
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล..............ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา.............................ตำแหนง.................อาจารย.........................
รหัสพนักงาน..................๐๗๔๗๙๓..........................................สังกัด..............บัณฑติวิทยาลัย..................... 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อบรมหลักสูตรการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธีในชุมชน 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย ดร.ธปภัค บูรณะสิงห 

๔. สถาบันหรือหนวยงานที่จัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณที่ใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในธรรมชาติ ปรากฏการณและสาเหตุของความขัดแยงและภาพรวม

ของหลักการจัดการความขัดแยง ซึ่งประกอบดวยวิธีการปองกันและการบริหารความขัดแยงดวยสันติวิธี ทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และในระดับโลก 

๒. เพื่อเสริมสรางทักษะและเครื่องมือในการวิเคราะหความขัดแยง แนวทางและรูปแบบการจัดการความ
ขัดแยงดวยสันติวิธีไดอยางเปนระบบ 

๓. เพ่ือเสริมสรางทักษะในหลักการฟนคืนความสัมพันธเพ่ือการอยูรวมกันภายหลังการแกไขสถานการณ
ความขัดแยง 

๔. เพื่อเสริมสรางเจตคติที่เอ้ือตอการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีและการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

๕. เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจในการปองกันการใชความรุนแรง และคุมครองผูถูกกระทำดวย
ความรุนแรง 

 
 



๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ความเขาใจในหลักการสันติวิธีในบริบทของสังคมไทย ภูมิภาค และระดับโลก ทั้งในแงของพลวัตในการ
จัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี และรากเหงาของความขัดแยงในทางโครงสรางทางการเมือง เศรษฐกิจ แนวคิด 
และปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นภายใตความหลากหลายของสังคมในมิติตาง ๆ สงผลใหความขัดแยงมีลักษณะที่แตกตาง
กันออกไป การเขาใจถึงธรรมชาติของความขัดแยง ในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่ประกอบดวยผูคนที่หลากหลายที่
เคารพกันบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน อันจะทำใหเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน นำไปสูการออกแบบ
นโยบายสาธารณะในเรื่องการจัดการความขัดแยงในมิติที่หลากหลายได รวมถึงการสรางความเปนพลเมืองภายใต
ระบอบประชาธิปไตยที่เห็นคุณคาและเคารพในการนำหลักสันติวิธีมาใชในการจัดการความขัดแยง 
๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-  

๑๐. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. สามารถเสริมสรางความรู ความเขาใจในธรรมชาติ ปรากฏการณและสาเหตุของความขัดแยงและ
ภาพรวมของหลักการจัดการความขัดแยง  

๒. สามารถเสริมสรางทักษะและเครื่องมือในการวิเคราะหความขัดแยง แนวทางและรูปแบบการจัดการ
ความขัดแยงดวยสันติวิธีไดอยางเปนระบบ 

๓. สามารถเสริมสรางทักษะในหลักการฟนคืนความสัมพันธเพ่ือการอยูรวมกันภายหลังการแกไข
สถานการณความขัดแยง 

๔. สามารถเสริมสรางเจตคติที่เอ้ือตอการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีและการอยูรวมกันในสังคม     
พหุวัฒนธรรม 

๕. สามารถเสริมสรางความรูและความเขาใจในการปองกันการใชความรุนแรง และคุมครองผูถูกกระทำ
ดวยความรุนแรง 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 -  

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 



๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อื่น ๆ 

- 
 
 

(ผูรายงาน)............................................                                    

       (ผศ.ดร.สโรชินี ศิริวัฒนา) 

วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                              (รศ.ดร.นันทิยา นอยจันทร) 

            ตำแหนง ประธานหลักสูตรฯ  

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (รศ.ดร.ดวงสมร รุงสวรรคโพธิ์) 

ตำแหนง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ............................... 


