
 

  
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา  STO๒๓๐๒ กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยามนุษย์ 
(Human Anatomy and Physiology)  

สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา STO๒๓๐๒ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยามนุษย์ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Human Anatomy and Physiology 

๒.  จำนวนหน่วยกิต       ๓(๒-๒-๕)     
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     

๓.๑  หลักสตูร      วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
๓.๒  ประเภทของรายวชิา   หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพืน้ฐานวิชาชพี (วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน     
๔.๑  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์สุภัสสร ฉิมเฉิด 
๔.๒  อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์สุภัสสร ฉิมเฉิด 

๕.  สถานที่ติดต่อ   ห้อง ๔๒๕๑/ E – Mail: suphatsorn.ch@ssru.ac.th 
๖.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑/ ชั้นปีที่ ๒ 
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ ๕๐ คน 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้าม)ี  
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี   
๙.  สถานที่เรียน    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อให้นักศึกษา ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินัย ตรงต่อ

เวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
๑.๒ เพื่อให้นักศกึษามกีารติดตามความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร์ กฎหมายมาตรฐานดา้นอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ 
๑.๓ เพื่อให้นักศึกษาสามารถให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ 

ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
๑.๔  เพื่อให้นักศึกษาสามารถในการสื่อสาร มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่น และงานที่ได้รับมอบหมาย  
๑.๕ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 
๑.๖ เพื่อให้นักศึกษาสามารถตรวจประเมิน บำบัดโรคเบ้ืองต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเพื่อการส่งต่อ 

๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 
 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
 โครงสรา้งของ เซลล์ เน้ือเย่ือ อวัยวะ และระบบต่างๆ ของร่างกายมนุษย์  การเจริญและพัฒนาของเน้ือเยื่อและ
อวัยวะตา่งๆ บทบาทหน้าที่และกลไกการทำงานของร่างกายมนุษย์ในระบบต่างๆ  กระบวนการเมแทบอลิซ่ึม การ
ควบคุมและรักษาสมดุลของร่างกายให้อยู่ในภาวะปกติ 
 Structure of human cells, tissues, organs, and systems, embryology and development of 
human tissues and organs, functions and mechanisms of human body systems, metabolism, balance 
control to maintain normal physiological state 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. จำนวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๒ ๐  ๒ ๕ 
 
๓. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง ๔๒๒๖ ชั้น ๒ อาคาร ๔๒ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์  

 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๙-๓๖๑๘-๕๘๒๘ 
 ๓.๓ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) suphatsorn.ch@ssru.ac.th 
๓.๔ ปรึกษาผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) - 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
(๑) มีความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจรติ มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี 

⬤ (๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมสามารถปฏิบัติตามระเบียบขององค์กร
และสังคม 

(๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ
ความสำคัญ 

(๔) เคารพสิทธิและรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(๕) มีจิตสำนึกและพฤตกิรรมทีค่ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑) ให้ความสำคัญในวินยั การตรงต่อเวลา การสง่งานภายในเวลาทีก่ำหนด 
(๒) การบรรยายและยกกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้รับทราบถึงผลดี-ผลเสียของการตรงต่อเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 
(๓) การแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงกำหนดเวลาการเข้า-เลิกชั้นเรียน 
(๔) ผู้สอนประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ี
 



 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) บันทึกและตรวจสอบประวัติการเข้าเรียนของนักศึกษาดา้นการตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียนการส่ง

งานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการรว่มกิจกรรม 
(๒) สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
(๓) ประเมินปริมาณการทุจรติในการสอบ 
 

๒. ความรู ้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

    ⬤ (๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชา 

  (๒) มีความรู ้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นที่สัมพันธใ์นองคค์วามรูใ้นรายวิชาโดยสามารถ
บูรณาการและนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

(๓) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานโดยใชว้ิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 

(๔) สามารถตดิตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) การบรรยาย และถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 
(๒) การปฏิบัติงานมอบหมาย 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน 
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 ⬤ (๑) คิดอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
     (๒) สามารถสืบค้น ตีความ ประมวลข้อมูล และประเมินผล เพื่อใช้ในการระบุ วิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     (๓) สามารถตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) ฝึกให้วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ เพือ่ให้สามารถตระหนักถึงปัญหา ที่

อาจจะเกิดขึ้น และประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ
ทำงานให้ดีขึ้น เพื่อให้เกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติงานได้   



 

 (๒) ให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) สังเกต และประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
(๒) ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนระหว่างการดำเนินงาน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

    (๑) สามารถให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแกก่ารแก้ปัญหาสถานการณต์่างๆในกลุ่ม
ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 

 (๒) มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรได้เป็นอย่างด ี

  (๓) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม และ รับผิดชอบการ
พัฒนาการเรียนรู้ ทั้งของตนเองและทางวิชาชพี อย่างต่อเนื่อง 

  (๔) สามารถปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) แบ่งกลุ่มให้นักศึกษาปฏิบัติงานทำโครงการตามความสนใจภายใต้ข้อกำหนดของรายวชิา 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินพฤติกรรมและความรับผิดชอบในการมีส่วนรว่มกับงานที่ปฏิบัติ 
(๒) ประเมินจากกระบวนการทำงาน และผลงานที่ทำเป็นกลุ่มหรือโครงงาน 

 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
(๑) มีทักษะการใช้วธิีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อตัดสินใจอย่างสรา้งสรรค์ในการแปลความหมายและ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
(๒) สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักการใช้รปูแบบการนำเสนอที่

เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่าง 
 (๓) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การแปลความหมายและการสื่อสารสารสนเทศ 
 

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายงานการศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับสถานประกอบการที่ต้องใช้ทกัษะการสืบค้นข้อมูล

โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

(๒) มอบหมายให้จัดทำรายงานผลการศึกษา นำเสนอด้วยรูปเล่มและด้วยวาจาด้วยสือ่และวิธีการ
ที่เหมาะสม 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินเล่มรายงานของนักศึกษา 
(๒) ประเมินการนำเสนอผลการศกึษาสถานประกอบการ 
 

หมายเหต ุ

สัญลักษณ์ ⬤ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑. แผนการสอน 
  

สัปดา
ห์ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อที่ใช ้

๑ แนะนำเน้ือหา  และความเข้าใจ
ในกระบวนการเรียนการสอน 

๔ บรรยาย แนวการสอน อภิปรายข้อตกลงในการเรยีน
การสอนและการประเมินผล ถาม-ตอบ 

๒ บทที่ ๑  ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับกาย วิภาคศาสตร์และ
สรีรวทิยา (Introduction to 
Human Body) 

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓ บทที่ ๒ ระบบโครงรา่งของ
ร่างกาย (The Skeletal 
System) 

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๔ บทที่ ๓ เซลล์และเนื้อเยื่อ(The 
Cell and Tissue) 

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๕ บทที่ ๔ ระบบกล้ามเนื้อ (The 
Muscular System)และ ระบบ
ปกคลุมร่างกาย (The 
Integumentary System) 

๔ 1. on demand ผ่าน 
https://meet.google.com/ozy-cvup-cut 
2. มอบหมายงาน 

๖ บทที่ ๔ ระบบกล้ามเนื้อ (The 
Muscular System)และ ระบบ
ปกคลุมร่างกาย (The 
Integumentary System) ต่อ  

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๗ บทที่ ๕ ระบบไหลเวียนเลือด 
(The Cardiovascular 
System) 

๔ 1. บรรยายออนไลน์ผ่าน Google Hangouts Meet 
2. ถาม-ตอบ 

๘ สัปดาห์สอบกลางภาค   
๙ บทที่ ๖ ระบบหายใจ (The 

Respiratory System) 
๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ

, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 
๑๐ บทที่ ๗ ระบบประสาท  

 (The Nervous System)  
๔ 1. on demand ผ่าน 

https://meet.google.com/ozy-cvup-cut 



 

สัปดา
ห์ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อที่ใช ้

 2. มอบหมายงาน 
๑๑ บทที่ ๗ ระบบประสาท  

 (The Nervous System) ต่อ 
๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ

, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 
๑๒ บทที่ ๘ ระบบทางเดินอาหาร

(The Digestive System) 
๔ 1. on demand ผ่าน 

https://meet.google.com/ozy-cvup-cut 
2. ถาม-ตอบ 
3. มอบหมายงาน 

๑๓ บทที่ ๘ ระบบทางเดินอาหาร
(The Digestive System) ต่อ 

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๑๔ บทที่ ๙ ระบบขับถ่าย (The 
Urinary System) 

๔ บรรยาย (On site ),ยกตวัอย่าง กรณีศกึษา, ถาม-ตอบ
, ใหน้ักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

๑๕ บทที่ ๙ ระบบขับถ่าย (The 
Urinary System) ต่อ 

๔ 1. บรรยายออนไลน์ผ่าน Google Hangouts Meet 
2. ถาม-ตอบ 
3. มอบหมายงาน  

๑๖ นำเสนองาน ๔ 1. บรรยายออนไลน์ผ่าน Google Hangouts Meet 
2. เสนองานที่ได้รับมอบหมาย  
3. สรุปบทเรียน และอภิปรายผลการเรียนรู้รว่มกัน 

๑๗. สัปดาห์สอบปลายภาค   
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ กิจกรรมการประเมิน กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที)่ 

สัดส่วนของการ
ประเมินผลปลายภาค 

๑ ๑.๒ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห์ ๑๐ 
๒ ๒.๑,๒.๑,๓.๑,๔.๒,๕.๓ งานที่ได้รับมอบหมาย ๓,๔,๖,๑๐,๑๒และ๑๔ ๓๐ 

๓ ๒.๑,๓.๑ สอบกลางภาค ๘ ๓๐ 

๔ ๒.๑,๓.๑ สอบปลายภาค ๑๗ ๓๐ 

 
 
 
 



 

 หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชา กายวิภาคและสรีระวิทยามนุษย์  

๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ  
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

- จริา ธีรสวุรรณจักร. ๒๕๔๒. กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยาของมนุษย์. ภูเก็ต:ภาควิชาชีววทิยา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสถาบันราชภัฏภูเก็ต  

- พชิิต ภตูิจันทร์. ๒๕๓๕.กายวิภาคและสรีรวิทยาของมนุษย์. กรุงเทพฯ:โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส์ 
- รชัฎา แก่นสาร์, บรรณาธิการ. ๒๕๔๐. สรรีวิทยา. พิมพ์ครั้งที่๒. นนทบุร:ียุทธรินทร์การพิมพ ์
- วิไล ชินธเนศ ธันวา ตนัสถิตและมนตกานต์ ตนัสถิตย์. ๒๕๓๙. กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์. กรงุเทพฯ:ภาควิชา

กายวิภาคศาสตร์คณะแพทยศาสตร์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
- Marieb E.N. Essentials of anatomy & physiology. 8 editions. Benjamin Cummings, 2006  
- Saladin K.S. Anatomy and physiology: The unity of form and function. 4th edition. McGraw-

Hill, 2007 
 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ดำเนินการโดยนักศึกษาเข้าระบบประเมินผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

(http://reg.ssru.ac.th/rg/) และตอบแบบสอบถาม (แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
การประเมินที่จะได้ข้อมลูการสอน โดยการเก็บข้อมูลการเรียนของนักศึกษา  
 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
การปรับปรุงการสอนดำเนินการโดยผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแตล่ะครั้งมีการบันทึกผลการดำเนินงาน 

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากครั้งก่อน เพื่อวางแผนการดำเนินงานในครัง้ต่อไป ดังนี้ 
๓.๑  การปรับปรุงการสอนจากครั้งก่อน 
๓.๒  การปรับปรุงระหวา่งการสอน  พิจารณาจากผลการดำเนินงานระหวา่งภาคเรียนของผู้เรียน เพื่อนำสู่การ

ปรับปรุงตามข้อตกลงรว่มกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
๓.๓  การปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป พจิารณาผลการเรียนและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป 



 

 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

คณะมีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน โดยการสุ่มรายวิชา ภายในรอบ
เวลาหลักสูตร 

 
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินของคณะ การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวน
ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใ ช้ และนำเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความ
คิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงพร้อมนำเสนอสาขาวิชา / คณะ เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา     ⬤ ความรับผิดชอบหลัก 

   o ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร  และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวิชา STO๑๑๐๓ 

ช่ือรายวิชา  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Occupational Health and Safety 
 

 

⬤    ⬤     ⬤ 

   

o    o 

 
 



 

 
 



 

 

 


