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คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา(Course Specification) 

รหัสวชิา EDA๒๓๐๖ รายวชิา การออกแบบอัตลักษณองคกร (Corporate Identity Design) 

สาขาวชิา การออกแบบนทิรรศการและแอนเิมชันสามมิต ิ 

คณะ เทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา  ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   EDA๒๓๐๖ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การออกแบบอัตลักษณองคกร 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Corporate Identity Design 

 

๒. จํานวนหนวยกติ  ๓ หนวยกิต (๒-๒-๕).  

  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการออกแบบนทิรรศการและแอนเิมชันสามมติ ิ

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะดาน กลุมวชิาพื้นฐาน 

 

๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา  อาจารย ดร.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

       

๔.๒  อาจารยผูสอน   อาจารย ณดัร.ฐพนธ อนุสรณทรางกูร  

 

๕.  สถานที่ตดิตอ   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม / E – Mail natthaphon.an@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศกึษา / ช้ันปที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๒ /  ช้ันปที่ ๒ 

๖.๒ จํานวนผูเรยีนที่รับได ประมาณ ๔๐ คน 

 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน(Pre-requisite)  (ถาม)ี ไมม ี

 

๘. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกัน(Co-requisites)(ถาม)ี ไมม ี

 

๙. สถานที่เรียน   หองเรยีน ๔๗๐๖ 

    วัน/เวลา อังคาร ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
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๑๐.วันที่จัดทําหรือปรับปรุง   วันท่ี ๒๕ เดอืน สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

รายละเอยีดของรายวิชาคร้ังลาสุด 

ไมม ี

 
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 
๑.๑ เพื่อใหนักศกึษาไดเรยีนรูถงึหลักการ แนวคดิ และกระบวนการสรางอัตลักษณองคกร  
๑.๒ เพื่อใหนักศกึษาไดแสดงความคดิและสรางสรรคและปฏบิัตงิานการสรางอัตลักษณองคกร ผานการ

ออกแบบดานตางๆ ในงานออกแบบนทิรรศการและตกแตงภายใน   
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 เพื่อเตรยีมผูเรยีนใหมคีวามรูในหลักการ แนวคดิ และกระบวนการสรางอัตลักษณองคกร ผานการออกแบบดาน
ตางๆ ในงานออกแบบนทิรรศการและตกแตงภายใน เพื่อสรางการจดจําของผูบรโิภค สรางโอกาสในการทําการตลาด การ
แกปญหาทางการตลาดจากมุมมองของตัวสนิคาและองคกร 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 
๑. คําอธบิายรายวชิา 
 (ภาษาไทย) หลักการ แนวคดิ และกระบวนการสรางอัตลักษณองคกร ผานการออกแบบดานตางๆ ในงานออกแบบ
นทิรรศการและตกแตงภายใน   
 (ภาษาอังกฤษ) Principles, concept and process of creating corporate identity through various designs of exhibition 
and interior design 
 
๒. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกปฏบิัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

บรรยาย ๒ ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

 ปฏิบัตงิาน ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห การศึกษาดวยตนเอง ๕ ชั่วโมง

ตอสัปดาห 

 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 
 จัดใหนักศกึษาพบอาจารยเพือ่ขอคําปรกึษาและแนะนําสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง โดยอาจารยจะแจงวัน 

เวลาใหนักศกึษาทราบ 

 ๓.๑ ปรกึษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หอง ๔๗๐๖ ชัน้ ๒ อาคาร ๔๗ คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 ๓.๒ ปรกึษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถือ  หมายเลข ๐๙๓-๔๖๓๕๕๑๔ 

 ๓.๓ ปรกึษาผานจดหมายอเิล็กทรอนกิส (E-Mail) natthaphon.an@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) https://www.facebook.com/INEtobeEDA 

 ๓.๕ ปรกึษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Web board)  - 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 (๑)  มคีวามรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคา คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ ซือ่สัตยสจุรติ มี

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

 (๒)  มวีนิัย ตรงตอเวลา และความรับผดิชอบตอตนเองและสังคมสามารถปฏิบัตติามระเบยีบขององคกร

และสงัคม 

 (๓)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมี และสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

 (๔)  เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น รวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 

 (๕)  มจีติสํานกึและพฤตกิรรมที่คํานงึถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๑.๒   วธีิการสอน 
(๑) กําหนดหลักเกณฑตางๆ เชน ใหเขาหองเรยีนตรงเวลาและเขาเรยีนอยางสม่ําเสมอ 
(๒) ใหมคีวามรับผดิชอบในงานที่มอบหมาย และมคีวามซื่อสัตยในการสอบ 
(๓) กําหนดใหมกีารนําเสนองานหนาช้ันเรยีน เคารพสทิธแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอืน่ 

๑.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑) รอยละ ๙๐ ของนักศกึษา เขาเรยีนตรงเวลา 
(๒) รอยละ ๙๕ ของนักศกึษา ปฏบิัตติามกฎเกณฑที่อาจารยผูสอนกําหนด 
 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูที่ตองพัฒนา 
 (๑) มคีวามรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคญัในเนื้อหาวชิา 
 (๒) มคีวามรู ความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นที่สัมพันธในองคความรูในรายวชิา โดยสามารถ

บูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 (๓) มคีวามรูเก่ียวกับเทคนคิการปฏบิัตงิานโดยใชวธิีการเรยีนรูจากประสบการณ 
 (๔) สามารถตดิตามการเปลีย่นแปลงทางวชิาการและวชิาชพี ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตอิยาง

ตอเนื่อง    
๒.๒   วธิกีารสอน 

(๑) การบรรยาย ใหความรูและความเขาใจ ยกตัวอยาง การคดิ วเิคราะห เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่
สําคญัในการออกแบบนทิรรศการ  ถาม-ตอบ ในชัน้เรยีน  

(๒) ใหนักศกึษาปฏิบัตงิานโดยการนําหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญ มาประยุกตกับการออกแบบงานท่ีมี
ทัง้ประโยชนใชสอย และความงาม 

๒.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑) ทดสอบโดยแบบทดสอบ 
(๒) การประเมนิผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย 
(๓) ประเมนิจากการมสีวนรวมในชัน้เรยีน 
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๓.ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
 (๑) คดิอยางมวีจิารณญาณและอยางเปนระบบ 
 (๒) สามารถสบืคน ตีความ ประมวลขอมลู และประเมนิผล เพื่อใชในการระบุ วเิคราะหและแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 
 (๓) สามารถตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
๓.๒   วธีิการสอน 
 มอบหมายงานใหนักศกึษาไดสบืคนและเรยีนรูดวยตนเอง 
๓.๓    วธีิการประเมนิผล 

การประเมนิผลจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ตองพัฒนา 
 (๑) สามารถใหความชวยเหลอื   และอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ใน

กลุมทัง้ในบทบาทของผูนาํ หรอืในบทบาทของผูรวมทมีทาํงาน 
 (๒) มมีนุษยสัมพนัธที่ด ีสามารถทํางานรวมกับผูอื่นและปรับตวัเขากับสถานการณและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางด ี
 (๓) มีความรับผดิชอบในการกระทําของตนเองและรบัผดิชอบงานในกลุม และ รับผดิชอบการ

พัฒนาการเรยีนรู ทัง้ของตนเองและทางวชิาชพี อยางตอเนือ่ง 
 (๔) สามารถปฏบิัตงิานและรบัผดิชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 
๔.๒   วธีิการสอน 

ใหนักศกึษาทาํงานกลุมในลักษณะของการทํางานเปนทีม ใชความรูในศาสตรมาใชกับงานในประเด็นที่
เหมาะสมได 

๔.๓    วธิกีารประเมนิผล 
ประเมนิจากกระบวนการทํางาน และผลงานท่ีทําเปนกลุม การนําเสนอผลงาน และผลงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตองพัฒนา 
  (๑) มีทักษะการใชวธิวีเิคราะหเชิงปรมิาณเพื่อตดัสนิใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมายและ

เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรอืขอโตแยง 
   (๒) สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพท้ังการพูดและการเขยีน รูจักเลอืกใชรปูแบบการนําเสนอที่

เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตาง 
 (๓)   สามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคนคิการสื่อสารท่ีเหมาะสม ในการเก็บรวบรวม

ขอมูล   การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศที่เกี่ยวของในการปฏบิัตวิชิาชพีอยางเหมาะสม 
๕.๒   วธีิการสอน 

มกีารนําเสนองานกลุมตอช้ันเรยีน พรอมขอเสนอแนะ เพื่อเนนใหนักศกึษาใชภาษาที่ถูกตอง ชัดเจนและ
กระชับ 
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คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๕.๓    วธิกีารประเมนิผล 
(๑) ประเมินจากผลงานที่ทําการออกแบบ และการเลอืกใชรปูแบบของสื่อการนาํเสนออยางเหมาะสม 

(๒) ประเมินจากภาษาท่ีใชในการนําเสนอในชัน้เรยีน 

หมายเหต ุ

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๑ แนะนํา เนื้อหา และความเขา ใจใน

กระบวนการเรยีนการสอน 

๕ แนวการสอน 

บรรยาย, ถาม-ตอบ 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๒ บรรยายความหมายและความสําคัญ

ของอัตลักษณองคกร 

๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๓-๔ บรรยายความสัมพันธระหวาง

โครงสรางขององคกรกับรปูแบบของ

ระบบอัตลักษณ 

๑๐ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.ตัวอยางงานที่เก่ียวของจากตวัอยาง

จรงิ 

๓.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๔.PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๕ บรรยายเรื่ององคประกอบของอัต

ลักษณและเครื่องหมายการคา 

๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๖-๗ บรรยายเรื่องกระบวนการในการสราง 

CI ใหกับองคกร 

๑๐ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 
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คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอยีด 
จํานวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผูสอน 

๘ สอบกลางภาค    

๙ บรรยายการใชงานระบบอัตลักษณ ๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๑๐ การศกึษากรณศีกึษา ๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๑๑ บรรยายการแบงประเภทและการ

เรยีกชื่อเครื่องหมายในอดีต 

๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ ออนไลน ดวย

โปรแกรม Zoom หรอื Google Meet 

๓. PowerPoint 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๑๒ บรรยายวิวัฒนาการของสัญลักษณ ๕ ๑.เอกสารประกอบสอนและหนังสือที่

เก่ียวของ 

๒.บรรยาย, ถาม-ตอบ  

๓. PowerPoint 

 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๑๓-๑๖ ปฏิบัติงาน Final Project และสรุปผล

การทํางาน เนื้อหาทัง้หมดท่ีเรยีนมา 

๒๐ ๑.มอบหมายงาน 

๒.ปฏบัิตงิานท่ีไดรบัมอบหมาย 

อ.ณฐัพนธ อนุสรณทรางกูร 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู  

ผลการเรยีนรู วธีีการประเมนิผลการเรยีนรู 
สัปดาหที่

ประเมนิ 

สัดสวน 

ของการประเมนิผล 

๑.๒ การมีสวนรวมในชัน้เรยีน ๑ - ๑๖ ๑๐ 

๑.๑,๑.๒,๑.๖, ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๒.๗, ๒.๘, ๓.๓, ๓.๔, 

๔.๓, ๔.๖, ๕.๑, ๕.๒ และ 

๕.๓ 

งานที่ไดรับมอบหมาย ๒ – ๑๓ ๖๐ 

๑.๑,๑.๒,๑.๖, ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๒.๗, ๒.๘, ๓.๓, ๓.๔, 

งาน Final Project ๑๔ - ๑๖ ๒๐ 
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๔.๓, ๔.๖, ๕.๑, ๕.๒ และ 

๕.๓ 

๑.๑,๑.๒,๑.๖, ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๒.๗, ๒.๘, ๓.๓, ๓.๔, 

๔.๓, ๔.๖, ๕.๑, ๕.๒ และ 

๕.๓ 

สอบกลางภาคและสอบปลายภาค ๘ และ ๑๗ ๑๐ 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 

๑)  ปรชีญา ครูเกษตร. ๒๕๖๕. เอกสารประกอบการสอน EXI๓๔๐๒ รายวชิาการออกแบบอัตลักษณองคกร 

(Corporate Identity Design). กรุงเทพฯ: คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภฏสวนสุนันทา (อัดสําเนา). 

 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
๑) กลยุทธในการสรางและบริหารแบรนดใหประสบความสําเร็จ โดย Y&R. [cited 20 ธันวาคม 2557.] 

https://www.brandanything.biz/wordpress/?p=643 

๒) นิสาชล รัตนสาชล. 2541. เอกลักษณขององคกรในฐานะยุทธศาสตรการสื่อสารในยุคโลกาภิวัฒน.  

วทิยานพินธนิเทศศาตรมหาบณัฑติ (สาขาวชิาโฆษณา ภาควชิาการประชาสัมพันธ). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั. 

๓) พจน ใจชาญสุขกจิ. 2551. พลกิโฉมองคกรดวยกลยุทธการสื่อสารชั้นรียน . กรุงเทพมหานคร: ฐานบุคส. 

๔)                       . 2553. นวัตกรรมการประชาสัมพนัธกับประเด็นการสื่อสารขององคกรระดับโลก

ทามกลาง SocialNetwork. คนเมื่อ 20 ธนัวาคม 2557, จาก

http://www.drphot.com/images/journal/2553/corporate_communication/external/Article%20PRbook4.pdf 

๕) ศริกุิล เลากัยกุล. 2550. สรางแบรนดอยางพอเพยีง. กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพผูจัดการรายสัปดาห. 

๖) Steiner G. 1979. Strategic Planning. Free Press, NY. 

 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
 ๑) Porter, M., 1996. What Is Strategy?. Harvard Business Review, November-December, 61-78. 

 ๒) Schultz M., & Hatch M. J., 1997. A European view of identity: An Interview with Wally Olins. 

Journal of Management Inquiry, 6(4), 330-340. 
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คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

  ใหนักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดแก วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน ซึ่งมผีลกระทบตอการเรยีนรู และผลการเรยีนรูท่ีไดรับพรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 
๒. กลยุทธการประเมนิการสอน 

 ประเมนิโดยผูสังเกตการณจากอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร และผลการเรยีนของนักศกึษา 
 
๓. การปรับปรุงการสอน 

สาขาวชิากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวน และปรับปรุงกลยุทธและวธิีการสอนจากผลการประเมนิประสทิธิภาพ

ของรายวชิา นอกจากนี้ควรกําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยุทธตางๆ หรือการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน ควรมีการประชุมอาจารยท้ังสาขาวชิาเพื่อหารอืปญหาการเรยีนรูของนักศกึษาและรวมกันหาแนวทางแกไข 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

  สาขาวชิามีการทวนสอบจากงานที่ไดรับมอบหมาย โดยการสุมรายวชิา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
 
๕. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวชิา 

 สาขาวชิามรีะบบการทบทวนประสทิธิผลของรายวชิา โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา ผล

การประเมนิโดยคณะกรรมการประเมนิของคณะ การรายงานรายวชิาโดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวนประสิทธผิลของ

รายวชิา อาจารยผูสอนรับผดิชอบในการทบทวนเนื้อหาทีส่อนและกลยุทธการสอนที่ใช และนาเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวชิา เสนอตอที่ประชุมอาจารยประจาหลักสูตรพิจารณาใหความคดิเห็นและสรุป

วางแผนพัฒนาปรับปรุงพรอมนาเสนอสาขาวชิา / คณะ เพื่อใชในการสอนครัง้ตอไป 

*********************** 

 

 

 

  

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๙ 

EXI๓๔๐๒ การออกแบบอัตลักษณองคกร สาขาวชิาการออกแบบตกแตงภายในและนิทรรศการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programmed Specification) มคอ. ๒ 

●   ความรับผิดชอบหลัก            ○   ความรับผิดชอบรอง 
 

 
 

 

 
1 . คุณธรรม จริยธรรม 

 
2. ดานความรู 

 
3. ดานทักษะ
ทางปญญา 

4. ดานทักษะทาง
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
EXI3402 การออกแบบอัตลักษณองคกร ● ● ○  ○ ● ●   ●  ○  ○ ● ● ○ ● ○ 

 
 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 รายวิชา 


