
ขัน้ตอนการวางแผนการท าโครงงานในรปูแบบ Design Thinking ภาคเรียนท่ี 1 (ฉบบั ผู้เรียน)        

แก่นท่ี 1 เข้าอกเข้าใจ (ใบงานท่ี 3-4) 

ใบงานท่ี 3. แบบสรปุกลุ่มตวัอย่าง USER Persona 

กลุ่มตวัอย่าง พฤติกรรมของ
กลุ่มตวัอย่าง 

อะไรท าให้อยู่
ในสถานศึกษา

แล้วไม่มี
ความสุข 

ส่งผลกระทบ
อย่างไรกบั
ตนเอง 

สรปุปัญหาและส่ิงท่ี
ต้องการในแต่ละกลุ่ม 

 ผูเ้รยีน - พดูเก่ง 
- ร่าเรงิ 
- กลา้แสดงออก 

- ขยะเยอะ 
- ทิง้ขยะไม่แยก 
-มคีนเขา้หอ้งน ้า
แลว้ไม่ราดน ้า 

- ตอ้งเกบ็ขยะ
ทิง้ตลอด 
- หอ้งน ้าไม่น่า
เขา้ใชง้าน  

Pain ปัญหา 
- ขยะเยอะ 
- ไม่แยกขยะ 
- หอ้งน ้าไม่สะอาด 
Gain ความตอ้งการ 
- แยกขยะก่อนทิง้ 
- น าขยะมารไีซเคลิ 
- อยากใหห้อ้งน ้าสะอาดน่า
เขา้ใชอ้ยู่เสมอ 

ผูป้กครอง - ใจด ี
- มนี ้าใจ 
- ชอบช่วยเหลอื
งานโรงเรยีน 

- เ รื่ อ ง ก า ร มี
ความรบัผดิชอบ
ของนกัเรยีน 
-  ก า ร ไ ม่ ส่ ง
การบา้นคร ู
- การทิง้ขยะ 

- มคีวามกงัวล
ว่านักเรียนจะ
ไม่สง่การบา้น 
- ไม่สบายใจ 

Pain ปัญหา 
- นกัเรยีนไม่สง่การบา้น 
- ความรบัผดิชอบ 
- การทิง้ขยะ 
Gain ความตอ้งการ 
- อยากใหน้กัเรยีนมคีวาม
รบัผดิชอบ สง่การบา้น 
- อยากใหท้ิง้ขยะใหเ้ป็นที่ 

คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

- มนี ้าใจ 
- เป็นกนัเอง 
- ชอบช่วยเหลอื
งานโรงเรยีน 

- ครูไม่มจี านวน
น้อย ไม่ครบทุก
รายวชิา 

- มคีวามกงัวล Pain ปัญหา 
- ครไูม่ครบทุกรายวชิา 

Gain ความตอ้งการ 
- อยากใหม้คีรเูพิม่มากขึน้ 
 
  



คร ู - เป็นผูน้ า 
- ช่วยเหลอืงาน
โรงเรยีน 
- ใจด ี

- มภีาระงานอื่น
เพิม่ขึน้ ไม่ไดอ้ยู่
กบันกัเรยีน 
- ความสะอาด
บรเิวณโรงเรยีน 

- มคีวามกงัวล
ใ น เ รื่ อ ง ก า ร
จัดก า ร เ รียน
การสอน 
- ต้องคอยดูแล
เ รื่ อ ง ค ว า ม
สะอาดเสมอ 

Pain ปัญหา 
- ภาระงานอื่นทีเ่พิม่ขึน้ 
- ความสะอาดของโรงเรยีน 

Gain ความตอ้งการ 
- ตอ้งการจดัการเรยีนการ
สอนใหม้ปีระสทิธภิาพโดย
ไม่ตอ้งกงัวลงานอื่นๆ 
- แยกขยะ เกบ็ขยะ ทิง้ให้
ถูกที ่ถูกประเภท 

ผูบ้รหิาร - ใจด ี
- มคีวามเป็น
ผูน้ า 
- มเีหตุผล 

- การทิง้ขยะไม่
ถูกประเภท เช่น 
น าขยะอนัตราย
ไปทิง้รวมในถงั
ขยะรไีซเคลิ 

- มคีวามกงัวล Pain ปัญหา 
- ทิง้ขยะไม่ถูกประเภท 

Gain ความตอ้งการ 
- อยากใหค้ดัแยกขยะใหถู้ก
ประเภท ก่อนทิง้ 

 

ใบงานท่ี 4 ก าหนดโจทยปั์ญหา (Pain & Gain) Pain ปัญหาทีส่ง่ผลกระทบต่อบุคลากรในสถานศกึษา/

ชุมชน และ Gain การตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรในสถานศกึษา/ชุมชน 

สรุป Pain ปัญหาทีส่ง่ผลกระทบต่อบุคลากรในสถานศกึษา/ชุมชน 
1. ขยะเยอะ การไม่แยกขยะก่อนทิง้ 
2. หอ้งน ้าไม่สะอาด 
3. การไม่สง่การบา้นของนกัเรยีน  
4. ภาระงานอื่นทีเ่พิม่มากขึน้ กงัวลใจในการจดัการเรยีนการสอน 
5. ครมูจี านวนน้อย 

 

สรุป Gain การตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรในสถานศกึษา/ชุมชน 
1. อยากใหแ้ยกขยะก่อนทิง้ใหถู้กประเภท หรอืน าขยะมารไีซเคลิใหเ้กดิประโยชน์ 
2. ท าความสะอาดหอ้งน ้าหลงัเขา้ใชทุ้กครัง้ 
3. ฝึกความรบัผดิชอบ สง่งานใหต้รงเวลา ท าการบา้นทุกครัง้ 
4. อยากจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ ไม่กงัวลงานอื่น ๆ 
5. อยากใหม้คีรเูพิม่ขึน้ 

 



แก่นท่ี 2 ออกไอเดีย (ใบงาน 5-6) 

4. การคดัเลือกไอเดียเพื่อแก้ปัญหา (Ideate By Head) 

 ใบงานที ่5 ตาราง Idea Selection Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. “คดั แยก แลกส่ิงแวดล้อม” 

2.“ห้องน ้าสวยใส ด้วยมือเรา” 

3.“โพธ์ิศรี ร่วมใจ ใสสะอาด” 
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x 

x 
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เมนูท่ี 1. “คดั แยก แลกส่ิงแวดลอ้ม” 

เมนูท่ี 2.“ห้องน ้าสวยใส ด้วยมอืเรา” 

เมนูท่ี 3.“โพธ์ิศรี ร่วมใจ ใสสะอาด” 

เมนูท่ี 1.  

เมนูท่ี 3.  

เมนูท่ี 1.  

เมนูท่ี 2.  

เมนูท่ี 1.  

เมนูท่ี 2.  

เมนูท่ี 3.  



5. ความส าคญัของนวตักรรม  

 ใบงานที ่6 ตาราง (Innovation Activity) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในการจดัท า

โครงงาน 

2. สามารถท างาน

เป็นทมีได ้

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
2. โครงงาน “คดั แยก แลกสิง่แวดลอ้ม” 
3. การน า 7 กจิวตัรความดมีาใช ้
4. กจิกรรม “คดั แยก แลกสิง่แวดลอ้ม” 

1. นักเรยีนสามารถคดัแยกขยะ
ก่อนทิง้ใหถู้กประเภทได ้
2. รูถ้งึคุณค่าของขยะรไีซเคลิ  
3. โรงเรยีนสะอาดขึน้ 
4. แบบส ารวจความพงึพอใจ 
5. แบบสอบถาม 

1. กระบวนการ Design Thinking 
2. ทกัษะการท างานเป็นทมี 

1. ระยะเวลาในการท าโครงงาน  
2. ภาระงานต่าง ๆ ของผูเ้รยีน 

 

1. วสัดุ อุปกรณ์ ในการท าโครงงาน  
2. รางวลัทีน่ ามาแลกแตม้สะสม 



6. วิธีการสร้างและใช้นวตักรรม (Prototype) 

 ใบงานที ่7. อธบิายการสรา้งนวตักรรม  (Paper Prototype , Rapid Prototype , Draft 
Blueprint ) และใชน้วตักรรม ( Storyboards ) 

 

สถานท่ี : โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แกนน ำส ำรวจพบขยะเยอะ 

ทิง้ขยะไม่แยกประเภท  

คิ ดค้น  น ำ ไอ เดี ย  มำสร้ำ ง

นวตักรรมเพื่อตอบโจทยปั์ญหำ 

จดัท ำ นวตักรรม “คดั แยก แลก

ส่ิงแวดลอ้ม” มำใชแ้กไ้ขปัญหำ

ในโรงเรียน 

จัดจุดคดัแยกขยะ ป้ำยกำรคดัแยก

ขยะตำมจดุ นกัเรียน บุคลำกร แยก

ขยะตำมประเภทของขยะและน ำ

ขยะรีไซเคิลมำแลกคะแนนเป็นของ

รำงวลัได ้ 

ประเมินควำมพึ งพอใจในกำรใช้

นวัตกรรม ของกลุ่มประชำกรโรงเรียน

วัดโพธ์ิศรี สรุปผลกำรด ำเนินโครงงำน 

“คดั แยก แลกส่ิงแวดลอ้ม” และขยำย

ผลสู่ชมุชน 



7. ทดลองใช้นวตักรรม (Test By Hand) 

 ใบงานที ่8. รายงานการทดลองใชน้วตักรรม   

แยกขยะก่อนทิง้ถูกประเภท น าขยะรไีซเคลิมาใช้
ประโยชน์หรอืแลกรางวลัได ้โรงเรยีนสะอาด 

ขยะอนิทรยี ์หรอื ขยะเปียก สามารถน ามาใช้
ประโยชน์อะไรไดบ้า้ง 

ขยะรไีซเคลิสามารถน ามาท าประโยชน์อะไรทีย่ ัง่ยนื
ไดอ้กีบา้ง 

สง่เสรมิระเบยีบวนิยั และความรบัผดิชอบในการ
ท างาน 



8. สรปุผลใช้นวตักรรม (AAR) (ปรบัใหม่) 

 ใบงานที ่9 หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบคุณสมบตัขิองนวตักรรม 

แบบฟอรม์การประเมนิคุณสมบตัขิองนวตักรรมชื่อ “คดั แยก แลกสิง่แวดลอ้ม” ประเภท ประดษิฐ ์คดิคน้ 
ความใหม่ (New) 
(40 คะแนน) 

ส่ิงท่ีท า (Thing) 
(30 คะแนน) 

มีคณุค่า (Value) 
(30 คะแนน) 

 ระดบัหอ้งเรยีน 
(10 คะแนน) 

  ดมีาก 
(10 คะแนน) 

ด ี
(8 คะแนน) 

ปาน
กลาง 

(6 คะแนน) 

พอใช ้
(4 คะแนน)  

ปรบัปรุง 
(2 คะแนน)  

  ดมีาก 
(10 คะแนน) 

ด ี
(8 คะแนน) 

ปาน
กลาง 

(6 คะแนน) 

พอใช ้
(4 คะแนน) 

ปรบัปรุง 
(2 คะแนน) 

√ ระดบัโรงเรยีน 
(20 คะแนน)  

ใชง้านได้
จรงิ 

  
√ 

      แกปั้ญหา
ผูใ้ชบ้รกิาร 

√         

 ระดบัต าบล 
(25 คะแนน) 

สรา้ง
ผลลพัธท์ี่
ยัง่ยนื 

   
√ 

      ลดตน้ทุน/เวลา/ 
ทรพัยากร 

 
√ 

        

 ระดบัอ าเภอ 
(30 คะแนน)  

เหมาะสม
กบับรบิท 

    
√ 

      เกดิประโยชน์
และความสุขแก่
ผูใ้ช ้

   
√ 

      

 ระดบัจงัหวดั 
(35 คะแนน) 

            

 ระดบัประเทศ 
(40 คะแนน) 

            

สรุปคะแนนรวม 
100 คะแนน 

1.ความ
ใหม่ 
(New) 

......20....... 
คะแนน 

2.ส่ิงท่ีท า 
(Thing) 

 

.....24..... 
คะแนน 

3.มี
คณุค่า 
(Value) 

.....28...... 
คะแนน 

คะแนนรวม 
...........72........... 

     



ผลการประเมินคณุสมบติัของนวตักรรม “คดั  แยก  แลกส่ิงแวดล้อม” 

  ดีมาก (80 - 100 คะแนน) 

  √  ดี (60 - 79 คะแนน) 

  ปานกลาง (40 – 59 คะแนน) 

  พอใช้ (20 – 39 คะแนน) 

  ปรบัปรงุ (0 – 19 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบงานท่ี 10 แบบฟอรม์การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้นวตักรรม  

แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงงาน “คดั  แยก  แลกส่ิงแวดล้อม” 

 

คำชี้แจง  แบบประเมินความพึงพอใจนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ ความต้องการและความคาดหวังของ
กลุ่มประชากร ผู้ใช้นวัตกรรม ซึ่งข้อมูลที่ไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาและปรับปรุงการใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 
กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องที่ท่านเลือก 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ    ชาย              หญิง 
2. ประเภทผู้ใช้นวัตกรรม   นักเรียน         ครู      ผู้บริหาร      ผู้ปกครอง     อื่น ๆ..............................    
 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม โดยมีเกณฑ์วัดระดับดังนี้  
5 = มากที่สุด   4 = มาก 3 = ปานกลาง    2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 0 = ไม่พึงพอใจ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ ไม่พึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 0 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการใชน้วัตกรรม  

1 ขั้นตอนการใช้นวัตกรรมมีความเหมาะสม คล่องตัว เข้าใจง่าย       

2 ระยะเวลาในการใช้นวัตกรรมมีความเหมาะสม       

ด้านนวัตกรรม “คัด แยก แลกสิ่งแวดล้อม”  

3 มีความน่าสนใจ       

4 สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้       

5 มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายชอ่งทาง       

6 สามารถแก้ไขปัญหาได ้       

7 นวัตกรรมนา่ใช้ และสนุก       

8 โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับในระดับใด       

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 


