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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
[bookmark: _heading=h.dtplm2lyi7x7]รหัสวิชา PER ๔๘๐๑  รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง
สาขาวิชา ศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย) คณะ/วิทยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา		 
รหัสวิชา			PER ๔๘๐๑  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย 	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศิลปะการแสดง
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 	Professional Practice in Performing Art

๒.  จำนวนหน่วยกิต     			๕(๔๕๐)

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
      ๓.๑  หลักสูตร    			ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  		รายวิชาบังคับ 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
[bookmark: _heading=h.vpif67i75bwb]      ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    	อาจารย์สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย) 
      ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน			อาจารย์สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย)
๕.  สถานที่ติดต่อ			สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย) / E – Mail : manissa.va@ssru.ac.th

๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 		๒ 
๖.๒ ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ๔

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)	-

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)	-

๙.  สถานที่เรียน	 หน่วยงานราชการ/สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะการแสดง

[bookmark: _heading=h.vziwzgu9fnd6]๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง		 วันที่ ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด			


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา
		บูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานด้านศิลปะการแสดงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การวัดและประเมินผลการทำงานตามสภาพความเป็นจริง จัดทำบันทึกและรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน

๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการศึกษา   สามารถปฏิบัติงานด้านการแสดงและด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานด้านศิลปะการแสดงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

๑. คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	(๑)  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(๒)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีในความ เป็นมนุษย์
	(๓)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	(๔)  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพศิลปะการแสดง
๑.๒   วิธีการสอน
การปลูกฝังและสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           

๑.๓    วิธีการประเมินผล
อาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาร่วมกับผู้นิเทศในหน่วยงานใช้แบบวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา 2 ครั้ง คือในช่วงกลางภาคการศึกษา 1 ครั้ง และในช่วงปลายภาคการศึกษาอีก 1 ครั้ง   เพื่อพิจารณาความประพฤติในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพด้านศิลปะการแสดง และยึดมั่นในจรรยาบรรณต่อตนเอง  วิชาชีพ  ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสังคมตลอดภาคการศึกษา

๒. ความรู้
๒.๑   อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	(๑)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสำคัญของเนื้อหารายวิชา
	(๒)  สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	(๓)  สามารถสร้างสรรค์ ออกแบบ หรือ ปรับปรุงผลงานทางศิลปะการแสดงได้
	(๔)  สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการสังคมกับรูปแบบของงาน
ศิลปะการแสดง และสามารถนำมาใช้ให้เข้ากับบริบททางสังคม
๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน
(๑)    สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการด้านศิลปะการแสดง
(๒)  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านศิลปะการแสดงร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑)  พิจารณาจากแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติงานด้านศิลปะการแสดงตลอดภาคการศึกษา  โดยการประเมินร่วมกันของอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาและผู้นิเทศในหน่วยงานอย่างน้อย 2 ครั้ง
(๒)  ประเมินการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพตลอดภาคการศึกษาโดยนักศึกษาต้องส่งรายงานประจำวันทุกครั้งที่อาจารย์จากสาขาวิชาไปนิเทศที่หน่วยงาน และรายงานสรุปผลการจัดการปฏิบัติงานและงานอื่นๆที่ได้ฝึกปฏิบัติตลอดภาคการศึกษา

๓. ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	(๑)  เข้าใจแนวคิด หลักการ กระบวนการ ทฤษฎี  และสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ
	(๒)  สามารถค้นคว้า ตีความ และประเมินข้อมูล เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
	(๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	(๔)  สามารถบูรณาการความรู้เนื้อหารายวิชากับศิลปะการแสดง และ/หรือความรู้ในศาสตร์ อื่นๆ ได้
๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  อาจารย์ในสาขาวิชาสาธิต  แนะนำการทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปะการแสดง
(๒)  จัดให้นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานการแสดงในสถาบันโดยอาจารย์ในสาขาเป็นผู้สังเกตการณ์และควบคุมการฝึกงานด้านการแสดง 
๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑)  นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาร่วมกับผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์
(๒)  ใช้แบบวัดผล ประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา   

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
	(๑)  ภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นกลุ่มและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
	(๒)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	(๓)  มีความรับผิดชอบการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	(๔)  สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มบุคคลหลากหลาย
๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ การจัดกิจกรรมการแสดงทั้งเบื้องหน้าในฐานะผู้แสดง และงานเบื้องหลัง เช่น การแต่งตัว การแต่งหน้า การดูแลเครื่องแต่งกาย เป็นต้น  รวมทั้งการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ ที่ไม่ใช่ด้านการแสดงโดยตรง เช่น งานติดต่อประสานงาน  งานประชาสัมพันธ์ หรืองานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  การนำเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขในขณะทำงาน
(๓)  การสัมมนานักศึกษาหลังการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้านศิลปะการแสดง  เพื่อสรุปเป็นบทเรียนและการพัฒนาตนเองในอนาคต
๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ประเมินผลโดยใช้แบบวัดและประเมินผลตลอดภาคการศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติของนักศึกษาในขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการแสดง  การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพ  ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสังคมตลอดภาคการศึกษา   
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
	(๑)  สามารถประยุกต์ใช้ทักษะเชิงตัวเลข  คณิตศาสตร์  และข้อมูลทางสถิติมาแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์
	(๒)  สามารถใช้ภาษาสื่อสารความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๓)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสารและนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
[bookmark: _heading=h.d40od1803ud4](๑)  การจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจำวันโดยการใช้ภาษาและรูปแบบที่เหมาะสม (๒)  นำเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโดยใช้สื่อนำเสนอที่น่าสนใจ
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
[bookmark: _heading=h.dcqc29pqh7u]ใช้แบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการความรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดภาคการศึกษาในด้านสาระการฝึกทักษะการเลือกใช้สื่อรวมถึงยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ 



๖. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๖.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
	(๑)  มีทักษะการปฏิบัติศิลปะการแสดงตามเนื้อหารายวิชาและสามารถพัฒนาทักษะของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
	(๒) นำความรู้ทางทฤษฎีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านศิลปะการแสดงได้
	(๓)  มีทักษะทางการแสดงและการสื่อสารต่อสาธารณชน
	(๔)  มีทักษะความชำนาญเฉพาะทางตามความถนัดของผู้เรียน
๖.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  การจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นประจำวันโดยการใช้ภาษาและรูปแบบที่เหมาะสม (๒)  นำเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโดยใช้สื่อนำเสนอที่น่าสนใจ
๖.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ใช้แบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการความรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดภาคการศึกษาในด้านสาระการฝึกทักษะการเลือกใช้สื่อรวมถึงยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้

หมายเหตุ
สัญลักษณ์ □	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ □	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายงานที่เกี่ยวข้อง ในด้านการรับรู้และโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ      เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการศึกษาและสังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงทางการแสดง ทั้งในและนอกสถานที่ ฝึกงานด้านการจัดการแสดงภายในสถานศึกษา  ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานธุรกิจที่มีผลิตผลการแสดงภายใต้การควบคุมของอาจารย์นิเทศและผู้ประกอบการ  
๒. กิจกรรมของนักศึกษา
		นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง เกี่ยวกับงานด้านศิลปะการแสดงทั้งงานเบื้องหน้าและงานเบื้องหลัง  รวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากหน่วยงานที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	รายงานปฏิบัติงานในหน่วยงานประจำวัน
	-ส่งให้ผู้นิเทศในหน่วยงานทุกวัน 
-ส่งให้อาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาทุกครั้งที่ทีการนิเทศ 
-รวบรวมทั้งหมดจัดทำรูปเล่มส่งปลายภาค

	รายงานสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้ปฏิบัติมาตลอดภาคเรียน
	ส่งปลายภาคเรียน



๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
	
	สัปดาห์ที่ 
	หัวข้อ/รายละเอียด 
	ปฏิบัติงานอื่นๆ 
	หมายเหตุ 

	1 
	-สถานประกอบการแนะนำบุคลากรที่เกี่ยวข้องและสถานที่ปฏิบัติงาน  รวมถึงการแจ้งระเบียบต่างๆในสถานประกอบการ 
-พบพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
	ตามที่ได้รับมอบหมาย 
	 

	สัปดาห์ที่ 
	หัวข้อ/รายละเอียด 
	ปฏิบัติงานอื่นๆ 
	หมายเหตุ 

	 
	-ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝึกงาน  งานที่ได้รับมอบหมาย 
	 
	 

	2-7 
	-ปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมายประจำหรือกิจกรรมพิเศษด้านศิลปะการแสดงหรืองานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
-เขียนบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำงาน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงโดยไม่มีผลกระทบกับงาน 
	ตามที่ได้รับมอบหมาย 
	 

	8 
	ประเมินผลครั้งที่ 1 
-อาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาเข้านิเทศในสถานประกอบการ   
-สังเกตการณ์ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระหว่างฝึกงาน  
-เข้าพบพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อร่วมหารือในการปฏิบัติงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 
-ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน  ให้คำแนะนำ  และคำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกเรื่อง 
	ตามที่ได้รับมอบหมาย 
	 

	9-15 
	-ปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมายประจำหรือกิจกรรมพิเศษด้านศิลปะการแสดงหรืองานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
-เขียนบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำงาน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงโดยไม่มีผลกระทบกับงาน 
	ตามที่ได้รับมอบหมาย 
	 

	16 
	ประเมินผลครั้งที่ 2 
-อาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาเข้านิเทศใน 
	-ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-สรุปรายงานการฝึก 
	 

	สัปดาห์ที่ 
	หัวข้อ/รายละเอียด 
	ปฏิบัติงานอื่นๆ 
	หมายเหตุ 

	 
	สถานประกอบการครั้งที่ 2   
-สังเกตการณ์การพัฒนาในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในระหว่างฝึกงาน รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรอื่นๆในหน่วยงาน 
-เข้าพบพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อร่วมหารือในการปฏิบัติงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันเป็น ครั้งที่ 2 
-ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน  ให้คำแนะนำ  และคำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกเรื่อง และเตรียมการจัดทำรายงานสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดภาคการศึกษา 
	ประสบการณ์วิชาชีพส่งอาจารย์นิเทศและสาขาวิชาต่อไป 
	 

	17 
	อาจารย์นิเทศเข้าพบนักศึกษาเพื่อ 
-สรุปประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และวิธีการแก้ไข   
-สรุปข้อดี ข้อเสียในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน 
-สรุปสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
	-สรุปประเด็นที่เกิดขึ้นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-ส่งเอกสารและรายงานประมวลกิจกรรมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
	 



๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
		พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกงาน  ประชุมหารือกับอาจารย์นิเทศในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติ งานประจำวันให้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกครั้ง    

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
อาจารย์จากสาขาวิชามีหน้าที่ในการดูแลและให้การปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องปฏิบัติวิชาชีพโดยตรง    แนะแนวทางในการทำงานรวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง   การให้คำปรึกษาเรื่องทั่วๆไป  เพื่อดูแลให้นักศึกษามีสภาพจิตใจและร่างกายสมบูรณ์ขณะฝึกงาน  โดยพบกับนักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งตลอดภาคเรียน  แต่นักศึกษายังสามารถติดต่ออาจารย์นิเทศได้ตลอดเวลาโดยผ่านทางสาขาวิชา  

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
ปฏิบัติตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้คำปรึกษาทั้งระหว่างการนิเทศที่สถานประกอบการและการพบกับนักศึกษา  หากเกิดปัญหาจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเกินกว่าที่นักศึกษาจะแก้ไขได้   นักศึกษาสามารถติดต่อคณะอาจารย์นิเทศได้เพื่อดำเนินการช่วยเหลือต่อไป

๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ
สาขาวิชาและสถานประกอบการเป็นผู้ดำเนินการจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ  เช่น  คอมพิวเตอร์  และวัสดุจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  สาขาวิชาศิลปะการแสดงได้เตรียมสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านศิลปะการแสดงไว้ส่วนหนึ่ง  และเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการที่มีการทำงานตรงกับความต้องการอีกส่วนหนึ่ง  โดยอาจารย์นิเทศของสาขาวิชาและนักศึกษาเป็นผู้ร่วมกันกำหนดสถานประกอบการสำหรับนักศึกษาในการปฏิบัติงาน  และประกาศให้นักศึกษาทราบก่อนการออกปฏิบัติการวิชาชีพอย่างน้อย 6 สัปดาห์
๒. การเตรียมนักศึกษา
		จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติการวิชาชีพ  โดยมีการให้ความรู้ในเรื่องการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ  การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  กฎ  ระเบียบที่นักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน  สาขาวิชามอบหมายให้นักศึกษารายงานตัวยังสถานประกอบการอย่างมืออาชีพ
๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
สาขาวิชาจัดประชุมอาจารย์นิเทศด้านศิลปะการแสดง  โดยมีเอกสารการนิเทศให้กับอาจารย์นิเทศทุกท่าน
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
สาขาวิชามอบหมายให้สถานประกอบการจัดบุคลากรของหน่วยงานเป็นพนักงานพี่ลี้ยงให้นักศึกษาเพื่อดูแลและให้คำแนะนำในการฝึกปฏิบัติงานทั้งในด้านการทำงานและการปฏิบัติตนในสถานประกอบการนั้นๆ  และอาจารย์นิเทศของสาชาวิชาทำความเข้าใจในการนิเทศร่วมกันโดยมีเอกสารนิเทศมอบให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคน
๕. การจัดการความเสี่ยง
สาขาวิชาศิลปะการแสดงจัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านศิลปะการแสดง  ความเครียด  และด้านสวัสดิภาพอื่นๆ  โดยมีการวางแผนการประชุมเพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลต่างๆอย่างมีระบบพร้อมเอกสาร   การวางแผนการติดตาม  การดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดโดยมีลำดับขั้นตอนการช่วยเหลือ คือจากพนักงานพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศจากสาขา  จนถึงหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา
๑. หลักเกณฑ์การประเมิน
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้ 
5  หมายถึง ดีมาก 
4  หมายถึง ดี 
3  หมายถึง ปานกลาง 
2  หมายถึง  พอใช้ 
1  หมายถึง  ต้องปรับปรุง 
นักศึกษาต้องได้รับการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 จึงผ่านเกณฑ์การประเมิน

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
๒.๑ ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  โดยใช้เกณฑ์คะแนน ตามแบบฟอร์มการประเมินการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน 
๒.๒ ประเมินโดยอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชา  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแบบฟอร์มการประเมินการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน 
๒.๓ สาขาวิชาประมวลคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้โดยรวมคะแนนจากพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  และอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาเพื่อให้ได้เป็นผลการเรียน
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
		พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  ต้องศึกษาวิธีการประเมินนักศึกษาและปรึกษากับอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาเพื่อร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 2 ครั้ง  รวมถึงการประเมินภาพรวมของนักศึกษาตลอดการฝึกปฏิบัติงาน และรวบรวมส่งอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาหรือส่งตรงมายังสาขาวิชาเพื่อประมวลผลเป็นระดับผลการเรียนต่อไป

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	ปรึกษาหารือกับบุคลากรพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  เพื่อประเมินพฤติกรรมนักศึกษา  และประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาในความดูแลตามที่ระบุไว้ในเอกสาร  และนำส่งสาขาวิชาเพื่อดำเนินการประมวลผลเป็นผลการเรียนส่งคณะวิชาต่อไป

๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
		สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการวิชาชีพเพื่อตรวจสอบและทำความเข้าใจเมื่อพบว่ามีผลการประเมินแตกต่างกันและกรณีจำเป็น  โดยการประสานงานหรือจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาข้อสรุปที่ยุติธรรมต่อไป

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
๑.๑ นักศึกษา
- การตอบแบบประเมินผล 
- การประชุมสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
- นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแบบฟอร์มของสาขาวิชา 
- การพบอาจารย์นิเทศจากสาขาวิชาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ๑.๓ อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
        - นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแบบฟอร์มของสาขาวิชา 
- การประชุมอาจารย์นิเทศของสาขาวิชาหลังการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา
๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติการวิชาชีพของนักศึกษาจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละแห่ง
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
๒.๑ สาขาวิชาประมวลผลการประชุมอาจารย์นิเทศของสาขาวิชาหลังการฝึกปฏิบัติงาน  เอกสารการนิเทศ  แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการต่างๆ  การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการของคณะศิลปกรรมศาสตร์เพื่อทราบและพิจารณาแจ้งผลให้สาขาวิชาและนักศึกษาทราบ
๒.๒ สาขาวิชาร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในภาคการศึกษาต่อไปโดยแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินงาน
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