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ผู้เรยีนได้รบั
ประสบการณ์
หรอืการฝ�กหัด

เกิดการเรยีนรู้

เปลี�ยนแปลง
พฤติกรรม

ค่อนข้างถาวร

ความหมายของการเรยีนรู้ความหมายของการเรยีนรู้
      การเรยีนรู ้(Learning) คือ กระบวนการที�บุคคลเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนา
ความคิดและความสามารถอย่างค่อนข้างถาวร โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธร์ะหว่าง
ผู้เรยีนและสิ�งแวดล้อม

Benjamin S. Bloom (1913-1999)

การมีชีวิตรอด การปรบัตัว การดํารงชีวิตอยู่ในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น

ด้านความรู้

ด้านทักษะหรอื
กระบวนการ

ด้านความรูส้ึก
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จุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้จุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้
“การเรยีนรูเ้น้นผู้เรยีนเป�นสําคัญ”“การเรยีนรูเ้น้นผู้เรยีนเป�นสําคัญ”

     Benjamin S. Bloom
       การเรียนการสอนที�จะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั�น
ผู้สอนจะต้องกําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาให้ชัดเจน ทําให้
เกิดการเรยีนรู ้3 ด้าน คือ

ด้านสติป�ญญา ความรูค้วามเข้าใจ และความคิด
ด้านรา่งกาย
ด้านจิตใจ อารมณ์ความรูส้ึก ทัศนคติค่านิยม

      จุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้
ด้านพุทธพิิสัย (Cognitive Domain)
ด้านทักษะพิสัย (Affective Domain)
ด้านจิตพิสัย (Psychomotor Domain)

ลักษณะการเรยีนรู้
พฤติกรรมที�เกิดการเรยีนรู้
พฤติกรรมเปลี�ยนไปจากเดิม
พฤติกรรมก่อนการเรยีนรูก้ับ
หลังการเรยีนรูแ้ตกต่างกัน
พฤติกรรมที�เปลี�ยนเเปลงไปมี
ลักษณะค่อนข้างถาวร
พฤติกรรมที�เปลี�ยนเเปลงไป
เกิดจากประสบการณ์
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ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้

ผู้เรยีน

บทเรยีน

ผู้สอน

บรรยากาศ
การเรยีนรู้
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ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้

ผู้เรยีน

1. ผู้เรยีน

วฒุิภาวะ
ความพรอ้ม
ประสบการณ์เดิม
อายุ

แรงจูงใจ
สติป�ญญา
อารมณ์
สภาพรา่งกาย

บทเรยีน
2. บทเรยีน

ความยากง่ายของบทเรยีน
ความยาวของบทเรยีน
การมีความหมายของบทเรยีน
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ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้ป�จจัยที�ส่งเสรมิการเรยีนรู้

ผู้สอน
3. ผู้สอน

 วิธกีารสอน
ความเข้าใจเนื�อหาบทเรยีน
การใช้สื�อการสอน

4. บรรยากาศการเรยีนรู้
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผู้เรยีน

บรรยากาศ
การเรยีนรู้
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เกิดการเรยีนรู้ พฤติกรรมเปลี�ยนเเปลง

ผู้เรยีน
บทเรยีน

วิธกีารจัดการเรยีนรู้
สภาพแวดล้อมทางการเรยีน

ป�จจัยส่งเสรมิการเรยีนรู้

ความหมายของการจัดการเรยีนรู้ความหมายของการจัดการเรยีนรู้
      การจัดการเรยีนรู ้คือ การออกแบบกระบวนการพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดผลสัมฤทธิ�ตามที�คาดหวัง
โดยนําเอาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรยีนรู ้วิธสีอน กิจกรรม เทคนิคการสอนและสื�อเทคโนโลยี
ต่างๆ มาเป�นส่วนประกอบ เพื�อให้เกิดกระบวนการที�เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

ผู้เรยีนได้รบัการจัดประสบการณ์
การเรยีนรู/้การฝ�กหัด/การคิด
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1. การเตรยีมตัวผู้สอนด้านความรูด้้านทักษะการจัดการเรยีนรู ้และด้านการแก้ป�ญหา
การจัดการเรยีนรู้

2. หลักการวางแผนและเตรยีมการจัดการเรยีนรู้
- การเตรยีมเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ - การผลิตสื�อ
- เตรยีมแบบทดสอบ - ซ้อมสอน

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรยีนรู้
- หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล - หลักการเสรมิแรง
- หลักการเรา้ความสนใจ

4. หลักการประเมินผลและรายงานผล
- การกําหนดจุดประสงค์การจัดการเรยีนรู ้      - การตีความหมาย
- การสรา้งและการใช้เครื�องมือการประเมิน     - การรายงานผลการประเมิน

หลักการพื�นฐานในการจัดการเรยีนรู้หลักการพื�นฐานในการจัดการเรยีนรู้
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ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถ
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ

วิธีการเรียนรู้ที�หลากหลาย
ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน

แต่ละศักยภาพ

สอนจากสิ�งที�อยู่ใกล้ตัวออกไป
สอนจากสิ�งที�ง่ายไปหาสิ�งที�ยาก
สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์
สอนจากสิ�งที�รูไ้ปหาสิ�งที�ไม่รู้
สอนจากรปูธรรมไปหานามธรรม
สอนจากการทดลองไปหาการสรปุตั�งกฎเกณฑ์
สอนโดยคํานึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
สอนโดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยา
สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา
สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและ

      บทเรยีนเป�นหลัก

แนวทางในการจัดการเรยีนรู้แนวทางในการจัดการเรยีนรู้
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เป�นการสอนที�เน้นผู้เรยีนเป�นสําคัญสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร
มีการเตรยีมการสอนเป�นอย่างดีครบองค์ประกอบของการสอน
ลําดับขั�นตอนการสอนที�ไม่สับสนสอดคล้องกับจุดประสงค์กับเนื�อหาและกับผู้เรยีน
คํานึงถึงประโยชน์ที�ผู้เรยีนจะนําไปใช้
ทําให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจัดการเรยีนรู้
เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมือฝ�กปฏิบัติ
ใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรูท้ี�หลากหลายทันสมัย
ใช้จิตวิทยาการในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกับผู้เรยีน

ลักษณะการจัดการเรยีนรูท้ี�ดีลักษณะการจัดการเรยีนรูท้ี�ดี

Pawinee Rattanakorn, Ph.D



      นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของผู้สอนในอดีตกับป�จจุบัน
ในการจัดการเรียนรู้ และร่วมกันสะท้อนคิด

กิจกรรมกิจกรรม

https://www.youtube.com/watch?v=BBIXn5oOYXw&t=275s
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