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ความหมายของการสะท้อนคิด

การทบทวนความคิดของตนเองโดยการคิดไตร่ตรอง ในการเปรียบเทียบ วางแผน 
เพื่อการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

เพื่อการปรับปรุงการท างานและการแก้ปัญหาให้ตรงประเด็นย่ิงขึ้น



ลักษณะการสะท้อนคิด

การสะท้อนคิดถึงการกระท าที่เสร็จสิ้น
แล้ว (Reflection on action)

การสะท้อนการคิดระหว่างการกระท า 
(Reflection in action)

การสะท้อนการคิดถึงการกระท าในอนาคต 
(Reflection for action)



กระบวนการสะท้อนคิด

บรรยายสภาพการณ์ 

เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นบ้าง

คิด / รู้สึก

ต่อเหตุการณ์นั้น

ประเมิน 

ส าเร็จ/ล้มเหลว

วิเคราะห์

รู้สึกต่อเหตุการณ์ต่างๆ อย่างไร

หาข้อสรุป 

จะท าสิ่งที่แตกต่างอะไรบ้าง

วางแผนปฏิบัติ จะท าสิ่งที่
แตกต่างนั้นได้อย่างไร



การน ากระบวนการสะท้อนคดิมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

Q – Question

ผู้ให้ค าแนะน า

การถามขอความคิดเห็น

การเสนอแนะแนวทางแก้ไข

การน าข้อเสนอให้ผู้เรียนในสถานการณ์ที่ง่าย
เพื่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

C – Correct

C - Coaching

D – Demonstrate
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คุณสมบัติผู้สอนเพื่อการสะท้อนคิด

มีความรู้ในเนื้อหา

สามารถก าหนดจุดพัฒนา

การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
พูดน้อย ฟังมาก ไม่สั่งการ

มีพฤติกรรมการมองเชิงบวก

มีทักษะการคิดทบทวน

การพัฒนาทักษะตนเอง

เข้าใจธรรมชาติ วัฒนธรรมการท างาน

ยืดหยุ่นเป็นกัลยาณมิตร



เกิดความระมัดระวังในการกระท าเกิดความตระหนักในคุณค่า

เป็นอิสระจากการกระท าเดิมๆคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ประโยชน์ของการสะท้อนคิด
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