
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 

หน่วยงานบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ช่ือ-สกลุ ดร.นนัทชติ คชเกษตรนิ   ต าแหน่ง  อาจารย ์

รหสัพนักงาน  077454           สงักดั      บณัฑติวทิยาลยั 
 

๒. หลกัสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษยเ์บือ้งตน้ | Basic Human Subject Protection Course 
 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
รศ.ดร.ภญ.พชัราภรณ์ สุดชาฎา 
 
 

๔. สถาบนัหรือหน่วยงานท่ีจดัประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
Thailand Massive Open Online Course 
 

๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารบัการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
จ านวนชัว่โมงเรยีนรูท้ ัง้หมด 5 ชัว่โมงการเรยีนรู ้
 
 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
 - 
 
 
 
 
 
 
 



๗. วตัถปุระสงคข์องการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลกัจรยิธรรมพืน้ฐาน และวเิคราะหว์วิฒันาการของจรยิธรรมการวจิยั

ในมนุษยไ์ด ้
2. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลกัการการประเมนิความเสีย่งและประโยชน์ของโครงการวจิยั และน า

หลกัการไปประยุกตใ์ชไ้ด ้
3. ผู้เรยีนสามารถระบุและอภิปราย ประเด็นจรยิธรรมของการวจิยัในกลุ่มเปราะบาง อ่อนแอ 

ประเดน็ความเป็นสว่นตวั การรกัษาความลบั และการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได้ 
4. ผู้เรยีนสามารถระบุรายละเอียดที่จ าเป็นในเอกสารการให้ข้อมูลและขอความยินยอม และ

อธบิายกระบวนการขอความยนิยอมได ้
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวทางการพิจารณาโครงร่างการวิจยัครัง้แรก และการพิจารณา

ภายหลงัการรบัรองได ้
 

 
๘. สรปุเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
 มุ่งเน้นการเรยีนรูต้ ัง้แต่ประวตัศิาสตรแ์ละววิฒันาการ: เรยีนรูบ้ทเรยีนจากความผดิพลาดในอดตี 
(เช่น คด ีTuskegee หรอืการทดลองของนาซ)ี ทีน่ าไปสู่การร่างกฎระเบยีบสากล 
เขา้ใจหลกัจรยิธรรมพืน้ฐาน (Belmont Report) กระบวนการขอความยนิยอม (Informed Consent) 
เขา้ใจหลกัการใหข้อ้มลูทีค่รบถว้นและเป็นอสิระ เพือ่คุม้ครองสทิธแิละการตดัสนิใจโดยสมคัรใจของ
อาสาสมคัร 
การปกป้องกลุ่มเปราะบาง แนวทางปฏบิตัพิเิศษส าหรบัอาสาสมคัรทีต่ดัสนิใจเองไม่ไดห้รอืเสีย่งต่อการ
ถูกบงัคบั  เขา้ใจบทบาทของคณะกรรมการจรยิธรรม (IRB/EC) ขัน้ตอนการสง่โครงร่างวจิยัเพือ่
พจิารณาความคุม้ค่าและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและแนวทางของไทย 
 
๙. ปัญหาอปุสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน   
 ไม่ม ี
 
๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
1.มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัจรยิธรรมสากล: สามารถแยกแยะและประยุกตใ์ชห้ลกั Belmont Report 
(การเคารพบุคคล, การใหป้ระโยชน์, ความยุตธิรรม) ในงานวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน 
2.รูว้ธิกีารปกป้องสทิธอิาสาสมคัร เขา้ใจกระบวนการขอความยนิยอม (Informed Consent) และวธิกีาร
จดัการขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ลดความเสีย่งแก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
3.เตรียมความพร้อมขอรับรองจริยธรรม  ทราบขัน้ตอนการท างานของ คณะกรรมการจริยธรรม 
(IRB/EC) ช่วยใหก้ารออกแบบและสง่โครงร่างงานวจิยัไดร้บัการอนุมตัไิดร้วดเรว็และถูกตอ้ง 
 



 
๑๑. เทคนิค/วิธีการปรบัเปล่ียนการท างานท่ีได้รบัจากการพฒันาตนเอง 
 
เทคนิค/วิธีการปรบัเปล่ียนการท างาน (เดิม) เทคนิค/วิธีการปรบัเปล่ียนการท างาน (ใหม่) 

-เน้นผลลพัธข์องงานวจิยัเป็นหลกั: มุ่งเป้าไปที่
การไดข้อ้มลูทีค่รบถว้นตามสมมตฐิาน โดยอาจ
มองขา้มความสะดวกหรอืความรูส้กึของ
อาสาสมคัร 
-การขอความยนิยอมเป็นเพยีงขัน้ตอนเอกสาร: 
มองว่าการเซน็ชื่อในใบยนิยอม (Consent Form) 
คอืจุดสิน้สุดของการขออนุญาต 
-ประเมนิความเสีย่งเฉพาะทางกายภาพ: ให้
ความส าคญัเฉพาะอนัตรายทีม่องเหน็ชดัเจน เช่น 
การบาดเจบ็จากการเจาะเลอืดหรอืผลขา้งเคยีง
จากยา 
-คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างตามความสะดวก: เน้นเกบ็
ขอ้มลูจากกลุ่มคนทีเ่ขา้ถงึง่ายใกลต้วั 
(Convenience Sampling) โดยไม่ไดค้ านึงถงึ
ความยุตธิรรมในภาพรวม 
-เก็บขอ้มูลระบุตวัตนไว้ในที่เปิดเผย: บนัทกึชื่อ-
นามสกุลจริงลงในแบบสอบถามหรือไฟล์งาน
ทัว่ไปเพือ่ความสะดวกในการตดิตามผล 

-ยดึหลกัสทิธแิละสวสัดภิาพอาสาสมคัรเหนือสิง่
อื่นใด: ปรบัวธิคีดิใหค้วามส าคญักบัความ
ปลอดภยัและความเป็นสว่นตวัของคน มาก่อน
ความส าเรจ็ของตวัเลขงานวจิยั 
-เปลีย่น Informed Consent เป็น "กระบวนการ
ต่อเนื่อง": คอยใหข้อ้มลูและเปิดโอกาสให้
อาสาสมคัรซกัถามหรอืถอนตวัไดต้ลอดเวลา 
ไม่ใช่แค่ตอนเริม่งาน 
-วเิคราะหค์วามเสีย่งครอบคลุมทุกมติ:ิ ประเมนิ
ลกึถงึความเสีย่งทางดา้นจติใจ สงัคม และการถูก
ตตีรา (Social Stigma) พรอ้มมมีาตรการรองรบัที่
ชดัเจน 
-คดัเลอืกอาสาสมคัรดว้ยหลกัความยุตธิรรม 
(Justice): กระจายความเสีย่งและผลประโยชน์
อย่างเท่าเทยีม ไม่เจาะจงใชก้ลุ่มเปราะบางเพยีง
เพราะสัง่การง่ายหรอืเกรงใจ 
-ใช้ระบบการเข้ารหัสข้อมูล (Coding System): 
เปลีย่นการบนัทกึชื่อจรงิเป็นการใชร้หสัแทน และ
แยกเก็บกุญแจรหัสไว้ในที่ปลอดภัยเพื่อรักษา
ความลบัสงูสุด 

 
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รบัจากการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 
 ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓. ส าเนาประกาศนียบตัร/วฒิุบตัรฯ  ท่ีได้รบัจากการประชุม/ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 

 
 

 

๑๔. ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 ไม่ม ี

      

 (ผู้รายงาน)..................................................... 

                   (ดร.นันทชิต คชเกษตริน) 
                                  วนัท่ี 3 มีนาคม 2569 

ความคิดเหน็ของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

                    (                                                      ) 
                           วนัท่ี 3 มีนาคม 2569 

รศ.ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธ์ิ

เห็นชอบ



ความคิดเหน็ของผู้บงัคบับญัชาชัน้ถดัไป 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

           (                                                   ) 
                               วนัท่ี 3 มีนาคม 2569 

ผศ.ดร.ธงไชย สุรินทร์วรางกูร

เห็นชอบ




