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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา STO1221 รายวิชา หลักความปลอดภัยในการทำงานและเทคนิคการตรวจสอบ
สาขาวิชา เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2568


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา		
รหัสวิชา 	STO1221
ชื่อรายวิชาภาษาไทย	หลักความปลอดภัยในการทำงานและเทคนิคการตรวจสอบ
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Principles of Work Safety and Inspection Technique 
2. จำนวนหน่วยกิต	2(2-2-5)						
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตร    	วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย)	
3.2 ประเภทของรายวิชา 	หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ประเภทวิชาบังคับ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
4.2 อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
5.  สถานที่ติดต่อ  สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 	คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
6. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
6.1 ภาคการศึกษาที่  2/2568 ชั้นปีที่ 1
6.2 จำนวนผู้เรียนที่รับได้ประมาณ 40 คน
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)	-
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)	-
9. สถานที่เรียน	 อาคาร 42 ห้อง 4251
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 1 เมษายน 2568

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
ด้วยความเจริญก้าวหน้าจากการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อให้ทันต่อความต้องการด้านการผลิตและบริการของสถานประกอบการต่างๆ ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ สถานพยาบาลต่างๆ  มีการใช้เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งนำเทคโนโลยีที่สลับซับซ้อนมาใช้  มีการนำเชื้อเพลิง  สารเคมีในการผลิตที่มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานและสิ่งแวดล้อม  นับวันจะรุนแรงขึ้น เป็นสาเหตุให้เกิดอันตรายหรือความเสียหาย  จึงได้มีการออกกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขึ้น  เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อชีวิตของผู้ปฏิบัติงานเองและผู้อื่น เป็นการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนถึงการค้นคว้าหาความรู้ในการเตรียมพร้อมในอนาคต

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
 	ให้นักศึกษามีความรู้ เข้าใจความหมาย สาเหตุ ลักษณะและมูลเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  หลักการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการ  เชื่อมโยงความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน   เพื่อการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการ  รวมถึงการกำหนดแผนงานและกิจกรรมความปลอดภัย ในการประยุกต์ใช้กับปฏิบัติงานจริง

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายรายวิชา
 		ความหมาย สาเหตุ ลักษณะและมูลเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  หลักการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการ  การกำหนดแผนงานและกิจกรรมความปลอดภัย  การสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ การตรวจสอบความปลอดภัย หลักการวิเคราะห์งาน มาตรฐานการทำงานเพื่อความปลอดภัย
 		Definition, the nature and cause of the accident, principles of safety management in enterprises, safety plans and activities, investigation and accident reports, checkup and job safety analysis, safety standard operation procedure 

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย
	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์



3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	3.1 ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง 4215 ชั้น 1 อาคาร 42
	3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน หมายเลข 02-160-1413 / มือถือ  08-4111-4108
	3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) aran.kw@ssru.ac.th
	3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line) Line ID : aran.kw
3.5 ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw/

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
 	(1) การสร้างความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการทำงาน /มารยาท, จิตอาสา, สัมมาคารวะ
		1.2 วิธีการสอน
	(1) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย มีความซื่อสัตย์ในการสอบ การมีมารยาท, จิตอาสา, สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่กว่า
		1.3 วิธีการประเมินผล
[bookmark: _GoBack]	(1) ร้อยละ 90 ของนักศึกษา เข้าหลักเกณฑ์
 
2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
                 (2) มีความรู้ เข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ปัจจุบัน 
		2.2 วิธีการสอน
 	(2) การบรรยาย ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การคิด วิเคราะห์ ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน ให้ค้นคว้าเพิ่มเติมและจัดทำเป็นรายงานหรือนำเสนอรายงานในชั้นเรียน เน้นหลักการทางทฤษฎีร่วมกับการปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง
		2.3 วิธีการประเมินผล
	(2) การนำเสนอผลงานที่ได้ค้นคว้าด้วยตนเอง และการประเมินผลจากรายงานประเมินจากการมีส่วนร่วมในการค้นคว้าแบบกลุ่ม สอบข้อเขียน

3. ทักษะทางปัญญา
 		3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
                   (1) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
 		3.2 วิธีการสอน
                   (1) ตั้งโจทย์ปัญหาเป็นกรณีตัวอย่าง ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
	 	๓.๓ วิธีการประเมินผล
 	(1) ทดสอบโดยการนำเสนอ ประเมินตามสภาพจริงการปฏิบัติของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	 	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
  	(2) มีความสามารถในการสื่อสาร มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่น และงานที่ได้รับมอบหมาย
4.2 วิธีการสอน
  	(2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มและให้ร่วมกันอภิปรายในลักษณะกระบวนการกลุ่มแบบปุจฉาวิสัชนา ฝึกทักษะการเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกที่ดี และรับผิดชอบงานในกลุ่ม
		4.3 วิธีการประเมินผล
	(2) ประเมินคะแนนจากกระบวนการอภิปราย

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
		5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 	(1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
		5.2 วิธีการสอน
	(1) สอนการใช้ซอฟท์แวร์ต่างๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้ในงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
	 	5.3 วิธีการประเมินผล
	(1) ความสามารถในการเลือกซอฟท์แวร์มาใช้ได้อย่างเหมาะสม





หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ปฐมนิเทศรายวิชา/ชี้แจง มคอ.3
2. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านความปลอดภัย                   และอาชีวอนามัย
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- บรรยาย ถามตอบ
- เอกสารความรู้
- ใบมอบหมายงาน
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	2
	ศึกษาความหมาย สาเหตุ ลักษณะและมูลเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
- ใบมอบหมายงาน 

	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	3
	หลักการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	4-5
	การกำหนดแผนงานและกิจกรรมความปลอดภัย 
- กิจกรรมกลุ่มแผนงานความปลอดภัย
- กิจกรรมกลุ่มการส่งเสริมความปลอดภัย
	8
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากการสอน ถามตอบ
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- ใบมอบหมายงาน
- แบบฟอร์มแผนกิจกรรม
- แบบประเมินแผนงาน
- การนำเสนอรายกลุ่ม
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	6
	การตรวจสอบความปลอดภัย
- ตรวจความปลอดภัยไฟฟ้า
- ตรวจความปลอดภัยเคมี
- ตรวจความปลอดภัยอัคคีภัย
- ตรวจความปลอดภัยทางหนีไฟ
	4
	ระบบ HyFlex Learning
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- เอกสารความรู้
- แบบตรวจความปลอดภัย
- การนำเสนอรายกลุ่ม
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	7
	1. หลักการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย
2. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบกลางภาค
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
- แบบฟอร์ม JSA
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	8
	สอบกลางภาค

	9-10
	การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยในสถานประกอบการจริง
- วิเคราะห์งานเชื่อมโลหะ
- วิเคราะห์งานเจียรนัย
- วิเคราะห์งานเลื่อยวงเดือน
- วิเคราะห์งานเจาะสว่านแท่น
- วิเคราะห์งานเครื่องตัด
	8
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ถกประเด็นการสอบกลางภาค
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- มอบหมายวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยรายกลุ่ม
- แบบฟอร์ม JSA
- การนำเสนอรายกลุ่ม
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	11
	ระบบการทำงานมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยที่เป็นอันตรายในสถานประกอบการ  
- มาตรฐานการขออนุญาตเข้าทำงานทั่วไป
- มาตรฐานการขออนุญาตเข้าทำงานร้อน
- มาตรฐานการขออนุญาตเข้าทำงานในที่อับอากาศ
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
- เอกสารความรู้
- แบบฟอร์มขออนุญาตเข้าทำงานทั่วไป งานร้อน งานในที่อับอากาศ
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	12
	ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ และเครื่องมือกล
- การใช้เครื่องตัด
- การใช้เครื่องเจาะสว่าน
- การใช้เครื่องเจียรนัย
(ส่วนหนึ่งบูรณาการร่วมกับโครงการธารน้ำใจให้น้อง)
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- มอบหมายงาน กรณีศึกษาการใช้เครื่องมือกลอย่างปลอดภัย(ส่งผ่าน google drive)
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	13-14
	สัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเพื่อความปลอดภัย
- ป้ายเตือนอันตรายอาคาร 
- การติดตั้งติดป้ายเตือนอันตราย
	8
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	15
	อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
- กิจกรรมกลุ่มการศึกษา เรียนรู้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายศีรษะ ดวงตา การหายใจและใบหน้า หู มือ ลำตัวและแขน ขาและเท้า
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- พาวเวอร์พอยท์ 
- การศึกษาการใช้ PPE ตามลักษณะงาน
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	16
	1. การวางแผนรับเหตุฉุกเฉินจากอัคคีภัยและไฟฟ้า และซ้อมแผนฉุกเฉิน
2. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบกลางภาค
(ส่วนหนึ่งบูรณาการร่วมกับโครงการธารน้ำใจให้น้อง และโครงการลอยกระทงของมหาวิทยาลัย)
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- มอบหมายงาน กรณีศึกษาการวางแผนฉุกเฉิน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	17
	สอบปลายภาค

	รวม
	60
	





2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	1(1)
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน/มารยาท, จิตอาสา, สัมมาคารวะ
	1-16
	10

	2(1),3(2),4(2),5(1)
	ฝึกปฏิบัติ รายงานการค้นคว้าด้วยตนเองประจำสัปดาห์ และผลการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
	2-7,9-16
	40

	2(1),3(2)
	สอบกลางภาค
	8
	25

	2(1),3(2)
	สอบปลายภาค
	17
	25



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
	 	อรัญ  ขวัญปาน.(2554). เอกสารประกอบการสอนประจำราย วิชาหลักความปลอดภัยและ
 			อาชีวอนามัยในการทำงาน. (อัดสำเนา)
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    	 	อรัญ  ขวัญปาน.(2556). PowerPoint วิชาหลักความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน.    
 		 	เว็บไซต์ http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
 	พระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน. 2541. ตามความใน มาตรา 6 และ มาตรา 23 วรรคหนึ่ง. 
	กรุงเทพฯ : กระทรวงแรง	งาน.   
 	พัฒนา  บุญญประภา. ๒๕๔๖. ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม. เชียงใหม่: คณะวิทยาศาสตร์
	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2544. เอกสารการสอนชุดวิชา หลักความปลอดภัยในการ
 		ทำงานหน่วยที่ 1-8 (พิมพ์ครั้งที่ 9). นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
 	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 2545. การบริหารงานความปลอดภัย หน่วยที่ ที่ 1-8
 (พิมพ์ครั้งที่ 13). นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
 	

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
   		- แบบประเมินรายวิชา
   		- แบบประเมินผู้สอน
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
   	- ผลการเรียนของนักศึกษา	
3. การปรับปรุงการสอน
		หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้
   		- ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกเหนือจากแบบทดสอบ จะเป็นการให้นักศึกษาทำให้ดู สอบถามหรือให้อธิบายหรือวิเคราะห์สรุปสิ่งที่เรียนรู้มาว่าเป็นไปตามผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือไม่
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	จากผลการประเมิน ข้อ 1 และข้อ 2 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

*******


มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

๑๐


มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

หน้า | ๘

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                หน้า | ๗

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลการเรียนรู้ จากหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   ● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง

	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม 
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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