
 
แบบฟอร&มการประเมินปฏิบัติการในห4องปฏิบัติการ 

ชื่อวิชา: _____________________________________   รหัสวิชา: ________________ 

ชื่อผู1สอน: _________________________________   วันที่ประเมิน: ________________ 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา: ________________________  รหัสนักศึกษา: _______________ 

กลุ@มที่: ____________ 

การประเมินรายบุคคล (30 คะแนน) 

หมวดการประเมิน ดีเยี่ยม ดี พอใช1 ต1องปรับปรุง คะแนนที่

ได1 

1. การเตรียมตัวก@อนปฏิบัติการ ศึกษาทฤษฎีครบ 

เข1าใจด ี

ศึกษาเพียงบา

ง ส@วน 

เข1าใจน1อย ไม@เตรียมตัว ____ 

2. ทักษะการปฏิบัติ ปฏิบัติถูกต1องทุกขั้

น 

ถูกต1องส@วนให

ญ@ 

ผิดพลาดบา

งขั้น 

ผิดพลาดหลาย

ขั้น 

____ 

3. ความรับผิดชอบและมีส@วนร@วม ร@วมมือดีเยี่ยม มีส@วนร@วม สื่อสารน1อย ไม@ร@วมมือ ____ 

4. การสังเกตและบันทึกผล บันทึกครบ ชัดเจน บันทึกครบแต@

ไม@ละเอียด 

บันทึกไม@คร

บ 

ไม@บันทึก ____ 

5. การวิเคราะหY/ตอบคำถาม วิเคราะหYชัดเจน พอตอบได1 ตอบไม@ชัดเ

จน 

ตอบไม@ได1 ____ 

รวมคะแนนรายบุคคล: ________ / 30 

การประเมินรายกลุ?ม (15 คะแนน) 

หมวดการประเมิน ดีเยี่ยม ดี พอใช1 ต1องปรับปรุ

ง 

คะแนนที่ไ

ด1 

1. การแบ@งงานและทำงานเป]นทีม แบ@งงานดีเ

ยี่ยม 

แบ@งงานด ี แบ@งงานไม@ชัด ไม@แบ@งงาน ____ 

2. ความถูกต1องของผลการทดลอง ผลถูกต1อง

สมบูรณY 

มีผิดพลาดเล็กน1

อย 

ผิดพลาดหลายส@ว

น 

ผิดพลาดมา

ก 

____ 

3. รายงานกลุ@ม ครบ 

วิเคราะหYดี 

ครบแต@ไม@วิเครา

ะหY 

ไม@ครบ ไม@ส@ง ____ 

รวมคะแนนรายกลุ@ม: ________ / 15 

รวมคะแนนทั้งหมด: ________ / 45 


