
มคอ.๓  
รายละเอยีดของรายวชิา PHP ๓๓o๕ อาชีวอนามัยและการจัดการความปลอดภัย 

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ 
 วทิยาลยัสหเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  
PHP ๓๓o๕ อาชีวอนามยัและการจดัการความปลอดภยั 

๒. จ านวนหน่วยกติ  
บรรยาย – ปฏิบติั ๓ หน่วยกิต ๓(๒-๒-๕) 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระบุช่ือหลกัสูตร : สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

ประเภทของรายวิชา : อาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 อ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน 

 ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๘  ชั้นปีท่ี ๓ 

๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

 - 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 - 
๘. สถานที่เรียน   

 วิทยาลยัสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ศูนยก์ารศึกษาจงัหวดัสมุทรสงคราม  

๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 - 
 



หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของอาชีว 
อนามยัและการจดัการความปลอดภยั  

๒. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในการจดัการส่ิงคุกคามสุขภาพจากส่ิงแวดลอ้ม
ในการท างาน 
 ๓. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ 
อุบติัเหตุ และความปลอดภยัในการทางาน 
 ๔. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองวิธีควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการ
ท างานในระดบัมาตรฐาน 
 ๕. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาของรายวิชาให้ทนัสมยั และเพื่อให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการติดตามสถานการณ์ของเหตุการณ์ ของปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

อาชีวอนามยัและการจดัการความปลอดภยัทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

 

หมวดที่ ๓   ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมายและความส าคัญของอาชีวอนามัยและการจัดการความปลอดภัย ส่ิงคุกคาม

สุขภาพจากส่ิงแวดลอ้มในการท างาน โรคท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ อุบติัเหตุและความปลอดภยั

ในการท างาน วิธีควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการทางานมาตรฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

 



๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 เรียนจ านวน ๔ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ๓(๒-๒-๕) 

 

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

เวลาเรียน ๑o ชัว่โมงต่อสัปดาห์/วนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 

หมวดที่ ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 

มีวินยั ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือนร่วมชั้นเรียน วิชาชีพ และสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน 

- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบติัในการเรียนการสอนใหช้ดัเจน 

- ในขณะการสอนในเน้ือหารายวิชา เพ่ิมเติมสอดแทรกเน้ือหาในมิติทางคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพสาธารณสุขในการเรียนการสอน 

 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 

-ประเมินจากพฤติกรรมความซ่ือสัตยใ์นการท ารายงานและการสอบ 

-ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมายท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ การคิด วิเคราะห์ 

การท างานเป็นทีมและการเลือกใช้หลกัธรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาต่างๆ และการ

พฒันาตนเอง 

- ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่ง

รายงานตามเวลาท่ีก าหนด การแต่งกาย และการปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

 

 

 



๒. ความรู้ 

๒.๑ ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 

- มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและการ

จดัการความปลอดภยั  

- สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจและอธิบายความตอ้งการทางดา้นอาชีวอนามยัและ

การจดัการความปลอดภยั รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมใน

การแกไ้ขปัญหา 

๒.๒ วิธีการสอน 

- มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้ควา้ 

- มีการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติด้วยตนเองทั้ งทักษะทางฝึกปฏิบัติใน

หอ้งเรียนและในส่ิงแวดลอ้มจริง 

- นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริงจากการท าการทดลองในห้องปฏิบติัการหรือเห็นของ

จริงจากภาพ หรือสไลดก์ารเรียนการสอน รวมทั้งวิดีโอ  

๒.๓ วิธีการประเมินผล 

-ประเมินจากคุณภาพงานท่ีมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการคิด/วิเคราะห์ การหาความรู้

เพ่ิมเติม โดยอาศยัขอ้มูล/หลกัความรู้จากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือมาประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสมและ

มีจรรยาบรรณในการอา้งอิง 

-การสอบภาคทฤษฎี 

-ประเมินจากคุณภาพการท างาน 

๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑ ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 

- สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 

- สามารถศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาทางอาชีวอนามยัและการ

จดัการความปลอดภยั  

๓.๒ วิธีการสอน 

- สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาฝึกคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 



- จดักิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้จากปัญหา และประสบการณ์จริง เพื่อการ

เสนอแนะและหาแนวทางแกไ้ข 

- ก าหนดประเด็นปัญหาสาธารณสุขเพื่อฝึกให้นักศึกษารู้จักใช้ความรู้ในการ

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผลและเป็นระบบ 

- การประเมินผลท่ีสะท้อนการคิดวิเคราะห์ โดยประเมินจากการเขียนรายงานและการ

ทดสอบ 

- การสังเกตนักศึกษา ด้านความสามารถในการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

 

๔. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอ้งพฒันา 

- มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งสามารถแสดงออก

ซ่ึงภาวะผูน้ าในการแกปั้ญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 

๔.๒ วิธีการสอน 

- มอบหมายกิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จกัปรับตวัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

รับผิดชอบภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม สามารถแสดง

จุดยนืของตนเอง และคน้หาทางออกร่วมกนัได ้

๔.๓ วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีมอบหมาย ท่ีแสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน ปฏิบติั 

และแกปั้ญหา 

 

๕. ทักษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทกัษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 

- มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือท่ีจ าเป็นในทางอาชีวอนามยัและการจดัการความปลอดภยั 

ในการฝึกปฏิบติัการ 



- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล สามารถคิดวิเคราะห์ สรุป 

และน าเสนอขอ้มูลทางดา้นอาชีวอนามยัและการจดัการความปลอดภยั เพื่อน าไปแกปั้ญหา

ดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๕.๒ วิธีการสอน 

- มอบหมายให้นักศึกษาท าการส ารวจปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากงานดา้นอาชีวอนามยั

และการจัดการความปลอดภัย รวมทั้ งวิเคราะห์ปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ

น าเสนอใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

- สอดแทรกทกัษะการส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- สอดแทรกความรู้ประสบการณ์จากการจดัท าโครงการบริการวิชาการและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและการจดัการความปลอดภยั  

- ให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญัของแหล่งขอ้มูลประเภทต่างๆทั้งแหล่ง

ความรู้ ทั้งท่ีเป็นส่ือเอกสาร/ ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์/บุคคลต่างๆ 

- แนะน าวิธีการเรียนรู้/การสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ ง

มอบหมายกิจกรรมเพ่ือฝีกทกัษะในการสืบคน้/อา้งอิงขอ้มูล 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีได้รับมอบหมาย และผลการทดลองท่ีแสดงถึงความ

รับผิดชอบ และความสามารถในการฝึกปฏิบติั 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการสืบคน้ขอ้มูลความรู้ท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 

๑.  แผนการสอน 
แผนการสอน 

คร้ังที่  หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการ
เรียน 

ผู้สอน 

๑ 
 
 
 
 
 

แนะน ารายวิชา 
อ าชี วอน ามั ย และก ารจั ด ก ารความ
ปลอดภัย  
๑. ความหมาย และความส าคญั อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๒ อาชีวอนามัยและการจัดการความปลอดภัย 
(ต่อ)  
๑. การพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในระดับประเทศไทยและ
นานาชาติ  
๒. ขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๓ อ าชี วอน ามั ย และก ารจั ด ก ารความ
ปลอดภัย (ต่อ) 
๑.ศาสตร์และงานในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั 
๒.ขั้นตอนการดาเนินงานด้านอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๔ อนัตรายจากสภาพแวดล้อมในการท างาน
และการป้องกนั  
๑. อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
๒. อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางเคมี 
๓. อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 



แผนการสอน 

คร้ังที่  หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการ
เรียน 

ผู้สอน 

๕ อนัตรายจากสภาพแวดล้อมในการท างาน
และการป้องกนั (ต่อ) 
๑. ความกดดนับรรยากาศท่ีผิดปก 
๒.อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางชีวภาพ 
๓. การยศาสตร์หรือเออร์กอนอมิกส์ 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๖ 
 

การป้องกันและควบคุมอันตรายใน
สถานที่ท างาน 
๑. หลกัการควบคุมอนัตรายจากการท างาน 
๒ .วิ ธี ก า ร ค ว บ คุ ม อั น ต ร า ย จ า ก
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๗ โรคจากการประกอบอาชีพและการ
ป้องกนั 
๑. โรคจากพิษของสารหนู  
๒. โรคจากพิษของแมงกานิส 
๓. โรคจากพิษของสารตะกัว่ 
๔. โรคจากพิษของแคดเมียม 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๘ โรคจากการประกอบอาชีพและการ
ป้องกนั (ต่อ) 
๑.โรคจากพิษของสารปรอท 
๒.โรคจากพิษของสาโครเมียม 
๓.โรคผิวหนังท่ีเกิดจากการสัมผัสสาร
เน่ืองจากการท างาน 
๔.โรคปอดชานออ้ย 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๙ การสอบกลางภาคเรียน 
 
 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 



แผนการสอน 

คร้ังที่  หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการ
เรียน 

ผู้สอน 

๑๐ ความปลอดภัยในการท างาน 
๑. สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
๒. การสูญเสียเน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุ 
๓. การลงทุนดา้นความปลอดภยั 
๔. การสอบสวนอุบติัเหตุ 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๑๑ ความปลอดภัยในการท างาน (ต่อ) 
๑.การตรวจสอบความปลอดภยั 
๒.อัตราการเกิดอุบัติเหตุการบาดเจ็บใน
งานอุตสาหกรรม 
๓.หลักการจัดการป้องกันและควบคุม
อุบติัเหตุจากการท างาน 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๑๒ เทคนิคด้านความปลอดภัยในการท างาน 
๑.การป้องกนัอคัคีภยั  
๒. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก
เคร่ืองจกัรกล 
๓. การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๑๓ เทคนิคด้านความปลอดภัยในการท างาน 
(ต่อ) 
๑.การวิเคราะห์เพ่อความปลอดภยั 
๒.มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั
ความปลอดภยั (มอก. 18001) 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 

๑๔ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
๑. อุปกรณ์ป้องกนัหู 
๒. อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และตา 
๓. ชุดพิเศษท่ีใชก้บังานเฉพาะ 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ. เศรษฐพงศ ์เหล่าจนัทร์ 



แผนการสอน 

คร้ังที่  หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการ
เรียน 

ผู้สอน 

๑๕ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (ต่อ) 
๑. อุปกรณ์ป้องกนัการถูกกระแทกและตดั 
๒. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากท่ีสูง 
๓. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ 
๔.อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการหายใจ 
 

๔ บรรยาย,  
กิจกรรมกลุ่ม 

ผศ.เศรษฐพงศ ์เหลา่จนัทร ์

๑๖ มลพษิจากอุตสาหกรรมและการป้องกนั 
๑. มลพิษทางน ้า 
๒. มลพิษทางอากาศ 
๓. มลพิษทางเสียง 
๔. การก าจดัขยะมูลฝอยและกากของเสีย
อนัตราย 
 

๔ บรรยาย, 

กิจกรรมกลุม่ 

ผศ.เศรษฐพงศ ์เหลา่จนัทร ์

๑๗ น าเสนองานกลุ่ม ๔ บรรยาย, 

กิจกรรมกลุม่ 

ผศ.เศรษฐพงศ ์เหลา่จนัทร ์

๑๘ การสอบปลายภาคเรียน ผศ.เศรษฐพงศ์ เหล่าจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กจิกรรม
ที่ 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมิน 

๑ ประเมินผลจากความตั้งใจในการเรียน และ
การฝึกปฏิบัติ โดยนักศึกษาจะต้องมีเวลา
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และให้คะแนน 
ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน การตรง
ต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่งรายงาน
ตามเวลาท่ีก าหนด การแต่งกาย และการ
ปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

๑-๑๘ ๑๐ 

๒ คะแนนปฏิบติัในหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 
    -งานกลุ่ม 
    -งานเดียว 

๑-๘ และ ๑๐-๑๗  
๒o 
๑o 

๓ การสอบกลางภาคเรียน ๙ ๓o 
๔ การสอบปลายภาคเรียน ๑๘ ๓o 

 
การตัดเกรดตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
อกัษร ผลการศึกษา  ช่วงคะแนน ค่าระดับคะแนน 
A ดียอดเยีย่ม  ๘๖.๐๐-๑๐๐  ๔.๐๐ 
A- ดีเยีย่ม   ๘๒.๐๐-๘๕.๐๐  ๓.๗๕ 
B+ ดีมาก   ๗๘.๐๐-๘๑.๐๐  ๓.๕๐ 
B ดี   ๗๔.๐๐-๗๗.๐๐  ๓.๐๐ 
B- ค่อนขา้งดี  ๗๐.๐๐-๗๓.๐๐  ๒.๗๕ 
C+ ปานกลางค่อนขา้งดี ๖๖.๐๐-๖๙.๐๐  ๒.๕๐ 
C ปานกลาง  ๖๒.๐๐-๖๕.๐๐  ๒.๐๐ 
C- ปานกลางค่อนขา้งอ่อน ๕๘.๐๐-๖๑.๐๐  ๑.๗๕ 
D+ ค่อนขา้งอ่อน  ๕๔.๐๐-๕๗.๐๐  ๑.๕๐ 
D อ่อน   ๕๐.๐๐-๕๓.๐๐  ๑.๐๐ 
D- อ่อนมาก  ๔๖.๐๐-๔๙.๐๐  ๐.๗๕ 
F ตก   ๐.๐๐-๔๕.๐๐  ๐.๐๐ 



หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลกั 

วิทยา อยูสุ่ข และเกตุรัตน์ สุขวจัน์. (๒๕๕๒). อาชีวอนามัย และความปลอดภัย. (พิมพค์ร้ังท่ี 

๔). กรุงเทพมหานคร: เบสท ์กราฟฟิค อินเตอร์พร้ินท ์, 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

วารสารทางดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเบ้ืองตน้ 

- วารสารวารสารความปลอดภยัและสุขภาพ 

- วารสารความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เวบ็ไซตแ์นะน าไดแ้ก่ 

- เวบ็ไซตก์ระทรวงแรง https://www.mol.go.th/%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0 

%B8%9B%E0%B8%97 

- เวบ็ไซต์ศูนยส์ถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน https://www.tosh.or.th/ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาโดยการประเมินโดยผ่านระบบของ

มหาวิทยาลยั 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ประเมินผลจากผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยอาจารยท์ุกท่านในสาขาวิชา

ร่วมกนัประเมิน 

 



๓. การปรับปรุงการสอน 

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาน าผลการประเมินรายวิชา รวมทั้งปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการ

จดัการเรียนการสอนรายวิชา เสนอต่อสาขาวิชาเพื่อวางแผนในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน

ในคร้ังต่อไป 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาจาก 

- คะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาค และคะแนนสอบปฏิบติั 

- คุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจากการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา

โดยนักศึกษา การประเมินการสอน และการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชารายงานต่อท่ีประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อพิจารณาวางแผนปรับปรุง

ประสิทธิผลของรายวิชา 


