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หน่วยการเรียนที่ 1  
การกําหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน  

และการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 
 

ดร.เอกรัตน์  ทานาค  
เวลา 2 ชั่วโมง 

 
โครงสร้างเนือ้หาของหน่วยการเรียน      

เรื่องที่ 1.1 วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาระดับต่างๆ  
       1.1.1 วัตถุประสงค์ระดับชาติ 
       1.1.2 วัตถุประสงค์ระดับสถานศึกษา 
        1.1.3 วัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร 
        1.1.4 วัตถุประสงค์ระดับรายวิชา  
เรื่องที่ 1.2 หลกัการและความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2.1 ความสมัพันธ์ของการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนและ 
        การจัดการศึกษา 
1.2.2 หลักการและแนวทางในการประเมินการเรียนรู้ผู้เรยีน 

         1.2.3 จดุมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
 เรื่องที่ 1.3 การจําแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
                1.3.1 พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) 
                1.3.2 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) 
                1.3.3 พฤติกรรมด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
        เรื่องที่ 1.4 การกําหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ   
                1.4.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
                1.4.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
                1.4.3 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
        เรื่องที่ 1.5 องค์ประกอบและการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมตามมาตรฐานตัวช้ีวัดในกลุ่ม 
                      สาระการเรียนรู้ต่างๆ   
                1.5.1 องค์ประกอบของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                1.5.2 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียน 
        เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนแล้ว นิสิต/นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายความสัมพันธ์ของการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนและ 
การจัดการศึกษาได้ 

2. อธิบายหลักการและแนวทางในการประเมินการเรียนรู้ผู้เรยีนได้ 
3. บอกจุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนได้ 
4. วิเคราะห์ความแตกต่างของวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลทั้งด้านพุทธิพิสัย ทกัษะ

พิสัยและจิตพิสัยได้ 
5. อธิบายและจําแนกระดับพฤติกรรมในแต่ละด้านของพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสยัได้ 
6. บอกความหมายและองค์ประกอบของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ 
7. กําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดในหลักสูตรได้ 

    
สาระหรือแนวคิดของหนว่ยการเรียน 
 1. การประเมินผลการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเป็น
องค์ประกอบที่สําคัญของกระบวนการจัดการศึกษา สารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียนในช้ันเรียนมีประโยชน์โดยตรงต่อครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารและ
ผู้เก่ียวข้องที่จะนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และกระบวนการในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
         2. การประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยกระบวนการวัดที่ให้ได้มาซึ่ง

ข้อมูล แล้วนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการตัดสินใจ  ซึ่งในการตัดสินถึงคุณภาพหรือคุณค่าของข้อมูลที่ได้มา

ด้วยการวัดต้องมีเกณฑ์ แต่เน่ืองจากกระบวนการวัดทางการศึกษามีข้อจํากัด อันได้แก่ ลักษณะของ

สิ่งที่วัดทางการศึกษามีความคลาดเคลื่อนปะปนอยู่ การกําหนดสิ่งที่วัดทางการศึกษาจึงต้องมีความ

ชัดเจนและครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรู้ควรดําเนิน

ตลอดช่วงกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน การประเมินผลก่อน

เรียนเพ่ือที่จะบรรยายถึงสมรรถภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเรียน การประเมินระหว่างสอนเพ่ือ

ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินหลังเรียนเพ่ือที่จะสรุปผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนและรายงานผลการเรียน 

3. หลักการท่ีสําคัญของการวัดและประเมินผล คือ ต้องวัดและประเมินผลให้เป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ดังน้ันต้องวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ให้ถูกต้อง ครอบคลุมและชัดเจนจึงจะสามารถวัดและประเมินผลได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการ ซึ่ง
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นักการศึกษาได้จําแนกจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะ

พิสัย และด้านจิตพิสัย โดยด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นจุดประสงค์ทางด้านการใช้

ปัญญาหรือความคิด ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นจุดประสงค์ที่เน้นการใช้

กล้ามเน้ือหรืออวัยวะต่างๆ ของร่างกายในการปฏิบัติจนเกิดความคล่องแคล่ว และด้านจิตพิสัย 

(Affective Domain) เป็นจุดประสงค์ที่มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยของบุคคลทางจิตใจ โดยในแต่ละ

ด้านจะมีการจําแนกระดับความสามารถจากตํ่าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจาก การจํา การ

เข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์ ด้านจิตพิสัย จําแนกเป็น 

การรับรู้ การตอบสนอง การสร้างค่านิยม การจัดระบบ และการสร้างคุณลักษณะจากค่านิยม ด้าน

ทักษะพิสัย จําแนกเป็น การเลียนแบบ การปฏิบัติได้โดยลําพัง การปฏิบัติได้ถูกต้องแม่นยํา การ

ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง และการปฏิบัติโดยอัตโนมัติ 

        4. การเขียนวัตถุประสงค์ควรเขียนในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ที่
วิเคราะห์ออกมาจากวัตถุประสงค์ทั่วไป โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียนในการ
เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพ่ือให้
สามารถสังเกตได้หรือวัดได้ ซึ่งควรเขียนให้ครอบคลุม 3 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง 
สถานการณ์/เง่ือนไข และเกณฑ์ แต่บางกรณีอาจจะเว้นการเขียนสถานการณ์/เง่ือนไขไว้ในฐานะที่
เข้าใจกัน หากมีความสมบูรณ์เพียงพอ   
 
งานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนิสิต/นักศึกษาต้องทํา 
 
กิจกรรมที่ 1 วัตถุประสงค์และความสัมพนัธ์ระหว่างการประเมินการเรียนรูผู้้เรียนกับการจัดการ

เรียนการสอน 

คําชี้แจง  

1. ครูสมมติสถานการณ์ว่า “โรงเรียนที่มีช่ือเสียงแห่งหน่ึง ซึ่งมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยของ
นักเรียนอยู่ในระดับ 3.50  แต่ปรากฏว่าปีที่ผ่านมานักเรียนของโรงเรียนแห่งน้ีได้คะแนนการ
สอบระดับชาติ (National Test, NT) ตํ่ากว่าคะแนนเฉล่ียในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สําหรับ
นักเรียนบางคนที่สอบได้คะแนน NT สูง แต่มีปัญหาการใช้ชีวิตในชีวิตประจําวัน ไม่สามารถ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนได้ ไม่สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทางโรงเรียนจึงหาแนวทางแก้ไข โดย
นําข้อสอบระดับชาติของปีที่ก่อนๆ มาวิเคราะห์ว่ามีเน้ือหาใดบ้างที่ใช้ในการออกข้อสอบ และ
มุ่งจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนท่องจํา และทําการทดสอบเมื่อสิ้นสุดการเรียน แล้วนํา
คะแนนที่ได้มาตัดสินผลการเรียน แต่จากผลการสอบระดับชาติในปีน้ีพบว่านักเรียนได้
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คะแนนน้อยกว่าเดิม เน่ืองจากเน้ือหาที่ครูสอนไม่ตรงกับข้อสอบ และบางเน้ือหาไม่ได้สอน 
นักเรียนทําข้อสอบได้เฉพาะคําถามที่ถามความจําเท่าน้ัน นักเรียนไม่สามารถทําข้อสอบที่วัด
ความคิดขั้นสูง หรือวัดทักษะความสามารถได้”  

2. ครูถามคําถามนําเข้าสู่การทํากิจกรรม ดังน้ี  
“การประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนน้ีมีความสัมพันธ์กับกระบวนการจัดการเรียน  
  การสอนและการจัดการศึกษาอย่างไร” 
“ถ้านิสิต/นักศกึษาเป็นครูในโรงเรียนน้ีและต้องการวัดและประเมินผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย   
  นิสิต/นักศึกษาต้องพิจารณาจุดมุ่งหมายในระดับใดบ้าง และเอกสารทีใ่ช้ประกอบการ 
  พิจารณาคือสิ่งใดบ้าง”    

3. ครูแบ่งนิสิต/นักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน แล้วให้วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพ่ิมเติม 2553 หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณาว่า
จุดประสงค์เหล่าน้ันมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร ลงในใบงานที่ 1 โดยใช้เวลาประมาณ 
15 นาที  

4. ครูสุ่มให้นิสิต/นักศึกษาแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของตนเอง โดยสุ่มให้ครอบคลุมทุกสาระ
การเรียนรู้ และสรุปร่วมกันตามเอกสารการเรียนรู้ที่ 1 

กิจกรรมที่ 2 จุดมุ่งหมายของการประเมินการเรียนรู้ผูเ้รียน 
 
คําชี้แจง 

1. ครูอภิปรายถึงสถานการณ์ข้างต้น เพ่ือถามคําถามนําสู่การอภิปรายเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของ
การวัดและประเมินผล ดังน้ี 
“นิสิต/นักศึกษาคิดว่าจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลจากสถานการณ์คืออะไร” 
“นิสิต/นักศึกษาคิดว่าครูสามารถทําการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพ่ือจุดมุ่งหมายได้อีกบ้าง” 
“การวัดและประเมินผลควรทําเมื่อใดบ้าง”  
“การวัดและประเมินในแต่ละช่วงเวลามีจุดมุ่งหมายเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร”  

2. ให้นิสิต/นักศึกษาจับคู่กันและร่วมกันอภิปรายในกลุ่มถึงจดุมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ใช้เวลาประมาณ 10 นาท ี

3. ครูสุ่มถามนิสิต/นักศึกษาให้แสดงความคดิเห็น 3-5 กลุ่ม จากน้ันให้นิสิต/นักศึกษาร่วมกัน
อภิปรายเพ่ือให้ได้ข้อสรุป และสรุปร่วมกันตามเอกสารการเรียนรู้ที่ 2 
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กิจกรรมที่ 3 เป้าหมายของการวัดและประเมินผล 

คําชี้แจง 
1. ครูถามให้นิสิต/นักศึกษาร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับการจําแนกวัตถุประสงค์การเรียนรู้ว่าจาก

สถานการณ์นิสิต/นักศึกษาบอกว่าสาเหตุที่นักเรียนได้ผลการสอบระดับชาติตํ่าลงเพราะการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินมุ่งเน้นด้านความรู้เพียงอย่างเดียว นิสิต/นักศึกษาคิดว่า
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และการประเมินควรประกอบด้วยด้านใดบ้าง  

2. จากนั้นให้นิสิต/นักศึกษาทําใบงานที่ 2 ตอนท่ี 1 โดยให้ร่วมกันอภิปรายว่าวัตถุประสงค์ที่

กําหนดให้เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย หรือจิตพิสัย  โดยใช้เวลา

ประมาณ 15 นาที 

3. ครูให้นิสิต/นักศึกษานําเสนอหน้าช้ันเรียนและร่วมกันอภิปรายเพ่ือให้ได้ข้อสรุป 

4. ครูให้นิสิต/นักศึกษาศึกษาเอกสารการเรียนรู้ที่ 3 เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน 
ตาม Bloom Taxonomy ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เป็นเวลา 5 นาท ี

5. ครูให้นิสิต/นักศึกษาทําใบงานที่ 2 ตอนที่ 2 เพ่ือวิเคราะห์และจําแนกระดับพฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยให้นิสิต/นักศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกทํากิจกรรมตาม
ความสนใจกลุม่ละ 1 พฤติกรรม ได้แก่ พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย หรือ ทกัษะพิสัย หรือจิต
พิสัย โดยใช้เวลาประมาณ 15 นาท ี

6. ครูให้นิสิต/นักศึกษาแต่ละกลุม่นําเสนอ จากนั้นถามคําถามและอภิปรายร่วมกันเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป 

กิจกรรมที่ 4 การเขียนวัตถุประสงค์การประเมิน 

คําชี้แจง 
1. ครูยกตัวอย่างจุดประสงค์การเรียนรู้มา 1-2 ข้อ เช่น นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับอาหารหลัก 5 

หมู่  นักเรียนมีความรับผิดชอบ เป็นต้น จากน้ันถามคําถามเพ่ืออภิปรายเก่ียวกับการเขียน

จุดประสงค์ที่นําไปสู่การประเมินการเรียนรู้ โดยถามว่า 

“ถ้านิสิต/นักศกึษาต้องการรู้ว่าหลังจากเรียนแล้ว นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับอาหารหลัก 5 หมู ่  

  หรือไม ่นิสิต/นักศึกษาจะสงัเกตและวัดอย่างไร” 

 “ถ้านิสิต/นักศึกษาต้องการรู้ว่าหลังจากเรียนแล้ว นักเรียนมีความรับผิดชอบหรือไม่ นิสิต/ 

   นักศึกษาจะสังเกตและวัดได้อย่างไร” 

 “วัตถุประสงค์ที่ดีที่สามารถสังเกตและวัดได้ง่ายควรมีลักษณะอย่างไร  



6 
 

2. ครูให้นิสิต/นักศึกษาทําใบงานที่ 3 โดยใช้เวลาประมาณ 10 นาที จากน้ันให้ตัวแทนแต่ละ
กลุ่มออกมานําเสนอ และสรปุร่วมกันตามเอกสารการเรียนรู้ที่ 4 
 

กิจกรรมที่ 5  

คําชี้แจง 
1. ครูถามคําถามนําเข้าสู่การทํากิจกรรมว่า  

“ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังจากครูกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชาและ

จัดประเภทของวัตถุประสงค์เป็น 3 ด้าน จากน้ันทําการกําหนดจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินผลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเรียนแล้ว นิสิต/นักศึกษาคิดว่าจะต้องดําเนินการในขั้น

ต่อไปอย่างไรบ้าง”  

2. ให้นิสิต/นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละ 4 คน  

3. ครูแจกใบงานที่ 4 โดยกําหนดให้นิสิต/นักศกึษาทําโครงการ (project) การออกแบบการ

ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ซี่งมีองค์ประกอบ ดังน้ี  

1) วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ สาระความรู้ และเลือกหน่วยการเรียนรู้ตามกลุม่

สาระการเรียนรู้ที่กลุ่มสนใจมา 1 หน่วย จากน้ันกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทั้ง

ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

2) สร้างและใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่เลือก 

3) ออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  

4) ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

5) การให้คะแนนและแปลความหมาย 

6) การให้ระดับคะแนนและรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยครูช้ีแจงว่างานแต่ละช้ินจะทําในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และหลังจากจบการเรียนรู้ทั้ง 8 

หน่วยแล้ว ใหนิ้สิตนําเสนอโครงการที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว พร้อมส่งเล่มรายงาน 

4. ครูให้นิสิต/นักศึกษาทํางานช้ินที่ 1 โดยเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่กลุ่มตนเองสนใจ 1 หน่วย 

โดยให้วิเคราะห์หลักสูตรเก่ียวกับ มาตรฐานการเรียนรู้ สาระความรู้  จากน้ันกําหนด

จุดมุ่งหมายของการประเมินทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียนโดยให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน แล้ว

บันทึกลงในใบงานที่ 4 
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กิจกรรมที่ 1 วัตถุประสงค์และความสัมพนัธ์ระหว่างการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีน                      

กับการจัดการเรียนการสอน 

 
การประเมินผลการเรียนรู้กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  

ได้ให้ความหมายของ "การศึกษา" ว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล

และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์

จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม  

การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  จากความหมายของการศึกษา

ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์สําคัญที่เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาที่

จะต้องดําเนินการดังกล่าวเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  

ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข เพ่ือตรวจสอบและติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี

กําหนดหรือไม่ จึงเป็นหน้าที่ของครูและสถานศึกษาที่จะต้องจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมและการ

ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับช้ันและรูปแบบ

การศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ดังน้ันการนําผลการประเมินผู้เรียนต่างๆ มาใช้ประกอบการ

พิจารณาการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการที่สําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาที่

จะให้สารสนเทศของผลการจัดการศึกษากับผู้เก่ียวข้องกับการศึกษาทุกฝ่ายไม่ใช่เพียงแต่ครูผู้เรียน

และผู้ปกครอง  แต่ยังหมายรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา นักการศึกษา นักจิตวิทยาแนะแนว  ผู้กําหนด

นโยบายและผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน  คําว่า ผล คือสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิด

จากการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูจัดให้ ผลดังกล่าวน้ีเรียกว่า “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(achievement)” 

เป้าหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนรู้ ก็คือการได้มาซึ่งสารสนเทศในการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณสมบัติเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาและในขณะเดียวกันจะ
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ช่วยให้ครูได้รับทราบและเกิดแนวทางในการปรับปรุงการสอนให้มีคุณภาพ เกิดแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนจึงมีความเก่ียวพันกับ

กระบวนการอ่ืนๆ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนภาพที่ 1.1 

 

 

 

 

                                                                    

แผนภาพที ่1.1 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการการเรยีนการสอน 

 จากแผนภาพข้างต้นกําหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 3 ส่วนที่ครูต้องมีบทบาท คือ การกําหนดวัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรที่กําหนดไว้ ซึ่งโดยท่ัวไปแล้วความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามใน 3 ด้าน คือ ทางด้านความรู้ความคิดและปัญญา ด้าน

ความรู้สึกทางจิตใจที่แสดงออกทางอารมณ์และบุคลิกภาพ และด้านร่างกายเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

การจําแนกจุดประสงค์ของการเรียนการสอนดังกล่าวก็เพ่ือให้ครูเกิดความชัดเจนในการกําหนด

จุดมุ่งหมายสําหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนตลอดจนเห็นแนวทางในการ

ประเมินผลการเรียน อย่างไรก็ตามคุณลักษณะและความสามารถทั้ง 3 ด้านที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่พัฒนา

และเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นไปในจังหวะและเวลาเดียวกัน ไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาดและต่างก็

มีความสัมพันธ์กัน ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องเหมาะสมและใน

ขณะเดียวกันความสําเร็จในการปฏิบัติงานก็มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้และเกิด

แรงจูงใจในการเรียนและการปฏิบัติงานต่อไป การกําหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ครูจึง

ควรกําหนดให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายท้ัง 3 ด้าน และกําหนดให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ

หลักสูตรที่กําหนดไว้ 

การกําหนดวตัถุประสงคหรือ

ความมุงหมายในการจัด    

การเรียนรู 

การประเมินผล           

การเรียนรู 
การจัดประสบการณ

การเรียนรู 
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วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่ครูกําหนดไว้จะเป็นแนวทางให้ครูใช้เป็นเกณฑ์ในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน ได้แก่ การกําหนดวิธีการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง การกําหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่ดีจึงควร

กําหนดในรูปของพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากได้รับประสบการณ์การเรียนรู้แล้ว 

ครูจะต้องรู้จักสร้างแรงจูงใจและใช้แรงเสริมในการเรียนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกในทางที่ดีต่อ

การเรียนและเกิดกําลังใจที่จะเรียนได้เต็มศักยภาพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่

กําหนด ซึ่งเป็นบทบาทของครูในการตรวจสอบว่าผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน คือ มีพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงไปตามเกณฑ์ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับใด ผู้เรียนมีข้อบกพร่องอะไรที่ควรต้องแก้ไข หรือช่วยเสริมให้ดีขึ้น 

กระบวนการตรวจสอบความสามารถและคุณลักษณะของผู้ เรียนดังกล่าวจะให้คําตอบว่า    

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูจัดเหมาะสมแล้วหรือไม่ ควรจะต้องแก้ไขข้อบกพร่องอะไรและให้คําตอบ

ว่าวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดไว้เหมาะสมหรือต้องการปรับปรุงอย่างไร การ

ประเมินผลการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญที่ช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจทั้งในประเด็นของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่จะต้องรายงานตามระเบียบการประเมินผลของสถานศึกษา 

ประเด็นของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการกําหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการ

เรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมและควรพัฒนาให้ดีขึ้นได้อย่างไร จึงเห็นได้ว่าการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในองค์ประกอบต่าง ๆ ของจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการสอนและเกิดความภาคภูมิต่อวิชาชีพครู 
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ใบงานที่ 1  

การประเมินผลการเรียนรู้กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

คําชี้แจง ให้นิสิต/นักศึกษาศึกษาเป้าหมายการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามความสนใจของนิสิต/

นักศึกษาแล้วเขียนสรุปลงในตารางที่กําหนดให้  

 

ด้าน 

แนวคิดหลักที่ได้จาก 

พรบ. การศึกษา หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู ้

เป้าหมายการเรียนรู้  

 

 

 

  

แนวทางการจัด  

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

  

การวัดและการ

ประเมินผล       

การเรียนรู้ 
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กิจกรรมที่ 2 หลักการและแนวทางการประเมินผลการเรยีนรู้ผูเ้รียน 

                          
เอกสารการเรยีนรู้ที่ 2 

  

การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายที่จะตอบคําถามสําคัญ 3 ประการ คือ  

 1) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะสําคัญขั้นพ้ืนฐานเพียงพอหรือไม่ในระยะก่อนการจัดการเรียน

การสอน 

 2) ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนมี

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้อย่างไร มีข้อบกพร่องอะไรท่ีควรได้รับการแก้ไขหรือช่วยส่งเสริม 

 3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับใดเมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอนแล้ว 

 จากจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียน ครู จึงมีบทบาทท่ีทําหน้าที่วัดและประเมินผล

ทั้งก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน โดยการประเมินผลก่อนการสอนทําเพ่ือให้ผู้สอนทราบ

ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนที่จะใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน จุดมุ่งหมายของการประเมินผลในระหว่างสอน คือ เพ่ือศึกษาความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและหาแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนและปรับปรุงการสอนของครูให้เหมาะสม และหลัง

เรียนครูทําการประเมินผลเพ่ือสรุปและรายงานผลการเรียนของผู้เรียนและนําผลการประเมินหลัง

เรียนมาเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อไป 

 องค์ประกอบสําคัญของการประเมินผลการเรียน คือ ข้อมูล ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนและเกณฑ์

ที่ครูใช้เป็นแนวทางตัดสินใจ ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนในที่น้ีก็คือ คะแนน ที่ได้มาจากการวัดด้วย

กระบวนการวัดต่างๆ ซึ่งการสอบ (testing) เป็นการวัดแบบหน่ึงที่มีแบบสอบ (test) เป็นเคร่ืองมือ 

และแบบสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ผู้เรียนหลังจากการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในช่วงระยะเวลา

หน่ึง เรียกว่า แบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยแท้จริงแล้วการประเมินผลการเรียนเป็น

กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มิได้มาจากพ้ืนฐานของคะแนนท่ีได้จาก

แบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างเดียวเท่าน้ัน เน่ืองจากยังมีความสามารถ ทักษะ และ

คุณสมบัติของผู้เรียนที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนซึ่งครูต้องตรวจสอบอีก ซึ่ง
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คะแนนที่แสดงคุณสมบัติเหล่าน้ีของผู้เรียนจะได้มาด้วยการวัดชนิดอ่ืนๆ เช่น การทํารายงาน การทํา

โครงการ การทดสอบภาคปฏิบัติ เป็นต้น การวัดเหล่าน้ีใช้เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต แบบตรวจสอบ

รายการ (checklist) แบบบันทึกและรายงานพฤติกรรม (anecdotal record) เป็นต้น ข้อมูลที่ครูจะ

นํามาใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการประเมินผลการเรียนจึงต้องเป็นข้อมูลที่ได้มาด้วยวิธีการวัดที่

หลากหลายสอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถและทักษะของผู้เรียนที่กําหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย

ของการสอน สําหรับเกณฑ์ที่ครูใช้เป็นแนวทางตัดสินใจเก่ียวกับระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู้เรียนควรเป็นเกณฑ์ที่แสดงคุณภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับลักษณะวิชา และมีความเป็นไปได้ที่

ผู้เรียนจะบรรลุเกณฑ์ดังกล่าว ซึ่งครูควรแจ้งให้ผู้เรียนทราบและให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อ

เกณฑ์น้ันก่อน เพราะการที่ผู้เรียนยอมรับและทราบเง่ือนไขในการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ท้าทายให้เกิดแรง

กระตุ้นทําให้ผู้เรียนเกิดกําลังใจที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คาดหวังไว้ 

           หลักในการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. การประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยกระบวนการวัดที่ให้ได้มาซึ่ง

ข้อมูลที่ตรงกับความสามารถของผู้เรียน แต่เน่ืองจากกระบวนการวัดทางการศึกษามีข้อจํากัดในเรื่อง
การวัดที่ความคลาดเคล่ือน การวัดที่ไม่สามารถวัดได้ตรงและสมบูรณ์ และการวัดที่ต้องครอบคลุมสิ่ง
ที่วัด ครูจึงควรให้ความสําคัญกับข้อจํากัดของการวัดและดําเนินการประเมินด้วยความตระหนักถึง
ข้อจํากัดของการวัด เน่ืองจากการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับผู้เรียนทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ว่าผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนหรือไม่ จึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้อง
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้รู้จักผู้เรียนมากที่สุด  ในขณะเดียวกันข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้หรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนจะสะท้อนภาพความสําเร็จหรือจุดบกพร่องของการจัดการ
เรียนการสอน หรือหลักสูตรที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดังน้ันการประเมินผลการเรียนรู้ควร
สอดคล้องกับหลักสูตรที่กําหนดไว้ 

2. เน่ืองจากการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลักสําคัญจึงต้อง
ดําเนินตลอดช่วงของกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน การ
ประเมินผลก่อนการสอนเพ่ือที่จะบรรยายถึงสมรรถภาพพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียน พ้ืนฐานความ
เข้าใจ เป้าหมายและแรงจูงใจในการเรียนรู้ เพ่ือครูจะได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานที่จะนําสู่การจัดช้ันเรียน
ของผู้เรียน (placement) และวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน การ
ประเมินผลระหว่างสอนเพ่ือที่ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (formative) ของผู้เรียนว่าสามารถ
ติดตามบทเรียนได้อย่างไร สิ่งใดที่เรียนรู้หรือยังไม่เรียนรู้ มีความคลาดเคลื่อนอย่างไร และเพ่ือ
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ตรวจสอบและวินิจฉัย(diagnosis) ว่านักเรียนมีความยากที่จะเรียนรู้อย่างไร เพ่ือที่จะช่วยซ่อมเสริม
หรือแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนให้สามารถที่จะเรียนรู้ได้ต่อไป สําหรับการประเมินผลการเรียนรู้หลัง
เรียนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะสรุปผลการเรียนของผู้เรียน (grading) และรายงานผลการเรียน 
(reporting) ตลอดจนสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์สําคัญของหลักสูตรรายวิชาว่า
ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้มากน้อย
เพียงใด กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในขณะเดียวกับการจัดการ
เรียนการสอน และให้ข้อมูลที่จะนําไปสู่การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป้าหมาย
ของการประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นไปทั้งเ พ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน (formative 
assessment ) ทั้งในช่วงก่อนเรียนและระหว่างการเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด และเพ่ือการตัดสินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน (summative assessment) ในช่วงที่เสร็จสิ้นการเรียนการสอนแล้ว 

3. พฤติกรรมของผู้เรียนที่เป็นไปตามหลักสูตรมีความซับซ้อนและเกิดขึ้น เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไปในตลอดช่วงของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

 

 แนวทางในการประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียน 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา ครูผู้สอนควรดําเนินการตาม

ขั้นตอน ต่างๆ ดังน้ี 

 1. กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชาและจัดประเภทของจุดประสงค์ทางด้านความรู้

ความคิด ด้านการปฎิบัติและด้านและคุณลักษณะทางจิตใจ เพ่ือให้เกิดแนวทางในการจัดกิจกรรมการ

สอนและวิธีการวัดเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการประเมินผล 

 2. กําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินผล 

  1) เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานและทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 

  2) เพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่องในการเรียนของผู้เรียน 

  3) เพ่ือช้ีระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 3. กําหนดระยะเวลาที่จะทําการประเมินผล เช่น ก่อนเรียน กลางภาค ปลายภาค 

 4. กําหนดเครื่องมือที่จะใช้ในการตรวจสอบและวัด และกําหนดแนวทางในการให้คะแนน 
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5.กําหนดเกณฑ์ในการตัดสินใจเพ่ือแปลความหมายคะแนนที่ได้จากการวัด 

 6. นําผลการวัดและการประเมินมาสรุปถึงข้อบกพร่อง ข้อดีที่ได้รับจากการประสบการณ์การ

เรียนรู้ ทั้งในแง่การเรียนของผู้เรียนและการสอนของครู ความเหมาะสมของหลักสูตร เพ่ือพิจารณา

แก้ไข ปรับปรุงต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 

 

เอกสารการเรยีนรู้ที่ 3 
 

 วัตถุประสงค์ทางการศึกษาเปรียบเหมือนเป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุตามหลักสูตร 
ดังน้ันการวัดและประเมินผลจะต้องดําเนินการให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
วัด ซึ่งวัตถุประสงค์แบ่งเป็น 3 ระดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  

1) วัตถุประสงค์ทั่วไป (general objectives) เป็นวัตถุประสงค์ที่แสดงทิศทางของ
การศึกษาอย่างกว้างๆ เช่น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กําหนดไว้ว่าให้ผู้เรียนสอบผ่าน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ซึ่งวัตถุประสงค์ประเภทน้ีไม่สามารถทําให้บรรลุได้ภายในระยะเวลาอัน
สั้น ต้องอาศัยเทคนิควิธีและกระบวนการต่างๆ รวมเข้าด้วยกัน จึงจะทําให้เกิดผลสําเร็จ  

2) วัตถุประสงค์เฉพาะ (specific objectives) เป็นวัตถุประสงค์ที่แยกออกมาจาก
วัตถุประสงค์ทั่วไป และสามารถทําให้บรรลุได้ แต่ต้องใช้เวลา เช่น การกําหนด
วัตถุประสงค์เฉพาะรายวิชาหรือกลุ่มสาระใดสาระหน่ึงที่กําหนดให้ผู้เรียนผ่านตาม
มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ น้ัน เช่น วัตถุประสงค์เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่มุ่งหวังให้นักเรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร์ มี
ทักษะสําคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น  

3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (behavioral objectives) เป็นวัตถุประสงค์ที่เน้นการแสดง
ให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดการเรียนรู้ โดยพฤติกรรม
ดังกล่าวต้องสังเกตและวัดได้ และสามารถทําให้เกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาอันสั้น หรือ
ในคาบเรียน  
 

วัตถุประสงคท์างการศึกษาตามแนวคิดของบลูมและคณะ (Bloom’s Taxonomy) 
การวัดและประเมินผลความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้เรียนน้ัน ผู้สอนสามารถดูหรือ

สังเกตได้จากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดขึ้น ซึ่ง
พฤติกรรมเหล่าน้ีเก่ียวข้องกับการแสดงออกทางปัญญาและการคิด ดังน้ันนักการศึกษาจึงนํา
พฤติกรรมต่างๆ มาจัดให้เป็นระบบ ระบบที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมาเป็นระยะเวลานาน คือ 
Bloom’s Taxonomy (Bloom, 1956 อ้างใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539; ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2534; 2544) โดยแบ่งจุดประสงค์ทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย 
ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมอง เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา 
ความคิด ความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง Bloom จัดระดับการเรียนรู้
ทางสติปัญญาไว้ 6 ระดับจากระดับพ้ืนฐานถึงระดับสูง แต่ในปี 2001 มีการปรับปรุงการจําแนก
วัตถุประสงค์ทางการศึกษาในด้านน้ีโดย แอนดอร์สัน และ แครทโวทล์ เป็นการปรับเปลี่ยน
จุดประสงค์ทางการด้านพุทธิปัญญาในสองประเด็น คือ การปรับเปลี่ยนขั้นตอนและคําศัพท์ที่ใช้ใน
กระบวนการพุทธิปัญญา และเพ่ิมโครงสร้างจากมิติเดียวเป็นสองมิติ ดังน้ี (Krathwohl. 2002: 213 - 
217) 

1. การปรับเปลี่ยนลําดับขั้นและคําศัพท์ที่ใช้ในกระบวนการพุทธิปัญญา ยังคงมี 6 
กระบวนการเหมือนเดิม แต่ 3 กระบวนการแรกเปลี่ยนช่ือเป็น จํา (Remembering) เข้าใจ 
(Understanding) และประยุกต์ใช้ (Applying) ส่วนสามกระบวนการหลังเปลี่ยนช่ือที่มีลักษณะเป็น
คํานามไปเป็นคํากริยา และสลับที่กันระหว่างกระบวนการที่ 5 กับ 6 และเปลี่ยนช่ือจาก การ
สังเคราะห์ (Synthesizing) เป็นคิดสร้างสรรค์ (Creating) (Krathwohl. 2002: 213-215) ดังตาราง 
1   
 
ตาราง 1 กระบวนการและคําศัพท์ที่ใช้ในกระบวนการพุทธิปัญญาของบลูมแบบด้ังเดิม 
            และแบบปรับปรุงใหม่ 

แนวคิดเดิม แนวคิดใหม่ 

ความรู้ – ความจํา (knowledge) 
ความเข้าใจ (comprehension) 
การนําไปใช้ (application) 
การวิเคราะห์ (analysis) 
การสังเคราะห์ (synthesis) 
การประเมินค่า (evaluation) 

จํา (remembering) 
เข้าใจ (understanding) 
ประยุกต์ใช้ (applying) 
วิเคราะห์ (analyzing) 
ประเมินค่า (evaluating) 
คิดสร้างสรรค์ (creating) 

 
กระบวนการและคําศัพท์ใหมอ่ธิบายได้ดังน้ี  
  1.1 จํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการดึงเอาความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยความจําระยะ 
ยาวออกมา แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ  
    1.1.1 จําได้ (Recognizing)  
    1.1.2 ระลึกได้ (Recalling)  
  1.2 เข้าใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการกําหนดความหมายของคําพูด ตัวอักษร 
และการสื่อสารจากสื่อต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการสอน แบ่งประเภทย่อยได้ 7 ลักษณะ คือ  
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    1.2.1 ตีความ (Interpreting)  
    1.2.2 ยกตัวอย่าง (Exemplifying)  
    1.2.3 จําแนกประเภท (Classifying)  
     1.2.4 สรุป (Summarizing)  
     1.2.5 อนุมาน (Inferring) 

     1.2.6 เปรียบเทียบ (Comparing)                                                                                       

1.2.7 อธิบาย (Explaining) 

   1.3 ประยุกต์ใช้ (Applying) หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการหรือใช้ระเบียบวิธีการ 
ภายใต้สถานการณ์ที่กําหนดให้ แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ  
    1.3.1 ดําเนินงาน (Executing)  
     1.3.2 ใช้เป็นเคร่ืองมือ (Implementing)  
   1.4 วิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบของสิ่งต่างๆ 
และค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบกับโครงสร้างรวม 
หรือส่วนประกอบเฉพาะ แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะ คือ  
     1.4.1 บอกความแตกต่าง (Differentiating)  
     1.4.2 จัดโครงสร้าง (Organizing)  
     1.4.3 ระบุคุณลักษณะ (Attributing)  
   1.5 ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ์หรือ
มาตรฐาน แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ  
     1.5.1 ตรวจสอบ (Checking)  
     1.5.2 วิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing)  
   1.6 คิดสร้างสรรค์ (Creating) หมายถึง ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่างๆ เข้าด้วยกัน
ด้วยรูปแบบใหม่ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีเหตุผล หรือทําให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นต้นแบบ  
แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะ คือ  
    1.6.1 สร้าง (Generating)  
     1.6.2 วางแผน (Planning)  

1.6.3 ผลิต (Producing) 
            2. เปลี่ยนโครงสร้างมิติเดียวเป็นสองมิติ Krathwohl (2002) ได้เพ่ิมโครงสร้างในมิติด้าน
ความรู้ (Knowledge Dimension) เข้ามาในโครงสร้างของวัตถุประสงค์ทางการศึกษา ด้าน       
พุทธิปัญญา ทําให้โครงสร้างใหม่มีลักษณะเป็นสองมิติที่ประกอบด้วยมิติด้านกระบวนการพุทธิปัญญา
และมิติด้านความรู้ และอธิบายความหมายของมิติด้านความรู้ที่เพ่ิมเติมเข้ามาได้ดังน้ี  
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มิติด้านความรู้ 
(The Knowledge 

Dimension) 

มิติด้านกระบวนการ (The Cognitive Process Dimension) 
จํา 

(remembering) 
เข้าใจ 

(understanding) 
ประยุกต์ใช้ 
(applying) 

วิเคราะห ์
(analyzing) 

ประเมินค่า 
(evaluating) 

คิดสร้างสรรค์ 
(creating) 

A. ความรู้เก่ียวกับขอ้เท็จจริง 
   (Factual Knowledge) 

      

B. ความรู้เก่ียวกับมโนทัศน์ 
    (Conceptual Knowledge) 

      

C. ความรู้เก่ียวกับวิธีดําเนินการ 
   (Procedural Knowledge) 

      

D. ความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา 
  (Metacognitive Knowledge) 

      

 

ความหมายของมิติความรู้และมิติกระบวนการทางปัญญา 
 1. มิติความรู ้แบ่งเป็น 4 ประเภท ซึ่งจําแนกเป็น 11 ประเภทย่อย ดังน้ี  

1.1 ความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง (Factual Knowledge) หมายถึง ส่วนประกอบพ้ืนฐานที่
นักเรียนจะต้องรู้เพ่ือความเข้าใจเก่ียวกับสาขาวิชาที่เรียน หรือใช้ในการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้อง แบ่ง
ประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ  

    1.1.1 ความรู้เก่ียวกับศัพท์เฉพาะ (Knowledge of Terminology)   
    1.1.2 ความรู้เฉพาะเก่ียวกับรายละเอียดหรือส่วนประกอบ (Knowledge of Specific 

Details and Elements) 
1.2 ความรู้เก่ียวกับมโนทัศน์ (Conceptual Knowledge) หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

องค์ประกอบพ้ืนฐานภายใต้โครงสร้างขนาดใหญท่ี่มีการทํางานร่วมกัน แบ่งประเภทย่อยได้ 3 
ลักษณะ คือ  

    1.2.1 ความรู้เก่ียวกับการแบ่งช้ันและจําแนกประเภท (Knowledge of 
Classifications and Categories)  

    1.2.2 ความรู้เก่ียวกับหลกัการและการสรุปอ้างอิง (Knowledge of Principles and 
Generalizations)  

    1.2.3 ความรู้เก่ียวกับทฤษฎี โมเดล และโครงสร้าง (Knowledge of Theories, 
Models, and Structures) 

1.3 ความรู้เก่ียวกับวิธีดําเนินการ (Procedural Knowledge) หมายถึง ความรู้เก่ียวกับ
วิธีการทํางาน เช่น วิธีการหาความรู้ด้วยการสืบสวนสอบสวน และหลักเกณฑ์ในการใช้ทักษะ ขั้นตอน 
เทคนิค และวิธีการ แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะ คือ  

    1.3.1 ความรู้เก่ียวกับทักษะและขั้นตอนในเนื้อหาเฉพาะ (Knowledge of Subject-
Specific Skills and Algorithms)  
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    1.3.2 ความรู้เก่ียวกับเทคนิคและวิธีการในเน้ือหาเฉพาะ (Knowledge of Subject-
Specific Techniques and Methods)  

    1.3.3 ความรู้เก่ียวกับหลกัเกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางในกําหนดระเบียบวิธีการทํางาน 
ที่เหมาะสม (Knowledge of Criteria for Determining When to Use Appropriate 
Procedures) 

1.4 ความรู้เก่ียวกับอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้เก่ียวกับ
ความรู้ความเข้าใจทั่วไป มีความตระหนัก และมีความรู้เก่ียวกับการคิดของตนเอง แบ่งประเภทย่อยได้ 
3 ลักษณะ คือ 

    1.4.1 ความรู้เก่ียวกับยุทธวิธี (Strategic Knowledge)  
    1.4.2 ความรู้เก่ียวกับความรู้ความเข้าใจในงาน ประกอบด้วยสถานการณ์ที่เหมาะสม 

ในการทํางานและรู้เง่ือนไขในการทํางาน (Knowledge about Cognitive Tasks, Including 
Appropriate Contextual and Conditional Knowledge)  
        1.4.3 ความรู้เก่ียวกับตนเอง (Self-knowledge) 

 2. มิติกระบวนการทางปัญญา (The cognitive process dimension) มิติน้ีประกอบด้วย
การคิด 6 ประเภท ได้แก่ จํา เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ โดย
กระบวนการทางปัญญาจะระบุเป็นคํากริยา เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้และ
การประเมิน 

 
ด้านทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถในการปฏิบัติและแสดงออก

ของบุคคลในกิจกรรมต่างๆ ซึง่สามารถจําแนกพัฒนาการทางทักษะการปฏิบัติเป็น 5 ขั้นตอน ดังน้ี  

1. การเลียนแบบ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือ เป็นการเลือกหาตัว
แบบที่สนใจ 

2. การปฏิบัติได้โดยลําพัง เป็นพฤติกรรมทีผู่้เรียนพยายามฝึกตามแบบที่ตนสนใจและ
พยายามทําซ้ํา เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ข้อแนะนํา 

3. การปฏิบัติได้ถูกต้องแม่นยํา พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัย
เครื่องช้ีแนะเมื่อได้กระทําซ้ําแล้วก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 
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4. การปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเองจะกระทําตาม
รูปแบบน้ันอย่างต่อเน่ือง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง คล่องแคล่ว การที่
ผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทําอย่างสม่ําเสมอ 

5. การปฏิบัติโดยอัตโนมัติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเน่ือง จนสามารถปฏิบัติ ได้
คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติใน
ระดับสูง 

 

ด้านจิตพสิัย (Affective Domain) เป็นการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอารมณ์ ความรู้สึก
เก่ียวกับค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม เจตคติ เป็นต้น ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี  

1. การรับรู้หรือการใส่ใจต่อสิ่งเร้า เป็นการรับรู้ต่อปรากฎการณ์ต่างๆ รอบตัว และให้ความ
สนใจต่อสิ่งเร้าที่มีผลต่อความรู้สึกของบุคคล 

2. การตอบสนอง เมื่อบุคคลได้รบัการกระตุ้นจากสิ่งเร้าจนเกิดความสนใจ ทําให้เกิดความ
ยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนอง ปฏิบัติตาม เพ่ือสร้างความพึงพอใจในการตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้า 

3. การเห็นคุณค่า ความพึงพอใจที่เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้าน้ันๆ ทําให้บุคคลเช่ือว่า
สิ่งน้ันมีคุณค่าสําหรับตน แสดงความชอบต่อสิ่งน้ันมากกว่าสิ่งอ่ืน และสรา้งความผูกพัน
อุทิศตนเพ่ือคุณธรรม หรือคา่นิยมน้ัน 

4. การจัดระบบ เมื่อบุคคลเห็นคณุค่าของค่านิยมน้ันแล้ว ก็จะรวบรวมค่านิยมต่างๆ ที่
สัมพันธ์กันให้อยู่ในหมวดหมูเ่ดียวกัน อาจมีการเปรียบเทียบ จัดลําดับความสําคัญ 
พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการแสดงออกเชิงพฤติกรรมตามค่านิยมน้ัน 

5. การสร้างคุณลกัษณะจากค่านิยม เป็นการที่บุคคลนําระบบค่านิยมที่สร้างขึ้นผสมผสาน
เป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ และปรัชญาการดําเนินชีวิต ค่านิยมจึงเป็นแรงขับภายในที่
กระตุ้นให้บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามค่านิยมน้ัน  
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ใบงานที่ 2 
ระดับพฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy 

กิจกรรมที่ 1 ให้นิสิต/นักศึกษาจําแนกว่าพฤติกรรมในข้อใดเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน   

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยการทําเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างที่กําหนด 

 

พฤติกรรม พฤติกรรมการเรียนรู ้
พุทธพิิสัย ทักษะพิสยั จิตพิสัย 

1. เห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาบาสเกตบอล    
2. เข้าใจหลักไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ    
3. ความสามารถในการเล้ียงลูกฟุตบอล    
4. ความถนัดทางการคํานวณ    
5. การอ่านออกเสียงภาษาไทย    
6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์    
7. การเข้าห้องเรียนตรงเวลา    
8. การทดลองทางวิทยาศาสตร์     
9. ช่ืนชอบการแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร ์    
10. การอธิบายกติกาการเล่นเทนนิส     
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กิจกรรมที่ 2 ให้นิสิต/นักศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยและระบุว่าพฤติกรรมต่อไปน้ีจัดอยู่

ในระดับใดของ Bloom’s Taxonomy โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่างที่กําหนด 

 

พฤติกรรม จํา  เข้าใจ  ประยุกต์ใช้  วิเคราะห์  ประเมินค่า  สร้างสรรค์  

1. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเซลล์
พืชและเซลลส์ตัว์ได้ 

      

2. ให้นิยามคําว่า “เส้นตรง”        
3. ออกแบบเครื่องแกะกระเทียมในรูปแบบที่
แตกต่างจากเดิมได้ 

      

4. เลือกชนิดของผ้านํามาทําเสื้อสําหรับเด็ก
อ่อนได้อย่างเหมาะสม  

      

5. จากวรรณคดีเรื่องสังข์ทอง ให้ตัดสินว่า    
นางรจนาเป็นคนดีหรือไม่ เพราะเหตุใด 

      

6. บอกหลักการบวกลบเลขเศษส่วนด้วย
คําพูดของตนเองได้ถูกต้อง 

      

7. ประดิษฐ์ชุดเชียร์หลีดเดอร์จากวัสดุรีไซเคลิ
ได้ 

      

8. เลือกวิธีเสรมิสร้างสุขภาพและมีสขุภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงได้ 

      

9. บอกส่วนประกอบขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน
ของคอมพิวเตอร์ได้ 

      

10. บอกความสําคัญและหลกัการเลือกซื้อ
อาหารได้ 
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กิจกรรมที่ 2 ให้นิสิต/นักศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมด้านจิตพิสัยและระบุว่าพฤติกรรมต่อไปน้ีจัดอยู่ใน

ระดับใดของ Bloom’s Taxonomy โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่างที่กําหนด 

พฤติกรรม การรับรู้ การ
ตอบสนอง 

เห็นคุณค่า จัดระบบ สร้างคุณลักษณะ
จากค่านิยม 

1. สนใจฟังการบรรยายเกี่ยวกับกติกาการเล่น
ฟุตบอล 

     

2. ต้ังใจทํากิจกรรมแม้ไม่มีครูอยู่ด้วย      
3. ส่งเสริมการนํากระดาษรีไซเคิลมาใช้ในการ
ทํางาน 

     

4. มีความกระตือรือร้นในการอภิปรายผลการ

ทดลองวิทยาศาสตร์กับเพ่ือนภายในกลุ่ม 
     

5. ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความ
สมัครใจ 

     

6. เมื่ออ่านข่าวสารต่างๆ สามารถแยกแยะ
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นได้ 

     

7. เห็นความสําคัญของการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

     

8.เข้าฟังการแนะแนวอาชีพที่ตนเองสนใจใน
อนาคต 

     

9. วางแผนการศึกษาของตนเองอย่างเป็น
ขั้นตอนและมีเป้าหมาย  

     

10. เป็นผู้นําในการรณรงค์ต่อต้านการใช้
ความรุนแรงในโรงเรียน  
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กิจกรรมที่ 2 ให้นิสิต/นักศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมด้านทักษะพิสัยและระบุว่าพฤติกรรมต่อไปน้ีจัดอยู่

ในระดับใดของ Bloom’s Taxonomy โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่างที่กําหนด 

 พฤติกรรม การ
เลียนแบบ 

การปฏิบัติ
ได้โดยลําพัง 

การปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง
แม่นยํา 

การปฏิบัติ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

การปฏิบัติโดย
อัตโนมัติ 

1. เต้นแอโรบิกตามท่าทางที่ครูแสดงให้ดูเป็น
ตัวอย่าง  

     

2. แสดงละครเวทีตามบทบาทที่ได้รับ โดยไม่
มีข้อผิดพลาด 

     

3. บอกเส้นทางการเดินทางโดยใช้
ภาษาอังกฤษให้ชาวต่างชาติเข้าใจได้ทุกคร้ังที่
มีโอกาส 

     

4. ทําการทดลองตามวิธีการที่กําหนดไว้ใน
หนังสือเรียน 

     

5. คิดเลขเร็วได้ถูกต้องและติดต่อกันอย่าง
น้อย 100 ข้อ  

     

6. คัดลอกบทความในอินเทอร์เนตโดยไม่มี
การเรียบเรียงใหม่ 

     

7. แปรงฟันทกุคร้ังหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 

     

8. ใช้กล้องจุลทรรศน์ในการส่องดูเซลล์พืช
โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากครูผู้สอน 

     

9. เลือกเมนูอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ
ทุกคร้ังที่รับประทานอาหาร  

     

10. ร้องเพลงได้ถูกต้องตรงตามคีย์      
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กิจกรรมที่ 4 การเขียนวัตถุประสงค์การประเมิน 

เอกสารการเรยีนรู้ที่ 4 
 
1. ความหมายของวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรเขียนในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ที่

วิเคราะห์ออกมาจากวัตถุประสงค์ทั่วไป โดยกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในการ

เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ดี 

ควรเขียนให้ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ควรเขียนให้ชัดเจน รัดกุม ไม่

คลุมเครือ เพ่ือให้สามารถเข้าใจได้ตรงกัน และสามารถสังเกตหรือวัดได้ 

2. องค์ประกอบของวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง 
(learning behavior) สถานการณ์/เง่ือนไข (condition) และเกณฑ์ (criteria) แต่ในปัจจุบันนิยมเว้น
การเขียนสถานการณ์/เง่ือนไขไว้ในฐานะที่เข้าใจกัน หากมีความสมบูรณ์เพียงพอ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังน้ี  

1. พฤติกรรมที่มุ่งหวัง (learning behavior) เป็นคํากริยาที่บอกถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่
สามารถแสดงออกให้เห็นได้ และสามารถวัดได้ ได้แก่ อ่าน บอก ระบุช่ือ จับคู่ 
เปรียบเทียบ สาธิต ยกตัวอย่าง วางแผน แก้ปัญหา ฯลฯ  
 ตัวอย่างเช่น นักเรียนสามารถเขียนวัตถุประสงค์การทดลองได้ 
   นักเรียนสามารถระบุตัวแปรในการทดลองได้  
 

2. สถานการณ์เง่ือนไข (condition) เป็นสภาวะเง่ือนไขที่ให้ผู้เรียนได้รับเบ้ืองต้นก่อนแสดง
พฤติกรรมออกมา เง่ือนไขมักจะมีคําว่า ถ้า... แล้ว  เมื่อกําหนด...ให้แล้ว.........         
หลังจาก...แล้ว.......  เมื่อ....แล้ว..... เป็นต้น 
 ตัวอย่างเช่น ถ้ากําหนดอุปกรณ์การทดลองให้แล้ว..... 
   เมื่อกําหนดโจทย์ปัญหาเรื่องการหารให้แลว้...... 
   เมื่อให้หัวข้อเรียงความแล้ว..... 
 

3. เกณฑ์ (criteria) เป็นข้อความที่ระบุให้ชัดเจนถึงระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมที่
คาดหวังของผู้เรียนที่กําหนดไว้เป็นเกณฑ์ขั้นตํ่า เช่น “เมื่อเรียนการจําแนกประเภทของ
สารตามสถานะเป็นของแข็ง ของเหลว และแก๊ส และกําหนดช่ือสารให้ 20 ชนิดแล้ว 
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ผู้เรียนสามารถระบุสถานะของสารได้อย่างน้อย 10 ชนิด” ซึ่งการกําหนดเกณฑ์อาจจะ
ระบุเป็นค่าตัวเลข หรือร้อยละก็ได้ 
 ตัวอย่างเช่น  ตอบได้ถูกต้องทั้งหมด 
   ตอบถูกอย่างน้อย 3 ใน 5 ข้อ 
   ตอบถูกคิดเป็นร้อยละ 80  

ตัวอย่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เมื่อกําหนดโจทย์ปัญหาเรื่องการบวกแล้ว นักเรียนสามารถแสดงวิธีทําได้ถูกต้องทุกข้อ 
                 สถานการณ์                                         พฤติกรรม     เกณฑ์ 
 
 เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 แล้วนักเรยีนสามารถนําเสนองานด้วยโปรแกรม Power  
       สถานการณ์      พฤติกรรม 

Point โดยใช้เทคนิคต่างๆ ในโปรแกรมอยา่งน้อย 3 เทคนิค 
เกณฑ์ 

3. การเขียนวัตถุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม 

 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ผูส้อนควรดําเนินการตามข้ันตอนต่อไปน้ี  

 3.1 วิเคราะห์สิง่ที่ต้องการวัด ได้แก่ เน้ือหาและระดับพฤติกรรม จากตัวช้ีวัด   

 3.2 เลือกเรื่องหรือกําหนดสถานการณ์ โดยพิจารณาจากเน้ือหาสาระว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร 

 3.3 พิจารณาคาํบ่งช้ีการกระทําตามระดับพฤติกรรม เช่น ระดับการนําไปใช้มีคําบ่งช้ีที่สําคัญ 

ได้แก่ สาธิต สร้าง เสนอ แก้ปัญหา 

 3.4 เขียนวัตถปุระสงค์เชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่ได้กําหนดไว้ 
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ใบงานที่ 3 
การกําหนดวัตถุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 1 จากข้อความต่อไปน้ี ให้วิเคราะห์ว่าวัตถุประสงค์ใดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดย

ให้ทําเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างที่กําหนด และขีดเส้นใต้ข้อความดังต่อไปนี้  

 ให้ขีดเส้นใต้ 1 เส้น ______ ในส่วนที่เป็นพฤติกรรม 

 ให้ขีดเส้นใต้ 2 เส้น ______ ในส่วนที่เป็นสถานการณ์ 

 ให้ขีดเส้นประ       _ _ _ _ ในส่วนที่เป็นเกณฑ์  

วัตถุประสงค ์ เป็น ไม่เป็น 
1.นักเรียนสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของระบบนิเวศบริเวณรอบโรงเรียนได้ 
 

  

2.เมื่อครูเสริฟวอลเลย์บอลแล้วนักเรียนสามารถตบลูกข้ามตาข่ายได้อย่างน้อย 3 ใน 5 ลูก 
 

  

3. เมื่อครูสาธิตการทําต้มยํากุ้งเสร็จแล้ว นักเรียนสามารถทําต้มยํากุ้งได้ถูกต้องตามข้ันตอน
อย่างน้อย 80% 

  

4. เมื่อครูกําหนดคํามาให้ นักเรียนแต่งประโยคโดยใช้คําน้ันได้ครบถ้วน 
 

  

5. เมื่ออ่านคําประพันธ์จบ นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในเน้ือหาความของคําประพันธ์น้ัน  
 

  

6. เมื่อครูเล่าประวัตินักวิทยาศาตร์ นักเรียนสนใจอยากเป็นนักวิทยาศาตร์ 
 

  

7. เมื่อครูกําหนดคําภาษาอังกฤษมาให้ นักเรียนสามารถบอกได้ว่าเป็นคํานาม หรือคํากริยา 
 

  

8. นักเรียนอธิบายความหมายของความหนาแน่นได้ อย่างน้อย 80% ของทั้งหมด  
 

  

9. นักเรียนสามารถหาพ้ืนที่วงกลมจากโจทย์ที่กําหนดให้อย่างน้อย 8 ใน 10 ข้อ 
 

  

10. หลังจากทีใ่ห้นักเรียนอ่านบทความเกี่ยวกับการทํางานของเคร่ืองยนต์ นักเรียนสามารถ
สรุปใจความสาํคัญไม่เกิน 100 คําได้ 
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ใบงานที่ 4  

โครงการการออกแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  

คําชี้แจง ให้นิสิตแบ่งกลุ่มๆ ละ 4 คน และทําโครงการการออกแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  

           ซึ่งครอบคลุมประเด็น ดังน้ี   

1) วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ สาระความรู้ และเลือกหน่วยการเรียนรู้ตามกลุม่

สาระการเรียนรู้ที่กลุ่มสนใจมา 1 หน่วย จากน้ันกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทั้ง

ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

2) สร้างและใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่เลือก 

3) ออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  

4) ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

5) การให้คะแนนและแปลความหมาย 

6) การให้ระดับคะแนนและรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ซึ่งแต่ช้ินงานจะทําในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และหลังจากจบการเรียนรู้ทั้ง 8 หน่วยแล้วให้

นิสิตนําเสนอโครงการที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว พร้อมส่งเล่มรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

คําชี้แจง ให้นิสิต/นักศึกษาเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่กลุ่มสนใจ 1 หน่วย วิเคราะห์เป้าหมาย มาตรฐาน 

สาระการเรียนรู้ และกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทั้งระหว่างและหลังเรียน พร้อมทั้งกําหนดสิ่ง

ที่ประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสยั  

1. หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ....................................................................................................................... 

2. มาตรฐานการเรียนรู้  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

3. สาระการเรยีนรู้  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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4. การกําหนดวัตถุประสงค์และสิ่งที่ประเมนิ 

    จุดมุ่งหมาย        
การประเมิน 

สิ่งที่ประเมิน 
พุทธพิิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสยั 

ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หลังเรียน 
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แบบทดสอบหลังเรียน 

คําชี้แจง จงใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่างหน้าข้อความที่กล่าวถูกต้อง 
 
_______ 1. กระบวนการประเมินผลการเรยีนรู้ผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนการ  
                สอน  
_______ 2. การกําหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องและครอบคลุม 3  
                ด้าน คือ ทางด้านความรู้ความคิดและปัญญา ด้านความรู้สึกทางจิตใจ และด้านร่างกาย 
_______ 3. การประเมินก่อนเรียนเป็นการประเมินเพ่ือศึกษาความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน

และหาแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนและปรับปรุงการสอนของครูให้เหมาะสม  
_______ 4. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างจากวัตถุประสงค์ทั่วไป ตรงที่การเขียน    
                วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมต้องเขียนในรูปพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ 
_______ 5. วัตถุประสงค์ในการประเมินแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ 
                จติพิสัย  
_______ 6. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ว่า “เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความเร็วและความเร่ง

ได้” เป็นจุดประสงค์ด้านพุทธิพิสัย  
_______ 7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ว่า “บวก ลบ จํานวนที่อยู่ในรูปเลขยกกําลังอย่างง่าย ๆ ได้” 

เป็นจุดประสงค์ด้านทักษะพิสัย  
_______ 8. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ว่า “เห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาดของร่างกาย ” 

เป็นจุดประสงค์ด้านจิตพิสัย 
_______ 9. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ดี ควรเขียนในรูปคํากริยาที่สามารถสังเกตและวัดได้ เช่น  
                เข้าใจ ซาบซึ้ง ตระหนัก เป็นต้น  
_______ 10. การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมประกอบด้วย 2 ส่วน คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง    

และเกณฑ์ เช่น  หาความเรว็เฉล่ียในช่วงเวลาที่กําหนดเมื่อกําหนดสมการของการ
เคลื่อนที่ได้ 
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อนุทินบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ชื่อ-สกุล .....................................................วันที่......................... มหาวิทยาลัย............................. 
 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทํากิจกรรมในวันน้ี  
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

2. การนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

3. ความรู้สึกต่อการเรียนในหน่วยการเรียนรู้น้ี  
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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