


บทท่ี 7 การจดัการชัน้เรยีน

(Classroom Management)



ความหมายของการจดัการชัน้เรยีน

การจดัสภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนใหเ้อื้ออ านวยต่อการ

เรยีนการสอน เพือ่ช่วยสง่เสรมิใหก้ระบวนการเรยีนการ

สอนด าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และช่วยสรา้งความ

สนใจใฝ่รู ้ใฝ่ศึกษาตลอดจนช่วยสรา้งเสรมิความมี

ระเบียบวนิยัใหแ้กผู่เ้รยีน  



การสรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนทีเ่อื้อ

ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และการจดักระบวนการ

สอนของครูใหด้ าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ

ความหมายของการจดัการชัน้เรยีน



ลกัษณะชัน้เรยีนท่ีพึงประสงค์

ชัน้เรยีนที่ผูเ้รยีนเรยีนแลว้มี

ความสขุ เกดิการเรยีนรูสู้งสุด 

ผูส้อนจดัการสอนไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ



ประเภทของการจดัชัน้เรยีน

1. การจดัชัน้เรยีนทางกายภาพ

2. การจดัชัน้เรยีนเชิงจติวทิยา



การจดัชัน้เรยีนทางกายภาพ

หมายถงึ

 การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ภายใน

หอ้งเรยีนใหเ้ป็นระเบียบเรยีบรอ้ย น่าดู มี

ความสะอาด มีเครื่องใชแ้ละสิง่อ านวย

ความสะดวกต่างๆ ที่จะสง่เสรมิใหก้ารเรยีน

ของนกัเรยีนสะดวกข้ึน



การจดัที่นัง่ในชัน้เรยีน

การจดัป้ายประกาศ  / นิทรรศการ

การจดัวางโตะ๊ครู



การจัดสภาพหอ้งเรียน 
ใหถู้กสุขลักษณะ



• อากาศถ่ายเทไดด้ ีมหีนา้ตา่งเพียงพอ ประตเูขา้ออก

สะดวก

• แสงสว่างพอเหมาะ

• ปราศจากสิ่งรบกวนตา่งๆ

• มคีวามสะอาดและสะดวกตอ่การเคลื่อนไหวอย่าง

ปลอดภยั เชน่ มีชอ่งว่างระหว่างแถว



การจดัชัน้เรยีนเชิงจติวทิยา



การจัดชั้นเรียนเชิงจิตวิทยา

การจัดการเกี่ยวกับความรู้สึก เจตคติ และ
พฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีบรรยากาศของ
การเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ มีความสุข มีอิสระ
ในการแสดงออกอย่างมีวินัยในชั้นเรียน



บรรยากาศทางจติวทิยา

  หมายถงึ  บรรยากาศทางดา้นจติใจที่นกัเรยีนรูส้กึ

สบายใจ มีความอบอุน่ มีความเป็นกนัเอง มีความสมัพนัธ์

อนัดีต่อกนั และมีความรกัความศรทัธาต่อผูส้อน ตลอดจน

มีอสิระในความกลา้แสดงออกอย่างมีระเบยีบวนิยัในชัน้

เรยีน





1. บรรยากาศที่ทา้ทาย (Challenge)

     เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจนกัเรยีนเพือ่ใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการ

ท างาน นกัเรยีนจะเกดิความเช่ือมัน่ในตนเองและพยายามท างานใหส้ าเรจ็

2. บรรยากาศที่มีอสิระ (Freedom) 

     เป็นบรรยากาศที่นกัเรยีนมีโอกาสไดค้ดิ ไดต้ดัสนิใจเลอืกสิง่ที่มีความหมายและ

มีคุณค่า รวมถงึโอกาสที่จะท าผิดดว้ย โดยปราศจากความกลวัและวติกกงัวล

3.  บรรยากาศที่มีการยอมรบันบัถอื (Respect)

เป็นบรรยากาศที่ครูรูส้กึว่านกัเรยีนเป็นบคุคลส าคญั มีคุณคา่และสามารถเรยีน

ได้ อนัสง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิความเช่ือมัน่ในตนเองและ

เกดิความยอมรบันบัถอืตนเอง



4. บรรยากาศที่มีความอบอุน่ (Warmth) 

    เป็นบรรยากาศทางดา้นจติใจ การที่ครูมีความเขา้ใจนักเรยีน เป็นมิตร ยอมรบัใหค้วาม

ช่วยเหลอื จะท าใหน้กัเรยีนเกดิความอบอุน่ สบายใจ รกัครู รกัโรงเรยีน และรกัการมาเรียน

5. บรรยากาศแหง่การควบคุม (Control) 

    การควบคมุในที่น้ี หมายถงึ การฝึกใหน้ักเรยีนมีระเบยีบวินัย ครูตอ้งมี

เทคนิคในการปกครองชัน้เรยีนและฝึกใหน้ักเรยีนรูจ้กัใชส้ทิธิหนา้ที่ของตนเองอย่างมีขอบเขต

6. บรรยากาศแหง่ความส าเรจ็ (Success) 

    เป็นบรรยากาศที่ผูเ้รยีนเกดิความรูส้กึประสบความส าเร็จในงานที่ท า ซึ่งสง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิ

การเรยีนรูไ้ดด้ีข้ึน ผูส้อนจงึควรพูดถงึสิง่ที่ผูเ้รยีนประสบความส าเรจ็ใหม้ากกว่าการพูดถงึความ

ลม้เหลว



การไม่มุ่งงาน

พฤตกิรรมที่รบกวนการ

สอนของครู รบกวนสทิธิ

สว่นตวัของบคุคลอืน่ที่จะ

เรยีน ก่อใหเ้กดิอนัตราย

ต่อร่างกายหรือจติใจหรอื

ท ัง้ 2 อย่าง หรอืท าลาย

ทรพัยส์นิ

พฤตกิรรมละเมิดวนิยั

การท าผิด

พฤตกิรรมที่ไม่จดจอ่อยู่กบัการ

เรยีนการสอน 

เช่น เหม่อ,หลบั, เลน่โทรศพัท์



ประโยชนข์องการจดัชัน้เรยีนเชิงจิตวิทยา

• สรา้งความรูส้กึทางบวกของผูเ้รยีนใหเ้กดิข้ึน  เช่นการท าใหผู้เ้รยีนมี

ความเช่ือว่าตนเองมีคณุค่า  มีความสามารถที่จะเรยีน

• มีสมัพนัธภาพของครูกบัผูเ้รยีนและระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั

• การสง่เสรมิบรรยากาศการเรยีนรู ้รวมถงึการแกป้ญัหาพฤตกิรรมของ

นกัเรยีนสง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคข์องการเรยีน

การสอน
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