
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

 
 

รายละเอียดของรายวชิา(Course Specification) 
รหัสวิชา HRM๔๓๐๔  รายวิชา  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 

สาขาวิชา บริหารทรัพยากรมนุษย  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศกึษา ๒  ปการศกึษา  ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา   HRM๔๓๐๔   

ช่ือรายวิชาภาษาไทย ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Information  System For Human  Resources  Management   

๒. จํานวนหนวยกติ  ๓(๒-๒-๕)  

๓. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร       บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะดาน 

๔.อาจารยผูรบัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยเปรมใจ เอื้อจิตร 

๔.๒ อาจารยผูสอน   อาจารยเปรมใจ เอื้อจิตร 

๕.  สถานที่ติดตอ   อาคาร ๕๗  หองพักอาจารย ๕๗๔๑ 

๖. ภาคการศกึษา / ช้ันปที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   ๒/๒๕๖๘   ช้ันปท่ี ๔ 

๖.๒ จํานวนผูเรียนท่ีรับได ประมาณ  ๑๐๐  คน 

๗. รายวิชาที่ตองเรยีนมากอน(Pre-requisite)  (ถามี) ไมมี 

๘. รายวิชาที่ตองเรยีนพรอมกนั(Co-requisites)(ถามี) ไมมี 

๙. สถานที่เรียน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑๐.วันที่จัดทําหรือปรบัปรุง   วันท่ี ๑๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 
 
 
 
 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๒ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 
๑.๒. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย 
๑.๓  เพื่อใหนักศึกษามีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย 
๑.๔ เพื่อใหนักศึกษามีความรูระบบงานยอยตาง ๆ ของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 
    ศึกษาการพัฒนาระบบงานทรัพยากรมนุษย เพื่อใชในการจัดเก็บขอมูล การนําขอมูลไปใช  การบํารุงรักษาขอมูล เพื่อให
ไดมาซึ่งระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยของขอมูล  เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรู
พื้นฐานไปใชในการปฏิบัติงานตอไปได  และมีการพัฒนาทักษะดานอาชีพเพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ  
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา 
            แนวคิดเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ และระบบสารสนเทศท่ีใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย เทคนิคการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลท่ีจําเปนในการบริหารทรัพยากรมนุษย และการใชสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยใช
ระบบคอมพิวเตอร รวมท้ังศึกษาวิธีการในการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตรง
กับความตองารขององคการ และบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 

(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

๔๕ - - ๗๕ 

 

 
๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศกึษาเปนรายบคุคล 
 (ผูรับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุขอมูล   ตัวอยางเชน  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห) 

 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองท่ีหองพักอาจารยผูสอน  หองพักอาจารย  ๕๗๔๑  อาคาร๕๗ คณะวิทยาการจัดการ 

 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทท่ีทํางาน / มือถือ  หมายเลข  

  ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)   

 ๓.๔ ปรึกษาผานเครือขายสังคมออนไลน (Line)  
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หนา | ๓ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

หมวดท่ี๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา 
 (๑) มีจิตสํานึกและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซื่อสัตยสจุริต 
 (๒) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม  
 (๓) มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเคารพสิทธิของผูอื่นและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  

๑.๒   วิธีการสอน 
มีการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบ ตรงเวลา  และแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความ
รับผิดชอบในสวนตนและสวนรวม  โดยมีกิจกรรมในการทํางานกลุมเพื่อฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการ
เปนสมาชิกของกลุม มีความซื่อสัตยโดยไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกละเมิดผลงานของผูอื่น  สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เชน กรณีศึกษาพระราชบัญญัติการกระทําผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร เปนตน 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมายและการ

รวมกิจกรรม 
  (๒) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม  

(๓) ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบและการนําเสนอผลงาน 
(๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมาย 
(๕) ประเมินจากการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  
 

๒. ความรู 

๒.๑   ความรูที่ตองพฒันา 
  (๑) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเน้ือหาสาขาวิชาท่ีศึกษา 
  (๒) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและตอยอดองคความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ  
  (๓) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบความรูและความเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียน  
(๒) อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน และการนําเสนอผลงาน และ

ยกตัวอยางจากประสบการณท่ีไดรับจากโครงการตางๆ  
(๓)   นําหลักการบริหารทรัพยากรมนุษยมาวิเคราะหทําการสรางระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย

ใหเหมาะสมกับแตละองคการ        
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)   การทดสอบยอย  สอบกลางภาค และสอบปลายภาค  
            (๒)   สังเกตพฤติกรรมการถามตอบ และมีสวนรวมในช้ันเรียน 

(๓)   ตรวจใหคะแนนและใหขอมูลปอนกลับจากการทําแบบฝกหัด คนควาขอมูล การวิเคราะหกรณีศึกษา และ
นําเสนอผลงาน                     
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๓.ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
 (๑)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางมีเหตุผลและเปนระบบ  
  (๒)  สามารถสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูลหรือสารสนเทศ เพื่อใหเกิดทักษะในการแกปญหา  

  (๓)  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

๓.๒ วิธีการสอน 
   (๑)  อธิบาย บรรยายหลักการโดยยึดหลักการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   (๒)  วิเคราะห กรณีศึกษาประเด็นปญหา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ 

(๓)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชทักษะทางปญญาอยางเต็มศักยภาพ และใหเปนท่ีประจักษแกเพื่อนสมาชิก 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พฤติกรรมการมีสวนรวมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอนของผูเรียนรายบุคคล 
(๒)  ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา โดยประเมินเปนรายบุคคล และ รายกลุม  
(๓)  การทดสอบกลางภาค-ปลายภาค    และการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 

๔. ทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบที่ตองพัฒนา 
 (๑) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๒) สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทของผูนําหรือผูรวมงาน ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเหมาะสม  

 (๓) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณท่ีเกี่ยวของไดเปนอยางดี 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบทักษะการคิดวิเคราะหของนักศึกษาในประเด็นตางๆ   
(๒) การมอบหมายใหนักศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษา จัดทําโครงงาน อภิปราย สรุป และนําเสนอ 

         (๓) อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยและนักศึกษา 
(๔) ทําแบบทดสอบยอยเพื่อติดตามพัฒนาการของการเรียนรูและความรับผิดชอบของนักศึกษา       

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)   การสังเกตพฤติกรรมการถามตอบและแลกเปลี่ยนความคิดเหนของนักศึกษาในช้ันเรียน 

  (๒)  การเขาช้ันเรียน พฤติกรรมการทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมกับกิจกรรมในช้ันเรียน 
  (๓)  ตรวจใหคะแนนการทํางานของกลุมและใหขอมูลปอนกลับจากการวิเคราะหกรณีศึกษา และโครงงานรวมกัน 

(๔)  การประเมินผลการนําเสนอผลการวิเคราะหกรณีศึกษาหนาช้ันเรียน และสังเกตการทํางานรวมกันของกลุม  
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
 (๑)  สามารถเลือกและประยุกตใชเคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม  
 (๒)  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารและรูปแบบการนําเสนอใหผูอื่นเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 (๓) สามารถเลือกและใชเทคโนสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๕ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

๕.๒   วิธีการสอน 
          (๑)  บรรยายเน้ือหาและใหนักศึกษาฝกใชโปรแกรมประยุกตตาง ๆ ใหเหมาะสมกับงานดานระบบสารสนเทศ 
            (๒)  ใหนักศึกษาฝกใชโปรแกรมประยุกตตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับงานระบบสารสนเทศดานทรัพยากร 

(๓) มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทํารายงาน  โดยเนน
การอางอิงจากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

(๔) นําเสนอสื่อการสอนโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การจัดทํารายงาน/ผลงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 
       (๒) การมีสวนรวมในการคนควาหาแหลงขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๖ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

 หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑. แผนการสอน 
 
 

สัปดาหที ่ เน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน  
โปรแกรม/วิธีการสอน การจัดการเน้ือหาและสื่อ

การสอน 
อาจารยผูสอน 

๑ ปฐมนิเทศรายวิชา 
- แนะนําบทเรียนและความรู

ภาพรวม  

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
  

วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๒ บทท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรมนุษย                    การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๓ บทท่ี ๒ หนาท่ีงานบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๔ บทท่ี ๒ หนาท่ีงานบริหารทรัพยากรมนุษย
(ตอ)                    

การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Ondemand 
  

วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๕ บทท่ี ๓ ระบบสารสนเทศ                   การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
  

วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๖ บทท่ี ๓ ระบบสารสนเทศ (ตอ)                               การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Ondemand  
  

วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๗  บทท่ี ๔ เทคโนโลยีสารสนเทศ                    การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex 
  

วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๘ สอบกลางภาค 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๗ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

สัปดาหที ่ เน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน  
โปรแกรม/วิธีการสอน การจัดการเน้ือหาและสื่อ

การสอน 
อาจารยผูสอน 

๙ บทท่ี ๕ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับปฏิบัติการ                    

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๐ บทท่ี ๖ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับกลวิธี                    

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๑ บทท่ี ๗ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยระดับกลยุทธ                    

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๒ บทท่ี ๘  การใชโปรแกรมประยุกตดาน
การบริหารทรัพยากรมนุษย                    

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 
3. VDO Clip 
4. Software of Human 
ResourceManagement 
 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๓  บทท่ี ๘  การใชโปรแกรมประยุกตดาน
การบริหารทรัพยากรมนุษย (ตอ)                   

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 
3. VDO Clip 
4. Software of Human 
ResourceManagement 
 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๔ บทท่ี ๘   การใชโปรแกรมประยุกตดาน
การบริหารทรัพยากรมนุษย (ตอ)                 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF 
3. VDO Clip 
4. Software of Human 
ResourceManagement 

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๘ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

สัปดาหที ่ เน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอน  
โปรแกรม/วิธีการสอน การจัดการเน้ือหาและสื่อ

การสอน 
อาจารยผูสอน 

๑๕ นักศึกษานําเสนอผลงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 

2. File PDF  

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๖ นักศึกษานําเสนอผลงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Hyflex วิธีการสอนโดยใช  
1. Google Meet  
2. Google Classroom 

สื่อการสอน 
1. PowerPoint 
2. File PDF  

อ.เปรมใจ เอ้ือจิตร 

๑๗ สอบปลายภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๙ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาหท่ีประเมินและสัดสวนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู วีธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหทีป่ระเมิน 
สัดสวน 

ของการประเมินผล 
๑. คุณธรรม จริยธรรรม 
ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

๑. การเขาช้ันเรียน 
๒. การมีสวนรวม การซักถาม การแสดงความ
คิดเห็น 
๓. ความซื่อสัตย 
๔. การสงงานตามกําหนด 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๒. ความรู ๑. การสอบกลางภาค 
๒. การสอบปลายภาค 

๘ 
๑๖ 

๓๐% 
๓๐% 

๓. ทักษะทางปญญา 
๔. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
๕. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี 

๑. วิเคราะหกรณีศึกษา 
๒. งานโครงการตางๆ 
๓. รายงานการศึกษาคนควาและการปฏิบัติดวย
ตนเอง 
๔. การสรุปผลและการนําเสนอ 

ตลอดภาคเรียน ๓๐% 

 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ตําราและเอกสารหลัก 

สุภาพร  พิศาลบุตร, นารีรัตน หวังสุนทราพร. ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารทรพัยากรมนษุย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 ประเวศน  มหารัตนสกุล  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักพิมพ ส.ส.ท. 

สําเริง ย่ิงถาวรสุข  การใช Microsoft Excel ในงาน HR แบบมืออาชีพ สํานักพิมพเอช อาร เซ็นเตอร 
Michael J. Kavanagh. Human Resource Information Systems. United Kingdom. Sage Publications, Inc. 2015.  
 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
www.pmat.or.th 
www.e-hrit.com 

      www.thaihrcenter.com 
     www.hrcenter.co.th 
      www.siamhrm.com 
     www.hrtothai.com 
       www.thaihrlaw.com 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Michael+J.+Kavanagh&search-alias=books&field-author=Michael+J.+Kavanagh&sort=relevancerank


มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑๐ 
รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 
การประเมินประสิทธิผลรายวิชาน้ีจัดทําโดยนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาดังน้ี 

 -   การตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผูสอนและประเมินรายวิชา 
  -   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
  -   ใหขอเสนอแนะผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ตามท่ีผูสอนทําเปนชองทางสื่อสารกับนักศึกษา 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
         การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนมีกลยุทธดังน้ี 
 -   ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 
 -   การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน 

นําขอมูลการประเมินการสอนมาวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึน   โดยปรับปรุงเน้ือหาท่ี
สอน วิธีการวัดผลและประเมินผล 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศกึษาในรายวิชา 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา  ผูสอนใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยคณะกรรมการประเมินขอสอบประจําสาขาวิชา 
๕. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธผิลของรายวิชา 

สาขาวิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวน ปรับปรุงกลยุทธ และวิธีสอน จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผล
รายวิชา พรอมท้ังไดมีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึนดังน้ี 
 - ปรับปรงุรายวิชาอยางนอยทุก ๔ ป  ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
 - เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเปนทีม หรือแบงหัวขอรับผิดชอบ 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
 

หนา | ๑๑ 

รายวิชาระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรมนุษย   สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย   คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรบัผิดชอบหลัก             ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวิชา HRM๔๓๐๔   

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย  

Information  System For Human  

Resources  Management   

    

 
 

 
     

 
 

 
    

 


