
เอกสารประกอบการสอนวชิา EDC๑๑๐๒ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจติวิญญาณความเป็นครู 

 

บทที่ 1 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

          มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ใน

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน    (ราชกิจจา

นุเบกษา, 2556) 

          มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน  

 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

 

           มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์ว ิชาชีพ หมายความว่า ข้อกำหนดเกี ่ยวกับความรู ้และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมทั้งผู้ต้องการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 

(ก) มาตรฐานความรู้ ต้องมคีวามรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปนี ้

     (1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     (2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ 

     (3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตรก์ารสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรู ้

     (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

     (5) การใชภ้าษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

     (6) การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  

เอกสารชุดที่ 2 สรุป 



            รายวิชากลุ่มวิชาชีพครูที่นักศึกษาต้องศึกษา 

     (1) ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

          (2) จิตวิทยาสำหรับคร ู

     (3) การพัฒนาหลักสูตร 

     (4) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

     (5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

     (6) วิทยาการจัดการเรียนรู ้

     (7) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้

     (8) การบรหิารการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

     (9) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  

     (10) ครุนพินธ์ 
 

         (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

               ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า

หนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ การสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กำหนด ดังต่อไปน้ี 

              (1) การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 

** หลักสูตรครศุาสตร์ (4 ป)ี ในวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 

1–3  มีวัตถุประสงคด์ังน้ี 

    ชั้นปีที่ 1 รอบรู้งานครู 

    ชั้นปีที่ 2 การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู 

    ชั้นปีที่ 3 การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอนตามที่ครูพี่เลี้ยงมอบหมาย             

               (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดยบูรณาการชัน้ปีที่ความรู้ในการ

ปฏิบัติการสอนตามวิชาเอก    

                    ** หลักสูตรครุศาสตร์ (4 ป)ี ในวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

มีวัตถุประสงคค์ือ การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยในหน้าที่ครู   

 

 

 



2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 

          มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจั ดการศึกษา รวมทั้ง

ต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความชำนาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
 

         (ก) การปฏิบัติหน้าที่คร ู

            (1) มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 

         (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

          (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส ่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

          (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 

          (5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมยั และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 

        (ข) การจัดการเรียนรู้ 

             (1) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

             (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน

ให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร 

             (3) ดูแล ช่วยเหลอื และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

             (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุข

ภาวะของผู้เรียน 

             (5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกดิประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

             (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  
 

        (ค) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

             (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

             (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของ

ผู้เรียน 



             (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

             (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  

 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน  

          มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการ

ประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

ยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้

เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ  

          จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแห่งความประพฤติที่องค์กรวิชาชีพครูกำหนดขึ้น ให้ครูประพฤติ

ปฏิบัติตามในแนวทางที่ถูกต้อง เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกคร ู (สมหมาย 

ปวบุตร, มปป) 

         จรรยาบรรณวิชาชีพครูประกอบด้วย 5 หมวด 9 ข้อ   

1)  หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

2)  หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

3)  หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

4)  หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

5)  หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม  

 

        3.1  หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง   

               ขอ้ที่ 1  

               ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

               แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อตนเอง)  

              พฤติกรรมที่พึงประสงค์   

               1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ด ี

               2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมาย 

               3. ศึกษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ 

              พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์   



               1. เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกริิยาไม่สุภาพ เป็นที่น่ารังเกียจใน

สังคม 

               2. ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ                     

               3. ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่   

               4. ขัดขวางการพัฒนาองค์กรเกิดผลเสียหาย           
 

         3.2  หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

               ขอ้ที่ 2  

               ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น

สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

               แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ)  

     พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ เช่น 

      1.  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 

      2.  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

      3.  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

      4.  อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

      5.  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์  

     พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ เช่น 

      1.  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ       

      2.  ดูหมิ่น เหยียดหยาม  ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ  

      3.  ประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

      4.  คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
 

        3.3  หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

               ขอ้ที่ 3 

               ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ชว่ยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

 



 

              ข้อที่ 4 

              ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนสิัยที่ถูกต้องดีงามแก่

ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

             ข้อที่ 5 

             ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และ

จิตใจ 

             ข้อที่ 6  

             ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา 

จิตใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

             ข้อที่ 7  

             ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  

             แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ)  

   พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ เช่น 

   1.  ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถและเสมอภาค 

   2.  สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก  เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 

   3.  ตั้งใจ  เสยีสละ  และอทุิศตนในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการไดร้ับการพัฒนา

ตามความสามารถ ความถนดั  และความสนใจของแต่ละบุคคล 

   พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ เช่น 

   1.  ลงโทษศษิย์อย่างไม่เหมาะสม 

            2.  ไม่ใส่ใจหรือไม่รบัรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ  

            3.  ดูหมิน่เหยียดหยามศิษย์หรือผูร้ับบริการ 

   4.  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการเป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสยีชื่อเสียง 

            5.  จูงใจ  โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รบับริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ  

 

 



        3.4  หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

              ข้อที่ 8  

              ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

              แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู (จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ)  

     พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ เช่น 

     1.  เสียสละ  เอื้ออาทร  และใหค้วามช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   

     2.  มีความรัก  ความสามัคคี   และร่วมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษา 

     พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ เช่น 

     1.  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนทำให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 

     2. ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตำหนิให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

     3.  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์กรหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 

     4. เจตนาให้ข้อมูลเท็จทำให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 

        3.5  หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม  

               ข้อที่ 9  

                 ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

                 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู(จรรยาบรรณต่อสังคม)  

       พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ เช่น 

       1. ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

       2. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

       3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

       พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ เช่น 



       1. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม 

       2. ไม่แสดงความเป็นผู้นำในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   

ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 

       3. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (ราชกิจจานุเบกษา

,2556) 

 

....................................................................... 
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