
 
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

EDA ๔๔๐๑ (๐๐๑) การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี สาขาการออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชัน่สามมติ ิ
 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา                หน้า | ๑ 

 

 
รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหสัวชิา EDA ๔๔๐๑ (๐๐๑) การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
                    สาขาวิชา การออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชั่นสามมิติhttp://www.fit.ssru.ac.th/index.php/th/  

    คณะ/วิทยาลยั คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม http://www.fit.ssru.ac.th/index.php/th/ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา http://ssru.ac.th/index.php/th/ 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา EDA ๔๔๐๑ (๐๐๑) 
ชือ่รายวชิาภาษาไทย การเตรยีมฝึกประสบกาณ์วชิาชพี 
ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ Preparation for Professional Experience 
๒. จ านวนหน่วยกิต ๑(๔๕)       

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสตูร    ออกแบบ(สาขาวิชาออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชั่น)  

๓.๒ ประเภทของรายวชิา  หมวดวชิาเฉพาะดา้น ประเภทปฏบิตังิานภณัฑารกัษ์ 
๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน    

๔.๑.อาจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ เตชะกาญจนกิจ 
๕.  สถานท่ีติดต่อ  สาขาออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชัน่ / E–mail: kittisak.te@ssru.ac.th 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่ ๑ / ชัน้ปีที ่๔ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ ประมาณ ๓๐ คน 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี  ไมม่ ี
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites) (ถา้ม)ี ไมม่ ี
๙. สถานท่ีเรียน  อาคาร ๔๗/๔๗๐๖ คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
๑๐. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ วนัที ่๒๐ เดอืน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

http://www.fit.ssru.ac.th/index.php/th/
http://www.fit.ssru.ac.th/index.php/th/
http://ssru.ac.th/index.php/th/
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หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

           ๑.๒ เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้งานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และมีคุณลักษณะเหมาะสมกับวิชาชีพ 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนเรียนรู้แนวทางการปฏบิัติวิชาชีพ และรายละเอียดต่างๆ ที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพ 
รวมถงึรูปแบบการนำเสนอแฟม้รวบรวมผลงานที่สามารถสร้างความประทับใจให้ผู้ชมได้                                   
หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
          การจดัใหม้กีจิกรรม เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในดา้นการรบัรูล้กัษณะและโอกาส
ของการประกอบอาชพี  การพฒันาตวัผู้เรยีนให้มคีวามรู้  ทกัษะ  เจตคติแรงจูงใจ  และคุณลกัษณะที่เหมาะสมกบั
วชิาชพี โดยการกระท าในสถานการณ์หรอืรปูต่าง ๆ ซึง่เกีย่วกบังานในวิชาชพีนัน้ ๆ  ความรูพ้ ืน้ฐานและเทคนิคในการ
สมคัรงานอาชพี และการไปปฏบิตังิานในสถานประกอบการ   เทคนิคการน าเสนอโครงงานหรอืผลงาน การเขยีนและ
น าเสนอรายงานทางวชิาการ   รวมทัง้การหาสถานทีฝึ่กงาน  และการเตรยีมตวัก่อนการออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
        Providing students before occupational training regarding characteristics perception and occupations 
opportunities, developing students on their knowledge, skill, attitude, motivation, and suitable personality for 
the profession, providing differences scenarios regarding the workplace, basic knowledge, and techniques for 
a professional job applying in the industrial business, preparation for proposal presentation or academic report 
writing, finding a suitable workplace for training and preparation before professional training 
       ๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

บรรยาย  ๔ ชั่วโมงต่อ

สัปดาห ์
ไมม่ ี ไมม่ ี ๙๐ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

 

        ๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ๔๗๒๖ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน หมายเลข  ๐๒-๑๖๐-๑๔๓๕ ต่อ ๒๖ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์(Facebook/Twitter/Line)  
                  Facebook: https://www.facebook.com/booki.pigjoke 

๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/Kittisak/ 
 

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบต่อผลลการเรยีนรู ้จากหลกัสตูรหมวดวชิาเฉพาะสูร่ายวชิา (CurriculumMapping)   

● ความรบัผดิชอบหลกั  ○ ความรบัผดิชอบรอง 

http://www.teacher.ssru.ac.th/Kittisak/
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รายวิชา 

 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2.ด้านความรู้ 

 
 

3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 
4.ด้านทักษะทาง
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
DES ๓๘๐๑(๐๐๑) การ
เตรียมฝึกประสบกาณ์

วิชาชีพ 

○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ 

 

๑. คณุธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 

            
            (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
             (๔) ใช้ดุลยพินิจ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์     
                  ความมีเหตุผลและกฎเกณฑ์ของสังคม 
             (๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององคก์รและสังคม 
             (๖) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

           ๑.๒   วิธีการสอน 
 (๑) แจง้ขอ้ปฏบิตัใินหอ้งเรยีน การเขา้หอ้งเรยีน การตรงต่อเวลา การแต่งกายใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด

ของ            มหาวทิยาลยั    
         (๒) การสง่แบบฝึกหดั การบา้น งานทีม่อบหมายใหต้รงเวลา ไมล่อกงานกนั  
         (๓)แบ่งงานเป็นกลุ่มเพือ่สรา้งรปูแบบการท างานรว่มกนั 
๑.๓ วิธีการประเมินผล 
 (๑) ตรวจสอบบนัทกึพฤตกิรรมการเขา้เรยีน  
 (๒) สง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามขอบเขตทีใ่หแ้ละตรงเวลา 

 
๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
 (๔) สามารถตดิตามความกา้วหน้า และเพือ่การน าเสนอการเตรยีมฝึกงาน เทคโนโลยทีีน่ามาใช ้รวมทัง้
การนาไปประยกุตใ์ช ้
         (๖) มคีวามรูใ้นแนวกวา้งของสาขาการออกแบบนิทรรศการและใชใ้นการจดัสมัมนา และเทคโนโลยดีา้น
การออกแบบอืน่ๆ เลง็เหน็การเปลีย่นแปลง และเขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ๆ  
         (๗) มคีวามรูแ้ละสามารถประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร ์ดา้นการออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ ไดจ้รงิ 
         (๘)  สามารถบรูณาการความรูใ้นสาขาวชิาการออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชัน่ กบัความรูใ้นศาสตร์
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การด าเนินชวีติ  
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๒.๒ วิธีการสอน 
 (๑) การบรรยาย ยกตวัอย่าง การคิด วิเคราะห ์ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 
 (๒) นักศึกษาปฏิบัติงานในชั้นเรียน  
         (๓) มอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้าและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๓ วิธีการประเมินผล 
 (๑) ประเมินจากการคิด วิเคราะห์ และการเลือกรูปแบบในการนำเสนองาน 
 (๒) ประเมินจากผลงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
 (๓) ผลงานความถูกตอ้งจากการฝึกปฏบิตั ิ

๓.ด้านทกัษะทางปัญญา 
             ๓.๑ ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
                   (๒) สามารถคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ เพือ่วางแผนเตรยีมฝึกงานและแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ใน
สถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                   (๓) สามารถเลอืกใชว้ธิกีารหรอืเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมในการน าเสนอแนวคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
                   (๕) สามารถเชือ่มโยงองคค์วามรูด้า้นนิทรรศการและการตกแต่งภายในกบัสถานการณ์จรงิ เพือ่การ
ประยกุตใ์ชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
           ๓.๒ วิธีการสอน 
                   (๑) กระตุน้ใหน้กัศกึษาคดิวเิคราะหจ์ากสถานการณ์จ าลอง (Case Study) ทีอ่าจพบเจอในชว่งฝึกงาน 
                   (๒) มอบหมายใหน้กัศกึษาออกแบบแผนการเตรยีมตวัฝึกงานรายบุคคล พรอ้มสะทอ้นแนวทางการ
วางแผน 
                   (๓) จดักจิกรรมกลุ่ม เชน่ วางแผนรบัมอืปัญหาในสถานการณ์สมมต ิ(Problem-Based Learning) 
 เชญิวทิยากรหรอืศษิยเ์ก่ามาเล่าประสบการณ์ พรอ้มชวนอภปิรายและตัง้ค าถาม 
            ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
                   (๑) ประเมนิจากการวเิคราะหก์รณีศกึษาและการวางแผนการเตรยีมฝึกงาน 
                   (๒) ประเมนิจากการน าเสนอแนวคดิและการเขยีน Reflection 
                   (๓)  ประเมนิจากการตอบค าถามอภปิราย / การท าแบบฝึกหดัวเิคราะหส์ถานการณ์ 
 
๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑ ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 (๖) มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรู ้ทัง้ของตนเองและทางวชิาชพี อยา่งต่อเนื่องคุณสมบตัติ่างๆ 
นี้สามารถวดัรว่มกบัคุณสมบตัใินขอ้ (1), (2), และ (3) ไดใ้นระหวา่งการทากจิกรรมรว่มกนั 
๔.๒ วิธีการสอน 
 (๑) มอบหมายงานเป็นกลุ่มฝึกทักษะการเป็นผู้นำกลุ่ม และสมาชิกที่ดี 
 วธิกีารประเมนิผล 
 (๑) ทดสอบโดยแบบทดสอบ และการประเมนิผลจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
         (๒) ประเมนิจากการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน 

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๕.๑ ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๑) โครงงานทีม่อบหมายจะมสีว่นทีต่อ้งใชท้กัษะในการวเิคราะหเ์ลอืกใชท้ฤษฎหีลกัการออกแบบ ไปใช้

ในงานออกแบบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และสามารถสงัเคราะหก์ระบวนการ และเทคนิคในการสรา้งสรรคง์าน
ลกัษณะต่างๆ มาประยกุตใ์ชใ้นสมัมนาและการ  

 ๕.๒  วิธีการสอน 
 (๑) ใหน้กัศกึษาน าเสนอรายงานโดยจดัท าสือ่ประกอบการน าเสนอ และใชอุ้ปกรณ์การน าเสนอเครือ่งมอื

ต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม 
        (๒)ยกตวัอย่างรูปแบบการนำเสนอที่ดีจากกรณีตัวอย่างพร้อมการวเิคราะห์ ในการใช้โปรแกรมที่เหมาะสมใน

การออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ 
๕.๓ วิธีการประเมินผล 
 (๑ประเมนิจากผลงานทีท่ าการออกแบบ 

                                     
                                           หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
สปัดาห์

ท่ี 
หวัข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผูส้อนและวิธีการสอน 

๑ - อธิบายเนื ้อหารายวิชาและเกณฑ์
การประเมินผล 
- ให้นักศึกษาเตรียมรวบรวมผลงาน
ทั้งหมด 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF 

 

อ.ดร.กิตติศักดิ์  
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 
๒ - การจัดทำแฟ้มรวบรวมผลงาน 

- รูปแบบแฟ้มรวบรวมผลงานที่
น่าสนใจ 
- มอบหมายงานทำแฟ้มรวบรวม
ผลงาน  

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศักดิ์  
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๓  - วิธีการเขียน Resume 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานของแต่ละบุคคล 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงาน 
- มอบหมายงานเขียน Resume 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ์  
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 
 



 
มคอ. ๓ 
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผูส้อนและวิธีการสอน 

๔ - ทบทวนทฤษฎีทางด้านการ
ออกแบบ การวิเคราะห์ และการ
ประยุกต์ใช้ 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานของแต่ละบุคคล 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงาน และ 
Resume  

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๕ - ทบทวนเรื่องกระบวนการคิดในการ
ออกแบบ 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานของแต่ละบุคคล 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงาน และ 
Resume 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอขอ้มลู
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๖ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน
การออกแบบ 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานของแต่ละบุคคล 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงาน และ 
Resume 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๗ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน
การออกแบบ 
- ส่งงานแฟ้มรวบรวมผลงาน และ 
Resume 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๘ สอบกลางภาค  จดัสมัมนาและประเมนิ  
๙ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน

การออกแบบ 
- มอบหมายงานทำแฟ้มรวบรวม
ผลงานกลุ่มของชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning  
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผูส้อนและวิธีการสอน 

-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 
๑๐ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน

การออกแบบ 
- แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

   ๑๑ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน
การออกแบบ 
- แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

    ๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอขอ้มลู
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 
-ใบงานและแบบฝึกหัดท้ายชั่วโมง 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๑๒ - ระเบียบการปฏิบัติวิชาชีพทางด้าน
การออกแบบ 
- แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๑๓ - บุคลิกภาพและการวางตัวที่
เหมาะสมในที่ทำงาน 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

๑๔ - เทคนิคในการสัมภาษณ์งาน 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 

 

๑๕ การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ผล 
การวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผูส้อนและวิธีการสอน 

การประเมินความสำเร็จของงาน -ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

จัดารสอนแบบ 
Hybrid Learning  

๑๖ - แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแฟ้ม
รวบรวมผลงานกลุ่มของชั้นปี 
- พัฒนาแฟ้มรวบรวมผลงานกลุ่มของ
ชั้นปี 

๔ - บรรยาย, ถาม-ตอบ 
-ภาพตัวอย่างการนำเสนอข้อมูล
เนื้อหา 
-PowerPoint/ File PDF/ 
YouTube 
-ปฏิบัติงานออกแบบ 

อ.ดร.กิตติศกัดิ ์
เตชะกาญจนกิจ 

ห้องเรียน๔๗/๔๗๐๖ 
จัดารสอนแบบ 

Hybrid Learning 
 

๑๗ สอบปลายภาค    
 รวม ๖o   

 
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สปัดาหท่ี์ประเมิน 
สดัส่วน 

ของการประเมินผล 
๑(๑,๒) การเขา้เรยีน ตรงต่อเวลา มสีว่นรว่ม ทุกสปัดาห ์ ๑o 

๒(๔,๖,๗,๘),๔(๖),๕
(๑,๓) 

มอบมหมายงานประจ าสปัดาห ์ ๑-๖,๑๐-๑๔ ๕o 

๒(๔,๖,๗,๘),๔(๖),๕
(๑,๓) 

Projectปลายภาค ๗,๘,๙ ๔o 

 
หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลกั 
กิตติศักดิ์ เตชะกาญจนกิจ  เอกสารประกอบการสอน ๒๕๖๘ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

๒.เอกสารและข้อมลูส าคญั 
       กนกวรรณ อิศรเสนา ณ อยุธยา. (2561). การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.     
       ชัยวัฒน์ สุรเชษฐพงษ์. (2560). การพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนักศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.    
       ธนวัฒน์ อารยะชัย. (2562). การจัดการฝึกงานสำหรับนักศึกษา. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.นวลพรรณ ศรีสุวรรณ. (2561). 

แนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แสงดาว.ปาริชาติ จารวุัฒนานนท์. (2560). การเตรียมตัวก่อนเข้าฝึกงาน. 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
       พิทักษ์ คงเสถียร. (2562). การพัฒนาทักษะการทำงานในสาขาวิชาชีพต่างๆ. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
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EDA ๔๔๐๑ (๐๐๑) การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี สาขาการออกแบบนิทรรศการและแอนิเมชัน่สามมติ ิ
 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา                หน้า | ๙ 

 

         ภัทรพล กิตติวรนันท์. (2563). การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
         วิไลวรรณ ศิริโชติ. (2561). การเตรียมตัวและการประเมินผลการฝึกงาน. นนทบุรี: สำนักพิมพ์สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์. 
         สมพร อินทร์พงษ์. (2560). การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.         
         อัมพร ศรีสุวรรณ. (2562). การฝึกงานในสถานประกอบการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
   

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ได้แก ่วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู ้และผลการเรียนรู้ที่ได้รับพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ประเมินโดยคณะแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน  
๓. การปรับปรุงการสอน 

สาขาวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของรายวิชา นอกจากนี้ควรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอนหรือการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ควรมีการประชุมอาจารย์ทั้งสาขาวิชาเพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

คณะมีคณะกรรมการประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน โดยการสุ่มรายวิชา ภายในรอบ
เวลาหลักสูตร 
๕. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมนิการสอนโดยนักศึกษา 
ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการประเมินของคณะ การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวน
ประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผดิชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยทุธ์การสอนที่ใช้ และนำเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานรายวิชา เสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความ
คิดเห็นและสรปุวางแผนพัฒนาปรับปรุงพร้อมนำเสนอสาขาวิชา / คณะ เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป 
 

********************
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