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แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
หน่วยงาน.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
	ชื่อ-สกุล	นายธรรศนันต์  อุนนะนันทน์			ตำแหน่ง  อาจารย์				กลุ่มบุคลากร		/สายวิชาการ			 สายสนับสนุนวิชาการ
๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	Webinar on Reflect, plan, grow: Using lesson planning for professional development
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	Sujata Bhonsale (Senior Academic Manager, English and School Education, British Council, India) Imlirenla Imsong (English teacher at Government Middle School in Dimapur, Nagaland, India) และ Romila Kulathikale (Coordinator of the Regional English Support Centre, Kurunegala, Sri Lanka)
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	British Council
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
วันที่ 20  พฤศจิกายน 2568 หัวข้อ Reflect, plan, grow: Using lesson planning for professional development เวลา 18.00 -19.00 โดย Sujata Bhonsale (Senior Academic Manager, English and School Education, British Council, India) Imlirenla Imsong (English teacher at Government Middle School in Dimapur, Nagaland, India) และ Romila Kulathikale (Coordinator of the Regional English Support Centre, Kurunegala, Sri Lanka)

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	ไม่มีค่าใช้จ่าย
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	เพื่อให้ความรู้และตัวอย่างในการวางแผนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพื่อให้แนวทางในการทำแผนการสอนแก่ผู้สอนเพื่อการนำไปใช้
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	๘.๑.แผนการสอนสามารถช่วยให้ผู้สอนสอนได้ดีขึ้นและทำให้เข้าใจสภาพจริงในชั้นเรียนได้ดีขึ้นโดยแผนการสอนที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้โดยไม่ยึดติดกับรูปแบบหรือหลักการอย่างใดอย่างหนึ่งที่ตายตัวจนเกินไปเพราะการมีแผนการสอนทำให้ผู้สอนเข้าใจระบบความคิดของตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและได้พิจารณาว่าการดำเนินการใดๆก็ตามเหล่านั้นสอดคล้องกันเป็นระบบดีแล้วหรือไม่
๘.๒ การมีแผนการสอนทำให้ผู้สอนได้เห็นความคิดของตนเองในการวางแผนว่าวิธีการสอนที่ใช้ได้สร้างความหมายให้กับการเรียนรู้แล้วหรือยังทั้งนี้การสอนที่มีความหมายมักจะถูกตีความว่าต้องมีความสอดคล้องกับแนวคิด Active Learning  แต่โดยหลักการแท้จริงแล้วการสอนที่มีความหมายต้องสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนต้องกระตุ้นการมีส่วนร่วมต้องสร้างความรู้สึกสงสัยพร้อมไปกับสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
๘.๓ ตามแนวคิดตามแนวคิดการออกแบบ Backward Design องคืประกอบมีลำดับที่เริ่มจาก การกำหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการโดยพิจารณาว่านักเรียนจะต้องเก่งอะไรถัดมาคือต้องคิดว่าจะดูจากหลักฐานอะไรเพื่อพิสูจน์ว่านักเรียนเก่งสิ่งนั้นจริงๆและอย่างสุดท้ายคือการคิดว่าจะต้องสอนโดยวิธีการอะไรหรือจะสร้างประสบการณ์อะไรให้ผู้เรียนได้ฝึกและได้ใช้ความรู้รวมถึงการทำความเข้าใจเนื้อหา
๘.๔ โดยทั่วไปแล้วการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายจะต้องส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมโดยเน้นกระบวนการที่เริ่มจากการปูพื้นฐานไปสู่การฝึกโดยมีครูช่วยแก้ไขต่อมาก็ให้ผู้เรียนทำงานเองและจากนั้นตัวผู้สอนเองก็ต้องสะท้อนคิดจากการสอนในครั้งนั้นได้ว่าเกิดปัญหาใดขึ้นบ้างแล้วจะแก้ไขอย่างไรหรืออะไรที่ดีอยู่แล้วจะทำยังไงให้ดีขึ้นนอกจากนี้การสะท้อนคิดยังรวมถึงการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เรียนด้วยเช่นกันทั้งในแง่ของความเข้าใจในการเรียนและความคิดเห็นที่มีต่อการสอน
๘.๕ สำหรับในชั้นเรียนที่เป็นการสอนภาษาอังกฤษการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านภาษาควบคู่ไปกับความมั่นใจในการใช้ภาษาและมีความคิดสร้างสรรค์โดยผู้สอนเองก็ต้องให้อิสระในการคิดด้วยและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมงานกับผู้อื่นด้วยซึ่งจะเป็นเงื่อนไขให้ได้ฝึกใช้ภาษาเป้าหมายได้มากขึ้นนอกจากนี้กิจกรรมต่างๆหรือเงื่อนไขที่ใช้ในการฝึกก็ต้องมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
๘.๖ ในการวางแผนในการสอนแบบ spontaneous lesson planning  การวางแผนแบบนี้มีหลักคิดว่าการสอนสามารถปรับยืดหยุ่นได้โดยเป็นการกำหนดขั้นตอนและวิธีการอย่างหลวมๆเพื่อให้ปรับใช้ได้กับสภาพจริงในชั้นเรียน โดยที่ผู้สอนสามารถพิจารณาเลือกใช้วิธีหรือกิจกรรมใดๆก็ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับสภาพจริงในครั้งนั้นๆนอกจากนี้หลักฐานในการเรียนรู้ก็ไม่ได้กำหนดตายตัวตั้งแต่แรกแต่จะมีการมอบหมายขึ้นมาในการเรียนการสอนในสภาพจริงไปเลยว่าศักยภาพนักเรียนตามที่เห็นนั้นเหมาะที่จะให้ทำอะไร
๘.๗ ในการวางแผนแบบ Structured lesson planning เป็นการวางแผนแบบที่มีการเตรียมการมาก่อนโดยมีการจัดรูปแบบที่ชัดเจนรวมถึงการวางขั้นตอนต่างๆก็ได้คิดมาอย่างละเอียดถี่ถ้วนและจัดเรียงกันอย่างสมเหตุผลนอกจากนี้แม้แต่การกำหนดเวลาให้กับแต่ละขั้นตอนหรือแต่กิจกรรมก็จะมีการกำหนดไว้อย่างแน่นอนและหลักฐานการเรียนรู้ก็ได้มีการกำหนดไว้ก่อนแล้วดังนั้นแผนแบบนี้จึงมีความยืดหยุ่นน้อยและเมื่อนำไปใช้ในการสอนจริงโดยหน้าที่ของผู้สอนก็มักจะต้องพยายามที่จะผลักดันให้ผู้เรียนทำได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
๘.๘ การวางแผนการสอนที่ดีและมีความสมเหตุผลที่สุดคือการนำหลักคิดของการวางแผนทั้ง 2 แบบนี้มาผสมผสานกันโดยที่แม้จะมีการจัดระบบไว้อย่างดีแล้วแต่ผู้สอนก็ต้องเผื่อให้กับปัญหาการเรียนรู้หรือความไม่ราบรื่นใดๆก็ตามที่อาจเกิดขึ้นในชั้นเรียนไว้ด้วยเพื่อการปรับแผนการใช้กลวิธีการสอดแทรกกิจกรรมและการสร้างเงื่อนไขอื่นๆการสอนดำเนินไปได้อย่างราบรื่นที่สุดและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด
๘.๙ การสอนให้ผู้เรียนเก่งในสิ่งใดนั้นตัวผู้สอนเองต้องเข้าใจก่อนว่าสิ่งที่ต้องการพัฒนานั้นคืออะไร อย่างเช่นต้องการให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมากขึ้น ผู้สอนต้องเข้าใจก่อนว่าความมั่นใจคืออะไรและกิจกรรมแบบไหนบ้างที่จะส่งเสริมความมั่นใจได้แล้วจากนั้นจึงค่อยคิดว่าจะสร้างเงื่อนไขอย่างไรในการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดความมั่นใจอย่างแท้จริง
๘.๑๐ หลักสำคัญของการทำแผนการสอนไม่ว่าจะเป็นแผนแบบใดก็ตามก็คือแผนที่ดีต้องมาจากการเข้าใจผู้เรียนและเมื่อนำไปใช้แล้วต้องสามารถยืดหยุ่นและเปิดโอกาสต่อการให้ความช่วยเหลือได้ในลักษณะของ scaffolding 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน		
	ไม่มี
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	:-ต่อตนเอง
				๑.๑. ได้ความรู้เกี่ยวกับตัวอย่างในการทำแผนการสอนที่ปรับใช้ในการสอนภาษาอังกฤษได้
				๑.๒. ได้ความรู้สำหรับการนำไปประกอบในการสอนวิชาด้านหลักสูตรและด้านการสอน
				๑.๓. ได้ตัวอย่างสื่อสำหรับการนำไปใช้พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบในการวางแผนการสอนของนักศึกษา
				: - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
๑.๔. ได้แนวทางในการสร้างกิจกรรมหรือโครงการของสาขาวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมด้านความเป็นครู 
๑.๕. ได้แนวทางเพื่อการนำไปประกอบการประเมินคุณภาพการฝึกสอนของนักศึกษา 
๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	ดาวน์โหลดจาก  
https://www.britishcouncil.org.bd/en/programmes/education/teaching-english-online-event-series-2025?fbclid=IwY2xjawOQEutleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEzaXdPbUNDc2N3QjAzUjJJc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHt_pPI0x6eN4RbFF-TMvzxY3-RW-1lleH8Egc2eyYMNwMW9HDdtmj1jeeOCw_aem_xLGTgRXsXDsSxdYFNUbo2Q   และ   https://www.facebook.com/TeachingEnglishAsia.BritishCouncil/videos/1174591224156709  
   
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	มีให้ตามที่แนบมาข้างล่าง
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ 
	-

							(ผู้รายงาน)... [image: A close up of a signature

AI-generated content may be incorrect.]
						(อาจารย์ ดร. ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์..)
							วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘......

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	………………………………………………………………………………………………….. 
							

(ลงชื่อ)……………………..
							(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนีย์ เศรษฐพงศ์)
						                   		วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
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Introduction

How often do you revisit a lesson plan and ask yourself, “What really happened,
and what did | learn?” If the answer is “not often enough,” this session is for you.

Join two experienced teachers Imlirenla from India and Romila Kulathilake from Sri
Lanka as they explore how lesson planning, when paired with reflection and feedback
can become a powerful tool for ongoing professional growth. Lesson planning isn't just a
task—it's an opportunity.

In this session, you will see how comparing your plans to what actually happens in class
can lead to powerful insights. You will also learn how feedback from students and peers
can help shape your development journey and inform your next teaching steps. Don't let
years of lesson planning sit unused. Turn them into evidence for growth and a
springboard for your professional future.
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What to expect in this session?

Discover how to bridge the gap between what’s planned and what actually happens in
the classroom. Through real teaching examples, you will explore:

How to design lesson plans that truly meet your learners’ needs

Ways to spot patterns and habits in your lesson planning

Simple reflection routines that improve your teaching

Practical strategies to collect and use feedback from peers and students
By the end of this session, you will:

« Understand how reflective lesson planning supports your development goals
« Learn to use your lesson plans as tools for self-evaluation

« Gain sustainable strategies to gather and apply feedback for better outcomes

Session Details:

Date and time: Thursday, 20 November 2025 |16.00 — 17.00 Pakistan time | 16.30 —
17.30 India and Sri Lanka time |16.45 - 17.45 Nepal time | 17.00 — 18.00 Bangladesh
time

Format: Live webinar, Online on Zoom and livestreamed on
Teaching English Asia - British Council | Facebook
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Duration: 60 minutes

Audience: English language teachers from Bangladesh, Nepal, India, Pakistan, and
Sri Lanka

Registration: You can register by clicking on the ‘register’ button. After registering you'll
receive an email with your attendee link.

Fee: Free

Organiser: British Council

Language: All the online sessions will be delivered only in English.

Certification: Participants will receive an e-certificate of attendance at the end of the
webinar.

For any registration queries please write to
TeachingEnglishSouthAsia@britishcouncil.org
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About the speakers

Imlirenla

Imlirenla is an English teacher at Government Middle
School in Dimapur, Nagaland. She was awarded the
prestigious British Council Scholarship for English
Language Teachers in India and is currently pursuing an
MSc in TESOL at the University of Stirling. Her
dissertation, titled "Exploring Students’ Views on
Technology Use for Reading Development: A Study of
Young Learners at an Indian Government School,"
investigates how digital tools can support reading skills in
low-resource contexts.

Romila Kulathikale

Romila Kulathilake holds a Diploma from the National
College of Education, a BSc in Bio Science, a
Postgraduate Diploma in Education, TKT certification, and
an MAin Linguistics from the University of Kelaniya.
Since 2010, Romila has served as the Coordinator of the
Regional English Support Centre in Kurunegala, and is a
regular presenter at professional development forums,
known for sharing practical, classroom-based insights that
support teacher growth and collaboration.
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South Asia TeachingEnglish online event

Reflect, plan, grow: Using lesson planning
for professional development

Thursday, 20 November - 17:00 Bangladesh time

Learn more about lesson plans
that truly meet your learners’
needs

Explore simple reflection
routines that improve your

teaching

Understand how reflective
lesson planning supports your
development goals

o s &

Teaching English Asia - British e
Council

November 16 at 10:05AM - @

Unlock the secret to better teaching! Join our
free webinar on Thursday, 20 November 2025,
and learn how feedback and reflection can
transform your lesson plans and classroom
outcomes E-certificate for participants

# Time: 16:00-17:00 Pakistan | 16:30-17:30 India
& Sri Lanka | 16:45-17:45 Nepal | 17:00-18:00

Bangladesh
Sign up now! https://tinyurl.com/3kyvhbz8
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Please use the chat for comments

and the Q&A to ask the panel
questions. Microphones and camera
are disabled.

Certificates

An editable PDF certificate is
available for all participants. A link is
given at the end of the webinar and
sent to zoom, participants in the
'Thank you' email after the event.

Safeguarding
During the webinar, to report to any
concern, please raise here at:

wwuw.britishcouncil.org

products or so on. Moderator might be compelled to remove the participants who disrupt this

Please be polite and respectful. Do not
share any personal information, contact
details or links to commercial products
in the chat box.

Moderator may remove participants
who disrupt the session.

This session is being recorded and the
live streamed on TeachingEnglish Asia
Facebook. By attending, you
acknowledge that your comments and
names may be recorded.

session. For your kind information, this session is being
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Sujata Bhonsale

Senior Academic Imlirenla Romila Kulathilake Wil
Manager, English& India Sri Lanka il
School Education,

South Asia

wwuw.britishcouncil.org

Just introduce the panel of today. So without any further delay, I'd like to introduce the
moderator
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Dr. Thassanant Unnanantn

attended the following 60-minute panel discussion
in the South Asia TeachingEnglish webinar:

Reflect, plan, grow: Using lesson planning for professional
development

On Thursday 20 Nov 2025
Sined
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sarah Rogerson

Director ofEnglsh and School Education, South Asa
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