
มคอ. 5 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | 1  
รายวิชา BEM1102 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับงานวิศวกรรม 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหัสวิชา BEM1102 รายวิชา การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับงานวิศวกรรม  

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2567 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา   BEM1102   
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส าหรับงานวิศวกรรม 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Engineering Safety and Occupational Health Management 

2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)       
  ไม่มี   
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)     

รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์     
4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 1/2567 
5.  สถานที่เรียน  

5.1 วันศุกร์ เวลา 08.00-12.00 น. ทีค่ณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

5.2 e-learning ทางเว็บไซต์ผู้สอน http://www.elfit.ssru.ac.th/reudee_ni/ 
5.3 Line กลุ่มของรายวิชา/กลุ่มเรียน 
5.4 Google classroom รหสัของชั้นเรียน szq4msn 
5.5 Google meet, Link: https://meet.google.com/mfa-ykvi-nvv 

 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวน

ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 25% 

ปฐมนิเทศรายวิชา 4 4  

บทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย  4 4  
บทที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับอุบัติเหตุและการป้องกัน
อุบัติเหตุ 

4 4 
 

บทที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับอัคคีภัยและการป้องกันอัคคีภัย 4 4  
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หัวข้อ 
จ านวน

ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 25% 

บทที่ 4 หลักการบริหารด้านความปลอดภัย 4 4  
บทที่ 5 เทคนิคการตรวจสอบระบบความปลอดภัย 4 4  
บทที่ 6 เทคนิคการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ความปลอดภัย 

4 4 
 

สอบระหว่างภาค 4 0 สอบทุกครั้งหลังเรียน 
บทที่ 7 การวิเคราะห์เพ่ือควบคุมความสูญเสีย 
 

4 4  
บทที่ 8 การสอบสวน การวิเคราะห์ การรายงานและ
การประเมินอุบัติเหตุ 

4 8 
มีการวิเคราะห์จ านวน 2 ตัว
แบบและทดสอบทั้ง 2 ครั้ง 

บทที่ 9 การอบรมความปลอดภัย 4 2 เพ่ิมเวลาให้นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานที่สถาน
ประกอบการได้เพียงพอ บทที่ 10 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 4 2 

บทที่ 11 กฎหมายความปลอดภัยและการยศาสตร์
เบื้องต้น 

4 4 
 

เสนอแนวคิดการปฏิบัติงาน 4 4  

ปฏิบัติงานตามงานมอบหมาย 4 12 

นศ.ต้องเดินทางไปสถาน
ประกอบการเพ่ือเก็บ
แบบสอบถามและประเมิน
ความเสี่ยง RULA, REBA 

เสนอผลการวิเคราะห์งาน 4 4  

สอบปลายภาค 4 0 
เวลาตามลักษณะของข้อสอบ 
ร่วมกับสอบทุกครั้งหลังเรียน 

2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน   
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนรายวิชา 

  จ านวนนักศึกษามีเพียง 10 คน ดังนั้นใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม จึงมีการแบ่งกลุ่ม
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
2) ท ากิจกรรมกลุ่ม   เพียงกลุ่มละ 2 คน จ านวน 5 กลุ่ม มีข้อดี

คือนักศึกษาแสดงความสามารถและ
ความร่วมมือในการท างานอย่างเต็มที่ แต่
มีข้อจ ากัดด้านการฝึกฝนในการแบ่งงาน
ส าหรับสมาชิกกลุ่ม โดยก าหนดให้มีการ
แบ่งกลุ่มเดียวกันของรายวิชาอ่ืน และใช้
สถานประกอบการเดิมเพ่ือการศึกษา
จ านวน 2 เรื่องของ 2 รายวิชา 

ความรู้ 1) บรรยาย   การบรรยายทุกบทเรียน และมีการ
ทดสอบทุกบทเรียน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ
อ่านและการสืบค้น 
งานมอบหมายรายวิชาเป็นการสืบค้น
แนวทางปฏิบัติงานวิจัย  

2) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษาจาก
สถานประกอบการ (การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน, problem–based 
learning: PBL) 

  

ทักษะทาง
ปัญญา 

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษาจาก
สถานประกอบการ (การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหา เป็ น ฐ าน , problem–based 
learning: PBL) 

  ศึกษาวิเคราะห์งานวิจัย ออกแบบและ
ศึกษาตามวิธีการวิจัย และวิเคราะห์
กิจกรรม KYT  

 

2) ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง (วิธี
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้, inquiry 
based learning) 

  

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษาจาก
สถานประกอบการ (การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน, problem–based 
learning: PBL) 

  ปฏิบัติงานมอบหมาย โดยปฏิบัติงานเป็น
กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน  
 

2) ท ากิจกรรมกลุ่ม   
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พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษาจาก
สถานประกอบการ (การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน, problem–based 
learning: PBL) 

  มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความเสี่ยงของสถานประกอบการ 
น าเสนอแนวทางป้องกันปัญหาด้วย
กิจกรรมมือชี้ปากย้ า (KYT) ทั้งในรูปแบบ
คลิปและโปสเตอร์ น าเสนอคลิปผ่านกลุ่ม
เฟสบุ๊ค Safety Management:  
https://www.facebook.com/groups
/609924523186486 

 

2) ท ารายงานและน าเสนอผลงานผ่าน
โปรแกรมและรูปแบบต่างๆ 

  

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 เพ่ิมแหล่งเรียนรู้กลุ่มเฟสบุ๊ค Safety Management: 
https://www.facebook.com/groups/609924523186486 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  

จ านวน 10 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  

จ านวน 10 คน  
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  

จ านวน 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

เกรด ค่า จ านวน คะแนน ร้อยละ 
A 4.00 1 86.00 – 100.00 10.00 
A- 3.75 1 82.00 – 85.00 10.00 
B+ 3.50 2 78.00 – 81.00 20.00 
B 3.00 0 74.00 – 77.00 0.00 
B- 2.75 1 70.00 – 73.00 10.00 
C+ 2.50 0 66.00 – 69.00 0.00 
C 2.00 2 62.00 – 65.00 20.00 
C- 1.75 1 58.00 – 61.00 10.00 
D+ 1.50 2 54.00 – 57.00 20.00 
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เกรด ค่า จ านวน คะแนน ร้อยละ 
D 1.00 0 50.00 – 53.00 0.00 
D- 0.75 0 46.00 – 49.00 0.00 
F 0.00 0 0.00 – 45.00 0.00 
W   0   0.00 
I   0   0 
    10   100.00 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

เปลี่ยนจากการสอบระหว่างภาคเป็นการทดสอบหลัง
เรียนทุกครั้ง 

เน้นการเรียนรู้โดยการน าความรู้สู่การประยุกต์ใช้ในกรณี
ของการศึกษาและงานปฏิบัติจากกรณีสถานประกอบการ 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่  
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ
สังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามล าดับ
ความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
โดย 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้น
เรียนและการส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างานร่วมกันของนักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียนและสังคม 

   จากการบันทึกและตรวจสอบประวัติการเข้าเรียนของ
นักศึกษาด้านการตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน พบว่ามีผู้
ขาดเรียน 1 ครั้งจ านวน 3 คน ขาดเรียน 2 ครั้ง จ านวน 2 
คน และอีก 1 คน ขาดเรียน 3 ครั้ง ผู้ที่ร่วมกิจกรรมครบ
ทุกครั้งเพียง 4 คน การขาดเรียนส่งผลกระทบต่อการขาด
สอบ ขาดการน าเสนอความก้าวหน้าของงานเพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุง 
   นักศึกษาปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน มีกลุ่มที่ไม่
สามารถท างานได้ตามก าหนดเวลา 2 กลุ่ม จากสาเหตุ
ของการจัดการกลุ่ม  
    

2. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านความรู้ ได้แก่ 

   การประเมินผลการทดสอบเก็บคะแนนจ านวน 8 ครั้ง 
ได้คะแนนเฉลี่ย 30.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 
คะแนน ส าหรับคะแนนสอบทั้งหมด พบว่า นักศึกษาทั้ง
กลุ่มเรียน (10 คน) มีคะแนนสอบเฉลี่ยเกินครึ่งหนึ่ง (25 
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2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ 
ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาด้านการจัดการ
องค์กร 
3) สามารถบูรณาการความรู้ในด้านการจัดการองค์กร
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โดย 
1) การทดสอบ 
2) ประเมินรายงาน 
3) ประเมินจากการน าเสนองาน 

คะแนน) จ านวน 9 คน โดยผู้มีคะแนนต่ าสุดคือ 18 
คะแนน เพราะขาดสอบ 3 ครั้ง และคะแนนสูงสุดคือ 40 
คะแนน  

3. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่  
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ 
3) สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านการ
จัดการองค์กรได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูล
ป ร ะก อบ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
โดย 
1) การทดสอบ (การแก้โจทย์ปัญหาในการสอบ) 
2) การประยุกต์ความรู้สู่การแก้ปัญหาจากสถาน
ประกอบการ 
3) ประเมินรายงาน 
4) ประเมินการน าเสนองาน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดย
ประเมินผลการศึกษางานวิจัย การออกแบบและท างาน
วิจัย และการวิเคราะห์อุบัติเหตุด้วยกิจกรรม KYT ทั้งใน
รูปแบบเอกสารและการน าเสนอจ านวน 5 ครั้งตาม
ขั้นตอนของการศึกษาและผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่ง
นักศึกษามีพัฒนาการของการวิเคราะห์ทฤษฎีเพ่ือน าเสนอ
ผลการศึกษา มีการปรับปรุงแก้ไขผลการศึกษา   
  มีนักศึกษาจ านวน 2 กลุ่มที่ปฏิบัติงานไม่ทันกลุ่มเรียน 
โดย 1 กลุ่มไม่มาเรียน ไม่ส่งงาน ในระยะแรก แต่ปรับปรุง
ตัวและสามารถปฏิบัติงานทันในช่วงหลัง ส่วนอีก 1 กลุ่ม 
มีการยกเลิกงานปฏิบัติที่ต้องท าต่อเนื่องคงเหลือแต่งาน
ปฏิบัติส่วนแยก เป็นผลให้ผลการประเมินเกรดของ
รายวิชามีค่าต่ า  
   

4. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา ได้แก่  
4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการ
ท างานตามที่มอบหมาย ทั้ งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยใน
การท างาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 
โดย 
1) ผลงานที่เกิดจากการท างานร่วมกันของนักศึกษา  
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และสังคม 

   ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ส่งงานช้ากว่าเวลาที่ก าหนดทุกงาน มี
การสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมจากใบมอบหมายงาน
ทางไลน์กลุ่ม เพ่ือให้สามารถส่งงานได้ตามเงื่อนไขที่
ก าหนด 
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4. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การ
เขียน และการสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
โดย 
1) ประเมินรายงาน 
2) ประเมินการน าเสนองาน 

   การศึกษาความเสี่ยงของพนักงานโดยด าเนินงานตาม
รูปแบบของการท างานวิจัย มีการน าเสนอผลการศึกษาทั้ง
การวิเคราะห์แบบสอบถามด้วยสถิติพ้ืนฐาน การประเมิน
และวิ เคราะห์ความเสี่ยงตามแบบประเมิน ด้วยสื่อ
น าเสนอที่สวยงาม รูปเล่มรายงาน และวิเคราะห์สู่การ
สร้างแนวทางป้องกันอุบัติเหตุด้วยเทคนิค KYT น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ แสดงกิจกรรมมือชี้ปากย้ าด้วยคลิปทาง
กลุ่ม Facebook และท าโปสเตอร์ มีจ านวน 1 กลุ่มที่ไม่
ร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ KYT แต่สามารถเสนอผลได้ตาม
ข้อก าหนดอ่ืน  

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน   ผลกระทบ 
ไม่มี  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี  
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) –ไม่มี- 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 –ไม่มี- 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน (ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) –ไม่ม-ี 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 –ไม่มี- 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
  1) เพ่ิมกิจกรรมการประเมินความเสี่ยงด้วยแบบ RULA และ REBA ที่ต้องด าเนินการกับพนักงานที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
 2) มอบหมายท าโปสเตอร์มือชี้ปากย้ าขนาด A4  
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ลดจ านวนบทเรียน (11 บท) โดยลดเนื้อหาบางเรื่องที่เกินจาก
ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้สามารถบริหารเวลาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการได้   

การจัดการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไป 

อาจารย์ผู้สอน 

2. มอบหมายงานรายวิชาที่เชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืน เพ่ือให้ศึกษา
จากสถานประกอบการเดียวกัน 

การจัดการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไป 

อาจารย์ผู้สอน 

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์) 

        อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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