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ค ำน ำ 

ต ำรำวิชำกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ รหัสวิชำ SOI3303 ได้เรียบเรียงขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2566) สำขำวิชำสังคมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ โดยเนื้อหำในเอกสำรฉบับนีมี้
ทั้งสิ้น 8 บท ประกอบด้วยเนื้อหำควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับหลักสูตร ควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับหลักสูตร
สังคมศึกษำ วิวัฒนำกำรหลักสูตรสังคมศึกษำของไทยและต่ำงประเทศ รำกฐำนของกำรพัฒนำ
หลักสูตรสังคมศึกษำ แนวคิดพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำในระบบ นอกระบบและ
ตำมอัธยำศยั กำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสำระฯ สังคมศึกษำ กำรน ำหลักสูตรสังคม
ศึกษำไปใช้ และกำรประเมินผลหลักสูตรสังคมศึกษำ ซึ่งเนื้อหำแต่ละบทนั้นจะใช้เวลำเรียนประมำณ 
1-3 สัปดำห์ และแต่ละบทจะมีสรุปและค ำถำมท้ำยบทให้นักศึกษำได้ทบทวนตนเองเพ่ือให้เข้ำใจ
เนื้อหำที่เรียนและได้ฝึกฝนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังยังเป็นกำรประเมินควำมรู้ในแต่ละบทเรียนอีก
ด้วย 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำต ำรำเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส ำหรับผู้อ่ำน ในกำรใช้เป็นคู่มือส ำหรับ
กำรศึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ หำกมีข้อแนะน ำใด ๆ โปรดชี้แนะเพ่ือจะด ำเนินกำร
ปรับปรุงและแก้ไขให้เอกสำรมีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น 
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บทที่ 1  
ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับเพรำะหลักสูตรเป็น
ตัวก ำหนดทิศทำงหรือแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ หลักสูตรมิได้มีองค์ควำมรู้ที่ตำยตัว 
หำกแต่เป็นแนวคิดที่มีควำมสลับซับซ้อน ลึกซึ้ง และมีพลวัตอย่ำงต่อเนื่องตำมกำรเปลี่ยนแปลงทำง
สังคม ปรัชญำ และควำมคำดหวังที่มีต่อระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรจึง
เป็นก้ำวแรกที่ส ำคัญในกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตร รวมถึงกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 

ในบทนี้ผู้เขียนจะกล่ำวถึงควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบด้วย ควำมหมำยของ
หลักสูตร ควำมส ำคัญของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร ระดับของหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร
แบบอิงมำตรฐำนและหลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักสูตรกับกำรเรียนกำร
สอน และระบบกำรศึกษำกับหลักสูตร 

 

1.1 ควำมหมำยของหลกัสูตร 

ค ำว่ำ หลักสูตร แปลจำกค ำในภำษำอังกฤษว่ำ curriculum ที่มำจำกภำษำลำตินว่ำ currere 
หมำยถึง running course หรือเส้นทำงที่ใช้วิ่ง ต่อมำได้น ำค ำศัพท์นี้มำใช้ในทำงกำรศึกษำว่ำ 
running sequence of course or learning experience ซึ่งกำรเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนำม
หรือเส้นทำงที่ใช้วิ่งแข่ง อำจเนื่องมำจำกกำรที่ผู้เรียนจะส ำเร็จกำรศึกษำในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็
ตำม ผู้เรียนจะต้องเรียนและฟันฝ่ำควำมยำกของรำยวิชำหรือประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ต่ำง  ๆ 
ตำมล ำดับขั้นที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร เช่นเดียวกับนักวิ่งที่ต้องวิ่งแข่งและฟันฝ่ำอุปสรรคเพ่ือไปสู่ชัย
ชนะและควำมส ำเร็จให้ได้ (สิทธิพล อำจอินทร์, 2563) อนึ่ง นักกำรศึกษำได้ให้ควำมหมำยของ
หลักสูตรไว้มำกมำย มีทั้งคล้ำยคลึงและแตกต่ำงกันออกไปขึ้นอยู่กับควำมคิดและมุมมองหรือ
ประสบกำรณ์ของบุคคลนั้นนั้นที่มีต่อหลักสูตร  

Zais (1981 อ้ำงถึงใน ออมสิน จตุพร และอมรรัตน์ วัฒนำธร, 2557) ได้ท ำกำรรวบรวมและ
สรุปทรรศนะของนักวิชำกำรด้ำนหลักสูตรที่ได้นิยำมควำมหมำยของหลักสูตรไว้มำกมำยตำมกระบวน
ทัศน์พ้ืนฐำนที่แต่ละคนยึดถือ และพยำยำมเสนอนิยำมใหม่ให้มีควำมครอบคลุมยิ่งขึ้นโดยจัดเป็น 4 
ควำมหมำยหลัก ดังนี้ 

1) หลักสูตร คือ แผน (curriculum as a plan) หลักสูตรเป็นเอกสำรที่ก ำหนดแนวปฏิบัติที่
ท ำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมหลักสูตร เน้นแนวคิดพ้ืนฐำนเชิงพฤติกรรมนิยม (behaviorism) แนวคิด
ประสิทธิภำพทำงสังคม (social efficiency) และกำรบริหำรจัดกำรทำงวิทยำศำสตร์ (scientific 



 

2 
 

management) โดยมีล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตั้งแต่กำรวำงแผน กำรน ำไปใช้ และกำร
ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบเช่นเดียวกับกระบวนกำรผลิตสินค้ำในโรงงำนอุตสำหกรรม 

2) หลักสูตร คือ ประสบกำรณ์ (curriculum as experiences) เป็นประสบกำรณ์ทั้งในและ
นอกโรงเรียนตำมที่ก ำหนดไว้แล้วเป็นส่วนส ำคัญของหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมต่ำง ๆ ที่โรงเรียนจัด
ให้แก่ผู้เรียน หลักสูตรนี้มีแนวคิดพ้ืนฐำนทำงมนุษยนิยม (humanistic approach) ประสบกำรณ์นิยม 
(experiential approach) และธรรมชำตินิยม (naturalistic approach) 

3) หลักสูตร คือ สำขำควำมรู้ที่ศึกษำ (curriculum as a field of study) หลักสูตรลักษณะ
นี้ เน้นควำมรู้ทำงทฤษฎีมำกกว่ำกำรปฏิบัติหลักสูตรนี้ ให้ควำมส ำคัญกับธรรมเนียมปฏิบัติ
ประวัติศำสตร์ ปรัชญำ สังคม รวมถึงกำรถ่ำยทอดมรดกทำงวัฒนธรรม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของ
เนื้อหำสำระทำงวิชำกำร 

4) หลักสูตร คือ เนื้อหำวิชำที่เรียน (curriculum as course content) หลักสูตรนี้ เน้น
รำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่เรียน ไม่มีแนวคิดพ้ืนฐำนใดโดยเฉพำะที่ใช้ในกำรอธิบำยหลักสูตรนั้น 

ในบริบทไทย ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ (2551ก) ได้นิยำมว่ำ หลักสูตร คือ
ประมวลควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
คุณลักษณะตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรเรียนรู้ หลักสูตรจึงเป็นเสมือนแผนที่ก ำหนดทิศทำงใน
กำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่มำตรฐำนกำรเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้ำหมำย และมีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
เพ่ือให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียนในกำรพัฒนำไปสู่มำตรฐำนที่ก ำหนด 

จึงสรุปได้ว่ำหลักสูตร หมำยถึง เส้นทำงหรือแผนกำรเรียนรู้ที่ถูกก ำหนดขึ้นอย่ำงเป็นระบบ 
เพ่ือน ำพำผู้เรียนไปสู่เป้ำหมำยที่คำดหวัง โดยหลักสูตรครอบคลุมได้ทั้งแผนงำน (plan) เอกสำรที่ระบุ
วัตถุประสงค์ เนื้อหำ วิธีกำร และกำรวัดประเมินผลอย่ำงชัดเจนตำมล ำดับขั้นตอน (เน้นประสิทธิภำพ
และผลลัพธ์) ประสบกำรณ์ (experiences) กำรจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมกำรเรียนรู้ ทั้งหมด ทั้งใน
และนอกห้องเรียนที่ส่งผลต่อพัฒนำกำรของผู้เรียน (เน้นกำรเติบโตของบุคคลและประสบกำรณ์จริง) 
สำขำควำมรู้ (field of study) เนื้อหำสำระทำงวิชำกำร องค์ควำมรู้ ทฤษฎี และมรดกทำงวัฒนธรรม
ที่ถูกคัดสรรมำเพ่ือกำรถ่ำยทอด และในแง่ของจุดมุ่งหมำย หลักสูตรยังเป็นกรอบโครงสร้ำงที่ท ำหน้ำที่
ควบคุม (ตำมแนวคิดเชิงแผนงำน) และชี้น ำ (ตำมแนวคิดเชิงประสบกำรณ์) ให้กำรศึกษำบรรลุผล
ส ำเร็จตำมที่ก ำหนดไว้ 

 

1.2 ควำมส ำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเป็นหัวใจของระบบกำรศึกษำ ท ำหน้ำที่ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำผู้เรียน สะท้อน
ค่ำนิยมทำงสังคม และเชื่อมโยงโรงเรียนกับเศรษฐกิจและสังคมในอนำคต (Ornstein & Hunkins, 
2018; Posner, 2004) หลักสูตรไมเ่พียงเป็นเอกสำรก ำกับกำรเรียนรู้ แต่เป็น ทฤษฎีปฏิบัติกำร ที่แปร
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แนวคิดทำงกำรศึกษำสู่กำรจัดประสบกำรณ์จริงของผู้เรียน (Stenhouse, 1975) หลักสูตรจึงมี
ควำมส ำคัญทั้งในเชิงปรัชญำ นโยบำย กำรบริหำรจัดกำร และกำรสอนในชั้นเรียน ดังนี้ 

1) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้และควำมสอดคล้องของระบบ (goal alignment) 
หลักสูตรนิยำมจุดมุ่งหมำย ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และเกณฑ์ประเมิน ซึ่งเป็นฐำนสร้ำง ควำม

สอดคล้องเชิงโครงสร้ำง ตั้งแต่นโยบำย กำรสอน กำรประเมิน จนถึงกำรพัฒนำวิชำชีพครู (Tyler, 
1949; Taba, 1962) เมื่อเป้ำหมำยชัด โรงเรียนสำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ที่ เชื่อมโยง
มำตรฐำน สมรรถนะ และกำรประเมินอย่ำงเป็นระบบ เกิดควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบเชิง
คุณภำพ (Ornstein & Hunkins, 2018) 

2) ก ำกับคุณภำพประสบกำรณ์ของผู้เรียน (learner experience quality) 
หลักสูตรที่ดีท ำให้ ประสบกำรณ์เรียนรู้ มีควำมหมำย เข้มงวด และมีควำมเท่ำเทียม โดย

คัดเลือกองค์ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ ำเป็น พร้อมก ำหนดล ำดับกำรเรียนรู้จำกง่ำยสู่ซับซ้อน 
และเชื่อมโยงบริบทชีวิตจริง (Posner, 2004) แนวคิด หลักสูตรในฐำนะกระบวนกำร ชี้ว่ำคุณภำพเกิด
จำกปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงครู–ผู้เรียน–เนื้อหำ และกำรไตร่ตรองอย่ำงต่อเนื่อง (Stenhouse, 1975) จึง
เอ้ือต่อกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนร่วมกัน และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (OECD, 
2019) 

3) ยกระดับวิชำชีพครูและพัฒนำควำมเชี่ยวชำญเชิงกำรสอน (teacher professionalism) 
หลักสูตรท ำหน้ำที่เป็น กรอบวิชำชีพ ให้ครูใช้วำงแผนหน่วยกำรสอน ออกแบบภำระงำน 

สร้ำงเกณฑ์ประเมิน และวิจัยในชั้นเรียน (Glatthorn et al., 2018) เมื่อครูมีกรอบหลักสูตรที่ชัดเจน 
จะสำมำรถตัดสินใจเชิงวิชำชีพได้อย่ำงมีหลักฐำน (evidence-informed) และปรับบทเรียนให้
ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงผู้เรียน (Ornstein & Hunkins, 2018) นอกจำกนี้ กำรพัฒนำ
หลักสูตรเชิงมีส่วนร่วมยังท ำให้ครูเป็น ผู้ออกแบบกำรเรียนรู้ ไม่ใช่เพียงผู้ถ่ำยทอด (Stenhouse, 
1975) 

4) สร้ำงกลไกประกันคุณภำพและควำมรับผิดชอบสำธำรณะ (quality and accountability) 
หลักสูตรเป็นเครื่องมือหลักของระบบประกันคุณภำพ เพรำะนิยำมมำตรฐำน ผลลัพธ์กำร

เรียนรู้ และหลักฐำนเชิงประจักษ์ที่ตรวจสอบได้ (Glatthorn et al., 2018) กำรมีตัวชี้วัดและเกณฑ์
ประเมินในหลักสูตรท ำให้สถำนศึกษำติดตำมควำมก้ำวหน้ำ แก้ปัญหำเชิงระบบ และสื่อสำรควำม
รับผิดชอบต่อสังคมได้อย่ำงชัดเจน (Ornstein & Hunkins, 2018) 

5) ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทุนมนุษย์และควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (human capital and 
competitiveness) 

ในระดับมหภำค หลักสูตรเป็นกลไกเชื่อมโยงกำรศึกษำเข้ำกับนโยบำยพัฒนำประเทศ โดย
พัฒนำสมรรถนะข้ำมสำขำ เช่น กำรแก้ปัญหำซับซ้อน จริยธรรมดิจิทัล ควำมเป็นพลเมือง และ
สมรรถนะกำรท ำงำนในโลกที่เปลี่ยนเร็ว (OECD, 2019) เอกสำรกรอบสำกลเสนอให้หลักสูตรมุ่ง
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สมรรถนะและค่ำนิยมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือเตรียมคนรุ่นใหม่ให้รับมือควำมท้ำทำยเชิงสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม (UNESCO, 2015) 

6) ธ ำรงอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และค่ำนิยมสำธำรณะ (cultural and civic purposes) 
หลักสูตรคัดสรร ควำมรู้ส ำคัญ ที่สังคมเห็นพ้องว่ำเยำวชนควรเข้ำถึง พร้อมปลูกฝังคุณค่ำ

ประชำธิปไตย สิทธิมนุษยชน และควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม (Tyler, 1949; Stenhouse, 1975) 
ในบริบทไทย หลักสูตรแกนกลำงระดับชำติท ำหน้ำที่หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และควำม
เป็นไทยควบคู่สมรรถนะสำกล เพ่ือควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำน
กำรศึกษำ, 2551) 

7) เป็นแพลตฟอร์มของนวัตกรรมกำรสอนและกำรประเมิน (innovation platform) 
หลักสูตรร่วมสมัยไม่เพียงก ำหนด จะสอนอะไร แต่ยังชี้แนวทำง จะเรียนรู้อย่ำงไร ผ่ำนกำร

เรียนรู้เชิงรุก กำรบูรณำกำรข้ำมวิชำ โครงงำนฐำนปัญหำ และกำรประเมินเพ่ือพัฒนำ ( formative 
assessment) ท ำให้โรงเรียนทดลองนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน (Glatthorn et al., 2018; 
Ornstein & Hunkins, 2018) 

8) เอ้ือต่อควำมเสมอภำคและควำมยุติธรรมทำงกำรศึกษำ (equity and inclusion) 
เมื่อหลักสูตรก ำหนดมำตรฐำนร่วมที่ยืดหยุ่นและเน้นสมรรถนะ จะช่วยลดช่องว่ำงระหว่ำง

โรงเรียนและกลุ่มผู้เรียน โดยเปิดโอกำสให้ปรับกำรสอน กำรประเมิน และทรัพยำกรให้เหมำะกับ
ควำมแตกต่ำงส่วนบุคคลและชุมชน (UNESCO, 2015; OECD, 2019) ควำมชัดเจนของหลักสูตรยัง
ท ำให้ผู้ปกครองและสำธำรณชนตรวจสอบได้ เพ่ิมพลังชุมชนในกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

สรุปได้ว่ำหลักสูตรเป็น โครงสร้ำงพ้ืนฐำนเชิงควำมรู้ ของระบบกำรศึกษำ มีควำมส ำคัญใน
กำรก ำหนดทิศทำง พัฒนำคุณภำพ และเชื่อมโยงโรงเรียนกับสังคมและอนำคต หำกออกแบบและ
ขับเคลื่อนบนฐำนหลักฐำนและกำรมีส่วนร่วม จะยกระดับผลลัพธ์ผู้เรียน เสริมควำมเป็นธรรม และ
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประเทศ  

 

1.3 องค์ประกอบของหลกัสูตร 

 องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นโครงสร้ำงส ำคัญที่สะท้อนแนวคิดทำงกำรศึกษำ ปรัชญำ และ
จุดมุ่งหมำยของระบบกำรเรียนรู้ในแต่ละยุค กำรท ำควำมเข้ำใจองค์ประกอบเหล่ำนี้ช่วยให้สำมำรถ
ออกแบบหลักสูตรอย่ำงเป็นระบบ ตั้งแต่กำรก ำหนดเป้ำหมำยจนถึงกำรประเมินผล เพ่ือให้หลักสูตร
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและสังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Ornstein & Hunkins, 
2018; Print, 1993) 

1) แนวคิดหลักสูตรเชิงเหตุผลเชิงเส้น (linear rational model) หรือหลักกำรและเหตุผล
ของ Ralph W. Tyler (Tyler’s rationale) 
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Ralph W. Tyler ถือเป็นนักหลักสูตรคนส ำคัญที่วำงรำกฐำนกำรออกแบบหลักสูตรเชิงระบบ 
โดยเสนอ แบบจ ำลองสี่องค์ประกอบ (four basic questions) ซึ่งเป็นกรอบคิดที่ได้รับกำรยอมรับ
อย่ำงกว้ำงขวำง (Tyler, 1949) ได้แก่  

- จุดมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำ (educational objectives)  
- ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (learning experiences)  
- กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (organization of learning experiences)  
- กำรประเมินผล (evaluation)  

Tyler (1949) มองว่ำหลักสูตรคือ แผนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
กำรเริ่มต้นด้วยกำรวิเครำะห์จุดมุ่งหมำย ท ำให้หลักสูตรมีทิศทำงชัดเจนและสำมำรถเชื่อมโยงทุก
องค์ประกอบเข้ำด้วยกันอย่ำงมีตรรกะ 

2) แนวคิดหลักสูตรจำกฐำนห้องเรียนสู่ระบบ (grassroots model) ของ Hilda Taba 
Hilda Taba ได้ขยำยแนวคิดของ Tyler โดยเน้นให้ครูเป็นผู้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตร 

(teacher as curriculum developer) และเสนอกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 7 ขั้นตอน ได้แก่ กำร
วิเครำะห์ควำมต้องกำร กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย กำรเลือกเนื้อหำ กำรจัดล ำดับเนื้อหำ กำรเลือก
ประสบกำรณ์เรียนรู้ กำรจัดล ำดับประสบกำรณ์ และกำรประเมินผล (Taba, 1962) เธอมองว่ำ
องค์ประกอบของหลักสูตรไม่ควรถูกก ำหนดจำกบนลงล่ำง แต่ควรพัฒนำจำกบริบทของผู้เรียนและ
ห้องเรียนจริง ซึ่งจะท ำให้หลักสูตรมีชีวิตและสำมำรถปรับให้เหมำะสมกับควำมเปลี่ยนแปลงได้ 

3) แนวคิดระบบองค์ประกอบหลักสูตร (curriculum system model) ของ George A. 
Beauchamp 

Beauchamp (1981) มองหลักสูตรในฐำนะ ระบบองค์ประกอบ ที่ต้องมีควำมสัมพันธ์กัน 
โดยเสนอว่ำหลักสูตรประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

- ปรัชญำและจุดมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำ (philosophy and goals) 
- เนื้อหำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (content and learning experiences) 
- วิธีกำรสอนและกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนรู้ (teaching strategies) 
- กำรประเมินผลและกำรปรับปรุง (evaluation and revision) 
- กระบวนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร (administration and implementation) 

Beauchamp (1981) เน้นควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหมดในเชิงระบบ (systemic 
interdependence) กล่ำวคือ กำรเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบหนึ่งย่อมส่งผลต่อองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ทั้งหมด ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับแนวทำง curriculum as a system ที่มุ่งเน้นควำมสมดุลระหว่ำง
แนวคิดเชิงปรัชญำและกำรบริหำรจัดกำรเชิงนโยบำย 

4) แนวคิดมิติองค์ประกอบเชิงบูรณำกำรของ Allan C. Ornstein and Francis P. Hunkins 
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Ornstein and Hunkins (2018) ได้น ำเสนอกรอบคิดร่วมสมัย โดยมองหลักสูตรในมิติสอง
ชั้น ได้แก่ มิติองค์ประกอบเชิงโครงสร้ำง (structural components) และ มิติองค์ประกอบเชิง
กระบวนกำร (process components) 

องค์ประกอบเชิงโครงสร้ำง ได้แก่ จุดมุ่งหมำย เนื้อหำ ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำร
ประเมินผล ส่วนองค์ประกอบเชิงกระบวนกำรประกอบด้วยกำรวำงแผน กำรจัดกำร กำรน ำไปใช้ และ
กำรประเมินปรับปรุง (Ornstein & Hunkins, 2018) 

นอกจำกนี้ Ornstein and Hunkins (2018) ยังชี้ว่ำกำรพัฒนำหลักสูตรที่มีคุณภำพต้อง
ค ำนึงถึง บริบททำงสังคม วัฒนธรรม กำรเมือง และเศรษฐกิจ เพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกและควำมต้องกำรของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

5) แนวคิดควำมสัมพันธ์เชิงพลวัตขององค์ประกอบของ Murray Print 
Print (1993) เสนอว่ำองค์ประกอบหลักสูตรควรเข้ำใจในฐำนะ วงจรพลวัต ที่ประกอบด้วย

จุดมุ่งหมำย เนื้อหำ วิธีกำรเรียนรู้ และกำรประเมิน โดยแต่ละองค์ประกอบสำมำรถย้อนกลับมำเป็น
ปัจจัยในกำรปรับปรุงอีกส่วนหนึ่งได้ เขำย้ ำว่ำไม่มีองค์ประกอบใดเป็นศูนย์กลำงเพียงหนึ่งเดียว แต่
ทั้งหมดตอ้งท ำงำนสอดประสำนกันในเชิงระบบ 

จะเห็นว่ำองค์ประกอบของหลักสูตรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องจำกแนวคิดเชิงโครงสร้ำงสู่เชิงระบบ 
และจำกแนวคิดเชิงเหตุผลสู่แนวคิดเชิงบริบท กำรเข้ำใจองค์ประกอบของหลักสูตรตำมนักคิดส ำคัญ
เหล่ำนี้ช่วยให้กำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตรในปัจจุบันมีควำมยืดหยุ่น สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียน และตอบสนองต่อสังคมแห่งกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งจำกแนวคิดของนักหลักสูตรเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของหลักสูตรข้ำงต้นสำมำรถสังเครำะห์องค์ประกอบหลัก ได้แก่ จุดมุ่งหมำยและ
สมรรถนะที่คำดหวัง เนื้อหำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  และกำร
ประเมินผลและกำรปรับปรุง  

 

1.4 ระดับของหลกัสูตร 

 หลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละประเทศมักมีกำรจัดท ำในหลำยระดับ เพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงนโยบำยกำรศึกษำกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่ำงเป็นระบบ (Ornstein & Hunkins, 
2018) กำรจัดระดับของหลักสูตรช่วยให้สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำยทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกันตั้งแต่
ระดับชำติถึงระดับห้องเรียน และเอ้ือต่อกำรปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบทท้องถิ่นและควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียน (Print, 1993; Beauchamp, 1981) โดยทั่วไปแล้ว ระดับของหลักสูตรประกอบด้วย 4 
ระดับหลัก ได้แก่ ระดับชำติ ระดับท้องถิ่น ระดับสถำนศึกษำ และระดับชั้นเรียน (สิทธิพล อำจอินทร์, 
2563) 
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1) หลักสูตรระดับชำติ (national curriculum) 
หลักสูตรระดับชำติเป็นเอกสำรกลำงที่ก ำหนดโดยรัฐหรือหน่วยงำนระดับชำติ เพ่ือใช้เป็น

กรอบทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำทั้งระบบ (Tyler, 1949; Ornstein & Hunkins, 2018) มี
ลักษณะเป็นมำตรฐำนกลำงที่ระบุ เป้ำหมำยทำงกำรศึกษำ สมรรถนะหลัก เนื้อหำหลัก และเกณฑ์กำร
ประเมินผล ซึ่งทุกโรงเรียนต้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้  

หลักสูตรระดับชำติท ำหน้ำที่เป็นกลไกเชิงนโยบำยที่สร้ำงควำมเป็นเอกภำพทำงกำรศึกษำ 
และรักษำมำตรฐำนคุณภำพผู้เรียนทั่วประเทศ (UNESCO, 2015) ขณะเดียวกันยังสะท้อนปรัชญำ 
ค่ำนิยม และเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ เช่น กำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่ดี หรือกำรเตรียมคนสู่
ศตวรรษท่ี 21  

ตัวอย่ำงเช่น ในประเทศไทยหลักสูตรระดับชำติ คือ หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ที่ก ำหนดโครงสร้ำงรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงส ำหรับสถำนศึกษำท่ัวประเทศ (ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ, 2551) 

2) หลักสูตรระดับท้องถิ่น (local curriculum) 
หลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นหลักสูตรที่จัดท ำโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเครือข่ำย

สถำนศึกษำในพ้ืนที่ เพ่ือให้เนื้อหำกำรเรียนรู้สอดคล้องกับบริบททำงภูมิศำสตร์ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และวิถีชีวิตของชุมชน (Taba, 1962; Print, 1993) ลักษณะส ำคัญคือกำรเปิดโอกำสให้ชุมชน ครู และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ เพ่ือให้กำรศึกษำมีควำมหมำยและเป็นประโยชน์ต่อ
ชีวิตจริงของผู้เรียนในพื้นที่นั้น ๆ 

หลักสูตรระดับท้องถิ่นช่วย เชื่อมโยงกำรศึกษำเข้ำกับกำรพัฒนำท้องถิ่น สร้ำงควำมภำคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์ และเพ่ิมโอกำสในกำรเรียนรู้จำกทรัพยำกรในชุมชน (Ornstein & Hunkins, 2018) 
นอกจำกนี้ยังเป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ เพรำะช่วยให้พ้ืนที่ต่ำง ๆ 
สำมำรถพัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองบริบทเฉพำะได้ 

ตัวอย่ำงเช่น หลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ว่ำด้วยภูมิปัญญำล้ำนนำ หรือ หลักสูตรกำร
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งจัดท ำโดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน
ท้องถิ่น 

3) หลักสูตรระดับสถำนศึกษำ (school-based curriculum) 
หลักสูตรระดับสถำนศึกษำเป็นกำรปรับประยุกต์หลักสูตรระดับชำติและท้องถิ่นให้เหมำะสม

กับบริบทของโรงเรียน เช่น ทรัพยำกรครู ผู้ เรียน และชุมชนรอบข้ำง  (Beauchamp, 1981; 
Glatthorn et al., 2018) โรงเรียนจะมีคณะกรรมกำรหลักสูตรและครูผู้สอนร่วมกันออกแบบหน่วย
กำรเรียนรู้รำยวิชำ ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

หลักสูตรระดับสถำนศึกษำเป็นกลไกแห่งควำมยืดหยุ่นและควำมรับผิดชอบเชิงวิชำชีพของครู 
(Stenhouse, 1975) เพรำะเปิดโอกำสให้ครูสำมำรถปรับเนื้อหำ วิธีกำรสอน และกำรประเมินให้
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เหมำะกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ อีกทั้งยังช่วยให้โรงเรียนสำมำรถแสดงอัตลักษณ์และจุดเน้นเฉพำะของ
ตน เช่น โรงเรียนวิทยำศำสตร์ โรงเรียนศิลปวัฒนธรรม หรือโรงเรียนพหุภำษำ 

ตัวอย่ำงเช่น หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ที่
เน้นสมรรถนะผู้เรียนด้ำนนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ หรือ หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียน 
สุรนำรีวิทยำ ที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและจิตอำสำ 

4) หลักสูตรระดับชั้นเรียน (classroom or instructional curriculum) 
หลักสูตรระดับชั้นเรียนคือกำรแปลงหลักสูตรสถำนศึกษำให้เป็นแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำย

หน่วยหรือรำยบทเรียน (lesson plan/unit plan) ซึ่งเป็นระดับปฏิบัติกำรโดยตรงของครูในชั้นเรียน 
(Print, 1993; Ornstein & Hunkins, 2018) ประกอบด้วยจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สำระกำรเรียนรู้ 
กิจกรรมกำรเรียนรู้ และวิธีกำรประเมินผล 

ระดับนี้เป็นระดับที่ หลักสูตรเกิดขึ้นจริง (enacted curriculum) เพรำะเป็นจุดที่ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้โดยตรง (Stenhouse, 1975) กำรออกแบบ
หลักสูตรระดับชั้นเรียนอย่ำงมีคุณภำพช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำย ตอบสนองต่อควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน และสะท้อนแนวทำงกำรเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 

ตัวอย่ำงเช่น แผนกำรสอนรำยวิชำ สังคมศึกษำ เรื่องกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ที่ครู
ออกแบบให้ผู้เรียนท ำโครงงำนศึกษำชุมชนเพ่ือวิเครำะห์สำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมในพื้นท่ีตนเอง 

 
ภำพที่ 1 ระดับของหลักสูตร 

จะเห็นว่ำหลักสูตรทุกระดับท ำงำนเชื่อมโยงกันในเชิงระบบ จำกระดับนโยบำยสู่ระดับ
ปฏิบัติกำร (ดังภำพ) เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีควำมสอดคล้องและยืดหยุ่น หลักสูตรระดับชำติสร้ำง
กรอบมำตรฐำน หลักสูตรท้องถิ่นเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน หลักสูตรสถำนศึกษำปรับใช้ให้เหมำะกับ
บริบทของโรงเรียน และหลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นกำรแปลงแนวคิดสู่กำรปฏิบัติจริงในกระบวนกำร

1)หลักสูตรระดับชำติ
(national curriculum)

หลักสูตรระดับท้องถิ่น
(local curriculum)

หลักสูตรระดับสถำนศึกษำ
(school-based curriculum)

หลักสูตรระดับชั้นเรียน
(classroom/instructional 

curriculum)
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เรียนรู้ กำรท ำงำนร่วมกันของทั้งสี่ระดับจึงเป็นเงื่อนไขส ำคัญของคุณภำพกำรศึกษำในระบบกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

1.5 ลักษณะหลกัสูตรที่ด ี

สิทธิพล อำจอินทร์ (2563) สังเครำะห์แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำหลักสูตรที่ดีไว้ดังนี้ 
1) เป็นหลักสูตรที่มำจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นขั้นตอน เป็นระบบและถูกต้องตำม

กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 
2) เป็นหลักสูตรที่ได้มำจำกแนวคิดของบุคคลหลำยฝ่ำยในรูปคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร

ที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตร 
3) เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐำนที่ส ำคัญ เช่น ปรัชญำกำรศึกษำ สังคมและ

วัฒนธรรม จิตวิทยำ ธรรรมชำติของควำมรู้ เศรษฐกิจ กำรเมืองกำรปกครอง ควำมเจ ริญทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 

4) เป็นหลักสูตรที่มีวิธีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร กำรเลือกและจัดเนื้อหำสำระ 
กำรก ำหนดแนวกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และก ำหนดวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่ถูกต้อง
ตำมหลักเกณฑ์และกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 

5) เป็นหลักสูตรที่ตรงตำมควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำของชำติ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
เป้ำหมำยทำงกำรศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 

6) เป็นหลักสูตรที่ก ำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้อย่ำงชัดเจน เข้ำใจง่ำย และน ำไปใช้ได้
ดีในสถำนกำรณ์จริง 

7) เป็นหลักสูตรที่มีควำมทันสมัย มีควำมเหมำะสมกับช่วงเวลำ เพ่ือให้ผู้ เรียนสำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปใช้ได้จริงในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 

8) เป็นหลักสูตรที่มีควำมสอดคล้องกับสภำพกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนและผู้เรียนสำมำรถ
น ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

9) เป็นหลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีเนื้อหำสำระ และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
สอดคล้องกับธรรมชำติและควำมต้องกำรของผู้เรียน 

10) เป็นหลักสูตรที่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกำส
เลือกเรียนได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ 

11) เป็นหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับ
บริบทและสภำพกำรด ำรงชีวิตของผู้เรียน 

12) เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้ ทักษะกระบวนกำร และเจตคติ มีควำม
เจริญงอกงำมในทุกด้ำน รวมทั้งพัฒนำกระบวนกำรคิด และกำรแก้ปัญหำของผู้เรียน 
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จำกที่กล่ำวมำจะเห็นว่ำ หลักสูตรที่ดีจะต้องมีกระบวนกำรพัฒนำที่เป็นระบบและถูกต้องตำม
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
หลักสูตรมีควำมทันสมัย เหมำะสมกับช่วงเวลำ มีควำมสอดคล้องกับบริบทของสังคมและควำม
ต้องกำรของผู้เรียน องค์ประกอบของหลักสูตรมีควำมชัดเจนและสอดคล้องกัน สำมำรถน ำไปใช้ได้ดี
ในสถำนกำรณ์จริง และสำมำรถพัฒนำผู้เรียนทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะกระบวนกำร และเจตคติ รวมทั้ง
ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

 

1.6 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน (curriculum and instruction) มีควำมสัมพันธ์กัน ไม่
สำมำรถแยกออกจำกกัน เพรำะต่ำงมีควำมส ำคัญเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปรียบได้กับเหรียญเงินตรำที่
ต้องมีด้ำนหัวและด้ำนก้อย จึงจะท ำให้นั้นมีควำมสมบูรณ์และมีคุณค่ำ สำมำรถใช้ซื้อสิ่งของได้  
(สิทธิพล อำจอินทร์, 2563) ในกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตร คือ แผนหรือกรอบแนวทำงที่
ก ำหนดจุดมุ่งหมำย เนื้อหำ ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุผล
ลัพธ์ที่พึงประสงค์ (Tyler, 1949; Taba, 1962) ส่วนกำรเรียนกำรสอน คือ กระบวนกำรจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตำมที่หลักสูตรก ำหนด (Ornstein & Hunkins, 2018) ดังนั้น 
หลักสูตรจึงเป็น แผน ส่วนกำรเรียนกำรสอนเป็น กำรปฏิบัติ ที่น ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติจริง 
(Beauchamp, 1981) ลักษณะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนมีดังนี้ 

1) หลักสูตรเป็นกรอบแนวทำงของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตรท ำหน้ำที่เป็นกรอบหรือแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ช่วยก ำหนดว่ำผู้สอนควรจัด

กิจกรรมอย่ำงไรเพ่ือให้บรรลุผลตำมจุดมุ่งหมำยกำรศึกษำ (Print, 1993) กล่ำวคือ หลักสูตรเป็น
เอกสำรที่ก ำหนด สิ่งที่ควรสอน และ สิ่งที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ ส่วนกำรเรียนกำรสอนคือ วิธีกำรที่ครูใช้
สอน เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้นั้น (Ornstein & Hunkins, 2018) กำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพจึง
ต้องสอดคล้องกับเป้ำหมำย เนื้อหำ และแนวทำงกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง 

2) กำรเรียนกำรสอนเป็นกำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติ 
กำรเรียนกำรสอนถือเป็นขั้นตอนกำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติจริ งในห้ องเรียน 

(curriculum implementation) ซึ่งเป็นกำรแปลง แนวคิดเชิงนโยบำย ให้กลำยเป็นประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ (Marsh & Willis, 2007) หำกหลักสูตรเปรียบเหมือนแผนที่ กำรเรียนกำรสอนก็เปรียบได้
กับกำรเดินทำงตำมเส้นทำงนั้น ครูผู้สอนจึงมีบทบำทส ำคัญในกำรตีควำมหลักสูตรและออกแบบ
กระบวนกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้เรียนและบริบทของชั้นเรียน (Taba, 1962) 

3) ควำมสัมพันธ์เชิงระบบระหว่ำงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
ในมุมมองของระบบ (system perspective) หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนมีควำมสัมพันธ์

ในลักษณะ ป้อนกลับ (feedback system) กล่ำวคือ กำรเรียนกำรสอนเป็นกำรด ำเนินงำนตำม
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หลักสูตร แต่ผลลัพธ์จำกกำรเรียนกำรสอน (เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน หรือข้อมูลกำรประเมิน) จะถูก
น ำกลับมำใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น (Ornstein & Hunkins, 2018) กระบวนกำร
นี้ท ำให้กำรพัฒนำหลักสูตรเป็นวงจรต่อเนื่อง (curriculum cycle) ที่ประกอบด้วยกำรออกแบบ กำร
ปฏิบัติ และกำรประเมินผล 

4) ควำมสัมพันธ์ในมิติของผู้สอนและผู้เรียน 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนยังปรำกฏในมิติของ บทบำทผู้สอนและ

ผู้เรียนด้วยโดยหลักสูตรสมัยใหม่ เช่น หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (competency-based curriculum) 
หรือหลักสูตรอิงมำตรฐำน ( standards-based curriculum) เน้นให้ครู เป็นผู้อ ำนวยควำมรู้  
(facilitator) และผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ (learner-centered) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำกำร
เรียนกำรสอนต้องปรับเปลี่ยนตำมแนวคิดและจุดเน้นของหลักสูตร (Mulder, 2017; Ornstein & 
Hunkins, 2018) 

กล่ำวโดยสรุป หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเป็นองค์ประกอบที่เกื้อหนุนกันอย่ำงแยกไม่
ออก หำกหลักสูตรขำดกำรน ำไปปฏิบัติที่เหมำะสม ย่อมไม่สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์กำรศึกษำได้ 
ในทำงกลับกัน หำกกำรเรียนกำรสอนไม่อิงกับหลักสูตร ก็จะท ำให้คุณภำพของผู้เรียนไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่คำดหวัง ดังนั้น กำรประสำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
เป็นระบบจึงเป็นหัวใจของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน 

 

บทสรุป 

 หลักสูตร คือ เส้นทำงหรือแผนกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดอย่ำงเป็นระบบเพ่ือพำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ ครอบคลุม 4 มุมมองหลัก ได้แก่ หลักสูตรในฐำนะแผน (plan) หลักสูตรในฐำนะ
ประสบกำรณ์ (experiences) หลักสูตรในฐำนะสำขำวิชำศึกษำ (field of study) และหลักสูตรใน
ฐำนะเนื้อหำรำยวิชำ (course content) ซึ่งสะท้อนฐำนคิดที่ต่ำงกันตั้งแต่พฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม 
ไปจนถึงธรรมชำตินิยม หลักสูตรจึงท ำหน้ำที่ส ำคัญเป็นทฤษฎีปฏิบัติกำรเชื่อมโยงนโยบำยสู่ห้องเรียน
สร้ำงควำมสอดคล้องของระบบ (เป้ำหมำย กำรสอน และกำรประเมิน) ยกระดับคุณภำพประสบกำรณ์
เรียนรู้ เสริมวิชำชีพครู สร้ำงกลไกประกันคุณภำพ ขับเคลื่อนทุนมนุษย์/ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ธ ำรงอัตลักษณ์และควำมเป็นพลเมือง เปิดพ้ืนที่นวัตกรรม และส่งเสริมควำมเสมอภำค  แนวคิด
เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรมีผู้ เสนอไว้หลำกหลำยเช่นกัน แต่สำมำรถสังเครำะห์ได้ว่ำ
องค์ประกอบหลัก 4 ประกำร ได้แก่ จุดมุ่งหมำย เนื้อหำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ประเมินผล  

หลักสูตรสำมำรถแบ่งตำมระดับของหลักสูตรได้ 4 ระดับ ได้แก่ หลักสูตรระดับชำติ ระดับ
ท้องถิ่น ระดับสถำนศึกษำ และระดับชั้นเรียน ซึ่งเชื่อมโยงกันทั้งหมด คือระดับชำติก ำหนดมำตรฐำน
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กลำง ระดับท้องถิ่นเชื่อมบริบทชุมชนมีส่วนร่วม ระดับสถำนศึกษำปรับใช้ให้สอดคล้องทรัพยำกร
และอัตลักษณ์โรงเรียน และระดับชั้นเรียนคือกำรแปลงทุนทำงหลักสูตรสู่กำรเรียนรู้จริง  

หลักสูตรกับกำรเรียนกำรสอนนั้นสัมพันธ์กัน โดยหลักสูตรคือ แผน ส่วนกำรสอนคือ กำร
น ำไปใช้ ข้อมูลผลลัพธ์และกำรประเมินในชั้นเรียนสะท้อนไปสู่กำรปรับปรุงหลักสูตร เกิดวงจรพัฒนำ
เชิงระบบ และยังสะท้อนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนและผู้เรียนด้วย 

 

ค ำถำมท้ำยบท 

1. จงอธิบำยควำมหมำยของ หลักสูตร ตำม 4 มุมมองหลัก (plan, experiences, field of 
study, course content) พร้อมยกตัวอย่ำงประกอบสั้น ๆ เพื่อแสดงควำมเข้ำใจในแต่ละมุมมอง 

2. แบบจ ำลอง Tyler’s rationale ว่ำมีองค์ประกอบใดบ้ำง และเพรำะเหตุใดจึงถือเป็น
รำกฐำนของกำรออกแบบหลักสูตรเชิงระบบ 

3. แนวคิดส ำคัญของ Hilda Taba ที่เน้น ครูเป็นผู้พัฒนำหลักสูตร มีควำมส ำคัญต่อกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงไร 

4. หลักสูตรอิงมำตรฐำนกับหลักสูตรฐำนสมรรถนะมีควำมแตกต่ำงกันในด้ำนจุดมุ่งหมำย 
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลอย่ำงไร 

5. หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนสัมพันธ์กันอย่ำงไร อธิบำยและยกตัวอย่ำงให้เห็นว่ำทั้งสอง
มีอิทธิพลซึ่งกันและกันอย่ำงไรในทำงปฏิบัติ 

6. กำรจัดระดับหลักสูตรทั้ง 4 ระดับ (ชำติ ท้องถิ่น สถำนศึกษำ และชั้นเรียน) ส่งผลต่อ
คุณภำพผู้เรียนอย่ำงไร 
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