
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา  POS๔๙๐๘   รายวชิา การพัฒนาทรัพยากรมนษุยและนวัตกรรมองค์การ 

สาขาวชิา รัฐศาสตร์  วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๒ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   POS๔๙๐๘    

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและนวัตกรรมองค์การ 

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Human Resource Development and Organizational Innovation 

๒. จำนวนหน่วยกติ   ๓ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)   

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร       รัฐศาสตรบัณฑติ  

๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาแกน 

 

๔.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑  อาจารย์ผูรั้บผดิชอบรายวชิา            อาจารย ์ดร. ชนนัท์  จันทร์หอม 

๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   อาจารย ์ดร. ชนันท ์ จนัทร์หอม 

 

 

 

 

 

       

๕.  สถานท่ีตดิต่อ  สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง/ E – Mail: chanun.ch@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศกึษา / ชัน้ปท่ีีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่  ๒/๒๕๖๘ 

๖.๒ ช้ันป ี๑ กลุม่เรียน ๐๐๒   

 

๗. รายวชิาท่ีต้องเรยีนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถ้าม)ี …............................................................... 
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๘. รายวชิาท่ีต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้าม)ี …............................................................... 

 

๙. สถานท่ีเรยีน   อาคาร ๔๗ ช้ัน ๓ หอ้ง ๔๗๓๒ 

 

 

๑๐.วันท่ีจัดทำหรอืปรับปรุง   วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
หมวดท่ี๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 ๑.๑ นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในองค์ความรู้ ปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวทางปฏบิตั ิด้านการ
บรหิารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๑.๒ นักศกึษามีความรู้ความเขา้ใจแนวทางปฏบิัตดิ้านการบรหิารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทัง้ใน
ระดับมหภาค ระดับปัจเจกบุคคล กลุ่ม กระบวนงาน องค์การ และสังคม 
 ๑.๓ นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวโน้มการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 

 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นการเตรียมความ
พร้อมทางด้านปัญญาในการนำความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิัตงิานต่างๆ และเป็นพื้นฐานการเรียนในรายวชิาอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 

หมวดท่ี๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวชิา 
  หลักการและแนวความคิดในการบริหารการพัฒนาทรัพยากร มนุษย ์ แนวคิดนวัตกรรมองค์การ 
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และนวัตกรรมองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ การวางแผน ความก้าวหน้า 
การวิเคราะห์สมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์ การนำนวัตกรรมมาช่วยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
Principles and concepts of human resource development, organizational innovation, human resource development 
process and organizational innovation, learning organizations, progress planning, analysis of the human resource 
performance, bringing innovation to help in human resource and organization development 
๒. จำนวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

 

บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสรมิ 

(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน(ช่ัวโมง) 

การศกึษาด้วยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

จำนวน ๑๕ สัปดาห์ 

รวม ๔๕ ช่ัวโมง 

ตามความตอ้งการ

ของนักศกึษา 

โดยการนัดหมาย 

ไม่มี ๖ ช่ัวโมง 

ต่อสัปดาห์ 
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๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้คำปรกึษาและแนะนำทางวชิาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูรั้บผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที่หอ้งพักอาจารย์ผูส้อน ช้ัน ๔ อาคาร ๓๗ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง 

 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มอืถอื หมายเลข ๐๙๒๓๙๒๗๗๗๒ 

 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Mail) chanun.ch@ssru.ac.th 

 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Web board) 
 

หมวดท่ี๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนกัศึกษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)   ผูเ้รียนตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

 (๒)   ผูเ้รียนมวีนิัย ตรงตอ่เวลา และมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 (๓)   ผูเ้รียนมภีาวะความเปน็ผูน้ำและผูต้ามที่ด ีสามารถทำงานเปน็ทมี สามารถแก้ขอ้ขัดแยง้และลำดับ

ความสำคัญของวธิกีารแก้ปญัหาได ้

 (๔)  ผูเ้รียนเคารพสทิธแิละรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย ์

 (๕)  ผูเ้รียนเคารพ กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ขององค์การและสังคม 

 ๑.๒ วธิกีารสอน 
(๑) อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการสอน 

     (๒) กาหนดใหม้วีัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิย 
               (๓) เนน้การเข้าช้ันเรยีนตรงเวลาและการแต่งกายใหเ้ป็นตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย 
               (๔) มอบหมายใหนั้กศกึษาทางานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นา สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ 

     (๕) การเป็นแบบอย่างที่ดขีองอาจารย์  
๑.๓ วธิกีารประเมนิ 

       (๑) ประเมนิผลจากการตรงต่อเวลาในการเข้าเรยีน การส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตามระยะเวลาที่
กำหนด 
       (๒) ประเมนิความรับผิดชอบในหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 
       (๓) ประเมนิคุณธรรมและความซื่อสัตย์จากพฤตกิรรมการเรยีนและการสอบ 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  ผูเ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎ ีและสาระสำคัญการเรียนรู้ในดา้นรัฐศาสตร์ ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

 (๒)   ผูเ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจในคุณค่าและความสำคัญของรัฐศาสตร์ ภายใตบ้ริบทการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม ที่สง่ผลกระทบตอ่กระบวนการบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
๒.๒   วธีิการสอน 
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(๑)  บรรยายเนื้อหาทั้งหมด ๑๕ ครัง้ โดยใช้ PowerPoint และเอกสารประกอบการสอนทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิัต ิ 

๒.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑)  การประเมนิผลโดยใช้แบบทดสอบอัตนัย ปรนัย การอ่านและการเขยีนเพื่อความเข้าใจในหลักภาษา 

โดยเก็บคะแนนในหอ้งเรยีน (quiz) การส่งงานที่มอบหมาย การรวบรวมเอกสารครบถว้นทัง้ภาค
ทฤษฏีและภาคปฏบิัตเิพื่อประโยชน์ในการเตรยีมสอบของรายวิชา การศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
และการสอบเขา้ทำงานตามหน่วยงานที่นักศกึษาสนใจ  

 

๓.ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีตอ้งพัฒนา 

 (๑)  ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการนำองค์ความรู้ การคิดวเิคราะห์ อย่างเปน็ระบบ 

 (๒)  ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการประเมนิสถานการณ์ เพือ่แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของทอ้งถ่ิน

และประเทศ อยา่งมวีจิารณญาณ 

 (๓)  ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ โดยบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่

เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 
๓.๒   วธีิการสอน 

(๑) บรรยาย และใช้การผสมผสาน ในการใช้ Power point  ซึ่งเป็นสื่อมทีัง้ขอ้ความและภาพบรรยายประกอบ

สื่อ ช่วยใหน้ักศกึษามคีวามเขา้ใจการเรียนการสอนใหง้า่ยขึ้น นอกจากนัน้ยังใหน้ักศกึษาออกไปเรียนรู้

ตามที่นักศกึษาสนใจเป็นการเฉพาะ เช่นในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ/หรอืภาคประชาชนแลว้นำผล

การศกึษามาเขยีนเป็นรายงานส่วนบุคคล 

 
๓.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑)  ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ,นำเสนอผลการทำงานกรณศีกึษา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นที่

แตกต่าง มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและเพือ่นร่วมงาน 

 (๒)  ผูเ้รียนมคีวามสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเป็นผูน้ำในการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานสมาชิกของกลุ่มเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนชุมชนและทอ้งถ่ินใหม้กีาร

พัฒนาอยา่งเหมาะสม 

 (๓)  ผูเ้รียนมคีวามรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและสังคมสามารถปรับตัวเขา้กับสถานการณ์และ

วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนมมีนษุยสัมพันธ์อนัดตีอ่ผูอ้ืน่ 

 (๔)   ผูเ้รียนมคีวามกระตอืรอืร้นตอ่การพัฒนาการเรียนรู้ในวชิาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒   วธีิการสอน 

(๑)  มอบหมายใหนั้กศกึษาตอบคำถามจากแบบทดสอบไวยากรณ์ภาษาอังกฤษทัง้ในช้ันเรยีนและ

มอบหมายใหท้ำเป็นการบา้น  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๕ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

(๒) มอบหมายให้นักศกึษามคีวามรับผิดชอบที่จะรวบรวมเอกสารที่ไดรั้บทัง้หมดในช้ันเรียนทัง้

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ 

๔.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑)  ประเมนิผลจากการส่งงานที่มอบหมายทัง้ในช้ันเรยีนและทำเป็นการบ้าน รวมทัง้แฟม้เอกสารที่

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ 
 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  ผูเ้รียนมทีักษะในการใช้เครื่องมอือุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศทีท่ันสมยัประกอบการศกึษาในรายวชิาที่

เก่ียวขอ้ง 

 (๒)  ผูเ้รียนสามารถสื่อสารและนำเสนอหลักทฤษฎปีระกอบปัญหาขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 (๓)  ผูเ้รียนสามารถเลอืกรูปแบบการนำเสนอขอ้มลูโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม  
 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์  หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์   หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดรั้บผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 
 

สัปดาห์

ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอยีด จำนวน 

(ช่ัวโมง)  

กจิกรรมการเรยีนการสอน

และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ -แนะนําเนื้อหาวิชา, วัตถุประสงคใน 

การเรียน และเกณฑการวัดผล 

๓ บรรยายเนื้อหา 

 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๒ บทนำ  การบริหารการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย 

-การบริหารการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย คือ 

๓ บรรยายเนื้อหา 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๖ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

สัปดาห์

ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอยีด จำนวน 

(ช่ัวโมง)  

กจิกรรมการเรยีนการสอน

และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๓ การบริหารทรัพยากรมนุษย 
-ความสำคัญ วัตถุประสงค 
 

๓ บรรยายเนื้อหา 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๔ ปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย ๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๕ วิวัฒนาการการบริหารทรัพยากรมนุษย ๓ บรรยายเนื้อหา 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๖ นโยบายการบริหารทรพัยากรมนุษย ๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๗ การวางแผนทรัพยากรมนุษย 
-ความสำคัญ ประโยชนและกระบวนการ 

๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๘ สอบกลางภาค ๓ - อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๙ แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๓ บรรยายเนื้อหา 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๐ การพัฒนารายบุคคล  

- การฝกอบรม  

- การศึกษา  

- การพัฒนา  

๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๑ การพัฒนาสายอาชีพ  ๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๒ การพัฒนาองคกร ๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๗ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

สัปดาห์

ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอยีด จำนวน 

(ช่ัวโมง)  

กจิกรรมการเรยีนการสอน

และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑๓ การบริหารผลการปฏิบัติงาน ๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๔ -องค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละการจัดการ 

ความรู้ 

๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๕ -องค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละการจัดการ 

ความรู้ 

๓ บรรยายเนื้อหา อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๖ -ปัญหา อุปสรรค และแนวโนม้การบริหาร 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๓ บรรยายเนื้อหา 

 

อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

๑๗ สอบปลายภาค ๓ - อาจารย 
ดร.ชนันท 
จันทรหอม 

 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

( ระบุวธีิการประเมนิผลการเรียนรู้หัวขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมนิและสัดส่วนของการประเมนิ) 

แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

 

ผลการ

เรยีนรู้ 

วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ สัปดาห์ท่ี

ประเมนิ 

สัดส่วนของ

การประเมนิ 

๑.คณุธรรม

และ

จริยธรรม 

(๑.๒) (๑.๔) 

-ประเมนิผลการเรียนรู้ผ่านการเรียนใน

หอ้งเรียนและการเรียนในระบบออนไลน์ 

-สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ในดา้น 

(๑) การตรงเวลาในการเขา้ช้ันเรียน การส่ง 

งานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

(๒) การมวีนัิยและพร้อมเพรียงของ

นักศึกษา 

ในการเขา้ร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

(๓) การมคีุณธรรม และปริมาณการกระทํา 

ตลอดการเรียน  ๑๐ % 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

การทุจริตในการสอบ 

(๔) ความรับผดิชอบในหน้าท่ีท่ีมอบหมาย 

 

 

 

๒.ความรู้ 

(๒.๑) (๒.๒) 

การสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

ผ่านระบบในช้ันเรียน หรือออนไลน์Google 

Form 

๘ และ๑๗  ๖๐ % 

๓.ทักษะทาง

ปัญญา 

(๓.๑) (๓.๒) 

(๓.๓) 

การสอบย่อย การซักถาม การรายงาน การ

นําเสนองานในช้ันเรียนและผ่านระบบ

ออนไลน์ดว้ยโปรแกรม Zoom และ Google Form 

โดย 

(๑) ประเมนิจากช้ินงานแผนท่ีความคดิ (My 

Mapping) หรือ อินโฟกราฟฟคิ 

(Infographic) หรือ แอนนิเมช่ัน 

(Animation) ของนักศึกษาท่ีส่งผ่านระบบ 

ออนไลน์ทางเมล์ 

(๒) ประเมนิจากการสอบย่อยโดยผ่านระบบ 

ออนไลน์ Google Form หรือในช้ันเรียน 

(๓) ประเมนิจากการถาม ตอบในประเด็น 

ต่างๆ ในระหว่างเรียนออนไลน์ดว้ย 

โปรแกรม Zoom หรือในช้ันเรียน 

ตลอดการเรียน  

 

๒๐ % 

๔.ทักษะ

ความสัมพัน

ธ์ระหว่าง

บุคคลและ 

ความ

รับผดิชอบ 

(๔.๒) (๔.๓) 

 

-ประเมนิผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

ดว้ยโปรแกรม Zoom โดยประเมินจากการ 

สังเกตพฤตกิรรมและการแสดงออกของ 

นักศึกษาขณะถาม ตอบในประเด็นต่างๆ ใน 

ระหว่างเรียนออนไลน์หรือในระบบช้ันเรียน 

 

 

ตลอดการเรียน  
๕ % 

๕.ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การ 

สื่อสาร และ

การใช้

-ประเมนิผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

ดว้ยโปรแกรม Zoom หรือในช้ันเรียน โดย 

ประเมนิจากเทคนิค วธีิการต่างๆ ท่ี

นักศึกษา 

ใช้ในการอภิปรายและนําเสนอผลการ 

 

ตลอดการเรียน  

 

๕ % 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๙ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี 

ต้องพัฒนา 

(๕.๑) 

 

วเิคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์จาํลองโดย 

การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมา 

สนับสนุนการเรียนการสอนในระหว่างการ 

จัดการเรียนการสอนออนไลน์หรือในระบบ 

ช้ันเรียน 

 

 

 

หมวดท่ี ๖ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
 (๑) รองศาสตราจารย ์ดร.กุลชล ี พวงเพ็ชร์  การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พมิพ์คร้ังที่ ๒ โรงพมิพ์ บุญยไพศาล

เจริญ 2560. 

๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

(๑) ประเวศน์ มหารัตน ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ พมิพ์คร้ังที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๕๐ พมิพ์โดย  

พมิพ์ตะวัน 

           (๒) รองศาสตราจารย์ ดร.พะยอม วงศส์ารศรี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์พมิพ์คร้ังที่ ๗ คณะวทิยาการจดัการ 

สถาบันราชภัฏสวนดุสติ 

           (๓) รองศาสตราจารย์ ดร.ปราชญา กลา้ผจัญ, ผูช่้วยศาสตราจารย์พอตา บตุรสทุธวิงศ ์พมิพ์คร้ังแรก กรุงเทพฯ: 

ขา้วฟ่าง, ๒๕๕๐ 

 

 

หมวดท่ี๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     ใหน้กัศกึษาประเมินประสิทธิผลของรายวชิา โดยใชแ้บบประเมินการสอนของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ในดา้นปรมิาณ เนือ้หา 

ประสิทธิภาพการสอน คณุภาพของความรู ้และส่ิงสนบัสนนุการเรียนการสอนอ่ืนๆ ซึง่มีผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้องนกัศกึษาโดยผ่าน

ระบบออนไลน ์

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

(ระบวุธิีการประเมินทีจ่ะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ์ หรือทมีผูส้อน หรือผลการเรียนของนกัศกึษา) 

     อาจารยผ์ูส้อนตอ้งถกูประเมนิการสอนโดยนกัศกึษาผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลยั และประเมินจากการทดสอบย่อยวา่นกัศกึษา

เขา้ใจเนือ้หาท่ีสอนมากนอ้ยเพียงใดโดยผ่านระบบออนไลน ์



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนวัตกรรมองคก์าร สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา 

๓. การปรับปรุงการสอน 

(อธิบายกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามีการกาํหนดกลไกและวธีิการปรบัปรุงการสอนไวอ้ยา่งไร) 

     ผูส้อนดาํเนินการตามขอ้ ๑ และ ๒ แลว้นาํขอ้มลูขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรบัปรุงวิธีการสอน หรือปรบัปรุงส่ือเพ่ือใหน้กัศกึษาเขา้ใจ

เนือ้หาไดด้ีขึน้ นอกจากนีจ้ากผลการทดสอบย่อย ก็สามารถสะทอ้นถึงกระบวนการจดัการเรียนการสอนว่าสามารถ ทาํใหน้กัศกึษามคีวาม

เขา้ใจไดห้รือไม่ อยา่งไร และเป็นขอ้มลูพืน้ฐานสาํหรบัการพฒันาการเรียนการสอนต่อไปโดยผ่านระบบออนไลน ์

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 

(อธิบายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องรายวชิา เช่นทวนสอบจาก

คะแนนขอ้สอบ หรืองานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรบัรายวชิาทีแ่ตกตา่งกนั หรือสาํหรบัมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละ

ดา้น) 

     หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารฐัศาสตร ์วิทยาลยัการเมอืงและการปกครอง มีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดย

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนกัศกึษา และรายงานผลการดาํเนินงานของรายวิชา (มคอ.๕) อาจารยผ์ูส้อนรบัผิดชอบในการ

ทบทวนเนือ้หาท่ีสอนและกลยทุธก์ารสอนท่ีใช ้มกีารประชมุกลุ่มผูส้อนในขัน้ตอนก่อนการสอนแต่ละภาพ และประชมุระหวา่งผูส้อนท่ีตอ้ง

สอนรว่มกนัในรายวิชาเดยีวกนั เพ่ือเตรียมงานและตกลงกาํหนดหลกัเกณฑว์่าดว้ยการเรียนการสอน เพ่ือแจง้ใหน้กัศกึษาทราบและเขา้ใจ

ตรงกนั นอกจากนัน้ยงัไดป้ระชมุหลงัการสอนเพ่ือบนัทึกปัญหาและอปุสรรคต่อการเรียนการสอนทัง้นีเ้พ่ือวางแผนพฒันาปรบัปรุงการสอน

สาํหรบัใชใ้นปีการศกึษาต่อไป 

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

(อธิบายกระบวนการในการนาํขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมินจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคณุภาพ) 

     กระทาํโดยนาํขอ้มลูการประเมินจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนปรบัปรุงคณุภาพ ซึ่งกระทาํเป็นประจาํทกุภาคเรียน กอ่นท่ีจะเปิดภาค

เรียนใหม่ โดยจดัประชมุอาจารยใ์นหลกัสตูรและอภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็นและประสบการณใ์นการสอน เพ่ือหาขอ้บกพรอ่งท่ีจะ

นาํไปปรบัปรุงหลกัสตูร การจดัทาํเคา้โครงการเรียน การจดัเอกสารประกอบการสอน การจดัผูส้อน วิธีสอนและการวดัผล รวมตลอดถึง

ผลลพัธท่ี์เกิดขึน้จากการเรียนการสอนและนกัศกึษา 

 
*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๑ 

รายวชิา POS3304 สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวชิา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรับผดิชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑  ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวชิา  POS๓๔๐๔ 

ชื่อรายวชิา (ภาษาไทย)  การบริหาร

การพัฒนา  

                (ภาษาอังกฤษ)  

Development  Administration  

 

                 

ความรับผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิ่มลดจำนวนไดต้ามความรับผดิชอบ 
 


