
วิธีการวัดผลตามสภาพจริงและการให้ผลป้อนกลับ 
รหัสวิชา EDI 2102 รายวิชา วิทยาการจัดการเรียนรู้จำนวนหน่วยกิต 3(2-2-5) 

 
ผลงาน/กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

รูปแบบการ
ประเมินตาม 

สภาพจริง 

เกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้าร
ประเมิน 

แนวทางการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ช่วงเวลา
ประเมิน 

การวิเคราะหน์วตักรรม
การจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 

การประเมินภาระ
งานจากการสืบคน้ 
วิเคราะห ์และ
น าเสนอขอ้มลู
เก่ียวกบันวตักรรม
การจดัการเรยีนรู ้

ความถกูตอ้งและความ
น่าเช่ือถือของขอ้มลู 
ความสามารถในการ
วิเคราะหค์วามเหมาะสมของ
นวตักรรมกบับรบิทผูเ้รยีน 
การเช่ือมโยงกบัทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 และ
ความสามารถในการน าเสนอ 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเชิง
วิเคราะหเ์ป็นราย
ประเด็น โดยชีจ้ดุเด่น 
จดุที่ควรพฒันา และ
เสนอแนะแนวทาง
ปรบัปรุงการวิเคราะห์
และการน าเสนอ 

สปัดาหท์ี่ 4 

การออกแบบนวตักรรม
การจดัการเรยีนรู ้

การประเมินชิน้งาน
จากการออกแบบ
นวตักรรมเพื่อ
พฒันาผูเ้รยีน 

ความสอดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการของผูเ้รยีน 
ความเหมาะสมกบั
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
ความคิดสรา้งสรรค ์ความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้และ
การใชเ้ทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 

ใช ้Rubric อธิบาย
ระดบัคณุภาพ พรอ้ม
ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ
พฒันาชิน้งานก่อน
น าเสนอฉบบัสมบรูณ ์

สปัดาหท์ี่ 4 

การวิเคราะหก์รณีศกึษา
การจดัการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการ 

การประเมิน
กระบวนการ
วิเคราะหก์รณีศกึษา
และการน าเสนอผล
การวิเคราะห ์

ความเขา้ใจหลกัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
ความสามารถในการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของ
การจดัการเรยีนรู ้ความ
เช่ือมโยงระหวา่งเนือ้หา 
กิจกรรม และผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้และการใหเ้หตผุล
อย่างเป็นระบบ 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
หลงัการน าเสนอ โดย
ใชค้ าถามกระตุน้การ
คิดและขอ้เสนอแนะ
เพื่อพฒันาการ
วิเคราะหใ์หมี้ความลกึ
และเป็นระบบมากขึน้ 

สปัดาหท์ี่ 6 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
แบบบรูณาการ 

การประเมินผลงาน
จากการออกแบบ

ความสอดคลอ้งระหวา่ง
มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั ผลลพัธ์

ใชเ้กณฑ ์Rubric 

พรอ้มใหข้อ้มลู
สปัดาหท์ี่ 6 



ผลงาน/กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

รูปแบบการ
ประเมินตาม 

สภาพจริง 

เกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้าร
ประเมิน 

แนวทางการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ช่วงเวลา
ประเมิน 

และเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้

การเรียนรู ้เนือ้หา กิจกรรม 
สื่อ และการวดัประเมินผล 
ความเหมาะสมของกิจกรรม
กบัผูเ้รียน และความเป็นไป
ไดใ้นการน าไปใชจ้รงิ 

ปอ้นกลบัราย
องคป์ระกอบ โดยเปิด
โอกาสใหน้กัศกึษา
ปรบัปรุงแผนตาม
ขอ้เสนอแนะก่อน
จดัท าฉบบัสมบรูณ ์

การวิเคราะหก์ารบรูณา
การปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การจดัการเรยีนรู ้

การประเมินจากการ
วิเคราะหค์ลิปวิดีโอ/
กรณีศกึษาและการ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้

ความถกูตอ้งของความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความสามารถในการ
วิเคราะหก์ารน าหลกัปรชัญา
มาบรูณาการกบัการจดัการ
เรยีนรู ้และการใหเ้หตผุล
สนบัสนนุ 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
ระหวา่งการอภิปราย
และหลงัการน าเสนอ 
โดยชีป้ระเด็นที่
วิเคราะหไ์ดเ้หมาะสม
และเสนอแนวทาง
เพิ่มเติมในการ
เช่ือมโยงกบัการ
จดัการเรียนรู ้

สปัดาหท์ี่ 7 

การศกึษาสื่อและแหลง่
เรยีนรูใ้นชมุชน 

การประเมิน
รายงาน/การ
น าเสนอจากการ
สืบคน้และวิเคราะห์
แหลง่เรยีนรูห้รอืแนว
ปฏิบตัิของ
สถานศกึษา/ครู 

ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
ความสามารถในการ
วิเคราะหศ์กัยภาพของสื่อและ
แหลง่เรยีนรู ้ความเหมาะสม
ตอ่บรบิทและผูเ้รยีน และ
ความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรยีนรู ้

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเชิง
พฒันาเก่ียวกบัการ
เลือกแหล่งขอ้มลู การ
วิเคราะห ์และการ
เสนอแนวทาง
ประยกุตใ์ช ้พรอ้ม
ขอ้เสนอแนะ
รายบคุคล/รายกลุม่ 

สปัดาหท์ี่ 8 

การน าเสนอสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การจดัการเรยีนรู ้

การประเมินการ
ปฏิบตัิและการ
น าเสนอ 

ความถกูตอ้งของเนือ้หา 
ความเหมาะสมของสื่อกบั
วตัถปุระสงคแ์ละผูเ้รยีน 
ความสามารถในการอธิบาย
ประโยชนแ์ละขอ้จ ากดัของสื่อ 
และทกัษะการสื่อสาร 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
ทนัทีภายหลงัการ
น าเสนอ รว่มกบัการ
ประเมินตนเองและ
การประเมินโดยเพื่อน 
เพื่อใหน้กัศกึษาน า

สปัดาหท์ี่ 9 



ผลงาน/กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

รูปแบบการ
ประเมินตาม 

สภาพจริง 

เกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้าร
ประเมิน 

แนวทางการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ช่วงเวลา
ประเมิน 

ขอ้เสนอแนะไป
พฒันาการใชส้ื่อ 

การวิเคราะหก์รณีศกึษา
การศกึษาแบบเรยีนรวม 

การประเมิน
กระบวนการ
วิเคราะหก์รณีศกึษา
และการน าเสนอ
แนวทางจดัการ
เรยีนรู ้

ความเขา้ใจหลกัการศกึษา
แบบเรยีนรวม ความสามารถ
ในการวิเคราะหค์วาม
แตกตา่งระหวา่งบคุคล การ
ออกแบบแนวทางช่วยเหลือ
ผูเ้รยีน และความเหมาะสม
ของแนวทางกบับรบิท 

ใชค้  าถามกระตุน้การ
คิด พรอ้มใหข้อ้มลู
ปอ้นกลบัรายประเด็น
เก่ียวกบัการวิเคราะห์
ผูเ้รยีนและการ
ออกแบบแนวทาง
จดัการเรียนรูท้ี่
ตอบสนองความ
แตกตา่งระหวา่ง
บคุคล 

สปัดาหท์ี่ 10 

การวิเคราะหก์รณีศกึษา
การบรหิารจดัการชัน้
เรยีนและการชีแ้นะ
ผูเ้รยีน 

การประเมินจากการ
วิเคราะห์
สถานการณ/์
กรณีศกึษาจากวิดีโอ 

ความสามารถในการระบุ
ปัญหา วิเคราะหส์าเหต ุเสนอ
แนวทางบรหิารจดัการชัน้
เรยีน และเลือกวิธีการชีแ้นะ
ผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัเชิง
วิเคราะห ์โดย
เปรยีบเทียบทางเลือก
ในการจดัการ
สถานการณแ์ละเปิด
โอกาสใหน้กัศกึษา
สะทอ้นเหตผุลของ
ตนเอง 

สปัดาหท์ี่ 11 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
รายบคุคล 

การประเมินชิน้งาน
จากการออกแบบ
และเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูต้าม
ระดบัชัน้และเนือ้หา
ที่ไดร้บัมอบหมาย 

ความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบแผน ความ
เหมาะสมของกิจกรรมกบั
ผูเ้รยีน ความชดัเจนของ
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้การ
เลือกใชส้ื่อ และความ
สอดคลอ้งของวิธีวดัและ
ประเมินผลกบัผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

ผูส้อนใหค้ าปรกึษา
และขอ้เสนอแนะเป็น
รายบคุคล ใช ้
Rubric ประกอบการ
ประเมิน และให้
นกัศกึษาปรบัปรุงแผน
ก่อนน าไปใชใ้นการ
สอนแบบจลุภาค 

สปัดาหท์ี่ 12 



ผลงาน/กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

รูปแบบการ
ประเมินตาม 

สภาพจริง 

เกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้าร
ประเมิน 

แนวทางการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ช่วงเวลา
ประเมิน 

การสอนแบบจลุภาค 
(Microteaching) 

การประเมิน
สมรรถนะการ
จดัการเรียนรูจ้าก
การปฏิบตัิจรงิ 

การเตรียมความพรอ้มและ
ความถกูตอ้งของเนือ้หา การ
น าเขา้สูบ่ทเรยีน การจดั
กิจกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั การใชส้ื่อและ
เทคโนโลยี การบรหิารจดัการ
ชัน้เรยีน การสื่อสาร การวดั
และประเมินผล และการ
ตอบสนองตอ่ผูเ้รยีน 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
ทนัทีหลงัการสอน
แบบจลุภาค โดย
ผูส้อนและเพื่อนรว่ม
ชัน้รว่มสะทอ้นผลการ
สอน ใช ้Rubric และ
ระบจุดุเด่น จดุที่ควร
พฒันา และแนวทาง
ปรบัปรุงการสอนครัง้
ตอ่ไป 

สปัดาหท์ี่ 13–16 

การสะทอ้นคิดหลงัการ
ทดลองสอน 

การประเมิน 
Reflection จาก
ประสบการณก์าร
จดัการเรียนรู ้

ความสามารถในการสะทอ้น
ผลการสอนอย่างมีเหตผุล 
การระบปัุญหา/อปุสรรค การ
วิเคราะหส์าเหต ุการเชื่อมโยง
กบัหลกัการจดัการเรยีนรู ้
และการเสนอแนวทางพฒันา
ตนเอง 

ผูส้อนใหข้อ้มลู
ปอ้นกลบัรายบคุคล
โดยเนน้การพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพ และ
ใชค้ าถามกระตุน้ให้
นกัศกึษาวางแผน
ปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนรู ้

สปัดาหท์ี่ 13–16 

การท างานกลุ่มและการ
น าเสนอ 

การประเมินการมี
ส่วนรว่มในการ
ท างานรว่มกนัและ
การน าเสนอผลงาน 

ความรบัผิดชอบ การมีส่วน
รว่ม การสื่อสาร การรบัฟัง
ความคิดเห็น การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น และ
ความสามารถในการน าเสนอ
อย่างเป็นระบบ 

ใชก้ารประเมินตนเอง
และการประเมินโดย
เพื่อนรว่มกบัการ
ประเมินของผูส้อน 
พรอ้มใหข้อ้มลู
ปอ้นกลบัเพื่อพฒันา
ทกัษะการท างาน
รว่มกนัและความ
รบัผิดชอบ 

ตลอดภาค
การศกึษา 

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
และความรบัผิดชอบตอ่
การเรียนรู ้

การประเมิน
พฤติกรรมและ

ความสม ่าเสมอในการเขา้
เรยีน ความรบัผิดชอบตอ่
ภาระงาน การมีส่วนรว่ม 

ใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
รายบคุคลอย่าง
ตอ่เน่ือง โดยเนน้การ

ตลอดภาค
การศกึษา 



ผลงาน/กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

รูปแบบการ
ประเมินตาม 

สภาพจริง 

เกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้าร
ประเมิน 

แนวทางการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ช่วงเวลา
ประเมิน 

คณุลกัษณะในการ
เรยีนรู ้

ความซื่อสตัยท์างวิชาการ 
และการอา้งอิงแหล่งขอ้มลู
อย่างเหมาะสม 

เสรมิแรงทางบวกและ
แนวทางปรบัปรุง
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

 


