
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ – สกุล      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พท.ป.แสงสิทธ์ิ  กฤษฎี ตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รหัสพนักงาน    ๐๔๖๗๔๕                   สังกัด วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 20 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.กัญคดา อนุวงศ์ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 
๕. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๘ ช่ัวโมง  วันท่ี ๒๕ - ๒๗  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๖,๐๐๐ บาท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นที่ 20 วันท่ี 
25 - 27 มีนาคม 2569 สําหรับผู้บริหารที่กํากับคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หรือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ 
ผู้สนใจท่ีต้องการทําหน้าท่ีผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

 



๒ 

 
๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นที่ 20 วันท่ี 
25 - 27 มีนาคม 2569 สําหรับผู้บริหารที่กํากับคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หรือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ 
ผู ้สนใจที ่ต้องการทําหน้าที ่ผู ้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยเปิดอบรมให้กับบุคลากรในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา สมาชิก ทปอ./สออ. และนอกเครือข่าย สออ. ซึ่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรมาก่อน (Pre-
requisite Course) 3 หลักสูตร ดังน้ี 

1. การอบรมการจัดทําผลการเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs Formulation) จํานวน 1 วัน ที่จัดโดย 
ทปอ. ต้ังแต่ปี 2566 เป็นต้นมา 

2. การอบรมการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) จํานวน 1 วัน 
ท่ีจัดโดย ทปอ. ต้ังแต่ปี 2566 เป็นต้นมา 

3. AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4 ที่จัดโดย ทปอ. ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้น
มา  โดย หลักสูตรในข้อที่ 1 และ 2 เทียบเท่ากับ หลักสูตร "การจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-
Based Education)" จํานวน 2 วัน ท่ีจัดโดย ทปอ. ต้ังแต่ปี 2565 เป็นต้นมา  

 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - 
๑๐. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 20 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 



๓ 

 

 
 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

- 
(ผู้รายงาน)..............................................................    

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พท.ป.แสงสิทธ์ิ  กฤษฎี) 

  วันท่ี  ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๙ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

.................................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)........................................................... 

                                                                              (อาจารย์ พท.ป.นงนุช บุญแจ้ง) 

ตําแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

 วันท่ี  ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๙ 


