
Performance Assessment
Performance Forced-choice response
Ability to think
Ability to analyze 
and apply
Reflect real-life

Multiple-choice
Fill-in-the-blank
True/ False
Matching

Higher-order
thinking

Recall or recognition

Clear guideline
Expectation



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมิน

การปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชีÊวัด

การกาํกบัตนเอง

ในการเรยีน

 มีเป้าหมายในการเรยีน

 ติดตามความกา้วหนา้ในการเรียน

 สรา้งทางเลือกการเรยีนใหก้บัตนเอง

 รบัผิดชอบการเรยีน/ การปฏิบตัิงาน

 วางแผนอนาคตใหก้บัตนเอง



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมิน

การปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชีÊวัด

ทกัษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 ตีความหมายขอ้มลูและสารสนเทศ

 ใชแ้หลง่ขอ้มลูและสารสนเทศทีÉ

      หลากหลายเพืÉอรวบรวมเป็นความรู้

 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

      และสารสนเทศก่อนนาํไปใช้



ตวัอย่าง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมิน

การปฏิบติั

คณุลกัษณะ ตวัชี Êวดั

การคิดทีÉมี

ประสิทธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล



ตวัอย่าง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมิน

การปฏิบติั

คณุลกัษณะ ตวัชี Êวดั

การเป็นพลเมือง

ทีÉดีในสงัคม

 รว่มการเลือกตัÊงสภานกัเรยีน

 มีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา  

      โรงเรียน/ ชมุชน

 .............................................

 .............................................      



ตวัอย่าง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการประเมิน

การปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชีÊวัด

ความรูใ้นเรืÉอง

ความน่าจะเป็น

 เขา้ใจและใชค้วามคิดรวบยอดของ

      ความน่าจะเป็น

 ใชเ้ทคนิคการแกปั้ญหาทีÉหลากหลาย

ความรูเ้กีÉยวกบั

ภมิูศาสตร์

 เขา้ใจเกีÉยวกบัการเกิดพื Êนผิวของโลก

 เขา้ใจวิธีการใชแ้ผนทีÉโลก



การประเมนิการปฏบิตั ิ
 ผู้ เรียนไม่จําเป็นต้อง

ปฏบิัติงานได้ดี

 การสงัเกตพฤติกรรม

ของผู้ เรียน : ความตรง

และความเทีÉยง

 สัดส่วนการนํามาใช้

ในรายวิชา 



ตวัอยา่ง การประเมินภาคปฏิบติั วิชาพลศึกษา

No. รายการ

ประเมิน

ดมีาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

0 การเตน้

ลีลาศ

 เตน้

เขา้จงัหวะ

เพลง

 ..........

 ..........

 เตน้เขา้

จงัหวะ แต่

มีผิดพลาด

เลก็นอ้ย

 ...........

 เตน้เขา้

จงัหวะเป็น

ส่วนมาก 

แต่กมี็

ความ

ผิดพลาด

หลายครัÊ ง

 เตน้ผดิ

จงัหวะอยา่ง

ต่อเนืÉองและ

ไม่พยายาม

ปรับการเตน้

 ...............

 ...............



สิÉงทีÉผูส้อนต้องตระหนกัถงึเม ืÉอใช้การประเมนิภาคปฏบิตั ิ

จุดแข็ง
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการทาํงานเป็นทมี 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกาํลังกาย

จุดอ่อน
• ผู้เรียนทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัการเคลืÉอนไหว

อาจไม่ชอบหรือไม่สนใจ

• ผู้สอนอาจออกแบบกจิกรรมการเรียนไม่

สอดคล้องกบัระดับของผู้เรียน มีผลทาํให้

การประเมินเกดิความผิดพลาดได้

โอกาส
• การประเมินสะท้อนถึงระดับความสาํเรจ็

ของจุดหมายระดับหลักสตูรและระดับ

รายวิชา  

• ผู้เรียนเกดิทกัษะการใช้ชีวิต

• โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมมือกันส่งเสริม

ผู้เรียน

อุปสรรค
• การประเมินอาจไม่ถูกต้องถ้าปราศจาก

เกณฑห์รือตัวชีÊ วัดทีÉเป็นตัวแทนของทกัษะ

นัÊน ๆ อย่างแท้จริง 



สรุป การประเมินการปฏิบัติ 

(Performance assessment)
    ทดสอบทักษะ และความสามารถในการนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้   การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน  โดย

ประเมินผ่านการทํากิจกรรม หรือปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จําลองทีÉใกล้เคียง

กบัสภาพจริง



การประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

 สิÉงทีÉใช้สะสมงานของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค์  

 เป็นสิÉงทีÉแสดงถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และ

ผลสัมฤทธิÍในเรืÉองนัÊน ๆ หรือหลาย ๆ เรืÉอง

 เป็นการประเมินแบบผูกติดอยู่กบัการสอนและมี

นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนทีÉ

ชัดเจน



สรุปเกีÉยวกบัการประเมินผล 

การประเมินผลทีÉดีต้องอาศัยปัจจัยประกอบดงันีÊ

1. ผลการวัด 

1.1  ถูกต้องตามความเป็นจริง

1.2  เชืÉอถือได้

1.3  คุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วน

1.4  ตรงกบัสภาพทีÉเป็นอยู่



2.  เกณฑ์  เป็นบรรทัดฐานหรือตัวเปรียบเทียบในการ 

    ตัดสินคุณภาพของ สิÉงทีÉจะประเมิน  

    และควรมีลกัษณะดังนีÊ

 2.1   ชัดเจน

 2.2   ยุติธรรม

 2.3   ครบถ้วน



3.  ดุลยพนิิจของผู้ประเมิน

3.1   เป็นธรรมไม่ลาํเอยีง

3.2   เข้าใจในสิÉงทีÉประเมิน

3.3   ทราบเกีÉยวกบัข้อบกพร่อง  ขอบเขตทีÉเกดิขึÊน

                  ในขณะประเมิน

3.4   สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือนโยบายของ

                  สถานศึกษา







แนวทางการออกแบบการประเมินผล
1. กาํหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน ผลการเรียนรู้ทีÉเกิด

กบัผู้เรียน

2. กาํหนดผลการเรียนรู้ (รู้อะไร  ทําอะไรได้  ลกัษณะทีÉ

ต้องการ)

3. กาํหนดหลกัฐานการเรียนรู้

4. กาํหนดเกณฑ์ เพืÉอการตัดสินผล



 

– ผลงาน

– บันทึกการเรียน

– แบบบันทึกการสังเกต

– แบบบันทึกการสัมภาษณ์

– การสอบต่าง ๆ

– แฟ้มสะสมงาน

– ข้อมูลการสัมภาษณ์

– ผลการเรียน

ตัวอย่างหลักฐานการเรียน



Scoring Rubric

คือ การกาํหนดกฎเกณฑ์ทีÉสร้างขึÊนเพืÉอใช้ในการ

วดัผลงาน ซึÉงจะใช้กบัการให้คะแนนกระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Product)  หรืออาจใช้ใน

การพจิารณาคุณภาพงานในหลาย ๆ มิติ เช่น มิติ

ด้านเวลาทีÉทําเสร็จ   มิติด้านคุณลกัษณะของงาน



ScoringRubric



•Holistic Rubrics เป็นเกณฑ์การ

ให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการทีÉไม่ได้

แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการให้

คะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของ

ผลงานหรือกระบวนการนัÊน 



ตวัอย่าง Holistic Scale การอา่น
4        คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจทีÉลึกซึÊงเกีÉยวกับข้อมูลสาํคัญ
          เชืÉอมโยงข้อมูลสารสนเทศกับความรู้ทีÉมีมาก่อนได้อย่างสอดคล้อง
          แสดงการตีความ การประเมิน หรือการอ้างสรุป เปรียบเทยีบ

3          คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญได้เกือบทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจข้อมูลสาํคัญ มองข้ามความคิดสาํคัญหรือ  
          รายละเอียดสาํคัญบางประการไป หรือมีความเข้าใจผิดใน
          รายละเอียดบางประการ

2       คาํตอบตอบคาํถามเพยีงบางคาํถาม

         เข้าใจข้อมูลสาํคัญบางประการในบทความ แต่ขาดหลักฐานยนืยนั

1       คาํตอบไม่สอดคล้องกับคาํถามหรือผิดพลาดทัÊงหมด 

0       เว้นว่าง / ไม่มีคาํตอบ



A template for holistic scoring rubrics 

5 Demonstrates complete understanding 
of the problem. All requirements of task 
are included in response 

4 Demonstrates considerable 
understanding of the problem. All 
requirements of task are included. 

3 Demonstrates partial understanding of 
the problem. Most requirements of task 
are included 

2 Demonstrates little understanding of 
the problem. Many requirements of task 
are missing. 

1 Demonstrates no understanding of the 
problem. 

0 No response/task not attempted.

Score Description
s



Analytic  Rubrics
    เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทีÉแยกส่วนหรือ

องค์ประกอบคุณลักษณะของผลงานหรือ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล้ ว นํ า แ ต่ ล ะ ส่ ว น ห รื อ

องค์ประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเป็น

คะแนนรวม 



Template for analytic rubrics 
Beginning

1
Developing

2
Accomplished

3
Exemplary

4
Score

Criteria 

#1

Description 
reflecting 
beginning level 
of performance

Description 
reflecting 
movement 
toward mastery 
level of 
performance

Description 
reflecting 
achievement of 
mastery level of 
performance

Description 
reflecting 
highest level of 
performance

Criteria 

#2



Annotated Holistic 

Rubrics 

   ผู้ประเมินจะประเมนิแบบ holistic 

rubrics ก่อนแล้วจึงประเมินแยกส่วนอกี

บางคุณลกัษณะทีÉเด่น ๆ เพืÉอใช้เป็นผลสะท้อนใน

บางคุณลกัษณะของผู้เรียน 



1.   ประกอบดว้ยมาตรวดั (Scale) ทีÉแสดงระดบั
 คุณภาพ เพืÉอใหค้ะแนนผลงาน 

2.   มีคาํอธิบายแตล่ะระดบัการปฏิบตั ิเพืÉอช่วยให ้   
 คะแนนมีความเชืÉอมั Éนไม่ลาํเอียง 

3. มาตรวดัอาจมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนน
แบบรวม(holistic) หรือแบบจาํแนก               

      (analytic) 

องค์ประกอบของ Rubric



การสรา้ง rubric
 เกณฑ ์ทีÉจะใชใ้นการประเมิน
 จะใช ้rubric ลกัษณะใด (เกณฑก์ารใหค้ะแนนรวม

holistic  / แบบจาํแนก analytic
 จะกาํหนดช่วงคะแนนเป็นกีÉช่วง ในมาตรวดั
 จะกาํหนดจุดตดับนมาตรวดัเป็นเท่าใด (cut score)

สาํหรบังานทีÉผ่าน – ไม่ผ่าน
 จะใชม้าตรฐานใดเป็นหลกัใน  rubric 



- ออกแบบดี
- ชดัเจน
- วางแผนดี
- จดัระบบดี
- มคีวามสอดคลอ้ง

คุณภาพงาน



- เป็นไปตามจดุหมาย  - มกีระบวนการ
- มปีระสทิธภิาพ  - มเีหตผุลดี
- มกีารปรบัปรงุ  - รว่มมอื
- ระมดัระวงั



- แมน่ยํา - เป็นไปตามตอ้งการ
- ถกูตอ้ง - เป็นไปตามกฎเกณฑ์
- กระชบั - มเีหตผุลสนบัสนนุ



- ลกึซึҟง
- เชีѷยวชาญ
- คลอ่งแคลว่
- มทีกัษะ
- มคีวามสมบรูณ์

ความรู้ ความสามารถ



กาํหนดองค์ประกอบ

นิยามองค์ประกอบ

กาํหนดระดับคุณภาพ

-  เป็นตวับ่งชีÊสําคัญของผลงาน

   หรือผลการปฏิบัติ

-  มีจํานวนเพยีงพอทีÉจะให้ข้อมูล 

    ย้อนกลบัทีÉชัดเจนได้

มีความชัดเจน ครอบคลุม

เลือกประเภท Rubric
-  ระหว่าง 4 - 6 ระดบั 
- เป็นคาํอธิบายงาน ไม่ใช่
    คาํตัดสินผลงาน
-   สะท้อนคุณภาพได้
-   ชัดเจน



ตวัอยา่ง Checklist Rubric วิชาภาษาองักฤษ

ข้อ     รายการ True    False

1 การพูดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

2 การรับรู้และเขา้ใจในสิÉงทีÉผูส่้งสารตอ้งการ   

3 การอ่านเพืÉอความเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน   

4 การเขียนงานเป็นภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตาม

หลกัไวยากรณ์  

5 การออกเสียงเหมือนเจา้ของภาษา  

:

:

:

:

:

:

 

 

 



ตวัอยา่ง Checklist Rubric การเล่นกีฬา

รายการ ใช่ ไม่ใช่

1. เล่นตามกฎและกติกา

2. ไม่ไดท้ะเลาะกบัผูเ้ล่นคนอืÉน ๆ

3. ยอมรับคาํตดัสินของกรรมการ

4. ......................................

5. ......................................



เครืÉองมือในการวัดและประเมินผล: การทาํงานกลุ่ม/ คู่

ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

พฤตกิรรมทางบวก 1 2 3 4

การใหค้วามร่วมมือกับคนอืÉน ๆ  (4)

การยอมรับมุมมองของคนอืÉน ๆ (3)

การใช้คาํถามทีÉชัดเจน (3)

การพดูจาทีÉชัดเจน (3)

การตืÉนตัวในการฟัง (2)

รวม  15 คะแนน



ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

พฤตกิรรมทางลบ 1 2 3 4

การพดูแทรก (-1)

การพดูซํÊาซาก  (-1)

การเสนอหวัข้อทีÉไม่เกีÉยวข้อง (-1)

การก้าวร้าว (-1)

การสร้างความราํคาญใหก้ับคนอืÉน (-1)

การไม่สนใจทีÉจะพูด (-5)

การไม่สนใจทีÉจะร่วมกิจกรรม (-5)

รวม  -15  คะแนน



ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

กระบวนการทางสตปัิญญา 1 2 3 4

การสรุป (4)

การสังเคราะหข้์อมูล (4)

การเปรียบเทยีบ (4)

การให้ตัวอย่าง (4)

การเสนอแนวคิดใหม่ (4)

การเสนอ Concept การเรียนรู้ (4)

การยอมรับความขัดแย้ง (3)

การแสดงจุดยืน (3)

รวม  30 คะแนน



คุณลกัษณะสาํคญัของผูเ้รียน

  การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

     ความซืÉอสตัย ์ ความรับผดิชอบ  ความมีวินยั  

 ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (ผูเ้รียนแสดง/ปฏิบติังาน

ทีÉเชืÉอมโยงกบัโลกความเป็นจริงโดยประยุกต์ใชค้วามรู้

และทักษะ) ผลทีÉได้จ ําเป็นต้องมีความหมายหรือมี

คุณค่ามากกว่าความสาํเร็จทีÉเกิดขึÊนในโรงเรียน 



Authentic Assessment
คุณลกัษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชีÊ

ความ

รับผดิชอบ

 ส่งงานไม่เกินเวลาทีÉกาํหนด (+)

 ทาํงานทีÉมอบหมายครบถว้นทุกชิÊน (+)

 แสดงความเครียด วิตกกงัวลเกีÉยวกบังานในระหว่างเรียน (-)

 เก็บอุปกรณ์ เครืÉองใชเ้ขา้ทีÉหลงัจากใชง้านเสร็จ (+)

 ตัÊงใจเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียน (+)

 แอบทาํงานของวิชาอืÉนในขณะเรียน (-)

ความซืÉอสตัย์  พดูในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

 ไม่นาํสิÉงของของผูอื้Éนมาเป็นของตน

 พดูหรือรายงานในสิÉงทีÉตนเห็น

 ยอมรับผิดในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั



Authentic Assessment
คุณลกัษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชีÊ

ความมีวินยั  มาตรงเวลาทีÉนดัหมายหรือตามตารางเรียน (+)

 ทาํงานเสร็จตามตารางเวลา (+)

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของหอ้งเรียน (+)

 จดัและเกบ็ของอยา่งเป็นระบบและเขา้ทีÉเดิม (+)

การทาํงาน

ร่วมกนั

 ทาํงานร่วมกบัเพืÉอนไดเ้ป็นอยา่งดี

 ช่วยเพืÉอนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งเตม็ทีÉ

 แบ่งปันความรู้ เช่น อธิบายสิÉงทีÉเรียนรู้ใหเ้พืÉอนฟัง

 รับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนในกลุ่ม



Assessment for Learning
Formative assessment

ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 

(Mastery Learning)

ครู Quality Feedback เพืÉอให้ผูเ้รียนทราบจุดแขง็ 

จุดอ่อนของตน

ครู          Feed Forward เพืÉอปรับปรุงการเรียนและ

เตรียมพร้อมในอนาคต



มาตรฐาน / ตัวชีÊวดั   

            GAP

วิเคราะห์ผูเ้รียน 

เลือกวิธีการสอน

เลือกสืÉอการเรียน

จดักิจกรรมการเรียน

การวดัประเมินผล



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

วินัย การเข้าชัÊนเรียน   การส่งงานตรงเวลา 

การแต่งกาย    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไม่คุยโทรศัพท์หรือแอบหลบั

รับผดิชอบ ปฏิบัตหิน้าทีÉจนสําเร็จ

ยอมรับในสิÉงทีÉกระทํา

ซืÉอสัตย์ การทุจริตในการสอบ

การพูดความจริง  



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เมตตา ความเห็นอกเห็นใจ

อดทนอดกลัÊน ไม่ย่อท้อ  มุมานะบากบัÉน  ฝ่าฟัน



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เสียสละ  จิตอาสา ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทํา

ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม

ช่วยเหลือโดยไม่หวงัผลตอบแทน

กตัญsูกตเวที การรู้คุณ  การตอบแทนพระคุณ



ระดับ ความรับผิดชอบ มี ไม่มี

........ ความมุมานะและการให้ความร่วมมือ: 

- การไม่ทิÊงงานทีÉได้รับมอบหมาย

- การช่วยงานกลุ่ม

- การไม่ย่อท้อต่อการทํางานเดีÉยว/ กลุ่ม

ตัวอย่างการแบ่งระดับความรับผดิชอบของผู้เรียน



ระดับ ความรับผิดชอบ มี ไม่มี

........ การกาํกบัตนเอง: 

- ความก้าวหน้าในการทาํงาน/ ผลงาน

- การยอมรับในสิÉงทีÉไม่ถูกต้อง

......... การปฏิบัติตนและการวางตน:

- การเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ผู้อืÉน โดยเฉพาะผู้

  ทีÉมีอายุน้อยกว่า




