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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา MBS๕๕๐๑ รายวิชา การจัดการการกีฬา
สาขาวิชาการจัดการการกีฬา วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา
รหัสวิชา		MBS๕๕๐๑
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  	การจัดการการกีฬา
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Sport Management
๒. จำนวนหน่วยกิต		๓(๓-๐-๙)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร		บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา
๓.๒ ประเภทของรายวิชา	หมวดวิชาบังคับ
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	อาจารย์ ดร.ปริญญา ขวัญเมืองวานิช
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน			อาจารย์ ดร.ปริญญา ขวัญเมืองวานิช
๕. สถานที่ติดต่อ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ / E-Mail : Parinya.kw@ssru.ac.th
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
๖.๑ ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๖๖ / ชั้นปีที่ ๑
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ  ๒๐ คน
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)	ไม่มี
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)	ไม่มี
๙. สถานที่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
๑๐. วันที่จัดทำหรือปรับปรุง	วันที่ ๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการการกีฬา ประกอบด้วย การจัดการอุตสาหกรรมกีฬา องค์การกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ ประเภทของธุรกิจกีฬา บทบาท หน้าที่และคุณลักษณะผู้จัดการที่ประสบความสำเร็จ 
	๑.๒ เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์การจัดการกีฬาทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อนำไปใช้ในระดับมาตรฐานสากลได้อย่างเหมาะสม
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	-
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา
		การจัดการอุตสาหกรรมกีฬา องค์การกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ ประเภทของธุรกิจกีฬา บทบาท หน้าที่และคุณลักษณะผู้จัดการที่ประสบความสำเร็จ วิเคราะห์สถานการณ์การจัดการกีฬาทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อนำไปใช้ในระดับมาตรฐานสากล
		Sports industry management national and international sports organization, types of sports business, roles, duties and characteristics of successful managers, and sports management situation analysis of the public and private sectors for sports management at the international standard level
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๔๕
	ไม่มี
	ไม่มี
	๑๓๕


๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  อาคารสมาคมศิษย์เก่าสวนสุนันทา ห้องประชุม ชั้น ๒ 
	๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข +๖๖๕ ๙๔๙ ๖๑๖๘
	๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) Parinya.kw@ssru.ac.th


หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม จริยธรรม
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	(๑)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เคารพในกฎ ระเบียบ และกฎเกณฑ์
ขององค์กรและสังคม
	(๒)	มีภาวะผู้นำที่สามารถวินิจฉัยและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งอย่างเที่ยงธรรม โดยคำนึงถึง
การเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	(๓)	มีจริยธรรมทางวิชาการและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม
๑.๒ วิธีการสอน
			(๑)	การปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ทำประโยชน์
เพื่อส่วนรวมและสังคม
			(๒)	ทำโครงการเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมมือกันและร่วมรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม 
เพื่อฝึกการเป็นผู้นำกลุ่มและเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี
			(๓)	นำกรณีศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ในการดำเนินธุรกิจและการอยู่ร่วมกันในสังคม
๑.๓ วิธีการประเมินผล
			(๑)	ประเมินจากการมีวินัย ความพร้อมเพรียงและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมของการศึกษานอกสถานที่
			(๒)	ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การทำงานกลุ่ม การส่งงาน
ตามกำหนด ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม
			(๓)	ประเมินจากการคัดลอกผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยของผู้อื่น
๒. ความรู้
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา
[bookmark: _Hlk44149521]			(๑)	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ
			(๒)	สามารถนำความรู้หรือสาระสำคัญของศาสตร์ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการบริหารธุรกิจ รวมทั้งสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสดงถึงการประเมินและการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้อง
ต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
			(๓)	สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจเกี่ยวกับผลกระทบของสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลกจากการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนามาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในวิชาชีพทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ


๒.๒ วิธีการสอน
			(๑)	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและการนำกรณีศึกษามาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน
			(๒)	จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงด้วยการจัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
มาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเฉพาะเรื่อง
	๒.๓ วิธีการประเมินผล
			(๑)	การทดสอบย่อย ด้วยการวิเคราะห์กรณีศึกษาและการนำเสนอในชั้นเรียน
			(๒)	การสอบกลางภาคเรียนด้วยการนำเสนอการวิเคราะห์และสังเคราะห์กรณีศึกษา
			(๓)	การสอบปลายภาคเรียนด้วยการนำเสนอการวิเคราะห์และสังเคราะห์กรณีศึกษา
ด้วยการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
			(๔)	การประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
			(๕)	การประเมินจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
			(๑)	สามารถสืบค้น ตีความ จำแนก วิเคราะห์ และประเมินข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างเหมาะสม
			(๒)	สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้
และประสบการณ์จากสาขาวิชาชีพที่ศึกษา เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไปได้อย่างเหมาะสม
			(๓)	สามารถคิดค้นทางเลือกใหม่ ๆ วิเคราะห์ทางเลือก และผลกระทบที่เป็นผลจากทางเลือก
อย่างรอบด้าน มีความกล้าในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจที่ทำให้เกิด
ความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ
			(๔)	สามารถประยุกต์ความรู้และมีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์
			(๕)	สามารถวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการและสถานการณ์ทางวิชาชีพได้อย่างสมเหตุสมผล
	๓.๒ วิธีการสอน
			(๑)	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการหาความรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาระของการดำเนินงานทางธุรกิจด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ
			(๒)	สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างแนวคิด ทฤษฎี กับสถานการณ์และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ โดยการประยุกต์ใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์เป็นแนวทางในการเรียนการสอน
			(๓)	การแก้ปัญหาการด้วยกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง การอภิปรายกลุ่ม โดยนำเสนอ
ในชั้นเรียนเพื่อฝึกให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
	๓.๓ วิธีการประเมินผล
			(๑)	การอภิปราย การวิเคราะห์ และการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
			(๒)	การประเมินตามสภาพจริงจากรายงาน
			(๓)	การสัมภาษณ์
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
			(๑)	มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
			(๒)	สามารถแสดงออกในฐานะผู้นำและผู้ตามในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สามารถประสานงานให้ลุล่วง มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น
			(๓)	สามารถวางแผนและรับผิดชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
			(๔)	สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความคิดเห็นที่มีความแตกต่างเชิงสร้างสรรค์ที่เอื้อต่อ
การแก้ไขปัญหาของกลุ่ม
	๔.๒ วิธีการสอน
			(๑)	ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการทำงานกับผู้อื่นและแสดงความเป็นสมาชิกกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
			(๒)	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทั้งกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
			(๓)	มีความสามารถในการเป็นผู้นำ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การ
ที่เป็นสมาชิกอยู่ได้เป็นอย่างดี
๔.๓ วิธีการประเมินผล
			(๑)	การนำเสนอรายงานกลุ่ม การอภิปราย และการแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
			(๒)	การประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน
			(๓)	การประเมินจากการจำลองบทบาทต่าง ๆ


๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
			(๑)	สามารถประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ/หรือการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาใช้
ในการวิเคราะห์ อธิบาย และนำมาใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ
			(๒)	สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
			(๓)	สามารถสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจและข้อมูลอื่น ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน เพื่ออธิบาย
และสร้างความเข้าใจที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มบุคคล
			(๔)	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี
	๕.๒ วิธีการสอน
			(๑)	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปลความหมาย
			(๒)	การวิเคราะห์สถานการณ์จำลองหรือกรณีศึกษาโดยสามารถนำเทคนิคทางสถิติที่เกี่ยวข้อง
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
			(๓)	การทำรายงานและการนำเสนอ การอภิปราย ที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน
	๕.๓ วิธีการประเมินผล
			(๑)	ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ได้มาจากการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศในชั้นเรียน
			(๒)	ประเมินจากเทคนิคการทำรายงานและการนำเสนอ โดยเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติที่เกี่ยวข้อง
			(๓)	ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอ
ในชั้นเรียน
หมายเหตุ
สัญลักษณ์   	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	  	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ
	ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)


หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
๑.  แผนการสอน Study plan
	สัปดาห์ที่
Week
	หัวข้อ/รายละเอียด
Topic
	จำนวน*  (ชั่วโมง) 
Hours
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้ 
Lecture and tools
	ผู้สอน
Lecturers

	๑
	๑.๑ ปฐมนิเทศการเรียน 
*กำหนดกติกาการเรียน-
การสอน
*แนะแนวทางการประเมินผล
๑.๒ ความหมายและการวิวัฒนาการของการจัดการกีฬา
Introduction to Sports Management.
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๒
	ภาวะผู้นำทางการจัดการกีฬา
Leadership in Sports Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๓
	การเงินทางการกีฬา
Sports Finance
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๔
	หลักการตลาดในการจัดการกีฬา
Marketing in Sports Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๕
	การจัดการเชิงกลยุทธ์ในองค์กรกีฬา
Strategic Management in Sport
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๖
	สื่อและการสื่อสารในการกีฬา
Sports Media and Communications
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๗
	การท่องเที่ยวเชิงกีฬา
Sports Tourism
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๘
	การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจกีฬา
Entrepreneurship in Sports
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๙
	กฎหมายทางการกีฬา
Sport law
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๐
	การจัดการกีฬาในระดับนานาชาติ
International Sport Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๑
	ธุรกิจตัวแทนนักกีฬา
Sports agency
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๒
	แนวโน้มการจัดการกีฬาในอนาคต
Future Trends in Sports Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๓
	การจัดการมหกรรมการแข่งขันกีฬา
Sports Event Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๔
	การจัดการอาคารสถานที่และกิจกรรมในการกีฬา
Sport Facility and Event Management
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๕
	การหาผู้สนับสนุน
Sport sponsorship
	๓
	บรรยาย Lecture
อภิปราย discussion
กรณีศึกษา case study
เอกสารการสอนและ PowerPoint
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich

	๑๖
	สอบปลายภาค
Final examination
	๓
	ข้อสอบปลายภาค
Final exam
	อ.ดร.ปริญญา 
ขวัญเมืองวานิช
Dr.Parinya Kwanmuangvanich



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม
	พฤติกรรมของนักศึกษา
๑) การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน 
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
โดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
และการตอบคำถามในชั้นเรียน
๒) ความซื่อสัตย์สุจริตในการสอบ
	ตลอดภาคเรียน
	๑๐%

	๒.๑ ความรู้
	๑) การมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม
๒) การสอบปลายภาคเรียน
	๑-๑๕
๑๖
	๑๐%
๘๐%





หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ตำราและเอกสารหลัก
Lisa, P. M., Carol, A. B., & Mary A. H. (๒๐๑๘). Principles and practice of sport management. 
	(๖th ed.). Burlington, Massachusetts: Jones & Bartlett Learning.
Hoye, R. (๒๐๑๘). Sport management: Principles and applications. (๕th ed.). New York: 
	Routledge.
Robert, W. & Mark, P. (๒๐๑๖). Sport management. New York: Routledge.
Trish, B. & Ian, O. (๒๐๑๗). Understanding sport management: International perspectives.
	New York: Routledge.
Aicher, T. J., Newland, B. L., & Paule-Koba, A. L. (๒๐๑๙). Sport facility & event management
 (๒nd   ed.). Jones & Bartlett Learning.
Brown, M. T., Rascher, D. A., Nagel, M. S., & McEvoy, C. D. (๒๐๒๑). Financial 
management in the sport industry (3rd ed.). Routledge.
Dees, W., Walsh, P., McEvoy, C. D., et al. (๒๐๒๑). Sport marketing (๕th ed.). 
Human Kinetics.
Fried, G., & Kastel, M. (๒๐๒๐). Managing sport facilities. Human Kinetics

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา จากการจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี้
	๑.๑	การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
	๑.๒	การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
	๑.๓	แบบประเมินผู้สอน และประเมินรายวิชา
	๑.๔	ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่ผู้สอนได้กำหนดไว้ในช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
	การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้
	๒.๑	การแลกเปลี่ยนสังเกตการสอนของอาจารย์ประจำวิชานี้
	๒.๒	ระดับผลการเรียนของนักศึกษา
	๒.๓	การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
๓. การปรับปรุงการสอน
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
โดยการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหรือการทำวิจัยในชั้นเรียน


๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้
ในวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ และหลังออกผลการเรียนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้
	๔.๑	การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
	๔.๒	มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อเขียน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้
	๕.๑	ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก ๔ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	๕.๒	เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรือแบ่งหัวข้อ/ผลการเรียนรู้ในการสอนของอาจารย์ประจำวิชานี้

***********************
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ตรี  โท  เอก

๑๐

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  โท  เอก

หน้า | ๑๓

หน้า | ๑๒
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒
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