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รูปแบบการเรียนรู้

รูปแบบการสอน Model of Teaching หรือ Teaching Model

Saylor and others (1981):  รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง แบบ 
(pattern) ของการสอนทีม่ีการจัดกระท าพฤติกรรมขึน้จ านวนหน่ึงที่มีความแตกต่าง
กนั เพ่ือจุดหมายหรือจุดเน้นทีเ่ฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหน่ึง 

ทศินา แขมมณี (2550) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลกัษณะ
ของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึน้อย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลกั
ปรัชญา ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ หรือความเช่ือต่างๆ โดยอาศัยวธีิสอนและเทคนิคการ
สอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนน้ันเป็นไปตามหลกัการที่ยึดถือ



รูปแบบการเรียนรู้

Joyce and Well (1992): รูปแบบการสอน คือ แผน (plan) หรือแบบ (pattern) ที่
เราสามารถใช้เพ่ือการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือ
เพ่ือจัดส่ือการเรียนการสอนซ่ึงรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์ เทปบันทึ กเสียง 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ช่วยสอนและหลกัสูตรรายวชิา



รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพฒันาด้านพุทธิพสัิย (cognitive domain) 

1.รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ (Concept Attainment Model)

ขั้นที ่1 ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนก 
ขั้นที ่2 ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกนั 
ขั้นที ่3 ผู้สอนเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทศัน์ทีต้่องการสอน และข้อมูลทีไ่ม่ใช่ตัวอย่างของมโนทศัน์
ที่ต้องการสอน 
ขั้นที ่4 ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบตัิเฉพาะของส่ิงทีต้่องการสอน 
ขั้นที ่5 ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากดัความของส่ิงทีต้่องการสอน 
ขั้นที ่6 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกนัถึงวธีิการทีผู้่เรียนใช้ในการหาค าตอบ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ของเน้ือหาสาระต่างๆ อยา่งเขา้ใจ และสามารถใหค้  านิยามของ    
มโนทศัน์นั้นดว้ยตนเอง



2.รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กว้างล่วงหน้า (Advance Organizer Model) 

ขั้นที่ 2 การน าเสนอมโนทศัน์กว้าง 

ขั้นที ่4 การจัดโครงสร้างความรู้

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ : เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระ ขอ้มูลต่างๆ อยา่งความหมาย



3.รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า (Memory Model) 

ขั้นที ่1 การสังเกตหรือศึกษาสาระอย่างตั้งใจ 

ขั้นที ่2 การสร้างความเช่ือมโยง ขั้นที ่3 การใช้จินตนาการ 

ขั้นที ่4 การฝึกใช้เทคนิคต่าง ๆ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: ช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าเน้ือหาสาระท่ีเรียนรู้ไดดี้และไดน้าน และไดเ้รียนรู้กลวธีิการจ า ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้น
การเรียนรู้สาระอ่ืนๆ ไดอี้ก



4.รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิของกานเย (Gagne’s Instructional Model) 

ขั้นที ่1 การกระตุ้นและดงึดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับส่ิงเร้า หรือส่ิงทจีะเรียนรู้ได้ดี
ขั้นที ่2 การแจ้งวตัถุประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ความคาดหวงั 
ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลกึถึงความรู้เดมิ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดงึข้อมูลเดมิทีอ่ยู่ในหน่วยความจ าระยะยาวให้มา

อยู่ในหน่วยความจ าเพ่ือใช้งาน(working memory) ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกดิความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั
ความรู้เดมิ 
ขั้นที ่4 การน าเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดส่ิงเร้าให้ผู้เรียนเห็นความส าคญัของส่ิงเร้าน้ันอย่าง
ชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 
ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มคีวามหมาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจกบั
สาระทีเ่รียนได้ง่ายและเร็วขึน้ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆ ไดอ้ยา่งดี รวดเร็ว และสามารถจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดน้าน



5.รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิของกานเย (Gagne’s Instructional Model) 

ขั้นที ่6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมโีอกาสตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสาระที่
เรียน ซ่ึงจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ทีเ่กดิขึน้ในตัวผู้เรียน 

ขั้นที ่7 การให้ข้อมูลป้อนกลบั เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์กบัผู้เรียน 

ขั้นที ่8 การประเมนิผลการแสดงออกของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองสามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์มากน้อยเพยีงใด 

ขั้นที ่9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการให้โอกาสผู้เรียนได้มกีารฝึกฝน
อย่างพอเพยีงและในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจทีล่กึซ้ึงขึน้ และสามารถ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆ ได้   



6.รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผงักราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 

1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผงักราฟิกของ โจนส์และคณะ(1989)ประกอบด้วย
ขั้นตอนส าคัญ ๆ 5 ขั้นตอนดงันี ้

1.1) ผูส้อนเสนอตวัอยา่งการจดัขอ้มูลดว้ยผงักราฟิกท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและ 
วตัถุประสงค ์

1.2) ผูส้อนแสดงวธีิสร้างผงักราฟิก 
1.3) ผูส้อนช้ีแจงเหตุผลของการใชผ้งักราฟิกนั้นและอธิบายวธีิการใช ้
1.4) ผูเ้รียนฝึกการสร้างและใชผ้งักราฟิกในการท าความเขา้ใจเน้ือหาเป็นรายบุคคล 
1.5) ผูเ้รียนเขา้กลุ่มและน าเสนอผงักราฟิกของตนแลกเปล่ียนกนั 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม และสร้างความหมายและความเขา้ใจในเน้ือหา
สาระหรือขอ้มูลท่ีเรียนรู้ และจดัระเบียบขอ้มูลท่ีเรียนรู้ดว้ยผงักราฟฟิก ซ่ึงจะช่วยใหง่้ายต่อการจดจ า



รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผงักราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 

2) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผงักราฟิกของคล้าก(Clark,1991:) ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนทีส่ าคญั ดงันี้

2.1) ผู้สอนพจิารณาลกัษณะของเน้ือหาทีจ่ะสอนสาระน้ันและวตัถุประสงค์ของ การสอนเน้ือหาสาระน้ัน 
2.2) ผู้สอนพจิารณาและคดิหาผงักราฟิกหรือวธีิหรือระบบในการจัดระเบยีบเน้ือหาสาระน้ัน ๆ 
2.3) ผู้สอนเลือกผงักราฟิก หรือวธีิการจัดระเบยีบเน้ือหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
2.4) ผู้สอนคาดคะเนปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้แก่ผู้เรียนในการใช้ผงักราฟิกน้ัน 

ก.ขั้นก่อนสอน 



รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผงักราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 

ข. ขั้นสอน

2.1) ผู้สอนเสนอผงักราฟิกทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะของเน้ือหาสาระแก่ผู้เรียน 
2.2) ผู้เรียนทาความเข้าใจเน้ือหาสาระและนาเน้ือหาสาระใส่ลงในผงักราฟิกตาม
ความเข้าใจของตน 
2.3) ผู้สอนซักถาม แก้ไขความเข้าใจผดิของผู้เรียน หรือขยายความเพิม่เตมิ 
2.4) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคดิเพิม่เตมิ โดยนาเสนอปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัเน้ือหา 

แล้วให้ผู้เรียนใช้ผงักราฟิกเป็นกรอบในการคดิแก้ปัญหา 
2.5) ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้เรียน 







รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพฒันาด้านจิตพสัิย (Affective Domain) 

7.รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาด้านจิตพสัิยของบลูม
(Instructional Model Based on Bloom’s Affective Domain)

ขั้นที่ 1 การรับรู้ค่านิยม ผูส้อนจดัประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้
ค่านิยมนั้นอยา่งใส่ใจ เช่น เสนอกรณีตวัอยา่งท่ีเป็นประเดน็ปัญหาขดัแยง้เก่ียวกบัค่านิยม
นั้น ค  าถามท่ีทา้ทายความคิดเก่ียวกบัค่านิยมนั้น เป็นตน้ ในขั้นน้ีผูส้อนควรพยายามกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมดงัน้ี 

1) การรู้ตวั 
2) การเตม็ใจรับรู้ 
3) การควบคุมการรับรู้

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาความรู้สึก/เจตคติ/ค่านิยม/คุณธรรม/จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์อนัจะน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ



ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม 
ผูส้อนจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนมีโอกาสตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึง เช่น ใหพ้ดูแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น ใหล้องท าตามค่านิยมนั้น 
ใหส้ัมภาษณ์หรือพดูคุยกบัผูท่ี้มีค่านิยมนั้น เป็นตน้ ในขั้นน้ีผูส้อนควรพยายาม
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมดงัน้ี 

1) การยนิยอมตอบสนอง 
2) การเตม็ใจตอบสนอง 
3) ความพึงพอใจในการตอบสนอง 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาด้านจิตพสัิยของบลูม 
(Instructional Model Based on Bloom’s Affective Domain)



ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่าของค่านิยม 
ผูส้อนจดัประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น เช่น 

การใหล้องปฏิบติัตามค่านิยมแลว้ไดรั้บการตอบสนองในทางท่ีดี เห็นประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนหรือ
บุคคลอ่ืนท่ีปฏิบติัตามค่านิยมนั้น เห็นโทษหรือไดรั้บโทษจากการละเลยไม่ปฏิบติัตามค่านิยมนั้น เป็น
ตน้ ในขั้นน้ีผูส้อนควรพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมดงัน้ี 

1) การยอมรับในคุณค่านั้น 
2) การช่ืนชอบในคุณค่านั้น 
3) ความผกูพนัในคุณค่านั้น 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาด้านจิตพสัิยของบลูม 
(Instructional Model Based on Bloom’s Affective Domain)



ขั้นที่ 4 การจัดระบบค่านิยม 
เม่ือผูเ้รียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนั้น และมี

ความโนม้เอียงท่ีจะรับค่านิยมนั้นมาใชใ้นชีวติของตน ผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียน
พิจารณาค่านิยมนั้นกบัค่านิยมหรือคุณค่าอ่ืน ๆ ของตน ในขั้นน้ีผูส้อนควรกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมส าคญัดงัน้ี 

1) การสร้างมโนทศัน์ในคุณค่านั้น 
2) การจดัระบบในคุณค่านั้น

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาด้านจิตพสัิยของบลูม 
(Instructional Model Based on Bloom’s Affective Domain)



ขั้นที่ 5 การสร้างลกัษณะนิสัย 
ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามค่านิยมนั้นอยา่งสม ่าเสมอโดยติดตามผล

การปฏิบติัและใหข้อ้มูลป้อนกลบัและการเสริมแรงเป็นระยะ ๆ จนกระทัง่ผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัไดจ้นเป็นนิสัย ในขั้นน้ีผูส้อนควรพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
พฤติกรรมดงัน้ี 

1) การมีหลกัยดึในการตดัสินใจ 
2) การปฏิบติัตามหลกัยดึนั้นจนเป็นนิสัย 
3) การด าเนินการในขั้นตอนทั้ง 5 ไม่สามารถท าไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น ตอ้งอาศยั

เวลา โดยเฉพาะในขั้นท่ี 4 และ 5 ตอ้งการเวลาในการปฏิบติั ซ่ึงอาจจะมากนอ้ย
แตกต่างกนัไปในผูเ้รียนแต่ละคน 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาด้านจิตพสัิยของบลูม 
(Instructional Model Based on Bloom’s Affective Domain)



8.รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน (Jurisprudential Model) 

ขั้นที ่1 น าเสนอกรณปัีญหา 

ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง 

ขั้นที่ 3 ผู้เรียนทบทวนในค่านิยมของตนเอง 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนตรวจสอบและยืนยนัจุดยืนใหม่/เก่าของตน

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัประเดน็ปัญหาขดัแยง้ต่างๆ ซ่ึงยากแก่การตดัสินใจ และช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการในการตดัสินใจอยา่งชาญฉลาด รวมทั้งวธีิการในการท าความกระจ่างในความคิดของตน



9.รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมต ิ(Role Playing Model) 

ขั้นที่ 1 น าเสนอสถานการณ์ปัญหาและบทบาทสมมต ิผู้สอนน าเสนอ 
ขั้นที่ 2 เลือกผู้แสดง 
ขั้นที่ 3 จัดฉาก 
ขั้นที่ 4 เตรียมผู้สังเกตการณ์ 
ขั้นที่ 5 แสดง 
ขั้นที่ 6 อภิปรายและประเมินผล 
ขั้นที่ 7 แสดงเพิม่เติม 
ขั้นที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอกีคร้ัง 
ขั้นที่ 9 แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรุปการเรียนรู้ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในตนเอง เขา้ใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผูอ่ื้น และเกิดการปรับเปล่ียน
เจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นไปในทางท่ีเหมาะสม



รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย(Psycho-Motor Domain) 

10.รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 

ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ ให้ผู้เรียนรับรู้ในส่ิงทีจ่ะท าโดยการให้ผู้เรียนสังเกตการทางานน้ัน
อย่างตั้งใจ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพ่ือการท างานหรือแสดง
พฤติกรรมน้ัน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมทีจ่ะเคล่ือนไหว
หรือแสดงทักษะน้ัน ๆ และมจีิตใจและสภาวะอารมณ์ทีด่ต่ีอการทีจ่ะทาหรือแสดงทักษะนั้น ๆ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัหรือท างานท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวหรือประสานงานของกลา้มเน้ือ
ทั้งหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้ง และมีความช านาญ



รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อ
ส่ิงทีรั่บรู้ ซ่ึงอาจใช้วธีิการให้ผู้เรียนเลยีนแบบการกระท า การแสดงทกัษะน้ัน หรืออาจใช้
วธีิการให้ผู้เรียนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง

ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกทีส่ามารถกระท าได้เอง เป็นขั้นที่
ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัต ิและเกดิความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงน้ัน ๆ 

ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างช านาญ ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท าน้ัน ๆ จนผู้เรียน
สามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอตัโนมตัิ และด้วยความเช่ือมั่นใน
ตนเอง



รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาทกัษะปฏิบตัิของซิมพ์ซัน 
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 

ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือ
การปฏิบติัของตนใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเร่ิม เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง
อยา่งช านาญ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะ
เร่ิมเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตน
ตอ้งการ 



11.รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
(Harrow’s Instructional Model for psychomotor Domain) 

ขั้นที่ 1 ขั้นการเลยีนแบบ 

ขั้นที ่2 ขั้นการลงมือท าตามค าส่ัง 

ขั้นที ่3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก 

ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่างๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท า    
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ และช านาญ



12.รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวส์ี 
(Davies’ Instructional Model for Psychomotor Domain) 

ขั้นที ่1 ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท า

ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏบิัตทิักษะย่อย 

ขั้นที ่3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบตัิทกัษะย่อย 

ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควธีิการ 

ขั้นที ่5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทกัษะย่อย ๆ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทกัษะท่ี  
ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจ านวนมาก



รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพฒันาทักษะกระบวนการ (Process Skill) 

13.รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม
(Group Investigation Instructional Model) 

ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ทีช่วนให้งุนงงสงสัย 
ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์น้ัน 
ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู้
ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้
ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนวเิคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล นาเสนอและอภิปรายผล 
ขั้นที่ 6 ให้ผู้เรียนก าหนดประเดน็ปัญหาทีต้่องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจโดยอาศยักลุ่มซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือทางสงัคมช่วยกระตุน้ความสนใจหรือความอยากรู้ และช่วยด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีตอ้งการ



14.รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิอุปนัย (Inductive Thinking Instructional Model) 

ขั้นที่ 1 การสร้างมโนทัศน์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
1.1 ให้ผู้เรียนสังเกตส่ิงทีจ่ะศึกษาและเขียนรายการส่ิงทีสั่งเกตเห็น
1.2 จากรายการของส่ิงทีเ่ป็นตัวแทนและไม่เป็นตัวแทนของมโนทัศน์น้ัน ให้ผู้เรียน
จัดหมวดหมู่ของส่ิงเหล่าน้ัน
1.3 ตั้งช่ือหมวดหมู่ทีจ่ัดขึน้ ผู้เรียนจะต้องพจิารณาว่าอะไรเป็นหัวข้อใหญ่ อะไร
เป็นหัวข้อย่อย

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการคิดแบบอุปนยัของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดดงักล่าวใน
การสร้างมโนทศัน์และประยกุตใ์ชม้โนทศัน์ต่างๆได้



รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิอุปนัย (Inductive Thinking Instructional Model) 

ขั้นที ่2 การตีความและสรุปข้อมูล ประกอบด้วย 3 ขั้นย่อย
2.1 ระบุความสมัพนัธ์ของขอ้มูล ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและตีความขอ้มูล

2.2 ส ารวจความสมัพนัธ์ของขอ้มูล ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและความสมัพนัธ์ของขอ้มูล 
2.3 สรุปอา้งอิง เม่ือคน้พบความสมัพนัธ์หรือหลกัการแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุปอา้งอิง

ขั้นที่ 3 การประยุกต์ใช้ข้อสรุปหรือหลกัการ 



15.รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model) 

ขั้นที่ 1 ขั้นน า ผู้สอนให้ผู้เรียนทางานต่างๆ ทีต้่องการให้ผู้เรียนท า
ขั้นที่ 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ผู้สอนเสนอค าคู่ให้

ผู้เรียนเปรียบเทยีบความเหมือนและความแตกต่าง
ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทยีบบุคคลกบัส่ิงของ ผู้สอนให้

ผู้เรียนสมมตติวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง และแสดงความรู้สึกออกมา 
ขั้นที่ 4 ขั้นการสร้างอุปมาคาคู่ขัดแย้ง ผู้สอนให้ผู้เรียนน าค าหรือวลทีีไ่ด้จากการ

เปรียบเทยีบในขั้นที่ 2 และ 3 มาประกอบกนัเป็นค าใหม่ทีม่ีความหมายขัดแย้งกนัใน
ตัวเอง

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างจากเดิม และสามารถ
นกความคิดใหม่นั้นไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได้



รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model) 

ขั้นที ่5 ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแย้ง ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกนัอธิบาย
ความหมายของค าคู่ขดัแย้งทีไ่ด้ 

ขั้นที่ 6 ขั้นการนาความคดิใหม่มาสร้างสรรค์งาน ผู้สอนให้ผู้เรียนนางานทีท่ าไว้เดมิ
ในขั้นที ่1 ออกมาทบทวนใหม่ และลองเลือกน าความคดิทีไ่ด้มาใหม่จากกจิกรรมขั้นที ่5
มาใช้ในงานของตน ท าให้งานของตนมคีวามคดิสร้างสรรค์มากขึน้ 



16.รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคดิของทอร์แรนซ์ 
(Torrance’s Future Problem Solving Instructional Model) 

ขั้นที่ 1 การน าสภาพการณ์อนาคตเข้าสู่ระบบการคดิ 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองเพ่ือค้นหาปัญหา 
ขั้นที่ 3 การสรุปปัญหา และจัดลาดบัความส าคญัของปัญหา 
ขั้นที่ 4 การระดมสมองหาวธีิแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 5 การเลือกวธีิการแก้ปัญหาทีด่ทีีสุ่ด 
ขั้นที่ 6 การนาเสนอวิธีการแก้ปัญหาอนาคต 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัรู้ในปัญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคตและเรียนรู้ท่ีจะคิดแกปั้ญหาร่วมกนั ช่วยใหผู้เ้รียน
พฒันาทกัษะการคิดจ านวนมาก



รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการบูรณาการ (Integration) 

17.รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) 

ขั้นที่ 1 ขั้นน า
1.1 ผู้สอนแจ้งวตัถุประสงค์ของบทเรียนและระดบัการเรียนรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่

คาดหวงัแก่ผู้เรียน 
1.2 ผู้สอนช้ีแจงสาระของบทเรียน และความสัมพนัธ์กบัความรู้และประสบการณ์เดมิอย่าง

คร่าว ๆ 
1.3 ผู้สอนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ และหน้าทีรั่บผดิชอบของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งช่วยใหไ้ดเ้รียนรู้ทั้งเน้ือหา สาระ มโนทศัน์ต่างๆ รวมทั้งไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะต่างๆ จน
สามารถท าไดดี้ และประสบผลส าเร็จไดใ้นเวลาท่ีจ  ากดั



รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) 

ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอบทเรียน 
2.1 เป็นการน าเสนอเน้ือหาสาระ ขอ้ความรู้ หรือมโนทศัน์ ผูส้อนควร กลัน่กรองและสกดัคุณสมบติัเฉพาะของ

มโนทศัน์เหล่านั้น
2.2 ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงตามวตัถุประสงคก่์อนใหผู้เ้รียนลงมือฝึกปฏิบติัหากผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ 

ตอ้งสอนซ่อมเสริมใหเ้ขา้ใจก่อน 
ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกปฏิบัติตามแบบ 
ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกปฏิบัตภิายใต้การกากบัของผู้ช้ีแนะ 
ขั้นที่ 5 การฝึกปฏิบัติอย่างอสิระ 



18.รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง (Storyline Method) 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเส้นทางเดนิเร่ืองให้เหมาะสม 

ขั้นที ่2 การด าเนินกจิกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 3 การประเมิน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีเรียน รวมทั้งทกัษะกระบวนการต่างๆ เช่น
ทกัษะการคิด ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการแกไ้ขปัญหา ทกัษะการส่ือสาร เป็นตน้



19.รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจักรการเรียนรู้ 4 MAT 

ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ ผู้สอนเร่ิมต้นจากการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของเร่ืองที่
เรียนด้วยตนเอง
ขั้นที่ 2 การวเิคราะห์ประสบการณ์ หรือสะท้อนความคดิจากประสบการณ์
ขั้นที่ 3 การพฒันาประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด
ขั้นที่ 4 การพฒันาความรู้ความคดิ
ขั้นที่ 5 การปฏิบัตติามแนวคดิทีไ่ด้เรียนรู้
ขั้นที่ 6 การสร้างสรรค์ช้ินงานของตนเอง
ขั้นที่ 5 ผู้เรียนจะเกดิการเรียนรู้ถึงจุดเด่นจุดด้อยของแนวคดิ
ขั้นที่ 7 การวเิคราะห์ผลงานและแนวทางในการนาไปประยุกต์ใช้
ขั้นที่ 8 การแลกเปลีย่นความรู้ความคดิ

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดใ้ชส้มองทุกส่วน (whole brain) ทั้งซีกซา้ยและขวา ในการสร้างความรู้ความ 
เขา้ใจใหแ้ก่ตนเอง



20.รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Instructional Models of Cooperative Learning)

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์(Jigsaw)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส. ท.ี เอ. ด.ี (STAD)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ท.ี เอ. ไอ. (TAI)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ท.ี จี. ท.ี (TGT)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล. ท.ี (L.T)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี. ไอ. (G.I.)
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี. ไอ. อาร์. ซี. (CIRC)

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ: เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆ ดว้ยตนเองและดว้ยความร่วมมือและความช่วยเหลือจาก
เพื่อนๆ รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคมต่างๆ เช่น ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการสร้างสรรค์
ความสมัพนัธ์ ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการคิด การแกปั้ญหาและอ่ืนๆ




