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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา BEM1101 รายวิชา การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่  
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2567 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา   BEM1101   
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Modern Engineering Organization Management 

2.  จ านวนหน่วยกิต       3 (3-0-6)     
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     

3.1 หลักสูตร      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3.2 ประเภทของรายวิชา   หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์   
4.2 อาจารย์ผู้สอน  รองศาสตราจารย์ ดร. ฤดี  นิยมรัตน์   

5.  สถานที่ติดต่อ  ห้อง 4226 
E – Mail:   treudee@gmail.com และ reudee.ni@ssru.ac.th 

6.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน   
6.1 ภาคการศึกษาที่   1 ชั้นปีที่ 1 
6.2 จ านวนผู้เรียนที่รับได้   ประมาณ 40 คน 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
8.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)   ไม่มี      
9.  สถานที่เรียน     

9.1 วันพฤหัสบดี เวลา 09.00-12.00 น. ทีค่ณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา  
เขตดสุิต กรุงเทพฯ 

9.2 e-learning ทางเว็บไซต์ผู้สอน http://www.elfit.ssru.ac.th/reudee_ni/ 
9.3 Line กลุ่มของรายวิชา/กลุ่มเรียน 
9.4 Google classroom รหสัของชั้นเรียน wgm4ocf 
9.5 Google meet, Link: https://meet.google.com/kme-wgrj-sbc 
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10. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการองค์การ 
1.2 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้เรื่องการจัดการองค์กรสู่งานอุตสาหกรรมให้เกิด

ประสิทธิผล  
1.3 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์การในงานอุตสาหกรรมได้ 
1.4 เพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ ยอมรับในระเบียบของสังคม และมีทักษะการท างานร่วมกับกลุ่มเรียน 
1.5 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าข้อมูลเพื่อประยุกต์ใช้งานได้ 
1.6 เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการองค์กร และน าแนวคิดทางด้านการจัดการองค์กรไปประยุกต์ใช้ร่วมกับ

การบูรณาการองค์ความรู้อ่ืนในสาขาวิชา 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ประเภทขององค์การ การจัดการองค์การทางวิศวกรรม การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคคล การอ านวยการ การ
ประสานงาน การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร หลักการจัดการและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การ
จัดการความเสี่ยงขององค์การทางวิศวกรรม เครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ 

Types of organization, management of engineering organization, planning, organizing, personnel 
management, directing, coordination, internal communication in organization, principles and important roles of 
management, environmental analysis, risk management in engineering organizations, and modern management 
tools 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

3 0  0 6 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 3.1 นัดหมายเพื่อรับการปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน ห้อง 4226 ชั้น 2 อาคาร 42 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถือ  หมายเลข 081 902 3524 
 3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) treudee@gmail.com 
 3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) id-line: treudee 
 
 
 
 



มคอ. 3 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | 3  
รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) เข้ าใจและซาบซึ้ งในวัฒนธรรมไทย 
ตระห นั ก ใน คุ ณ ค่ าขอ งระบ บ คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ
จากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และ
มีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ
วิศวกรรม ตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน 

1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนรายวิชา 
2) ท ากิจกรรมกลุ่ม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนและ
การส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
คุณลักษณะส าคัญท่ีส่งผลต่อการ
ประเมนิไม่ผ่านในรายวิชา 
1) ไม่แสดงพฤติกรรมทุจริตใน
การสอบ 
2) การมีจริยธรรมและซื่อสัตย์ใน
การท างาน โดยการให้ เกี ยรติ
อ้างอิงสิ่งท่ีน าของบุคคลอ่ืนมา 

2.  ความรู้ที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน 
และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงาน
ทางด้านการจัดการองค์กร  และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
2) มี ค วามรู้ แ ละความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
หลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน
เนื้อหาด้านการจัดการองค์กร 
3) สามารถบูรณาการความรู้ในด้านการจัดการ
องค์กรกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการที่ เหมาะสม  รวมถึงการประยุกต์ใช้
เค รื่ อ งมื อ ที่ เห ม า ะส ม  เช่ น  โป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
5) สามารถใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการ

1) บรรยาย 
2) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษา
จากสถานประกอบการ (การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, problem–
based learning: PBL) 

1) การทดสอบ 
2) ประเมินรายงาน 
3) ประเมินจากการน าเสนองาน 
 



มคอ. 3 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | 4  
รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

องค์กรในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริง
ได้ 
3.  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
3) สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้าน
การจัดการองค์กรได้อย่างมีระบบ รวมถึงการ
ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับ
ใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จาก
เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษา
จากสถานประกอบการ (การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน , problem–
based learning: PBL) 
2) ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง (วิธี
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้, inquiry 
based learning) 

1) การทดสอบ (การแก้โจทย์
ปัญหาในการสอบ) 
2) การประยุกต์ความรู้สู่การ
แก้ปัญหาจากสถานประกอบการ 
3) ประเมินรายงาน 
4) ประเมินการน าเสนองาน 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย 
และส ามารถสน ท น าทั้ งภ าษ า ไท ยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อ
สังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้อง
กับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4) รู้ จั ก บ ท บ าท  ห น้ าที่  แล ะมี ค ว าม
รับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้ง
งานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและ

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษา
จากสถานประกอบการ (การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, problem–
based learning: PBL) 
2) ท ากิจกรรมกลุ่ม 

1) ผลงานที่เกิดจากการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษา  
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และ
สังคม 
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ท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
5) มีจิตส านึ กความรับผิดชอบด้ านความ
ปลอดภั ย ในการท างาน  และการรั กษ า
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์กรได้เป็น
อย่างดี 
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อ
การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการ
พูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้
สัญลักษณ์ 
5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและ
เครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพใน
สาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

1) มอบหมายงานปฏิบัติเพ่ือศึกษา
จากสถานประกอบการ (การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, problem–
based learning: PBL) 
2) ท ารายงานและน าเสนอผลงาน
ผ่านโปรแกรมและรูปแบบต่างๆ 
 

1) ประเมินรายงาน 
2) ประเมินการน าเสนองาน 
 
 

6. ด้านอ่ืนๆ  ไม่มี 
หมายเหตุ      สัญลักษณ ์      หมายถึง     ความรับผิดชอบหลัก        

สัญลักษณ์  หมายถึง     ความรับผิดชอบรอง  
                  เว้นว่าง        หมายถึง     ไม่ได้รับผิดชอบ     

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล  
1. แผนการสอน  
ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา รวมทั้ง
การประเมินผล 
 

1. วิธีสอน   
แบบบรรยาย (lecture method) อภิปราย 

(discussion method) แ ล ะ ก า ร ถ า ม -ต อ บ 
(question-and-answer method)  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน  
2.1.1 ผู้เรียนตั้งกลุ่ม line ของรายวิชา/

กลุ่มเรียน 
2.1.2 ผู้เรียนลงชื่อเข้า Google 

Classroom, Moodle รายวชิา  
2.2 กิจกรรมขณะเรียน 

2.2.1 ผู้สอนอธิบายลักษณะรายวิชา 
แผนการสอน วิธีสอน งานมอบหมาย ช่องทางการ
เรียนรู้ทางออนไลน์ สื่อที่ใช้ และการประเมินผล
ของรายวิชา 

2.2.2 ผู้เรียนจัดกลุ่ม 2-3 คน 
2.3  กิจกรรมหลังเรียน   

2.3.1 ผู้เรียนประชุมกลุ่มเพ่ือก าหนด
ประเภทขององค์กรที่กลุ่มสนใจศึกษา 

2.3.2 ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาบทที่ 1 

Onsite 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
2 บทที่ 1 ความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับการจัดการ
องค์กร 
1. ความหมายขององค์กร 
2. ประเภทขององค์กร 
3. ลักษณะขององค์กร 
4. หลักการจัดการและ
หน้าที่ส าคัญของฝ่าย
บริหาร 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน (committee work method)
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (problem–
based learning: PBL) แ ล ะก ารสื บ เส าะห า
ความรู้ (Inquiry based Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนที่ความคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 1  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 1 
ประกอบการถาม-ตอบ 

2.2.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ
รายวิชา 

2.2.4 ผู้สอนมอบหมายงาน  
2.2.5 ผู้เรียน เสนอรายชื่อประเภทของ

องค์กรอุตสาหกรรมที่สนใจศึกษา และร่วมกัน
สอบถามและอภิปรายกลุ่ม 

2.2.6 ผู้เรียนทดสอบ 
2.2.7 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิด 

Onsite 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. วีดีโอเรื่อง สอนท า 
Mind Map 
5. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด 
4) ผลการทดสอบและการ
ใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ 
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
2.3 กิจกรรมหลังเรียน   

2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 1 และ
ศึกษาเนื้อหาบทที่ 2  

2.3.2 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ
เตรียมน าเสนอ 

3 บทที่ 2 เครื่องมือ
ทางการจัดการสมัยใหม่  
1. แนวคิดและทฤษฎีด้าน
การจัดการองค์กร 
2. วิธีการจัดการองค์กรที่
ดี 
3. เทคนิคและเครื่องมือ
เพ่ือการจัดการองค์กร 
 

1. วิธีสอน  
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนที่ความคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 2  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 2   
2.2.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ

รายวิชา 
2.2.4 ผู้สอนมอบหมายงาน 
2.2.5 ผู้เรียนทดสอบ 
2.2.6 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิด 

2.3 กิจกรรมหลังเรียน   

Onsite 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. วีดีโอเรื่อง Concept 
Maping 
5. วีดีโอเรื่อง new 7 qc 
tools เครื่องมือพัฒนา
คุณภาพ ep. 2 | Tree 
diagram แผนผังต้นไม้ 
6. วีดีโอเรื่องการจัดการ
สมัยใหม่ ยุค 4.0 ▸ ตอน
ที่ 09 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่ 
7. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด 
4) ผลการทดสอบและการ
ใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ 
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 2 ศึกษา

เนื้อหาบทท่ี 3 
2.3.2 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ

เตรียมน าเสนอ 
4 ปฏิบัติงานตามงาน

มอบหมาย 
1. วิธีสอน   

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

ผู้ เรียนน าเสนอครั้งที่  1 ข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรและแบบสอบถามเทคนิคหรือเครื่องมือเพ่ือ
การบริหารองค์กร 

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
2) ผลงานทีเ่กิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  

5 บทที่ 3 การวางแผน 
1. ความหมายและ
ความส าคัญของการ
วางแผน 
2. ประเภทของการ
วางแผน 
3. การบวนการและ
วิธีการวางแผน 
4. เครื่องมือในการ
วางแผน 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนทีค่วามคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. วีดีโอเรื่อง การวางแผน 
5. วีดีโอเรื่อง Concept 
mapping 
6. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด 
4) ผลการทดสอบและการ
ใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ 
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สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 3  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 3  
2.2.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ

รายวิชา 
2.2.4 ผู้สอนมอบหมายงาน 
2.2.5 ผู้เรียนทดสอบ 
2.2.6 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิด 
2.2.7 ผู้เรียนแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 

2.3 กิจกรรมหลังเรียน   
2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 3 ศึกษา

เนื้อหาบทท่ี 4 
2.3.2 ผู้เรียนเขียน 5W1H ตามโจทย์ที่

ก าหนด 
2.3.3 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ

เตรียมน าเสนอ 
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รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
6 บทที่ 4 การจัดองค์กร

และการจัดคนเข้า
ท างาน 
1.  ความหมายและ
ความส าคัญของการจัด
องค์กร  
2.  หลักการและข้ันตอน
การจัดองค์กร 
3.  โครงสร้างองค์กรและ
การจัดสายงาน  
4.  การจัดคนเข้าท างาน 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนที่ความคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 4  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 4  
2.2.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ

รายวิชา 
2.2.4 ผู้สอนมอบหมายงาน 
2.2.5 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิดและ 

5W1H 
2.3 กิจกรรมหลังเรียน   

2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 4 ศึกษา
เนื้อหาบทท่ี 5 

2.3.2 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ
เตรียมน าเสนอ 

Onsite 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. วีดีโอเรื่อง การจัด
องค์กรและการจัดคนเข้า
ท างาน 
5. วีดีโอเรื่อง ปรับ
โครงสร้างองค์กร รับมือ
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 
6. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด  
4) ผลการเขียน 5W1H 
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รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
7 ปฏิบัติงานตามงาน

มอบหมาย 
1. วิธีสอน   

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

น าเสนอครั้งที่ 2 โครงสร้างองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร และเทคนิค
และเครื่องมือเพ่ือการจัดการองค์กรขององค์กร 

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  

8 สอบระหว่างภาค 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้เรียนท าแบบทดสอบ 

Onsite 
 

1. แบบทดสอบ 
 

1) ผลการสอบ 
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รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
9 บทที่ 5 การอ านวยการ

และการสั่งการ 
1.  ความหมายของการ
สั่งการ 
2.  องค์ประกอบและ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
สั่งการ 
3.  หลักการและวิธีการ
สั่งการ 
4.  ความหมายและ
ประเภทของการ
มอบหมายงาน 
5.  การควบคุม 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนที่ความคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 5  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 5  
2.2.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ

รายวิชา 
2.2.4 ผู้สอนมอบหมายงาน 
2.2.5 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิด 

2.3  กิจกรรมหลังเรียน   
2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 5 ศึกษา

เนื้อหาบทท่ี 6 
2.3.2 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ

เตรียมน าเสนอ 

Online 
 

1. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 5 
2. วีดีโอเรื่อง การ
อ านวยการและการสั่งการ 
3. วีดีโอเรื่อง การสั่งงาน
และมอบหมายงาน 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด  
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สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
10 บทที่ 6 การประสานงาน 

และการติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กร  
1.  ความหมาย ประเภท 
และองค์ประกอบของการ
ประสานงาน 
2.  หลักการและวิธีการ
ประสานงาน 
3.  การติดต่อสื่อสารใน
องค์กร 

1.  วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 
และเขียนแผนที่ความคิดเพ่ือน ามาส่งในชั้น

เรียน 
2.2 กิจกรรมขณะเรียน  

2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 6  

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 6  
2.3.3 ผู้เรียนบันทึกศัพท์ภาษาอังกฤษของ

รายวิชา 
2.3.4 ผู้สอนมอบหมายงาน 
2.3.5 ผู้เรียนส่งแผนที่ความคิด 

2.3  กิจกรรมหลังเรียน   
2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 6 ศึกษา

เนื้อหาบทท่ี 7 
2.3.2 ผู้เรียนศึกษาองค์กร ท ารายงานและ

เตรียมน าเสนอ 

Online 
 

1. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 6 
2. วีดีโอเรื่อง เทคนิคการ
ฟัง พูด อ่าน (5 เรื่อง) 
3. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลการเขียนแผนที่
ความคิด  
 



มคอ. 3 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | 15  
รายวิชา BEM1101 การจัดการองค์การทางวิศวกรรมสมัยใหม่ 

สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
11 บทที่ 7 สภาพแวดล้อม

องค์กร  
1.  ความหมายและ
ประเภทของ
สภาพแวดล้อมองค์กร 
2.  เครื่องมือวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กร 
 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
 2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 

2.2 กิจกรรมขณะเรียน  
2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 7  
2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 7  
2.2.3 ผู้เรียนวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

องค์กรขององค์กร  
2.3  กิจกรรมหลังเรียน   

2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 7 ศึกษา
เนื้อหาบทท่ี 8 

2.3.2 ผู้เรียนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กร ท ารายงานและเตรียมน าเสนอ 

Onsite 
 

1. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 7 
2. วีดีโอเรื่อง SWOT 
analysis 
3. วีดีโอเรื่อง TOWS 
matrix 
4. วีดีโอเรื่อง 
เทคนิคการก าหนดกลยุทธ์
จาก TOWS MATRIX 
5. วีดีโอเรื่อง โมเดลธุรกิจ 
BMC คืออะไร? ต่างจาก
แผนธุรกิจ? 
6. วีดีโอเรื่อง สร้างโมเดล
ธุรกิจใน 3 นาที 
7. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  
 

  

12 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน   
แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

น าเสนอครั้งที่ 3 ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กรขององค์กร และเครื่องมือ

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตาม
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
เพ่ือการจัดการองค์กรขององค์กร Line เป้าหมายที่ก าหนด 

4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  

13 บทที่ 8 การจัดการความ
เสี่ยง 
1. ความหมายและ
ประเภทของความเสี่ยง 
2. การจัดการความเสี่ยง 
3. แผนจัดการความเสี่ยง 

1. วิธีสอน   
แบ บ บ รรย าย  อภิ ป ราย  ก ารถ าม -ตอบ 

แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
และการสืบเสาะหาความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

2.1 กิจกรรมก่อนเรียน ผู้เรียนศึกษาสื่อการ
เรียนรู้ทาง Google Classroom, Moodle ดังนี้ 

2.1.1 เอกสารการเรียน  
2.1.2 สื่อการเรียนรู้ 

2.2 กิจกรรมขณะเรียน  
2.2.1 ผู้สอนแจ้งกิจกรรมการเรียนรู้และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทที่ 8 
2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาบทที่ 8 
2.2.3 ผู้เรียนวิเคราะห์ความเสี่ยงของ

องค์กร  
2.3  กิจกรรมหลังเรียน   

2.3.1 ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาบทที่ 8 
2.3.2 ผู้เรียนวิเคราะห์ความเสี่ยงของ

องค์กร ท ารายงานและเตรียมน าเสนอ 

Onsite 
 

1. พาวเวอร์พอยท์บทที่ 8 
2. วีดีโอเรื่องความเสี่ยง
ทางธุรกิจ (Business Risk) 
 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาในการ
เข้าชั้นเรียน และการส่ง
งาน 
2) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
3) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  
 

  

14 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน   
แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
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ครั้งที ่ เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 
น าเสนอครั้งที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง

ขององค์กร 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 

นักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  

15 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน   
แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้  

น าเสนอครั้งที่ 5 น าเสนองาน แก้ไขเล่ม
รายงาน และส่งเล่มรายงาน 

Online 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, 
Line 

1) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน 
และสังคม 
2) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
3) การปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
4) เทคนิคของสื่อและผู้
น าเสนองาน  

16 ปฏิบัติงานตามงาน
มอบหมาย 

1. วิธีสอน   
แบ่งกลุ่มท างาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน และการสืบเสาะหาความรู้ 
2. กจิกรรมการเรียนรู้  
แก้ไขเล่มรายงาน และส่งเล่มรายงาน 

On demand 
 

1. แผนบริหารการสอน 
(มคอ.3) 
2. ใบมอบหมายงาน 
3. พาวเวอร์พอยท์ 
4. โปรแกรม Moodle,  
Google Classroom, Line 

1) ผลงานที่เกิดจากการ
ท างานร่วมกันของ
นักศึกษา 
2) การปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
3) เล่มรายงาน 

17 สอบปลายภาค 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ผู้สอนแจ้งรายละเอียด และการประเมินผล
ของแบบทดสอบ    
2. ผู้เรียนท าข้อสอบ    

Onsite 
 

1. แบบทดสอบ 
 

1) ผลการสอบ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ต าราและเอกสารหลัก 
ฤดี  นิยมรัตน์. (2564). การจัดการสมัยใหม่ (Modern Management). กรุงเทพฯ: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล (%) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 (1) มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษา
ในการเข้าชั้นเรียน และการส่งงาน 
2) ผลงานที่เกิดจากการท างานร่วมกันของ
นักศึกษา  
3) บุคลิกภาพต่อกลุ่มเรียน และสังคม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

ด้านความรู้ 
 (4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

1) การทดสอบ  
 

8, 17 50 

ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 (1) สามารถให้ความช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของ
ผู้ร่วมทีมท างาน 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูดและการเขียน รู้จักเลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่
แตกต่าง 

ประเมินงานมอบหมายที่เป็นงานจาก
สถานประกอบการโดยพิจารณา 
1) เล่มรายงาน 
2) เทคนิคของสื่อและผู้น าเสนองาน 
3) การประยุกต์ความรู้สู่การศึกษางาน
จากสถานประกอบการ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

40 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
หนังสือ แผนบริหารการสอน แบบฝึกหัด และพาวเวอร์พอยท์ ปรากฏใน Web site ผู้สอน: 

http://www.elfit.ssru.ac.th/reudee_ni/ 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 3.1  เอกสาร ต าราเพ่ือการสืบค้น 
ธงชัย  สันติวงษ์. (2540). องค์การและการจัดการ: ทันสมัยยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.  
ศิริพร  พงศ์ศรีโรจน์. (2540). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ: ส านักวิชาการมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์.   
Collins, H. (2001). Managing through organization (2nded.). London: Business/Thomson Learning.   
Stoner, J. A. F., & Freeman, R. E. (1992). Management (5thed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice- Hall.  

3.2 เว็บไซต์ 
http://tdc.thailis.or.th/tdc/  โครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถสืบค้น

งานวิจัย บทความ และเอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
http://www.library.ssru.ac.th/ ศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ด าเนินการโดยนักศึกษาเข้าระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(http://reg.ssru.ac.th/rg/)  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 การประเมินโดยผู้สอน เพ่ือให้ได้ข้อมูลการสอนด้วยการเก็บข้อมูลการเรียนของนักศึกษา ผลการเรียน การร่วมกิจกรรม 
บุคลิกภาพและการปรับปรุงผลงาน 

2.2 การประเมินโดยสาขาวิชา ด้วยการสอบถามพูดคุยกับนักศึกษา โดยหัวหน้าสาขาวิชาหรือาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับ
มอบหมาย 
3.  การปรับปรุงการสอน 

การปรับปรุงการสอนด าเนินการโดยผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งมีการบันทึกผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ผล
การด าเนินงานจากครั้งก่อน เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้ 

3.1  การปรับปรุงการสอนจากครั้งก่อน จาก มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีข้อเสนอแนะให้นักศึกษาบันทึก
ความรู้ด้วยแผนที่ความรู้ชนิดต่างๆ ได้แก่ (1) ให้มีการศึกษาดูงานผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน หรือสถานประกอบการที่เป็น
องค์กรศึกษาของนักศึกษา (2) ให้นักศึกษาบันทึกความรู้ด้วยแผนที่ความรู้ชนิดต่างๆ ได้แก่ Mind Mapping, Tree Diagram และ 
Concept Map และ (3) บันทึกศัพท์เทคนิคและค าแปล ใช้การทดสอบค าศัพท์ และจัดบอร์ดความรู้ 

3.2  การปรับปรุงระหว่างการสอน พิจารณาจากผลการด าเนินงานระหว่างภาคเรียนของผู้เรียน เพ่ือน าสู่การปรับปรุงตาม
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

3.3  การปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป พิจารณาผลการเรียนและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงการ
สอนในครั้งต่อไป 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในราย
หัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชาในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา ตามท่ีก าหนดไว้ใน หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ
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สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประเมินผล ข้อ 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ การทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของรายวิชา 
ด าเนินการเมื่อสิ้นภาคการศึกษา โดยควรทวนสอบจาก 2 กระบวนการคือ 
 4.1 การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน เป็นการทวนสอบความถูกต้องเหมาะสมของแผนการสอน (มคอ.3) การทวน
สอบความเหมาะสมของสาระวิชาที่บรรจุไว้ในแผนการสอน ว่าหากสอนตามที่ระบุใน มคอ .3 จะท าให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้
จริง โดยการเก็บข้อมูล จากการสัมภาษณ์ การสังเกต เพ่ือยืนยันว่า มาตรฐานผลการเรียนรู้เกิดได้จริง และน าเสนอไว้ใน มคอ.5 ที่
ด าเนินการทวนสอบโดยผู้สอน สาขาวิชา และคณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะ 

4.2 การทวนสอบการประเมินผล เป็นการตรวจสอบการท าข้อสอบของผู้เรียนว่าสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ตรงตามที่ระบุ
หรือไม่ เกณฑ์การให้คะแนน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคะแนนสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าคะแนนและเกรดที่ผู้เรียนแต่ละคนได้รับเป็น
สิ่งที่เหมาะสม ที่ด าเนินการทวนสอบโดยผู้สอน สาขาวิชา และคณะกรรมการประจ าคณะ 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียด
วิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน โดยปรับปรุงรายวิชาทุกปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. 2 
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

                                   
คุณลักษณะ 

บัณฑิต 
 
 
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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