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บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา

การเปล่ียนแปลงและความท้าทายสู่อนาคต
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1. ภาพรวมบรบิทการจัดการศกึษาไทย

2. การเปลีย่นแปลงทางการศกึษาในบรบิทสงัคมโลก

3. บรบิทการเปลีย่นแปลงทางการศกึษาภายในประเทศ

4. แนวทางการจัดการศกึษาตาม พ.ร.บ. การศกึษาฯ

5. แนวโน้มการด าเนินงานของกระทรวงศกึษาธิการ

6. แนวโน้มการจัดการศกึษาในอนาคต

7. สรุปและข้อเสนอแนะ

หัวข้อการน าเสนอ
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1. ภาพรวมบริบทการจัดการศึกษาไทย
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"พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์"

ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ปรัชญาและวิสัยทัศน์การศึกษาไทย
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

12 ปี (ป.1 - ม.6)

ภาคบังคับ 9 ปี

อาชีวศึกษา & อุดมศึกษา

ปวช./ปวส. & ปรญิญาตร-ีเอก

เน้นทักษะวิชาชพีและวิชาการ

การศึกษาตลอดชีวิต

นอกระบบ & ตามอัธยาศยั

Upskill / Reskill

โครงสร้างระบบการศึกษาไทย
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ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา: คะแนน PISA และ O-NET ท่ียังต้องเร่งพัฒนา

ความเหล่ือมล้า: ช่องว่างคุณภาพระหว่างโรงเรียนในเมืองและชนบท

ความไม่สอดคล้อง (Skills Mismatch): ผู้จบการศึกษาไม่ตรงความต้องการตลาดแรงงาน

งบประมาณ: การจัดสรรทรัพยากรท่ียังไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ปัญหาและความท้าทายหลัก (Current Challenges)
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20 ปี
ระยะเวลาของแผน

วิสัยทัศน์

"คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21"

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
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จัดการศึกษา

ส่งเสริมและดูแลการศกึษาทุกระดับ

ส่งเสริมโอกาส

ลดความเหล่ือมล้า สร้างความเท่า

เทียม

พัฒนาคุณภาพ

ก ากับมาตรฐานและประกัน

คุณภาพ

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการ
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"การศึกษาต้องสร้างพลเมืองท่ียืดหยุ่นและพรอ้มปรบัตัว"

V

Volatility

(ความผันผวน)

U

Uncertainty

(ความไม่แนน่อน)

C

Complexity

(ความซับซ้อน)

A

Ambiguity

(ความคลุมเครือ)

การเตรียมพร้อมรับมือโลก VUCA
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การศกึษาไทยมโีครงสรา้งและแผนงานทีช่ัดเจน แต่ยงัเผชิญความท้าทายด้านคุณภาพและความเหล่ือมล้า ท่ามกลาง

บรบิทโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็

สรุปภาพรวมการศึกษาไทย
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2. การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

ในบริบทสังคมโลก
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Technology & AI: Digital Disruption เปล่ียนวิถีชีวิตและการท างาน

Aging Society: สังคมผู้สูงอายุ ต้องการการดูแลและการเรียนรู้ใหม่

Globalization: การเชื่อมโยงไร้พรมแดนและความเป็นพลเมืองโลก

Mega Trends ท่ีส่งผลกระทบ
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สิ่งท่ี AI ท าได้ดี

งานซ้าซาก, การค านวณ, การประมวลผลข้อมลู

สิ่งท่ีมนุษย์ต้องเน้น

ความคิดสร้างสรรค์, ความฉลาดทางอารมณ์, 

การตัดสินใจท่ีซบัซ้อน

Digital Disruption & AI
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นัยต่อการศึกษา

Lifelong Learning คือกุญแจส าคัญ

วัยแรงงานลดลง -> ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น -> ต้องการ Reskill/Upskill

การขยายโอกาสการเรียนรูส้ าหรบัผูสู้งวัย (Silver Economy)

สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)
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World Economic Forum คาดการณ์ว่าทักษะทีจ่ าเป็นจะเปลีย่นไป

Declining

งานธุรการ

งานใช้แรงกาย

การจ าข้อมลู

Growing

Analytical Thinking

AI & Big Data

Creative Problem Solving

Future of Work: งานเปล่ียน ทักษะเปล่ียน
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3Rs: Reading, Writing, Arithmetic

4Cs: Critical Thinking, Communication, 

Collaboration, Creativity

Life & Career Skills: ความยืดหยุ่น, ภาวะผู้น า

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21
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Knowledge-Based (เดิม)

เน้น "รู้" อะไร (What they know)

วัดผลจากความจ าและการสอบ

Competency-Based (ใหม)่

เน้น "ท า" อะไรได้ (What they can do)

วัดผลจากสมรรถนะและการปฏิบัติจริง

Competency-Based Education (การศึกษาตามสมรรถนะ)
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การเรยีนรูท้ี่ "ตัดเสื้อพอดตัีว" ผูเ้รยีนแต่ละคน

Pace (ความเร็ว) Path (เส้นทาง) Preference (ความชอบ)

Personalized Learning (การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล)
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เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

การศึกษา (SDG4) เปน็รากฐานส าคัญในการบรรลุเปา้หมายด้านอ่ืนๆ เช่น

การลดความยากจน และการรักษาส่ิงแวดล้อม

Global Citizen & SDGs
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"Adaptability, Competence, Technology"

โลกต้องการคนท่ีปรับตัวเก่ง มีสมรรถนะจริง และใช้เทคโนโลยีเปน็

สรุปบริบทโลก
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3. บริบทการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา

ภายในประเทศ
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ความท้าทายในประเทศ

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพไม่เท่ากัน

ปัจจัยทางเศรษฐกิจครอบครัวส่งผลต่อการเรียนต่อ

โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนครูและทรัพยากร

วิกฤตความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา
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ความไม่เท่าเทยีมในการเข้าถึงอุปกรณ์และอินเทอรเ์น็ต

การเช่ือมต่อ

นักเรยีนในพื้นทีห่่างไกลยงัขาด High-speed Internet

อุปกรณ์

การขาดแคลน Device ส าหรบัการเรยีนรูส้่วนบุคคล

ช่องว่างทางดิจิทัล (Digital Divide)
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Learning Loss: ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ท่ีต้องเร่งฟื้ นฟู

Hybrid Learning: ความจ าเป็นของระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน

Resilience: ความส าคัญของระบบบริหารจัดการวิกฤต

บทเรียนจาก COVID-19
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ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

• จ านวนเด็กเกิดใหม่ลดลงอยา่งต่อเน่ือง

• โรงเรยีนขนาดเล็กมจี านวนเพิ่มขึน้

• ต้องบรหิารจัดการทรพัยากรและการควบรวมโรงเรยีน

การลดลงของประชากรวัยเรียน
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การเปลีย่นแปลงจากหลักสตูรแกนกลาง 2551 สูห่ลักสตูรทีเ่น้นสมรรถนะ

6 สมรรถนะหลัก

เช่น การจัดการตนเอง, การคิดขั้นสูง, การสื่อสาร

ยืดหยุ่น

ปรับตามบรบิทท้องถ่ินได้มากขึ้น

การขับเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
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Teacher (เดิม)

ผู้ถ่ายทอดความรู้ (Lecturer)

ศูนย์กลางของห้องเรียน

Facilitator / Coach (ใหม)่

ผู้อ านวยความสะดวก

กระตุ้นให้เด็กคิดและลงมือท า

ครูยุคใหม:่ จาก "ผู้สอน" สู่ "โค้ช"
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การจัดเก็บข้อมูลนักเรยีน

รายบุคคล (DMC)

การติดตามและช่วยเหลือ

ผูเ้รยีนได้ทันท่วงที

การจัดสรรงบประมาณตาม

ความจ าเป็นจรงิ

Big Data & Information System
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ให้โรงเรยีนเป็นนิติบุคคลและบรหิารจัดการตนเองได้มากขึน้ (School-Based Management)

คณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็ง

ความร่วมมือกับท้องถ่ินและเอกชน

การกระจายอ านาจ & การมีส่วนร่วม
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4. แนวทางการจัดการศึกษา

ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
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"กฎหมายแมบ่ททางการศกึษาฉบับแรกของไทย"

มุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับ:

เอกภาพด้านนโยบาย

หลากหลายในการปฏิบัติ

กระจายอ านาจสู่สถานศึกษา

เจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542
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"การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ัง
รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม..." 

มาตรา 6: จุดมุ่งหมาย
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สิทธิของผู้เรียน

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐ

ต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย

หน้าท่ีของรัฐ

ต้องจัดการศึกษาให้ท่ัวถึง ส าหรับคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสต้องได้รับสิทธิและโอกาสเป็นพิเศษ

สิทธิและหน้าท่ี (มาตรา 10)
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1
ในระบบ

แน่นอนเรื่องหลักสูตร เวลา การ

วัดผล (โรงเรียนท่ัวไป)

2
นอกระบบ

ยืดหยุ่น สอดคล้องสภาพปญัหาและ

ความต้องการ (กศน.)

3
ตามอัธยาศัย

เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ

และศักยภาพ

รูปแบบการจัดการศึกษา (มาตรา 15)
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Student-Centered

"กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ"

ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด (มาตรา 22)
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จัดเน้ือหาและกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจ

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Active Learning)

ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างสมดุล

กระบวนการเรียนรู้ (มาตรา 24)
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ให้สงัคมมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา (All for Education)

บุคคล / ครอบครัว ชุมชน / องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

เอกชน / องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

การมีส่วนร่วมของสังคม
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ภายใน (IQA)

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

ภายนอก (EQA)

สมศ. เป็นผู้ประเมิน เพื่อตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา

การประกันคุณภาพการศึกษา
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5. แนวโน้มการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการในอนาคต
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

เน้นผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นรูปธรรม

นโยบายหลัก: "เรียนดี มีความสุข"
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"สถานศึกษาต้องเปน็พื้นท่ีปลอดภัยส าหรับทุกคน"

MOE Safety Center
ระบบแจ้งเหตแุละแก้ไขปญัหาความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบ Real-time

1. ความปลอดภัย (Safety)
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ลดภาระครู

- ลดงานเอกสาร (คืนครูสูห่้องเรยีน)

- ปรบัวิทยฐานะให้เชื่อมโยงกับผลสมัฤทธิ์

ลดภาระนักเรียน

- เรยีนได้ทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime)

- 1 นักเรยีน 1 Tablet (ตามความพรอ้ม)

2. ลดภาระครูและนักเรียน
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เน้นสมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (ทวิภาคี)

พัฒนาทักษะภาษาและดิจิทัล (Coding/AI)

3. ขับเคล่ือนคุณภาพวิชาการ
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พาน้องกลับมาเรยีน โรงเรยีนคุณภาพ

ประจ าต าบล

ทุนการศกึษาและ

กองทุน กสศ.

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
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พฒันาแพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้ห่งชาติ เพื่อให้ทกุคนเข้าถึงแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพได้ฟรี

5. Digital Education Platform
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Upskill ครูด้านเทคโนโลยดิีจิทัล

สง่เสรมิครูรุน่ใหม่ (Smart Teacher)

แก้ปัญหาหนีส้นิครูเพื่อขวัญและก าลังใจ

6. การพัฒนาครูและบุคลากร
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6. แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต
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Hyper-Personalized

เรยีนรูเ้ฉพาะบุคคลด้วย AI

Immersive

VR/AR ในห้องเรยีน

Borderless

เรยีนรูไ้ด้ท่ัวโลก

ภาพรวมการศึกษาแห่งอนาคต
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ปริญญาอาจมีความส าคัญลดลง ทักษะ (Skills) จะส าคัญกว่า

การสะสมหน่วยกิต (Credit Bank)

หลักสูตรระยะสั้น (Short Courses)

การรับรองสมรรถนะย่อย (Micro-credentials)

Lifelong Learning & Micro-credentials
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ปัญหาในโลกจรงิซบัซอ้นเกินกว่าจะแก้ด้วยศาสตรเ์ดยีว

STEAM Education

วิทย์ + ศิลป์

Soft Skills

Empathy + Leadership

การเรียนรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary)
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Adaptive Learning: ระบบปรับเน้ือหาตามความ

เข้าใจผู้เรียน

Intelligent Tutoring: ครูผู้ช่วยอัจฉริยะ 24/7

Automated Grading: ช่วยครูตรวจข้อสอบและ

วิเคราะห์ผล

AI ในการศึกษา (AI in Education)
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Hybrid Schools: เรียนท่ีบ้าน + เรียนท่ีโรงเรียน

Learning Hubs: พื้นท่ีเรียนรู้ชุมชน

Workplace Learning: เรียนรู้ในสถานประกอบการจริง

โรงเรียนรูปแบบใหม่
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7. สรุปและข้อเสนอแนะ
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หลักสูตร

ยืดหยุ่น & ฐานสมรรถนะ

ครู

Coach & Facilitator

เทคโนโลยี

เครื่องมือช่วยเรียนรู้ & AI

3 เสาหลักสู่ความส าเร็จ
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"วิกฤตทางการศกึษา เป็นโอกาสในการ Reset ระบบใหม่

ใหต้อบโจทย์อนาคต"

การเปล่ียนแปลงคือโอกาส
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Q & A
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