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แผนการจัดการเรียนรูš Flip and Flow  
รหัสวิชา…EDI๒๑๐๑...รายวิชา..การวัดและประเมินผลการเรยีนรูš... 

สาขาวิชา..สังคมศึกษา..คณะ/วิทยาลัย…ครุศาสตรŤ...มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา....๑....ปŘการศกึษา.…๒๕๖๘...... 

ผูšสอน  ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.สุทธิพงศŤ บญุผดุง  กลุŠมวิชาชีพครู 

รหัสวิชา…EDI๒๑๐๑...รายวิชา..การวัดและประเมินผลการเรียนรูš... 

ระบบการจดัการเรียนรูš DLP SSRU และ Google Hangout Meet   
 

คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๑ 

 

 

 

 

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาเก่ียวกับ

รายละเอียดการ

เรียนรายวิชาการ

วัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรูš   

แหลŠงเรียนรูšที่

เกี่ยวขšอง และการ

สืบคšนจาก 

ฐานขšอมูล

ออนไลนŤที่ไดš

มาตรฐานเพื่อ

การศึกษาและ

เรียนรูšเก่ียวกับ

การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรูš 

การทดสอบ

ความรูšพื้นฐาน

เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล

การเรยีนรูš  

Online 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน บรรยายและการรŠวม

อภิปราย 

แนะนำรายวิชาการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูš ผŠาน มคอ. ๓ 

(Course specification) พรšอม

แนะนำ Moodle เพื่อดาวนŤโหลด

เอกสารประกอบการเรียนจาก 

http://www.eledu.ssru.ac.th/sut

tipong_bo/ 

การใชš Google classroom และ 

LINK ในการเรียนจาก Google 

Hangout Meet วิธีการสŠงงาน 

เอกสารฝřกปฏิบัติ QUIZ และอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขšอง เชŠน วิธีการเรียนรูปแบบใหมŠ

ที่เพ่ิมเติมจาก On-site อาทิ  Online, 

On demand และ On Group Line  

ผูšสอนเปŗดชŠวงเวลาใหšนักศึกษาถามขšอ

สงสัยผŠานการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

ในกิจกรรมการเรยีน ภาระงาน การวัด

ประเมินผลของรายวิชาเพ่ือใชšเปŨนชšอ

มูลในการปรบัปรุงรายวิชากับนักศกึษา

รุŠนตŠอไป 

PowerPoint 

มคอ. ๓ 

แบบทดสอบ 

 

๑. 

นักศึกษา

พิมพŤช่ือ 

รหัสผŠาน

การ Chat 

ใน 

Google 

Meet 

๒. ถาม-

ตอบ๓. 

QUIZ 

ผŠาน 

Google 

form หรือ

จาก

เอกสาร 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

แนะนำและฝřกใหšนักศึกษาสืบคšนและ

ระบุแหลŠงอšางอิงขšอมูลและสารสนเทศ

นั้น ๆ 

ใหšนักศึกษาทำแบบทดสอบออนไลนŤ 

(วัดประเมินความรูšพื้นฐานของตัวเอง 

(QUIZ จาก Google form) 

๒ บทท่ี ๑ การวัดผล

ทางการศึกษา 

๑.๑ หลักการ 

แนวคิดและ

ทฤษฎีการวัดผล

ทางการศึกษา 

๑.๒ ความสำคญั

ของการวัดผลทาง

การศึกษา 

๑.๓ กระบวนการ

การวัดผลทาง

การศึกษา 

๑.๔ เทคนคิการ

วัดผลทาง

การศึกษา   

 

Online 

On 

demand  

  

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Mini Lecture และการ

รŠวมมือกันเรยีนรูš  

๑. ผูšสอนกระตุšนความสนใจผูšเรียน

โดยใชšภาพที่แสดงถึงความสำคญัของ

การวัดผลทางการศึกษา  

๒. ใชšการถาม-ตอบเพื่อนำเขšาสูŠสาระ

การเรยีน  บรรยายสาระหัวขšอ ๑.๑-

๑.๒ 

๓. แบŠงผูšเรียนออกเปŨนกลุŠม ๆ ละ ๓-

๔ คน ใหšผูšเรียนแตŠละคนของแตŠละ

กลุŠมทำใบงาน และรŠวมกันอภิปราย

เพ่ือหาขšอสรุป  

๔. ตัวแทนกลุŠมนำเสนอขšอสรุป 

สมาชิกของแตŠละกลุŠมที่เหลือรŠวม

แสดงความคดิเห็น  

๕. ผูšเรียนสรุปสาระการเรียนโดยผูšสอน

คอยชี้แนะและตรวจสอบความถูกตšอง 

(Take a break ๑๐ นาที) 

๖. เริม่การเรียนตŠอโดยใหšผูšเรียน

เขียนคำถามท่ีตšองการอยากรูšใน

หัวขšอที่จะศึกษาและเรียนรูš (หัวขšอ 

๑.๓ และ ๑.๔) 

๗. ใหšผูšเรียน ๕ คน เสนอคำถามจาก

ขšอ ๖ และใหšผูšเรียนที่เหลือรŠวม

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

แบบฝřกปฏิบตั ิ

 

๑. การ

ทดสอบ

ออนไลนŤ 

๒. การ

รŠวม

กิจกรรมฯ 

และการ

สะทšอนคิด 

๓. การทำ

เอกสาร

ฝřกหัดที่ ๑ 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

คิดเห็นวŠาลักษณะคำถามของเพ่ือน

เปŨนแบบใดและเปŨนอยŠางไร เพื่อฝřก

ทักษะการตั้งคำถามใหšกับผูšเรยีน ใหš

ผูšเรยีนปรับปรุงคำถามของตน 

๘. ผูšสอนบรรยายกระบวนการวัดผล

ทางการศึกษา และเทคนิคการวัดผล

ทางการศึกษา พรšอมใหšผูšเรียนตอบ

คำถามท่ีตนอยากรูš  

๙. ใหšผูšเรียนทำใบงานและสรุปผล

การทำงานในลักษณะ Graphic 

organizer พรšอมนำเสนอ และสรุป

สาระการเรียน 

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง และทำ

เอกสารฝřกหัดที่ ๑ 

(On demand) 

๓ 

 

บทท่ี ๒  

อนุกรมวิธาน 

ของบลูมแบบเดมิ

และแบบปรับใหมŠ 

๒.๑ อนุกรมวิธาน 

ของบลูมแบบเดมิ 

๒.๒ อนุกรมวิธาน 

ของบลูมแบบปรับ

ใหมŠ          

 

Online 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Lecture และการเรยีน

เชิงรุก  

๑. ผูšสอนเสนอสาระเกี่ยวกับ

อนุกรมวิธาน 

ของบลูมแบบเดมิ  

๒. ผูšเรียนรŠวมกันแสดงความคิด ฝřก

แปลความ ตีความหมายเก่ียวกับ

อนุกรมวิธานของบลูมแบบเดิม 

๓. ผูšเรียนเช่ือมโยงสาระเก่ียวกับ

อนุกรมวิธานของบลูมแบบเดิมกับ

แบบปรับใหมŠ 

๔. ผูšเรียนรŠวมกันแสดงความคิด ฝřก

แปลความ ตีความหมาย เกี่ยวกับ

อนุกรมวิธาน ของบลูมแบบใหมŠ 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

 

 

๑. การ

อภิปราย

และการ

สะทšอนคิด 

๒. การ

รŠวมมือ

รวมพลัง

ในการ

ทำงาน 

๓. การ

เสนอ

ผลงาน/ 

ช้ินงาน 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๕. ผูšเรียนวิเคราะหŤความเหมือนและ

ความตŠางอนุกรมวิธานของบลมู

แบบเดิมและแบบปรับใหมŠ                    

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลังและทำ

ช้ินงาน (On demand) 

๔ 

 

บทท่ี ๒  

อนุกรมวิธาน 

ของบลูมแบบเดมิ

และแบบปรับใหมŠ  

(ตŠอ) 

๒.๓ การวิเคราะหŤ

มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัด 

๒.๔ การเขียนผล

การเรยีนรูšที่

คาดหวัง   

On line 

On 

demand 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Active learning และ 

Coaching 

๑. ผูšเรียนศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัด

ในกลุŠมสาระการเรียนรูš (สาขาที่

เรียน) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

๒. ผูšสอนแนะนำวิธีการวเิคราะหŤ

มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อนำไปสูŠการ

กำหนดผลลัพธŤการเรยีนรูš และ

จุดประสงคŤการเรียนรูš/จดุประสงคŤ

เชิงพฤติกรรม 

๓. ผูšสอนฝřกผูšเรยีนในการเขียนผล

การเรยีนรูšที่คาดหวัง                      

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง และทำใบ

งาน (On demand) 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

ทำใบงานใน 

PowerPoint 

 

๑. การ

สะทšอนคิด 

๒. ผลการ

ทำใบงาน 

๓. งานชิ้น

ที่ ๑ 

๕ 

 

บทท่ี ๓  เครื่องมือ

ที่ใชšในการวัดผล

ทางการศึกษา 

๓.๑ แบบทดสอบ

และการสรšาง

แบบทดสอบ 

On line 

On 

demand 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Experience based 

learning  

๑. ผูšสอนใหšความรูš แนวคดิและการ

สรšางขšอสอบแกŠผูšเรยีน 

๒. ผูšสอนใหšแนวคิดและวิธีการ

วิเคราะหŤขšอสอบ 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียนและใบ

งาน 

VDO 

 

๑. การ

รŠวม

กิจกรรม

การเรยีน 

๒. การ

รŠวม

วิเคราะหŤ 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๓.๒ การหา

คุณภาพของ

แบบทดสอบ                 

๓. ผูšเรียนฝřกการหาคุณภาพของ

ขšอสอบรายขšอและทั้งฉบับ เชŠน 

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น  ความ

ยากงŠายและอำนาจจำแนก โดยใชš

เอกสารการเรียน Powerpoint และ

การวิเคราะหŤ วิพากษŤ ประเด็นตŠาง ๆ 

ที่ใชšในการ 

สรšางและหาคณุภาพของ

แบบทดสอบ 

๔. นกัศึกษาเสนอผลการทำงานที่

ชŠองทาง Coggle หรือ Padlet  

๖. ผูšสอนและนักศึกษาเลือกประเด็น

ปŦญหาในการสรšางและหาคณุภาพ

ของแบบทดสอบที่เห็นตรงกันมาก

ที่สุด ๓ อันดับ มาใชšในการสนทนา 

พูดคุย อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูš 

โดยดำเนินไปทลีะปŦญหา เพื่อใหš

นักศึกษาไดšแนวคิดเก่ียวกับการวัด

และประเมินผลเพื่อนำไปใชšในการ

พัฒนาการเรียนรูšใหšกับนักเรียน 

พรšอมสรุปการเรียนรูšในหัวขšอนี้

รŠวมกัน 

๗. นกัศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง (On 

demand) 

วิจารณŤ

และ

อภิปราย

ดšวยวาจา

หรือผŠาน

ชŠองทาง 

Chat และ

ชŠองทาง

อ่ืน ๆ 

๖ 

 

บทท่ี ๓  เครื่องมือ

ที่ใชšในการวัดผล

ทางการศึกษา (ตŠอ) 

๓.๓ แบบวดัดšาน

จิตพิสัย 

On line 

On 

demand 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน การเรียนรูšเชิงรุก  

๑. ผูšสอนใหšความรูš แนวคดิและการ

สรšางแบบวัดดšานจิตพิสยัแกŠผูšเรียน 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

Youtube 

 

๑. การ

สะทšอน

ความคิด 

๒. ผลงาน

การสรšาง

เครื่องมือ
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๓.๔ แบบวดัดšาน

ทักษะพิสัย         

 

 

๒. ผูšเรียนฝřกการหาคุณภาพของแบบ

วัดดšานจิตพิสัย เชŠน ความเท่ียงตรง 

ความเชื่อมั่น 

๓. ผูšสอนใหšความรูš แนวคดิและการ

สรšางแบบวัดดšานทักษะพิสัย 

๔. ผูšสอนนำประเด็นการเรยีนรูš

ขšางตšนมาเช่ือมโยงกับหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางการวัดและ

ประเมินผล จากเอกสารการเรียน 

Powerpoint และการสืบคšนของ

ผูšเรยีน 

๕. นกัศึกษาสะทšอนความคิดเก่ียวกับ

เครื่องมือที่ใชšในการวัดผลฯ การ

นำไปใชšเพ่ือพัฒนาการเรียนรูš 

นำเสนอและแลกเปลี่ยนความรูš 

ความคิดกับผูšสอนและเพื่อนนักศึกษา 

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง (On 

demand) 

ในการ

วัดผลฯ 

งานช้ินที่ 

๒ และ ๓ 

๗ 

 

บทท่ี ๔ การ

ประเมินผลทาง

การศึกษา 

๔.๑ หลักการ 

แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับการ

ประเมินผลทาง

การศึกษา 

๔.๒ ความสำคญั

ของการ

ประเมินผลทาง

การศึกษา 

On line   

On 

demand  

โปรแกรม Google Hangout Meet  

วิธีการสอน Mini Lecture, การ

อภิปรายและ Collaborative 

Learning 

๑. ผูšสอนเสนอเนื้อหาแนวคิดเก่ียวกับ

การประเมินผลทางการศึกษา 

ความสำคญัของการประเมินผลทาง

การศึกษาดšวยวิธีการ Mini Lecture 

การอภิปราย การวิเคราะหŤเนื้อหาจาก 

PowerPoint และเอกสารการเรียน  

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

VDO** 

๑. การ

อภิปราย

และการ

คิด

วิเคราะหŤ 

๒. การ

ประเมิน

จากการ

ทำงาน

กลุŠมและ

การ

แลกเปลีย่
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๒. นกัศึกษารŠวมมือกันเรียนรูšโดยตั้ง

คำถามและหาคำตอบเพื่อใหšไดš

ความคิดรวบยอดในหัวขšอที่เรียนรูš   

๓. แบŠงกลุŠมผูšเรยีนและใหšชŠวยกัน

วิเคราะหŤความสำคัญของการ

ประเมินผลทางการศึกษาพรšอมเสนอ

ขšอสรุปของกลุŠม 

๔. ผูšสอนเติมเตม็ขšอสรุปของ

ความสำคญัของการประเมินผลทาง

การศึกษา 

๕. ผูšเรียนสรุปแนวคิดการประเมินผล

ทางการศึกษาโดยใชšผังกราฟŗก                     

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง (On 

demand) 

นเรยีนรูšซึ่ง

กันและกัน 

๘ 

 

การสอบกลางภาค On site ขšอสอบรŠวมกันของกลุŠมวิชาชีพคร ู

๑๕  คะแนน 

- การทดสอบ

ความรูšโดย

ใชš

แบบทดสอบ

กลางภาค 

จำนวน ๓๐

ขšอ 

๙ บทท่ี ๔  การ

ประเมินผลทาง

การศึกษา (ตอ) 

๔.๓ ประเภทของ

การประเมินผลทาง

การศึกษา 

๔.๔ การพัฒนา

เกณฑการ

ประเมินผลทาง

การศึกษา    

On line  

On 

demand  

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Mini Lecture, การ

อภิปรายและ Collaborative 

Learning 

๑. ผูšสอนใหšความรูš แนวคดิเก่ียวกบั

ประเภทการประเมินผลทางการศกึษา 

(หัวขšอ ๔.๓ และ ๔.๔ตŠอ) ใชšการถาม 

ตอบเพื่อใหšผูšเรียนเกิดความคิดรวบ

ยอดในหัวขšอที่เรียนรูš   

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

VDO** 

๑. การ

อภิปราย

และการ

คิด

วิเคราะหŤ 

๒. การ

ประเมิน

จาก

แลกเปลีย่
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๔.๕ การให

ขอมูลปอนกลับ

ที่สงเสริมการ

เรยีนรูของผูเรยีน 

๒. ผูšเรียนสรุปประเภทการการ

ประเมินผลทางการศึกษาโดยใชšผงั

กราฟŗก     

๓. ผูšสอนใหšความรูš แนวคดิเก่ียวกบั

การพัฒนาเกณฑŤการประเมินผลทาง

การศึกษา 

๔. แบŠงกลุŠมผูšเรยีนเพื่อใหšพัฒนาเกณฑŤ

การประเมินผลการเรียนรูšโดยใชš

ขอบเขตของสาขาวิชาของตัวเอง 

** นักศึกษาทบทวนและเรียนรูšดšวย

ตนเองจาก VDO ยšอนหลัง (On 

demand) 

นเรยีนรูšซึ่ง

กันและกัน 

๑๐ 

 

บทท่ี ๕  การ

พัฒนาเกณฑŤการ

ใหšคะแนน 

๕.๑ แนวคดิ

เกี่ยวกับเกณฑŤการ

ใหšคะแนน 

๕.๒ ประเภทของ

เกณฑŤการใหš

คะแนนแบบตŠาง 

ๆ 

On line 

On 

demand  

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Mini Lecture และ 

Story showing 

๑. ผูšสอนสนทนากับนักศึกษาในเรือ่ง

การทำแบบทดสอบกลางภาค (Week 

๙) รับฟŦงความคิดเห็นและใหšคำอธิบาย

แกŠนักศึกษา 

๒. ผูšสอนเสนอเนื้อหาผŠาน Story 

showing และ Mini Lecture โดยใชš

เอกสารการเรียน Powerpoint (On 

Group Line และ On line: Moodle) 

เกี่ยวกับ 

๓. นักศึกษารŠวมกิจกรรมโดยการเขียน

คำตอบของตัวเองผŠานการใชš Coggle 

ในลักษณะ Mind map และหรือ 

Padlet ในลักษณะการพรรณนาความ

เกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑŤการใหš

คะแนน 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

แบบฝřกหัด 

VDO  

 

๑. การ

นำเสนอ

ความรูš 

ความ

คิดเห็น  

๒. การ

เขียน

คำตอบ 

๓. การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูš 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๔. ใหšนักศึกษาสรุปแนวคิดท่ีไดšเรยีนรูš

พรšอมแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠางผูšสอน

และเพ่ือนนักศึกษาคนอ่ืน ๆ 

๕. ใหšนักศึกษาแบŠงกลุŠมและศึกษา

เอกสารทางวิชาการตŠางประเทศ

เกี่ยวกับ Rubrics และสรุปสาระสำคัญ 

๖. ใหšนักศึกษาสรุปสาระที่ศึกษาโดย

เขียนในลักษณะ Graphic organize 

** นักศึกษาเรียนดšวยตนเองจากการ 

VDO ยšอนหลัง (On demand) 

๑๑ 

 

บทท่ี ๕  การ

พัฒนาเกณฑŤการ

ใหšคะแนน 

(ตŠอ) 

๕.๓ การพัฒนา

เกณฑŤการใหš

คะแนนแบบ 

analytic 

๕.๔ การพัฒนา

เกณฑŤการใหš

คะแนนแบบ 

holistic 

๕.๕ การพัฒนา

เกณฑŤการใหš

คะแนนแบบ 

annotated 

On line 

On 

demand 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Mini Lecture, การ

อภิปราย และฝřกปฏิบัต ิ

๑. ผูšสอนเสนอเนื้อหา โดยใชšเอกสาร

การเรยีน และ PowerPoint  

๒. นักศึกษารŠวมกิจกรรมโดยการ

เขียนความรูš ความคิดของตัวเองผŠาน

การใชš Coggle ในลักษณะ Mind 

map และหรือ Padlet ในลักษณะ

การพรรณนาความเก่ียวกับเนื้อหา

การเรยีน (ผูšสอนตั้งคำถามใหš

นักศึกษาตอบ) 

ใหšนักศึกษาสรุปแนวคดิที่ไดšเรียนรูš

พรšอมแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠางผูšสอน

และเพ่ือนนักศึกษาคนอ่ืน ๆ 

๓. ใหšนักศึกษาแบŠงกลุŠมและศึกษา

เอกสารทางวิชาการตŠางประเทศ

เกี่ยวกับประเภทของ Rubrics และ

สรุปสาระสำคัญ 

๔. ใหšนักศึกษาแตŠละกลุŠมนำเสนอผล

การสรุปสาระสำคัญ  จากนั้นใหšผูšเรยีน

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

VDO 

๑. การ

อภิปราย

และการ

คิด

วิเคราะหŤ 

๒. การ

แลกเปลีย่

นเรยีนรูšซึ่ง

กันและกัน 

๓. การ

รŠวมมือ

รวมพลัง

ในการ

เสนอ  

ผลงาน 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

อภิปรายสิ่งท่ีเหมือนและแตกตŠางจาก

ผูšเรยีนกลุŠมอ่ืน ๆ ทีไ่ดšรบัฟŦงไป  

๕. ใหšนักศึกษาสรุปสาระที่ศึกษาและ

จากที่ไดšอภิปรายโดยเขยีนในลักษณะ 

Graphic organizer 

**  นักศึกษาเรียนดšวยตนเองจากการ 

VDO ยšอนหลัง (On demand) 

๑๒ 

 

บทท่ี ๖ แฟŜม

สะสมผลงาน 

๖.๑ แนวคดิ

เกี่ยวกับแฟŜม

สะสมผลงาน 

๖.๒ แนวทางการ

ประเมินแฟŜม

สะสมผลงานของ

ผูšเรยีน  

 

On line 

On 

Demand 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Mini Lecture, การ

อภิปราย การแลกเปลี่ยนความรูšและ

ความคิด 

๑. ผูšสอนอธิบายแนวคิดเกีย่วกับแฟŜม

สะสมผลงาน และใชšการถาม ตอบกับ

ผูšเรยีนเพ่ือใหšผูšเรียนสรšางความคิดรวบ

ยอดในหัวขšอที่เรียนรูš 

๒. ผูšสอนแนะนำและใหšแนวคิด

เกี่ยวกับการประเมินแฟŜมสะสมผลงาน

ของผูšเรียน 

๓. ผูšเรียนฝřกปฏิบัติการประเมินแฟŜม

สะสมผลงานของผูšเรยีน                    

๔. นกัศึกษารŠวมกันสรุปการเรียนรูš 

** นักศึกษาเรียนดšวยตนเองจากการ 

VDO ยšอนหลัง (On demand) 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

https://ww

w.youtube.c

om/watch?v

=sh29Ma69

hDw 

VDO** 

๑. การ

อภิปราย

และการ

คิด

วิเคราะหŤ 

๒. การ

แลกเปลีย่

นเรยีนรูšซึ่ง

กันและกัน 

๓. การ

รŠวมมือ

รวมพลัง

ในการ

เสนอ  

ผลงาน 

๑๓ 

 

 บทท่ี ๗ การ

ประเมิน

ภาคปฏิบตั ิ    

๗.๑ แนวคดิ

เกี่ยวกับการ

ประเมิน

ภาคปฏิบตั ิ

On site 

หรือOn 

line  

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน Collaborative & Active 

Learnings 

๑. ผูšสอนใหšนักศึกษาทำงานรŠวมกัน 

ชŠวยกันระดมสมอง สืบคšนเพื่อเสนอ

แนวคิดการประเมินภาคปฏิบัติเพือ่

นำไปใชšในการพัฒนาการจัดการเรียนรูš

ใหšมีประสิทธิภาพ  

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

https://ww

w.youtube.c

om/watch?v

=uqiq17i_p

9I 

๑. การ

สะทšอนคิด 

๒. การ

สืบคšน 

๓. ทักษะ

การสื่อสาร  

๔. การใชš

เทคโนโลยี 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๗.๒ แนวทางการ

ประเมิน

ภาคปฏิบตั ิ  

๗.๓ การประเมิน

สมรรถนะ: 

แนวคิด ทฤษฎี 

และเคร่ืองมือใน

การประเมิน         

 

 

 

 

๒. นกัศึกษารŠวมกันสะทšอนคิดและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูšเก่ียวกับการประเมิน

ภาคปฏิบัติ ตลอดจนการสรุปความรูš 

ขšอดี/ประโยชนŤของการทำงานรŠวมกัน 

เปŨนตšน 

๓. ผูšสอนเชื่อมโยงเนื้อหาการประเมิน

ภาคปฏิบัติกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบโดยใหšนักศึกษาสรšางตัวชี้วัด

เกี่ยวกับการทุจรติฯเพ่ือใหšเกิดความ

ตระหนักและเห็นคณุคŠาของประโยชนŤ

ในการตŠอตšานการทุจริต Corruption 

๔. นกัศึกษาเสนอผลงานผŠานการใชš

เทคโนโลยีอยŠางสรšางสรรคŤ 

Youtube 

 
 

๕.

ออกแบบ

งานช้ินที่ 

๔ 

เคร่ืองมือ

ประเมิน

สมรรถนะ 

๑๔ 

 

บทท่ี ๘ การ

ประเมินตาม

สภาพจริง      

๘.๑ แนวคดิ

เกี่ยวกับการ

ประเมินตาม

สภาพจริง 

๘.๒ แนวทางการ

ประเมินตาม

สภาพจริง  

๘.๓ สมรรถนะ

การวัดและ

ประเมินผลในการ

จัดการศึกษาและ

การเรยีนรูšของคร ู

(อิงกลุŠม อิงเกณฑŤ 

Rubric) 

                          

On site 

หรือOn 

line  

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน บรรยายและอภิปราย 

๑. ผูšสอนอธิบายแนวคิดเกีย่วกับการ

ประเมินตามสภาพจริง และใชšการ

ถาม-ตอบกับผูšเรียนเพ่ือใหšผูšเรยีนไดš

รŠวมอภิปรายและสรšางความคดิรวบ

ยอดในหัวขšอที่เรียนรูš 

๒. ผูšสอนแนะนำและใหšตัวอยŠางที่

หลากหลายกับแนวทางการประเมนิ

ตามสภาพจริง 

๓. นกัศึกษาสืบคšนขšอมลูและ

สารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะการวัด

และประเมินผลในการจัดการศึกษา

และการเรียนรูšของครูยุค Thailand 

4.0 และยุคสงัคมพลิกผัน เพ่ือนำ

อภิปรายรŠวมกันในวงกวšาง 

๔. ผูšเรียนสรุปและฝřกปฏิบัติการ

ประเมินตามสภาพจริง   

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

 

 

 

 

๑. การ

สะทšอนคิด 

๒. การ

สืบคšน 

๓. ทักษะ

การสื่อสาร  

๔. การใชš

เทคโนโลยี 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

๑๕ 

 

บทท่ี ๙ แนว

ทางการใชผลการ

วัดและประเมิน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๙.๑ บริบทและ

ความแตกตาง

ระหวางบุคคลของ

ผูเรียน  

๙.๒ ผูเรียนที่มี

ความ 

ตองการจําเปนพิ

เศษ 

๙.๓ แนวทางการ

ใชผลการวัดและ

ประเมินใน

ปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน 

On site 

หรือOn 

line 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน บรรยายและอภิปราย 

๑. ผูšสอนอธิบายแนวทางการใชšผล

การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผูšเรยีน 

และใชšการถาม-ตอบกับผูšเรียนเพ่ือใหš

ผูšเรยีนไดšรŠวมอภิปรายและสรšาง

ความคิดรวบยอดในหัวขšอที่เรียนรูš 

๒. ผูสอนและนักศึกษารวมแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทและความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  

๓. นกัศึกษาสืบคšนขšอมลูและ

สารสนเทศเกี่ยวกับผูšเรียนที่มีความ

ตšองการจำเปŨนพิเศษ 

๔. ผูšเรียนสรุปและจัดทำแนวทางการ

ใชšผลการวัดและประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรยีนท่ี

มีบริบทแตกตŠางกัน และผูšเรยีนที่มี

ความตšองการจำเปŨนพิเศษ 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

 

๑. การ

สะทšอนคิด 

๒. การ

สืบคšน 

๓. ทักษะ

การสื่อสาร  

๔. การใชš

เทคโนโลยี 

๑๖ 

 

บทท่ี ๑๐ บทสรุป 

๑๐.๑ แนว

ทางการวัดและ

ประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียนอย

างเหมาะสมและ

สรางสรรค  

๑๐.๒ การใชการ 

สะทอนคิดในการ

พัฒนาตนเองสู

การ 

เปนครูท่ีดี มีความ

รอบรู และ

On line   

On 

demand 

 

โปรแกรม Google Hangout Meet 

วิธีการสอน การเรียนเชิงรกุและการ

รวมมือกันเรียนรู  

๑. นกัศึกษารวมกันเสนอแนว

ทางการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันา

ผูเรียนอยางเหมาะสมและสรางสรรค  

๒. นกัศึกษารวมกันเสนอวาการใช

การสะทอนคิดในการพัฒนาตนเองสู

การเปนครูท่ีดี มีความรอบรู และ

ทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลงมี

อะไรบาง  

๓. นกัศึกษาสรุปการเรียนรูและ

นำเสนอโดยใชเทคโนโลยีตามที่ถนัด 

PowerPoint 

เอกสารการ

เรียน 

VDO** 

๑. การ

สะทšอนคิด 

๒. การ

สืบคšน 

๓. ทักษะ

การสื่อสาร  

๔. การใชš

เทคโนโลยี 
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คร้ัง

ที ่
เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/วิธีการสอน  

การจัดการ

เนื้อหาและ

สื่อการเรียน

การสอน 

 

การวัดผล 
ปรับตามความ

เหมาะสม 

ทันสมัยตอความ

เปลี่ยนแปลง 

** นักศึกษาศึกษาจาก VDO ยอนหลัง

เพ่ือทบทวน (On demand) 

๑๗ 

 

การสอบปลาย

ภาค 

On site ขšอสอบรŠวมของกลุŠมวิชาชีพคร ู

๒๐ คะแนน 

 การทดสอบ

ความรูšโดย

ใชš

แบบทดสอบ

ปลายภาค

จำนวน ๔๐ 

ขšอ 

หมายเหตุ: เนื้อหาและรายละเอียดการเรียนอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมกับสถานการณŤ

ยุคปŦจจุบันที่มีเทคโนโลยีและ AI 
 

คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย    

การสรšางเครื่องมือการประเมินไดšสอดคลšองและครอบคลุมตามมาตรฐานและตัวชี้วัด การออกแบบ

การประเมินผลตามสภาพจริงโดยการบูรณาหลักสูตรกับบริบทสังคม การประเมินระดับนานาชาติ 

และระดับชาติ การนำผลการประเมินการเรียนรูšไปแกšปŦญหาและพัฒนาผู šเร ียนใหšเปŨนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรูš 

ภาษาอังกฤษ   

Constructing assessment tools and cover and congruence with standards and 

indicators, authentic assessment by integration courses with social, national and 

international assessments, applying learning evaluation results to solve problems 

and develop students to learning standards.  
 

ผลลัพธŤการเรียนรูšระดับรายวิชา (LOs ในหลักสูตร TQF) 

LO 1 นักศึกษาสามารถอธิบายเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูš 

LO 2 นักศึกษาออกแบบและหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูš 

LO 3 นักศึกษาออกแบบและหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดผลตามสภาพจริง 

LO 4 นักศึกษาสามารถอธิบายเก่ียวกับการประเมินระดับนานาชาติ และระดับชาติ 
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LO 5 นักศึกษาสามารถนำผลการประเมินการเรียนรูšไปแกšปŦญหาและพัฒนาผูšเรียนใหšเปŨนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรูš 

การวัดและประเมินผล/ชิ้นงาน/ภาระงาน 

หัวขอ สัดสวน LO 1 LO 2 LO 3 LO 4 LO 5 

ออกแบบและหา

คุณภาพเครื่องมือดาน

พุทธิพิสัย 
20% 

 สราง

ผลงาน  

1 ชิ้น 

Week 4 

   

ออกแบบและหา

คุณภาพเครื่องมือดาน

จิตพิสัย 
10% 

 สราง

ผลงาน  

1 ชิ้น 

Week 6 

   

ออกแบบและหา

คุณภาพเครื่องมือดาน

ทักษะพิสัย 
10% 

 สราง

ผลงาน  

1 ชิ้น 

Week 6 

   

ผลงานการออกแบบ 

เครื่องมือวัดสมรรถนะ 
15% 

  สราง

ชิ้นงาน 1 

ชิ้น 

Week 13 

 

 

จิตพิสัย 10% 

ประเมินจาก

การเขาเรยีน 

การตรงตอ

เวลา และ

ความ

รับผิดชอบ 

ประเมินจาก

การเขาเรียน 

การตรงตอ

เวลา และ

ความ

รับผิดชอบ 

ประเมินจาก

การเขาเรียน 

การตรงตอ

เวลา และ

ความ

รับผิดชอบ 

ประเมินจาก

การเขาเรียน 

การตรงตอ

เวลา และ

ความ

รับผิดชอบ 

ประเมินจาก

การเขาเรียน 

การตรงตอ

เวลา และ

ความ

รับผิดชอบ 

สอบกลางภาค  

Week 8 
15% 

20 ขอ 10 ขอ    

สอบปลายภาค 

Week 17 
20% 

  10 ขอ 10 ขอ 20 ขอ 
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สัปดาหŤท่ี 1  แนะนำการเรียน และชิ้นงาน/ภาระงานในรายวิชา การวัดและประเมนิผลการเรียนรูš 

โดยมีรายละเอียดการเรียนสรุปไดšดังน้ี 

 โปรแกรม Google Hangout Meet 

 วิธีการสอน บรรยายและการรŠวมอภิปราย 

 แนะนำรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู š ผŠาน มคอ. ๓ (Course specification) 

พรšอมแนะนำ Moodle เพ่ือดาวนŤโหลดเอกสารประกอบการเรียนจาก LINE กลุŠม 

 การใชš Google classroom และ LINK ในการเรยีนจาก Google Hangout Meet วิธีการสŠง

งาน เอกสารฝřกปฏิบัติ QUIZ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง เชŠน วิธีการเรียนรูปแบบใหมŠที่เพิ่มเติมจาก On-

site อาทิ  Online, On demand และ On Group Line  

 ผูšสอนเปŗดชŠวงเวลาใหšนักศึกษาถามขšอสงสัยผŠานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกิจกรรมการ

เรียน ภาระงาน การวัดประเมินผลของรายวิชาเพื่อใชšเปŨนชšอมูลในการปรับปรุงรายวิชากับนักศึกษา

รุŠนตŠอไป 

 แนะนำและฝřกใหšนักศึกษาสืบคšนและระบุแหลŠงอšางอิงขšอมูลและสารสนเทศนั ้น ๆ ใหš

นักศึกษาทำแบบทดสอบออนไลนŤ (วัดประเมินความรูšพื้นฐานของตัวเอง (QUIZ จาก Google form 

หรือจากเอกสารท่ีมอบหมาย) 

 

สัปดาหŤท่ี 2 การวัดผลทางการศึกษา 

การวัดผลทางการศึกษา (Educat iona l  Measurement )  เ ปŨ น กระบวนการสังเกต 

และบันทึกขšอมูลที่ไดšจากนักเรียน ซึ่งผลจากการวัดสะทšอนถึงปริมาณและกำหนดเปŨนตัวเลขไดš หรือ

อาจกลŠาวอีกนัยหนึ ่งก็คือ การวัดผลทางการศึกษาเปŨนการตอบคำถามที่ว Šา “ How much ? ” 

(Gronlund & Linn, 1990) เนื่องจากการวัดผลทางการศึกษาเปŨนการวัดทางอšอม ดังนั้นสิ่งที่ไดšจาก

การวัดที่ออกมาเปŨนตัวเลขมักจะมีความคลาดเคลื่อนอยูŠเสมอ  ซึ่งหลักของการวัดผลจะพยายามทำใหš

ความคลาดเคลื่อนเปŨนศูนยŤ หรือปราศจากความคลาดเคลื่อนใหšมากที่สุด  เพื่อใหšเกิดความชัดเจน

เกี่ยวกับการวัดผลทางการศึกษา ขอใหšศึกษาตัวอยŠางตŠอไปนี้  “เด็กชายสุทธิพงศŤ ไดšคะแนนศูนยŤ

คะแนนจากการสอบวิชาภาษาไทย ดังนั้นจึงสรุปวŠาเด็กชายสุทธิพงศŤ ไมŠมีความรูšภาษาไทยใชŠหรือไมŠ ”    

ศูนยŤคะแนนในที่นี้ไมŠไดšแทนความไมŠมี เพราะเปŨนศูนยŤสัมพัทธŤ หรือศูนยŤไมŠแทš กลŠาวคือ การ

ที่เด็กชายสุทธิพงศŤ ไดšศูนยŤคะแนน ไมŠไดšสะทšอนวŠาเขาไมŠมีความรูšภาษาไทย สาเหตุอาจมาจากเขา

ตอบไดšไมŠตรงกับสิ่งที่เปŨนคำถาม หรืออาจมาจากเขาไมŠพรšอมกับการสอบครั้งนี้ เชŠน        ไมŠสบาย 

หรือเกิดความวิตกกังวลเรื่องตŠาง ๆ  แตŠถšาสาเหตุที่เขาไดšศูนยŤคะแนนมาจากการที่คุณครูออกขšอสอบ

ในสิ่งท่ีไมŠไดšสอน หรือสอนในสิ่งที่ไมŠไดšออกสอบ ภาษาทางการวัดผลเรียกลักษณะเชŠนนี้วŠาขšอสอบขาด

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) กลŠาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ตัวคำถามที่ครูสรšางเพื่อใชšวัด
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ความรูšนักเรียนไมŠสอดคลšองกับจุดประสงคŤการเรียนรูš  ซึ่งถšาเปŨนเชŠนนี้จะสะทšอนถึงอะไร  คำตอบคือ

ครูไมŠเขšาใจการสรšางขšอสอบหรือเปลŠา หรือขาดความชัดเจนในเรื่องการวัดและประเมินผลนักเรียน  

กันแนŠ  ซ ึ ่งจะขอกลŠาวในภายหลังตŠอไป  อยŠางไรก็ตามเชื ่อวŠาครูหลายทŠานมีความชัดเจนใน

ความหมายคำวŠา การวัดผลทางการศึกษา เปŨนที่เรยีบรšอยแลšว 

สำหรับการประเมินผล (Evaluation) เปŨนกระบวนการตัดสิน   ลงความเห็น หรือตีคุณคŠากับ

สิ่งที่วัดผลมาวŠาเหมาะ หรือไมŠเหมาะ  ดี หรือไมŠดีอยŠางไร ซึ่ง กรอนลันดŤ และลินนŤ (Gronlund & 

Linn, 1990) ไดšกลŠาววŠาการประเมินผลเปŨนการตอบคำถามที ่ว Šา “ How good ? ”  คำวŠาการ

ประเมินและการประเมินผล เปŨนคำที่คุณครูหลายคนเกิดความสับสนในการใชš  จริง ๆ แลšว การ

ประเมิน ตรงกับภาษาอังกฤษวŠา “Assessment” เปŨนการที ่ค ุณครูประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนา  

แสวงหาวิธีการชŠวยเหลือและสŠงเสริมนักเรียนใหšมีความรูšตามมาตรฐาน สมรรถนะที่จำเปŨน ตลอดจน

คุณลักษณะที่พึงประสงคŤตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ไมŠใชŠเปŨน

การตัดสินนักเรียนแตŠอยŠางใด หรือที่หลายคนเรียกวŠา ประเมนิเพ่ือฟŦนธงอะไรทำนองนั้น  ถšาเปŨนอยŠาง

นั้นการประเมิน หรือ Assessment ควรทำในชŠวงระหวŠางเรียนอยŠางสม่ำเสมอและตŠอเนื่องใชŠหรือไมŠ  

คำตอบคือ ใชŠ  เพราะหนšาที่ของคุณครูนอกจากจะถŠายเทความคิดที่ดีและมีหลักการใหšกับนักเรียน

แลšวยังตšองทำหนšาที่ตรวจสอบความกšาวหนšา และพัฒนาการของนักเรียนใหšมีคุณภาพอยŠางนšอยตาม

มาตรฐานการศึกษา  และที่ขาดไมŠไดšคือการไปสูŠโลกของการประกอบอาชีพเพื่อการดำรงชีพในสังคม

ตŠอไป  เห็นไดšชัดวŠาครูผูšสอนจะตšองมีความรูšและความเขšาใจอยŠางถŠองแทšในเรื่องเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมนิผลนักเรียนอยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš      

 

สัปดาหŤท่ี 3 – 4  อนุกรมวิธานของบลูมแบบเดิมและแบบปรับใหมŠ 

ใบกิจกรรม The Taxonomy Table 

มิติดšานความรูš ตัวอยŠาง 

1. ความรูšเก่ียวกับขšอเท็จจริง (Factual 

knowledge) 

องคŤประกอบพ้ืนฐานที่ผูšเรียนตšองรูšในการเรียน

ของรายวิชา  

1.1 ความรูšเก่ียวกับคำศัพทŤ ศัพทŤเฉพาะ สัญลักษณŤ 

1.2 ความรูšเก่ียวกับรายละเอียดที่

เฉพาะเจาะจงและสŠวนประกอบ 

แหลŠงขšอมูล  ความนŠาเชื่อถือของแหลŠงขšอมูล 

2. ความรูšที่เปŨนความคิดรวบยอด /เชิงมโน

ทัศนŤ(Conceptual knowledge) 

ความสัมพันธŤระหวŠางองคŤประกอบพื้นฐานที่มี

โครงสรšางใหญŠขึ้นและสามารถเชื่อมโยงแตŠละสŠวน

ไดš 
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2.1 ความรูšในการจัดประเภท และจำแนก ชŠวงเวลา......    รูปแบบของธุรกิจสŠวนตัว 

2.2 ความรูšในหลักการและการอšางอิง ทฤษฎีพิธาโกรัส  กฎอุปสงคŤและอุปทาน  

2.3 ความรูšในทฤษฎี รูปแบบและโครงสรšาง ทฤษฎีวิวัฒนาการ  โครงสรšางของสภาผูšแทน 

3. ความรูšที่เปŨนกระบวนการ (Procedural 

knowledge) 

วิธีการทำบางสิ่ง วิธีการสืบคšน และเกณฑŤสำหรับ

ใชšทักษะ  ขั้นตอนการดำเนินการ เทคนิคและ

วิธีการ 

3.1 ความรูšเก่ียวกับทักษะและขั้นตอน ทักษะในการวาดรูปเมื่อใชšสีน้ำ  ขั้นตอนการหาร

จำนวนเตม็ดšวยทศนิยม 

3.2 ความรูšเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ เทคนิคการสัมภาษณŤ  วิธีการทางวิทยาศาสตรŤ 

3.3 ความรูšในการกำหนดเกณฑŤเพ่ือนำมาใชš

ในกระบวนการ 

เกณฑŤที่ใชšกำหนดเมื่อใชšกระบวนการตามกฎนิว

ตัน เกณฑŤการใชšเพื่อตัดสินขอบเขตการประเมิน

การลงทุนดšานธุรกิจ 

4. ความรูšที่เปŨนอภิปŦญญา ความรูšในความรูšของตนเอง  การตระหนักรูšและ

ความรูšที่ตนเองรูš 

4.1 ความรูšเชิงกลยุทธŤ การจัดวางโครงสรšางของเนื้อหาที่เรียนเพ่ือศึกษา

คšนควšาดšวยตนเอง 

4.2 ความรูšเก่ียวกับการทำงาน บริบทที่

เหมาะสมและความรูšที่เปŨนเงื่อนไข 

ความรูšในความตšองการของงานท่ีแตกตŠางกัน 

4.3 ความรูšของตนเอง ความรูšในการวิพากษŤ วิจารณŤจุดแข็ง จุดอŠอนใน

ผลงานตนเอง  การรูšในความรูšของตนเอง 

 
 

มิติดšานกระบวนการ กระบวนการทางปŦญญาและตัวอยŠาง 

1. จำ ความรูšที่มาจากการจำและระลึกไดš   สามารถดึงเอาความรูšท่ี

เก่ียวขšองออกมาไดšจากความจำระยะยาว 

1.1 จดจำไดš การจดจำเหตุการณŤในประวัติศาสตรŤไดš 

1.2 ระลึกไดš การระลึกเหตุการณŤที่สำคัญในประวัติศาสตรŤไดš 

2. เขšาใจ การสรšางความหมายจากการเรียนรูš การพูดปากเปลŠา การเขียนและ

การสื่อความหมายจากภาพ 

2.1 ตีความ การใชšสำนวนใหมŠ ถอดความจากคำพูดและเอกสาร 

2.2 ใหšตัวอยŠาง ยกตัวอยŠางอยŠางหลากหลายในเรื่อง............ 
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2.3 จำแนก จำแนกและพรรณนาจากการสังเกต 

2.4 สรุป เขียนสรุปอยŠางยŠอจากเหตุการณŤ การดวูิดีโอ 

2.5 อšางอิง การอšางถึงหลักการ เชŠน หลักทางไวยากรณŤภาษา 

2.6 เปรียบเทียบ เปรียบเทียบเหตุการณŤในอดีตกับเหตุการณŤรŠวมสมัยปŦจจุบัน 

2.7 อธิบาย อธิบายสาเหตุของการเกิดเหตุการณŤ..................... 

3. นำไปใชš  ประยุกตŤใชš ดำเนินการหรือใชšกระบวนการกับสถานการณŤที่กำหนด 

3.1 วิธีดำเนินการ หารจำนวนเตม็ที่มีมากกวŠา 1 หลักดšวยจำนวนเต็มที่มากกวŠา 1 หลัก   

3.2 นำไปใชš การใชšกฎนิวตันไปใชšกับสถานการณŤ 

4. วิเคราะหŤ แยกแยะสŠวนประกอบตŠาง ๆ ออกเปŨนสŠวนๆ โดยแตŠละสŠวนมี

ความสัมพันธŤเก่ียวขšองกันอยŠางไรกับสŠวนยŠอยท่ีแยกออกและ

ภาพรวมทั้งหมด 

4.1 ความแตกตŠาง ความแตกตŠางระหวŠางจำนวนตรรกยะและจำนวนอตรรกยะ 

4.2 จัดระบบ โครงสรšางและหลักฐานตŠาง ๆ ในเรื่อง/เหตุการณŤ 

4.3 คุณลักษณะ  

คุณสมบัติ 

มุมมองของผูšแตŠงเรียงความ 

5. ประเมินคŠา การตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑŤและมาตรฐาน 

5.1 ตรวจสอบ พิจารณาวŠาผลสรปุของนักวิทยาศาสตรŤกับการสังเกตจากการทดลอง

ของตนเอง 

5.2 วิจารณŤ ตัดสินวŠาวิธีการใดในสองวิธีนั้นดีที่สุดในการแกšปŦญหา 

6. สรšางสรรคŤ นำองคŤประกอบแตŠละสŠวนรวมเขšาดšวยกัน จัดระบบองคŤประกอบใหมŠ 

6.1 กŠอใหšเกิด กำเนิด ต้ังสมมติฐานเพื่ออธิบายปรากฏการณŤ 

6.2 วางแผน วางแผนการเขียนบทความจากหัวขšอ........ 

6.3 ผลผลิต การสรšางสิ่งแวดลšอมใหšกับพืชและสัตวŤอยŠางมีจุดมุŠงหมาย 
 
 

ในการสรšางขšอสอบวัดความรูšนักเรียน เพื่อใหšเกิดความเขšาใจการสรšางขšอสอบตามแนวคิด

ของบลูมที่ปรับใหมŠ ขอใหšคุณครูพิจารณาขั้นตอนแรกของการสรšางขšอสอบดังนี้ เริ่มจากจุดประสงคŤ

การเรียนรูšของหนŠวยยŠอย  สมมติวŠาจุดประสงคŤการเรียนรูšประจำหนŠวยยŠอย มีดังนี้          
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นกัเรียนสามารถนำวิธีการเกี่ยวกับการรีไซเคิลไปประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวันไดš 

 
  

 คำถามที่อยูŠภายในใจของครูหลายคน ไดšแกŠ ขšอสอบที่วัดระดับความรูš “กระบวนการ” และ

วัดสติปŦญญาหรือสมอง “นำไปใชš” แลšวลักษณะขšอสอบจะเปŨนอยŠางไร สิ่งแรกที่คุณครูควรพิจารณา

ไดšแกŠ การแสดงออกอยŠางไรที่เรียกวŠาการนำกระบวนการ...ไปประยุกตŤใชš เชŠน นักเรียนบอกไดšวŠารี

ไซเคิลส่ิงของคอือะไร ใชŠหรือไมŠ   นักเรียนอธิบายพรšอมยกตัวอยŠางการรีไซเคิลส่ิงของ ใชŠหรือไมŠ  
 

แบบฝřกปฏิบตัิ 

ใหšทŠานระบุวŠาคำถามที่กำหนดใหš วัดมิติดšานความรูšในระดับใด โดยทำเครื่องหมาย  ลงในชŠองวŠาง 

 

คำถาม 

มิติดšานความรูš 

Factual Concept .................... .................. 

1. ความรูšเก่ียวกับทฤษฎีโครงสรšางทางสงัคม     

2.ความรูšเกี่ยวกับสัญลักษณŤของการใชšแผนที่ 

แผนภูมิ 

    

3.ความรูšเก่ียวกับการจำแนกสŠวนประกอบของ

ประโยค 

    

4.ความรูšเก่ียวกับวิธีการประเมินสุขภาพ     

5.ความรูšเกี่ยวกับการกำหนดเปŜาหมายในการ

อŠาน 
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6.ความรูšเกี่ยวกับเกณฑŤการใชšสูตรเพื่อปฏิบัติ

ขั้นตอนไดšอยŠางเหมาะสม 

    

7.ความรู šเกี ่ยวกับแหลŠงขšอมูลที่นŠาเชื่อถือใน

การซื้อสินคšา 

    

8.ความรูšเกี่ยวกับการตัดสินวŠางานที่ปฏิบัติมี

คุณคŠาและความหมายมากนšอยเพียงใด 

    

9.ความรู šเก ี ่ยวกับการจัดระบบขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น 

    

10.ความรูšเก่ียวกับทักษะการกระโดดสูง     

11.ความรูšเกี่ยวกับการวิเคราะหŤวิธีการในการ

แกšปŦญหาที่ไมŠชัดเจน 

    

12.ความรูšเก่ียวกับสินคšาที่สŠงออกของประเทศ     

13.ความรูšเก่ียวกับหลักการในการเรียนรูš     

14.ความรูšเกี่ยวกับขั้นตอนการแกšสมการกำลัง

สอง 

    

 

 

ใหšทŠานเขียนจุดประสงคŤการเรียนรูš หรือจุดประสงคŤเชิงพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูšใหšกับผูšเรียน  

จุดประสงคŤการเรยีนรูš/จุดประสงคŤเชิงพฤติกรรม (อาจนำมาจากตวัชี้วัดตามหลักสูตร) 

 1. ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 2 …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 4. ……………………………………………………………………………………………………………………. 

ใหšทŠานวิเคราะหŤจุดประสงคŤขšางตšนวŠา มิติดšานความรูš และมิติดšานกระบวนการคืออะไร 

วัตถุประสงคŤขšอ ..........  มิติดšานความรูšคือ.......................... มิติดšานกระบวนการคือ.......................... 

วัตถุประสงคŤขšอ ..........  มิติดšานความรูšคือ.......................... มิติดšานกระบวนการคือ.......................... 

วัตถุประสงคŤขšอ ..........  มิติดšานความรูšคือ.......................... มิติดšานกระบวนการคือ.......................... 

วัตถุประสงคŤขšอ ..........  มิติดšานความรูšคือ.......................... มติิดšานกระบวนการคือ.......................... 
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มิติดšานความรูš 
มิติดšานกระบวนการทางปŦญญา/ระดับการคดิ 

จำ เขšาใจ นำไปใชš วิเคราะหŤ ประเมิน

คŠา 

สรšางสรรคŤ 

ขšอเท็จจริง       

มโนทัศนŤ       

กระบวนการ       

อภิปŦญญา       

ใหšฝřกปฏิบัติการสรšางขšอสอบใหšสอดคลšองกับมิติทั้งสองนี้ พรšอมเลือกความเหมาะสมของประเภท

ขšอสอบ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

สัปดาหŤท่ี 5-6  เครื่องมือท่ีใชšในการวัดผลทางการศกึษา 

ใบกิจกรรม ประเภทของขšอสอบ 

คำชี้แจง ใหšทŠานนำตัวเลือก a ถึง f ไปใชšในการตอบคำถามที่กำหนดใหšตามลำดับตŠอไปนี้ 

a. แบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

b. แบบจับคูŠ 

c. แบบใหšเลอืก 2 ตัวเลือก (Alternate Choice) 

d. แบบถูก – ผิด (True/False) 

e. แบบที่มีคำตอบถูกมากกวŠา 1 คำตอบ (Multiple Response) 

f.  แบบท่ีใหšเติมคำตอบลงในชŠองวŠาง 

 

 



22 
 

คำถาม  

..................  1. รูปแบบของขšอสอบลักษณะนี้ ผูšเรียนตšองระบุใหšไดšวŠาขšอความหรือประโยคที่

กำหนดใหšเปŨนจริงหรือเปŨนเท็จ   

.................  2. ขšอใดคอืความหมายของการประเมนิผล  

          ก. การเก็บรวบรวมขšอมูล  

          ข. กระบวนการในการตัดสินใจ 

          ค. กระบวนการการควบคุม  

          ง. กระบวนการวิเคราะหŤขšอมูล 

..................  3. ขšอสอบท่ีผูšสอนใชšการวัดและประเมินความรูšของผูšเรียนมากกวŠา 1 อยŠาง จากขšอ

คำถามเพียง 1 ขšอ 

................... 4. มีลกัษณะคลšายกับขšอสอบแบบหลายตัวเลือก เชŠน  

         1.  (ก. Assessment   ข. Evaluation) เปŨนกระบวนการในการตัดสินใจ 

         2.  (ก. การประเมินแบบยŠอย   ข. การประเมินแบบรวม) จะมีการดำเนินการกŠอนและ

ระหวŠางการเรยีนการสอน 

.................... 5. โครงสรšางขšอคำถามและตัวเลือกเปŨนดังตŠอไปนี้ 

คำถาม ตัวเลือก 

1 การประเมินผลแบบยŠอย A วัดพฤติกรรมภาพรวมท้ังหมด 

2 การประเมินผลแบบรวม B กำกับ ติดตามความกšาวหนšาในการเรียนรูš 

3 การประเมินแบบวินิจฉัย C คšนหาปŦญหาในการเรียนรูš 

  D วัดผลสัมฤทธิ์เมื่อเสร็จสิ้นรายวิชาที่สอน 

.................. 6. ขšอสอบดังกลŠาวนี้สรšางไดšงŠายมาก ทั้งนี้เพราะขšอคำถามนำมาจากประโยค หรือวลีที่

ตšองการใหšผูšเรียนเติมใหšสมบูรณŤ เชŠน  

                   บทบาทที่สำคัญท่ีสุดของการทดสอบคือ  ________________________________ 
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ขšอสอบตŠอไปนี้ วัดความรูšระดับใด 

 

ขšอที่ ระดับความรูš ขšอคำถาม ตัวเลือก 

1  ขิงก็ราขŠาก็แรง หมายถึง ก. ผัวเตะ เมยีถีบ 

ข. ผัวดŠา เมียรšองไหš 

ค. ผัวยก เมียประคอง 

ง. ผัวทำงาน เมียเลŠนไพŠ 

จ. ผัวกินเหลšา เมียนั่งบŠน 

 

2  คำถาม “ประเทศไทยมีกี่

จังหวัด” วัดดšานใด 

ก. จำ 

ข. เขšาใจ 

ค. นำไปใชš 

ง. วิเคราะหŤ 

จ. ประเมนิคŠา 

3  หมุนสัมพันธŤกับคำใดมากที่สุด ก. บิด 

ข. โคšง 

ค. รอบ 

ง. กลม 

จ. เวียน 

4  1. นางงามทุกคนสวย 

2. คนสวยสŠวนมากผิวขาว 

3. คนผิวขาวบางคนกลัวแดด  

   จะสรุปไดšอยŠางไร 

ก. คนสวยทุกคนผิวขาว 

ข. นางงามทุกคนผิวขาว 

ค. คนสวยสŠวนมากกลัวแดด 

ง. นางงามบางคนกลัวแดด 

จ. ยังสรุปแนŠนอนไมŠไดš 

 

5  ถšายึดหลักประชาธิปไตย การท่ี

รจนาเลือกเจšาเงาะ ถือวŠาเปŨน

ความผิดหรือไมŠ 

ก. ผิด เพราะไมŠทำตามผูšอ่ืน 

ข. ผิด เพราะทำตามความคิดเห็นตน 

ค. ผิด เพราะไมŠเคารพพŠอแมŠ 

ง. ไมŠผิด เพราะทำตามเสรีภาพ 

จ. ไมŠผิด เพราะทำตามดšวยความ

เสมอภาค 
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ใบกิจกรรม ขšอสอบระดับวิเคราะหŤ 

คำช้ีแจง  ใหšทŠานพิจารณาขšอคำถามแตŠละขšอตŠอไปนี้วŠาเปŨนขšอสอบระดับวิเคราะหŤหรือไมŠ ดšวยเหตุผล

และหลักการใด 

 

ขšอคำถาม วัดวิเคราะหŤ เหตุผล/หลักการ 

ใชŠ ไมŠใชŠ 

 

 
 

1.ถšาทราบวŠาขณะนี้สุนัขจ้ิงจอกตายหมด ขšอใดตŠอไปนี้เปŨนส่ิงที่อาจ

เกิดข้ึนกับจำนวนพืชในระบบนิเวศวิทยานี้   

ก. ไมŠมีอะไรเปล่ียนแปลงเพราะสุนขัไมŠไดšกินพืช         

ข. ไมŠมีอะไรเปล่ียนแปลงเพราะสัตวŤชนิดอื่นจะมากินกระรอกแทน 

ค. จำนวนลดลงเพราะจำนวนกระรอกที่รอดชีวิตมีมากขึ้น 

ง. จำนวนเพ่ิมขึ้นเพราะมีพื้นที่ท่ีพืชจะเจริญเติบโตมีมากขึ้น 

จ. จำนวนลดลงเพราะสุนัขจิ้งจอกทำหนšาปกปŜองพืชไดšตายไป 

   

2.ภาพยนตรŤเรื่อง "บางระจัน" ผูšสรšางตšองการส่ือถึงส่ิงใดมากที่สุด 

ก. ความซื่อสตัยŤ 

ข. ความรักชาติบšานเมือง 

ค. ความสามัคคีของคนไทย 

ง. ความเฉลียวฉลาดของคนไทย 

   

อŠานโคลงสยามานุสติบทนี้ แลšวตอบคำถามขšอ 3 - 4    

หากสยามยังอยูŠยั้ง ยืนยง 

เราก็เหมือนอยูŠคง ชพีดšวย 

หากสยามพินาศลง ไทยอยูŠ ไดšǲ  

เราก็เหมือนมอดมšวย หมดส้ินสกุลไทย 
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ขšอคำถาม วัดวิเคราะหŤ เหตุผล/หลักการ 

ใชŠ ไมŠใชŠ 

3. ใจความของโคลงบทนี้เปŨนประเภทใด  

ก. เปŨนขšอแนะนำ 

ข. เปŨนคำปรึกษา 

ค. เปŨนคติท่ีเชื่อถือไดš 

ง. เปŨนคำกลŠาวที่ยังไมŠมีขšอพิสูจนŤ 

จ. เปŨนความเห็นที่ใชšไดšในบางโอกาส 

 

   

4. โคลงบาทที่สอง เปŨนคำกลŠาวลักษณะใด  

ก. ใหšตัวอยŠางจริงของชีวิต 

ข. เปรียบเทียบคนกับประเทศ 

ค. ขยายความหมายของประเทศ 

ง. อธิบายวŠาประเทศประกอบดšวยคน 

จ. ใหšคติวŠาชีวิตคนยืนยาวเหมือนประเทศ 

 

   

5.“นกนšอยทำรังแตŠพอตัว” ขšอความนี้ตšองการสอนถึงอะไร 

ก. การประมาณตน 

ข. ความมานะอดทน 

ค. การสรšางตนเอง 

ง. การประหยัดอดออม 

จ. การรักเกียรติของตน 

 

   

6.ที่กลŠาววŠา “ถšวยแกšวตกบนดวงจันทรŤไมŠแตก” แสดงวŠาเขา

ตšองการบอกถึงเร่ืองอะไร 

ก. น้ำหนักของแกšว 

ข. ความหนาของแกšว 

ค. ลักษณะผิวของดวงจันทรŤ 

ง. แรงเหว่ียงของดวงจันทรŤ 

จ. แรงโนšมถŠวงของดวงจันทรŤ 
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ขšอคำถาม วัดวิเคราะหŤ เหตุผล/หลักการ 

ใชŠ ไมŠใชŠ 

7.ที่กลŠาววŠา “วิทยุเปŨนเครื่องมือสื่อสารที่มีอิทธิพลมาก” เพราะ      

ผูšกลŠาวยึดหลักการใด  

ก. เพราะมีจำนวนผูšฟŦงมาก 

ข. สามารถสŠงขŠาวไดšรวดเรว็ 

ค. สามารถแพรŠขŠาวไดšตลอดเวลา 

ง. เพราะเปŨนกิจการของรัฐบาล 

จ. ประชาชนชอบฟŦงมากกวŠาชอบอŠาน 

 

   

8.การขายในขšอใดตŠอไปนี้แตกตŠางจากขšออื่น ๆ 

ก. ผšา 

ข. ผัก 

ค. ผลไมš 

ง. เนื้อสัตวŤ 

จ. น้ำตาลทราย 

   

9.การเคลื่อนที่ของสิ่งใด ท่ีใชšหลักการผิดกับ 4 ชนิดอ่ืน 

ก. พลุ 

ข. จรวด 

ค. เรือยนตŤ 

ง. เรือหางยาว 

จ. เครื่องบินใบพัด 
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10. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขšอคำถาม วัดวิเคราะหŤ เหตุผล/หลักการ 

ใชŠ ไมŠใชŠ 

11. ใหšจัดลำดับความสำคัญจากมากที่สุดไปหานšอยที่สุดของ    

      ............................................................................. 

   

12. A มีผลกระทบตŠอ B อยŠางไร    

13. XX เหมือนและแตกตŠางจาก YY อยŠางไร    

14. นักเรียนเห็นดšวยหรือไมŠที่รจนาเลือกเจšาเงาะเปŨนเนื้อคูŠ    

15. ถšาไมŠมีขšาวใหšรับประทาน แลšวจะทานอาหารอะไรแทนขšาวไดš 

     ก. เผือก                     ข. ผลไมš 

     ค. ไกŠทอด                   ง. น้ำอัดลม 

   

 

ใบกิจกรรม การวิเคราะหŤขšอสอบ 

คำช้ีแจง 1. ใหšเรียงลำดับกระดาษคำตอบของนักเรียนตามคะแนนการสอบจากมากไปหานšอย 

 2. แบŠงนักเรียนออกเปŨน 2 กลุŠม คือกลุŠมสูง และกลุŠมอŠอน อาจแบŠงเทŠากันหรือไมŠเทŠากัน 

ทั้งนี้ขึ้นอยูŠกบัคะแนนที่เปŨนจุดแบŠงวŠามีคะแนนซ้ำกันหรือไมŠ 

 3. ทำสัญลกัษณŤ * กับตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšองในแตŠละขšอ 

                4. ลงรายละเอียดตามชŠองวŠางในตารางการวิเคราะหŤขšอสอบตŠอไปนี้ พรšอมศึกษาเอกสาร 

               ประกอบการทำใบกิจกรรมการวิเคราะหŤขšอสอบ   
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วิเคราะหŤรายขšอและวิเคราะหŤประสิทธิภาพตัวลวง 

ขšอ ตัวเลือก จำนวนนกัเรียน (n).......... คŠา P 

 

คŠาความยากงŠาย คŠา r 

(PH-PL)* 

หรือ 

(PL- PH) 

แปลความ 

หมาย กลุŠมสูง

..........คน 

ที่ตอบ (n1) 

กลุŠมอŠอน

...........คน 

ท่ีตอบ (n2) 

กลุŠมสูง 

(PH) 

 

กลุŠมอŠอน

(PL) 

1 ก        

ข        

ค        

ง        

สรุปผลการวิเคราะหŤ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขšอ ตัวเลือก จำนวนนักเรียน (n)......... คŠา P 

 

คŠาความยากงŠาย คŠา r 

(PH-PL)* 

หรือ 

(PL- PH) 

แปลความ 

หมาย กลุŠมสูง

..........คน 

ที่ตอบ (n1) 

กลุŠมอŠอน

...........คน 

ท่ีตอบ (n2) 

กลุŠมสูง 

(PH) 

กลุŠมอŠอน

(PL) 

2 ก        

ข        

ค        

ง        

สรุปผลการวิเคราะหŤ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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เอกสารประกอบการทำใบกิจกรรมการวิเคราะหŤขšอสอบ 

 

การวิเคราะหŤขšอสอบรายขšอ พิจารณา 3 ปŦจจัยดังตŠอไปนี้ 

1. ความยากของขšอสอบ (item difficulty, P) เปŨนคŠาสัดสŠวนของผูšสอบที่ตอบขšอสอบขšอนั้นถูก 

                                                 P = จำนวนคนที่ตอบขšอนั้นถูก /n 

                                    P    คือ คŠาดัชนีความยาก 

                                    n    คือ จำนวนผูšสอบทั้งหมดท่ีตอบขšอสอบนั้น 

เกณฑŤการแปลความหมายคŠา P             

         0.80 - 1.00   งŠายมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 

         0.60 - 0.79   คŠอนขšางงŠาย 

         0.40 - 0.59   ปานกลาง 

         0.20 - 0.39   คŠอนขšางยาก 

         นšอยกวŠา 0.20 ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

2. ความสามารถในการจำแนกผูšสอบตามระดับความสามารถ (item discrimination, r) เปŨน

คุณสมบัติท่ี 

    บŠงบอกถึงความสามารถของขšอสอบที่จำแนกเด็กเกŠง – อŠอน  

                                  r = PH - PL  (สำหรับตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง) 

                     หรือ        r = PL - PH  (สำหรับตัวเลือกที่เปŨนตัวลวง ใชšในการหาประสิทธิภาพตัว

ลวง) 

เกณฑŤการแปลความหมายคŠา r  (สำหรับตัวเลือกที่เปŨนคำตอบที่ถูกตšอง) 

          1.00      จำแนกดีเลิศ 

     0.80 - 0.99   จำแนกดีมาก 

     0.60 - 0.79   จำแนกดี 

     0.40 - 0.59   จำแนกไดšปานกลาง 

     0.20 - 0.39   จำแนกไดšบšาง 

     0.00 - 0.19   จำแนกไมŠคŠอยไดš (ควรปรับปรุง) 

      นšอยกวŠา 0    จำแนกไมŠไดš (ควรตดัทิ้ง และสรšางขšอสอบใหมŠ) 

3. ประสิทธิภาพของตัวลวง (distracter efficiency) พิจารณา 2 สŠวนดังนี้ 

    3.1 คŠา P มีคŠาตั้งแตŠ 0.05 ขึ้นไป 

    3.2 คŠา r  มีคŠาตั้งแตŠ 0.05 ขึ้นไป  โดยใชšสูตร  r = PL - PH   
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สัปดาหŤท่ี 7  การประเมินผลทางการศกึษา 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษา 

 คำวŠาการประเมินเกี ่ยวขšองกับภาษาอังกฤษที่ใชšคำวŠา Assessment ซึ่งเปŨนการประเมิน

เบื ้องตšนและไมŠเนšนข šอสรุปโดยรวมในการประเมินมากนัก ในขณะที ่คำว Šา Evaluation เปŨน

กระบวนการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคŠาขั้นสุดทšาย ครอบคลุมประเด็นที่จะประเมินใหšมากที่สุด อาจ

กลŠาวไดšวŠา Assessment เปŨนสŠวนหนึ่งของ Evaluation (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยŤศรี, 2546: 8-9;   

นงลักษณŤ วิรัชชัย, 2545: 151)  การประเมินถือวŠาเปŨนวิทยาการหนึ่งที ่เรียกวŠา Transdiscipline 

เนื่องจากเปŨนวิทยาการที่เปŨนเครื่องมือเหมือนกับวิทยาการดšานสถิติหรือวัดผลที่สามารถนำไปใชšใน

สาขาหรือศาสตรŤอ่ืน ๆ ไดš (Scriven, 1994 อšางถึงใน สุวิมล วŠองวาณิช, 2541: 162-164)  นอกจากน้ี

การประเมินยังเปŨนกระบวนการตัดสินคุณคŠาของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมา

เปรียบเทียบกับเกณฑŤที่กำหนดไวš แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลเปŨนสิ่งที่จะตšองควบคูŠไปกับการ

จัดการเรียนรู šใหšกับผูšเรียน ที่สำคัญเปŨนปŦจจัยที่มีผลตŠอกระบวนการเรียนรูšของผู šเรียน (Segers & 

Dochy, 2006 Quoted in Asikainen et al., 2013: 211)  สติ๊ กก ิน  และ คอนคล ิน (Stiggin & 

Conklin, 1988 & 1992 Quoted in Alkharusi et al., 2011: 113) กลŠาววŠาผูšสอนจะใชšเวลาอยŠาง

มากในเรื่องเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรูšของนักเรียน โดยใชšเวลาหนึ่งในสามจนถึงครึ่งหนึ่ง

ของเวลาทั้งหมดที่ทำหนšาที่การสอน (Thomas, 2012: 103) ซึ่งปŦจจัยที่มีความเกี่ยวขšองกับเรื่องดัง

กลŠาวคือ การที่ผูšสอนจำเปŨนตšองมีความรูš ทักษะและเจตคติที่ดีตŠอการวัดและประเมินผลการเรียนรูš

ของผู šเร ียน (Alkharusi, 2009; Bryant & Barnes, 1997; Popham, 2006 Quoted in Alkharusi 

et al., 2011: 113) เพ่ือสรšางความมุŠงมั่นและการทุŠมเทใหšกับการตรวจและประเมินผลงานของผูšเรียน  

สำหรับกลวิธีในการประเมินผลงานของผูšเรียนที่มีประสิทธิผลอาจจัดไดšเปŨน 5 ประเภท (Thomas, 

2012: 105) ดังนี้  

 1. เกณฑŤการใหšคะแนน ซึ่งเปŨนเครื่องมือที่ใชšในการประเมินความรูš และทักษะของผูšเรียน 

โดยมีเกณฑŤของความรูšและทักษะที่ไมŠอาจวัดไดšโดยการใชšแบบทดสอบมาตรฐาน 

 2. การประเมินภาคปฏิบัติ ซึ่งจะเปŨนที่ทราบกันดีวŠาเกี่ยวขšองกับการทำโครงงานหรือการ

ประเมินตามสภาพจริง โดยประเมินวŠาผู šเรียนสามารถนำความรู šและทักษะไปสูŠการปฏิบ ัติใน

สถานการณŤโลกความเปŨนจริงไดšหรือไมŠ และเปŨนอยŠางไร 

 3. การประเมนิแฟŜมสะสมผลงาน ซึ่งเปŨนการที่ผูšสอนประเมินความมานะพยายามของผูšเรียน 

การพัฒนาตนเองของผูšเรียนและผลสัมฤทธ์ิตลอดระยะเวลาที่เรียน 

 4. การประเมินตนเองของผูšเร ียน ซึ่งจะชŠวยใหšผู šเรียนมองเห็นจุดแข็งหรือจุดอŠอนที ่ควร

ปรับปรุงของตน และดำเนินการแกšไขปรับปรุงงานของตนสูŠเกณฑŤหรือมาตรฐานที่ตั้งไวšตŠอไป 
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 5. การประเมินโดยกลุŠมเพื่อน ซึ่งเปŨนกระบวนการที่ผูšเรียนจะไดšรับขšอมูลปŜอนกลับจากกลุŠม

เพื่อนที่ทำหนšาที่เปŨนผูšประเมินเก่ียวกับคณุภาพและคุณคŠาของงานหรือชิ้นงานท่ีทำ 

 สำหรับความหมายของการประเมนิไดšมีผูšใหšความหมายดังนี้ 

 พิสณุ ฟองศรี (2551: 2) ไดšสรุปความหมายของการประเมินวŠาเปŨนกระบวนการเบ้ืองตšน โดย

เนšนการหาคำตอบวŠาผูšเรียนเปŨนอยŠางไร ไดšรับความสำเร็จดšานไหน ซึ่งจะตัดสินโดยไมŠเนšนขšอสรุปใน

ภาพรวมในการประเมินมากนัก   

 สมนึก ภัททิพธนี (2549: 4) ไดšสรุปความหมายของการประเมินวŠาเปŨนการตัดสินหรือวินิจฉัย

สิ่งตŠาง ๆ ที ่ไดšจากการวัดผลการศึกษา โดยอาศัยเกณฑŤการพิจารณาอยŠางใดอยŠางหนึ ่ง และจะ

พิจารณาจากพัฒนาการของผู šเรียนที ่ไดšจากการเรียนรู šตามสภาพจริง ไมŠเนšนเปรียบเทียบกับ

พัฒนาการของผูšเรียนคนอื่น ๆ หรอืการตัดสินไดšหรือตก 

 จากความหมายการประเมินขšางตšน แสดงใหšเห็นวŠาการประเมินมีความเกี่ยวขšองกับการเก็บ

รวบรวม การตีความ และการใชšสารสนเทศในการตัดสินใจของผู šสอน รวมถึงการเตรียมขšอมูล

ปŜอนกลับซึ่งเอื้อตŠอการเรียนรูšใหšกับผูšเรียนเพื่อนำไปใชšในการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรูšของตน

ตŠอไป  

หลักการเกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษา 

เอิรŤล (Earl, 2003 Quoted in Thomas, 2012: 105) ไดšกำหนดแนวคิดที่เกี่ยวขšองกับการ

ประเมินผลทางการศึกษาและการประเมินผลในชั้นเรียน วŠาประกอบดšวย 3 ประการ คือ (1) การ

ประเมินผลการเรียนรูš (Assessment of Learning)  (2) การประเมินเพื่อการเรียนรูš (Assessment 

for Learning) ใชšการประเมินผลเปŨนเครื่องมือชŠวยเหลือพัฒนาการเรียนรูšของนักเรียนในระหวŠางการ

ทำกิจกรรมการเรียนรูšของนักเรียน ซึ่งเปŨนการประเมินผลท่ีสำคัญอยŠางยิ่ง  และ (3) การประเมินขณะ

เรียนรูš (Assessment as Learning) เปŨนการมองการประเมินผลเปŨนสŠวนหนึ่งของการเรียนรูš เปŨน

เรื่องเก่ียวกับการควบคุมและกำกับตนเองในการเรียนรูš  ใชšผลจากการใหšขšอมูลปŜอนกลับในการตัดสิน  

ปรับปรุงและแกšไขเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ตนเขšาใจ  จากลักษณะของการประเมินขšางตšน เปŨนธรรมชาติ

การประเมินที ่ใชšในวงการการศึกษา (Bennett, 2010 Quoted in Webb, Gibsont & Forkosh-

Baruch, 2013: 453) โดยการประเมินเพื่อการเรียนรูšจะใชšแทนการประเมินผลแบบยŠอย   ที่สำคัญ

ธรรมชาติของการประเมินจะตšองชัดเจน กลŠาวคือคำหรือขšอความที่ใชšสำหรับกระบวนการเพื่อใหšไดš

หลักฐานและผลที่จะใหšในการประเมินตšองมีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจนและวัดไดš  เวบบŤและคณะ 

(Webb, Gibsont & Forkosh-Baruch, 2013: 453) กลŠาววŠามีอยŠางนšอย 4  วิธีในการคิดเกี่ยวกับ

การประเมนิ ดังตารางท่ี 1 ตŠอไปนี้ 
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ตารางที่ 1 วิธีการ 4 วิธีในการคิดเก่ียวกับการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน กระบวนการท่ีเนšน ผลลัพธŤที่เนšน 

กา รประ เม ิ น เพ ื ่ อกา ร

เรียนรูš 

1. ขšอมูล สารสนเทศที่ปŜอนกลับ 2. การปรับปรงุการตดัสินใจ 

การประเมินผลการเรียนรูš 3. ระดับความเขšาใจในกระบวนการ 4. คุณคŠาของการตัดสิน 

ที่มา: Webb, Gibsont & Forkosh-Baruch (2013: 453) 

 

 เวบบŤและคณะ (2013: 455) ยังไดšเสนอลักษณะของการประเมินที่ปรับมาจากของ แบล็ค

และวิลเลี่ยม (Black & William, 2009) ซึ่งมีลักษณะดังภาพที่ 1 ตŠอไปนี้ 

 ผูšเรยีนกำลังจะไปไหน สิ่งท่ีผูšเรียนควรทำ จ ะ ไ ปถ ึ ง เ ป Ŝ า ห ม า ย ไ ดš

อยŠางไร 

 

ผูšสอน 

1. สรšางความชัดเจนใน

การเรยีนรูšและเกณฑŤ

เพ่ือใหšประสบ

ความสำเร็จ ผŠานการ

สนทนา ไมŠวŠาจะเปŨนการ

ประเมินการเรียนรูš การ

กำหนดเปŜาหมาย และ

กระบวนการทั้งหมดที่จะ

เกิดขึ้นตั้งแตŠแรกจนจบ 

2. การจัดการอภิปรายที่

มีประสิทธิผล ดูผลงาน

ของเพื่อน รวมถึงการใชš

สื่อดิจิตอลที่สรšางความ

เขšาใจใหšกับผูšเรียน 

3. การใหšขšอมูลปŜอนกลับที่

สŠงการปรับปรุงของผูšเรียน 

 

กลุŠมเพื่อน 

4. การกระตุšนผูšเรียนโดยใชšกลุŠมเพื่อนเปŨนแหลŠงเรียนรูš 

เชŠน การสนับสนุนสŠงเสริม หรือการใหšขšอมูลปŜอนกลับ

โดยกลุŠมเพื่อน 

 

ผูšเรียน 

 

 

5. การกระตุšนตนเองเพ่ือการเรียนรูšดšวยตนเอง 

ภาพที่ 1 ลักษณะการประเมินแบบยŠอยหรือการประเมินเพื่อการเรยีนรูš 

ที่มา: Webb, Gibsont & Forkosh-Baruch (2013: 455) 

 

เทคนิคการประเมินผลทางการศึกษา 

    เทคนิคการประเมินผลมีบทบาทสำคัญในการรับรองคุณภาพและประสิทธิผลของการ

ประเมิน ซึ่งจะเกี ่ยวขšองกับสิ่งที ่ผูšเรียนไดšเรียนรู šวŠาคืออะไรและอยŠางไร  วิธีการเลือกเทคนิคการ

ประเมินขึ้นอยูŠกับเปŜาหมายของการประเมิน โดยเทคนิคการประเมินจะตšองมีความสอดคลšองและ

เหมาะสมกับเปŜาหมายที่กำหนดไวš (Stiggins, 1992 Quoted in Christoforidou et al., 2014: 3) 
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ตัวอยŠางเชŠน การประเมินทักษะในการพูดปากเปลŠาของผูšเรียน  ผูšสอนก็ควรที่จะเลือกใชšเทคนิคการ

ประเมนิการพูดปากเปลŠาที่หลากหลายมากกวŠาการใชšแบบทดสอบการเขียน นอกจากนี้การใชšเทคนิค

การประเมินที่หลากหลายจะชŠวยใหšผู šเรียนแสดงถึงความแตกตŠางที ่ไดšจากการเรียนรูš  เชŠน การ

ประเมินความเขšาใจในความคิดเชิงมโนทัศนŤ ทักษะการแกšปŦญหา และความสามารถในการใหšเหตุผล

ของผูšเรียนวิชาคณิตศาสตรŤ ผูšสอนจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองใชšเทคนิคการประเมินที่หลากหลายเพ่ือ

ตรวจสอบความเขšาใจในสิ่งที่ไดšเรียนรูšของผูšเรียนรวมถึงวิธีดำเนินการในการแกšปŦญหา และการใหš

เหตุผลในการแกšปŦญหา เปŨนตšน Airasian (2005 Quoted in Oladele, 2011: 63) กลŠาววŠาผูšสอน

มักจะใชšวิธีการอยูŠ 2 วิธีในการเก็บรวบรวมขšอมูลหรือประเมินผูšเรียนดšวยการทดสอบ และการสังเกต 

ซึ่งทารัส (Taras, 2002 Quoted in Oladele, 2011: 63) กลŠาววŠาในขณะที่ผู šเรียนปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูš สิ่งท่ีผูšสอนควรทำคือการสังเกตผูšเรยีนมากกวŠาการใชšวิธีการสอบเพ่ือประเมินผูšเรียน  

 เทคนิคการประเมินผลในชั้นเรียนอาจจำแนกไดšเปŨน 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) เทคนิคการประเมิน

แบบดั้งเดิมหรือเทคนิคที่ผูšสอนเปŨนศูนยŤกลาง ไดšแกŠ การสอบประจำบท การสอบประจำหนŠวย การ

สอบยŠอยในแตŠละเนื้อหา และการทำแบบฝřกหัด  (2) เทคนิคการประเมินแบบทางเลือกหรือเทคนิคท่ี

ผู šเรียนเปŨนศูนยŤกลาง ไดšแกŠ การทำงานกลุŠม แฟŜมสะสมผลงาน การเขียนอนุทินและการนำเสนอ

ผลงาน (Rahim, Venville & Chapman, 2009 Quoted in Thomas, 2012: 106) สำหร ับการ

เลือกวิธีการประเมินผลไดšรับอิทธิพลจากความเชื่อ (belief) ของผู šสอนเกี ่ยวกับการประเมินผล 

กลŠาวคือ ผูšสอนที่เชื่อการประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนจะใชšวิธีดั้งเดิมหรือวิธีการประเมินโดยยึด

ผูšสอนเปŨนศูนยŤกลาง ในขณะที่ผูšสอนที่เชื่อการประเมินเพื่อการเรียนรูšของผูšเรียนและการประเมินผล

เหมือนการเรียนรูš จะเนšนการใชšการประเมินทางเลือกหรือวิธีการประเมินโดยยึดผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลาง 

(Smith, Smith & Lisa, 2001 Quoted in Thomas, 2012: 106)  

 นอกจากนี้สิ่งสำคัญอีกอยŠางหนึ่งท่ีเกี่ยวขšองกับผูšสอนโดยตรง ไดšแกŠ การกำหนดระดับความรูš

ในการจัดการเรียนรูšวŠาผูšเรียนควรรูšระดับใด ตั้งแตŠระดับขšอเท็จจริง (Fact) ระดับความคิดรวบยอด

(Concept)   ระดับกระบวนการ (Procedure) และสุดทšายที ่ระดับอภิปŦญญา (Metacognition) 

เพราะสิ่งท่ีกลŠาวมานี้จะเปŨนสŠวนหน่ึงในการพัฒนานักเรียนใหšมีองคŤความรูšไปสูŠมาตรฐาน และโลกของ

การประกอบอาชีพ   ผูšอŠานคงจำกันไดšวŠาในการวัดและประเมินนักเรียนมักจะใชšวิธ ีการทดสอบ

นักเรียน ไมŠวŠาจะเปŨนขšอสอบเลือกตอบ จับคูŠ  ถูก-ผิด และเขียนตอบสั้น ๆ  ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกวŠา

ขšอสอบแบบปรนัย เปŨนการใหšผูšเรียนไดšเลือกตอบในสิ่งที่ผูšสอนกำหนดขอบเขตมาใหš คำถามอยูŠที่วŠา

เปŨนการเพียงพอหรือไมŠในการเตรียมนักเรยีนจากการวัดและประเมินโดยใชšเพียงขšอสอบแบบปรนัยใน

สังคมฐานความรูšหรือในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ และถšาผูšสอนปรับเปลี่ยนแนวคิดในการวัดและประเมิน

นักเรียนเพ่ิมขึ้นจากท่ีเคยทำโดยพยายามจัดการเรยีนการสอนโดยใหšนักเรียนเปŨนผูšสรšางคำตอบ ไดšแกŠ 

การเขียนอนุทิน การเขียนเรียงความ การเขียนบันทึกการเรียน การนำเสนองานหนšาชั้นเรียน (Bible 
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et al., 2008: S56-S57) ก็ยŠอมจะสะทšอนถึงระดับความรูš ความสามารถของนักเรียนไดšตามสภาพจริง

ไดšมากยิ่งข้ึน  

ประเภทของการประเมินผลทางการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 82-83) ไดšเสนอประเภทของการประเมินผลการ

เรียนรูš ดังน้ี 

1. การประเมนิผลการเรียนรูšจำแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน กŠอนเรียน ระหวŠาง

เรียน และหลังเรียน มี 4 ประเภท ซึ่งมีความแตกตŠางกันตามบทบาท จุดมุŠงหมาย และวิธีการประเมิน 

ดังน้ี 

             1.1 การประเมินเพื่อจัดวางตำแหนŠง (Placement Assessment) เปŨนการประเมินกŠอน

เริ่มเรียนเพ่ือตšองการขšอมูลท่ีแสดงความพรšอม ความสนใจ ระดับความรูšและทักษะพ้ืนฐานที่จำเปŨนตŠอ

การเรียนเพ่ือใหšผูšสอนนำไปใชšกำหนดวัตถุประสงคŤของการเรียนรูš วางแผนและออกแบบกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูšเรียนท้ังรายบุคคล รายกลุŠม และรายชั้นเรียน 

             1.2 การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เปŨนการเก็บขšอมูลเพื่อคšนหาวŠา

ผูšเรียนรูšอะไรมาบšางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู šมากŠอนนี้ถูกตšองหรือไมŠ จึงเปŨนการใชšในลักษณะ

ประเมนิกŠอนเรียน นอกจากนี้ยังใชšเพื่อหาสาเหตุของปŦญหาหรืออุปสรรคตŠอการเรียนรูšของผูšเรียนเปŨน

รายบุคคลที่มักจะเปŨนเฉพาะเรื่อง เชŠน ปŦญหาการออกเสียงไมŠชัด แลšวหาวิธีปรับปรุงเพื่อใหšผูšเรียน

สามารถพัฒนาและเรยีนรูšขั้นตŠอไป วิธีการประเมินใชšไดšท้ังการสังเกต การพูดคยุ สอบถาม หรือการใชš

แบบทดสอบก็ไดš 

             1.3 การประเม ินเพ ื ่อการพ ัฒนา (Formative Assessment) เป Ũนการประเมินเ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูš (Assessment for Learning) ที่ดำเนินการอยŠางตŠอเนื่องตลอดการเรียนการสอน 

โดยมิใชŠใชšแตŠการทดสอบระหวŠางเรียนเปŨนระยะ ๆ อยŠางเดียว แตŠเปŨนการที่ผู šสอนเก็บขšอมูลการ

เรียนรูšของผูšเรียนอยŠางไมŠเปŨนทางการดšวย ขณะที่ใหšผูšเรียนทำภาระงานตามที่กำหนด ผูšสอนสังเกต 

ซักถาม จดบันทึก แลšววิเคราะหŤขšอมูลวŠาผูšเรียนเกิดการเรียนรูšหรือไมŠ จะตšองใหšผูšเรียนปรับปรุงอะไร 

หรือผูšสอนปรับปรุงอะไร เพื่อใหšเกิดความกšาวหนšาในการเรียนรูšตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมิน

ระหวŠางเรียนดำเนินการไดšหลายรูปแบบ เชŠน การใหšขšอแนะนำ ขšอสังเกตในการนำเสนอผลงาน การ

พูดคุยระหวŠางผูšสอนกับผูšเรียนเปŨนกลุŠมหรือรายบุคคล การสัมภาษณŤ ตลอดจนการวิเคราะหŤผลการ

สอบ เปŨนตšน 

             1.4 การประเมินเพื ่อสรุปผลการเรียนรูš (Summative Assessment) มักเกิดขึ้นเมื่อจบ

หนŠวยการเรียนรูšเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูšของผูšเรียนตามตัวชี้วัด และยังใชšเปŨนขšอมูลในการ

เปรียบเทียบกับการประเมินกŠอนเรียน ทำใหšทราบพัฒนาการของผูšเรียน การประเมินสรุปผลการ

เรียนรูšยังเปŨนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนตอนปลายปŘ/ปลายภาคอีกดšวย การประเมินสรุปผล
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การเรียนรูšใชšวิธ ีการและเครื ่องมือประเมินไดšอยŠางหลากหลาย โดยปกติมักดำเนินการอยŠางเปŨน

ทางการมากกวŠาการประเมินระหวŠางเรียน 

2. การประเมนิผลการเรียนรูš จำแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรูšมี 2 ประเภทท่ี

แตกตŠางกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

2.1 การประเมินแบบอิงกลุŠม (Norm-Referenced Assessment) เปŨนประเมินผลการ

เรียนรูšเพื่อนำเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู šเรียน โดยเปรียบเทียบกันเอง

ภายในกลุŠมหรือในชั้นเรียน 

2.2 การประเม ิ นแบบอ ิ ง เกณฑŤ  (Criterion-Referenced Assessment) เป Ũ นการ

ประเมินผลการเรียนรู šเพื ่อนำเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ ์ของผู šเร ียน โดย

เปรียบเทียบกับเกณฑŤที่กำหนดขึ้น 
 นอกจากนี้ ในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูš ยังสามารถจำแนกประเภทของการ

ประเมนิผลไดšดังนี้ 

 1. การประเมินผลยŠอย (Formative assessment) การประเมินผลประเภทนี้กระทำใน

ระหวŠางที่ทำการสอนไมŠจบหนŠวยการเรียน ชŠวยใหšทั้งผูšสอนผูšเรียนไดšทราบจุดอŠอนและจุดเดŠนของตน 

สามารถนำเอาขšอมูลที่ไดšรับมาปรับปรุงแกšไขสิ่งที่บกพรŠองใหšหมดไป  การประเมินผลจะทำเมื่อการ

สอนจบไปตอนหนึ่ง หรือ บทเรียนหนึ่ง และจะมุŠงวัดการเรียนรูšทุกอยŠางที่อยูŠในจุดประสงคŤ สŠวนใหญŠ

จะใชšแบบทดสอบที่ผูšสอนทำขึ้นเอง จากการที่การประเมินผลยŠอยมุŠงปรับปรุงแกšไขเฉพาะเรื่องใน

ชŠวงเวลาตŠาง ๆ กัน บางทีเราจึงเรียกการประเมินผลประเภทนี้วŠา การประเมินผลเชิงจุลภาค (Micro 

Evaluation)  

 แอนโธนี และ ซูซาน (Anthony & Susan, 2005 Quoted in Qu and Zhang, 2013: 336) 

กลŠาววŠา การประเมินผลยŠอย มีจุดมุŠงหมายเพื่อชŠวยผูšสอนใหšการแนะนำการเรียนรูšแกŠผูšเรียน อาจเปŨน

การปฏิบัติทั้งที่เปŨนทางการและไมŠเปŨนทางการ  การประเมินยŠอยจะใหšขšอมูลเกี่ยวกับผลของการ

จัดการเรียนรูšเกณฑŤการประเมนิจะมีความยืดหยุŠน  ไมŠใชŠเปŨนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน   

 2. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) การประเมินผลรวมเปŨนการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2555: 423) แอนโธนี และ ซูซาน (Anthony & Susan, 2005 Quoted in Qu and Zhang, 2013: 

336) กลŠาววŠา การประเมินผลรวมเปŨนการประเมินการเรียนรูšของผูšเรียนและประเมินการสอนของ

ผูšสอนหลังจากเสร็จสิ้นรายวิชาโดยมีเกณฑŤการประเมินที่ชัดเจน 
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กระบวนการ/ขั้นตอนหลักของการประเมิน 

 นาทร ิ เ อล โล  (Natriello, 1987 Quoted in William, 2011: 5) ได š เสนอร ูปแบบของ

กระบวนการ/ขั้นตอนหลักของการประเมินท่ีมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกำหนดจุดมุŠงหมายของการประเมิน 

2. งานหรอืชิ้นงานที่จะมอบใหšผูšเรียนทำหรอืปฏิบัติ 

3. การกำหนดเกณฑŤในการประเมินงานหรือชิ้นงาน 

4. การกำหนดมาตรฐานในการประเมินงานหรือชิ้นงาน 

5. การคดัเลือกตัวอยŠางสารสนเทศจากการทำหรือปฏิบัติงาน/ชิ้นงานของผูšเรียน 

6. การประเมินการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานของผูšเรียน 

 7. การใหšขšอมูลปŜอนกลับแกŠผูšเรยีน 

 8. การกำกับและติดตามผลลัพธŤการเรียนรูšในการประเมินผูšเรียน 

 การประเมินผลการจัดการศึกษา มีกระบวนการดำเนินงานประเมินที่คลšายคลึงกับการ

ประเมินโดยทั่วไป กลŠาวคือ มีกระบวนการดำเนินงานที่เปŨนขั้นตอนที่สำคัญ ๆ ประกอบดšวย (สมคิด 

พรมจุšย, 2557: 59-60)  

 1. วิเคราะหŤสิ่งท่ีมุŠงประเมิน หรือวิเคราะหŤผลการจัดการศึกษา  

 2. ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน  

 3. กำหนดวัตถุประสงคŤของการประเมิน  

 4. ระบุขอบเขตของการประเมิน  

 5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการประเมิน  

 6. ออกแบบการประเมิน  

 7. พัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขšอมูลในการประเมิน  

 8. เก็บรวบรวมขšอมูล   

 9. วิเคราะหŤขšอมูล  

 10. รายงานผลการประเมนิ   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2553: 11-12, 37-72) ไดšกลŠาวถึงแนว

ปฏิบัติการและภารกิจของผู šสอนดšานการวัดและประเมินผลการเรียนรูšตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบดšวย   

1. การประเมนิผลการเรียนรูšตามกลุŠมสาระการเรียนรูšทั้ง 8 กลุŠม 

2. การประเมนิการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียน 

3. การประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงคŤ 
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4. การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน 

สำหรับรายละเอียดแตŠละหัวขšอ พอสรุปไดšดังตŠอไปนี้ 

1. การประเมนิผลการเรียนรูšตามกลุŠมสาระการเรียนรูšทั้ง 8 กลุŠม ประกอบดšวย 

   1.1 การประเมินผลกŠอนเรียน เปŨนการประเมินผลผู šเร ียนกŠอนที ่จะทำการสอนเพื่อ

ตรวจสอบความรูšและทักษะพื้นฐานท่ีผูšสอนจะไดšเตรียมกิจกรรมการเรียนรูšตŠอไป 

   1.2 การประเมนิผลระหวŠางเรยีน ดำเนินการดังนี้ 

        1.2.1 วางแผนการเรียนรูšและการประเมินผลระหวŠางเรยีนโดยผูšสอน 

1.2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลšองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กำหนดใหš

นักเรียนปฏิบัติ แบŠงเปŨน 

       1.2.2.1  การประเมินดšวยการสื่อสารสŠวนบุคคล ไดšแกŠ การถามตอบระหวŠางทำ

กิจกรรมการเรียน การสนทนาพบปะพูดคุยกับนักเรียน การสอบปากเปลŠา เพื่อประเมินความรูš ความ

เขšาใจ และ    เจตคติ การอŠานบันทึกเหตุการณŤตŠาง ๆ ของนักเรียน การตรวจแบบฝřกหัดและการบšาน 

       1.2.2.2 การประเมินจากการปฏิบัติ ไดšแกŠ ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผ ู šสอน

กำหนดใหšนักเรียนปฏิบัติเปŨนรายบุคคล/กลุŠม ภาระงานหรือกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเปŨนปกติใน

ชีวิตประจำวันและประเมินดšวยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณŤเกี่ยวกับนักเรียน การสาธิต การทำ

โครงงาน 

       1.2.2.3 การประเมินสภาพจริง ไดšแกŠ การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยŠางใดอยŠาง

หนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหšนักเรียนปฏิบัติจะเปŨนงานหรือสถานการณŤที่เปŨนจริงหรือ

ใกลšเคียงกับชีวิตจริง 

       1.2.2.4 การประเมินดšวยแฟŜมสะสมงาน โดยการใหšนักเรียนไดšเก็บรวบรวม

ผลงานจากการปฏิบัติจริง 

1.2.3 กำหนดสัดสŠวนการประเมินระหวŠางเรียนกับการประเมินรายภาคเรยีนหรือราย

ปŘ ตามสัดสŠวนและแนวดำเนินการในระเบียบท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.2.4 จัดทำเอกสารบันทึกขšอมูลสารสนเทศของนักเรียนโดยผูšสอน 

1.3 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน ประกอบดšวย 

1.3.1 การประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบวŠานักเรียนเกิดการเรียนรูšตามตัวชี้วัด/

มาตรฐานการเรียนรูšหรือไมŠ เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกŠอนเรียนแลšวนักเรียนเกิดการ

พัฒนาการข้ึนมากนšอยเพียงใด 

1.3.2 การประเมินผลการเรียนรายปŘ/รายภาค เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ในการเรียนรายวิชาตŠาง ๆ ตามตัวชี้วัดชั้นปŘหรือตัวชี้วัดชŠวงชั้น ใชšวิธีการและเครื่องมือการประเมินไดš

อยŠางหลากหลายใหšสอดคลšองกับตัวชี้วัด เนื้อหาสาระ กิจกรรม และชŠวงเวลาในการประเมิน 
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2. การประเมินการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียน ขั ้นตอนการดำเนินการในการอŠาน คิด

วิเคราะหŤ และเขียน มีดังนี้ 

   2.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤ 

และเขียนของสถานศกึษา ซึ่งอาจประกอบดšวย ผูšบริหารสถานศึกษา ผูšแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูšแทนผูšสอน ผูšแทนผูšปกครองนักเรียน และผูšแทนนักเรียน เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา ประเมิน

ปรับปรุงแกšไข และตัดสินผลการประเมินความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียนรายปŘ 

(ระดับประถมศกึษา) รายภาค (ระดับมัธยมศกึษา) และจบการศึกษาแตŠละระดับ 

   2.2 ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤและเขียน

กำหนดขอบเขต และตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียนใหšสอดคลšอง

กับบริบท และจุดเนšนของสถานศึกษาในแตŠละระดับการศึกษา 

   2.3 ผูšมีสŠวนเก่ียวขšองรŠวมกันศึกษา หลักการประเมิน และพิจารณากำหนดรูปแบบ วิธีการ

พัฒนาและประเมินความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียนของสถานศกึษา 

   2.4 กำหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และ

เขียนใหšสอดคลšองกับขอบเขตและตัวชี้วัดที่กำหนดในขšอ 2.2 และกำหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑŤ

ในการประเมินเปŨน 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผŠาน และไมŠผŠาน เพื่อใชšในการตัดสินผลรายปŘ (ระดับ

ประถมศึกษา) รายภาค (ระดับ-มัธยมศกึษา) และจบการศึกษาแตŠละระดับ 

   2.5 ดำเนินการพัฒนา ประเมินและปรับปรุงแกšไขความสามารถในการอŠาน      คิด

วิเคราะหŤ และเขียนตามรปูแบบและวิธีการท่ีกำหนดอยŠางตŠอเนื่อง 

   2.6  สรุป และตัดสินผลการประเมิน บันทึกและรายงานผลการประเมินความสามารถใน

การอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียนตŠอผูšเก่ียวขšอง 

3. การประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงคŤ มีแนวทางการดำเนินงานดังน้ี 

   3.1 แตŠงต ั ้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤของ

สถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดังนี้ 

3.1.1 กำหนดแนวทางในการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑŤการประเมิน และ

แนวทางการปรับปรุงแกšไขปรับพฤติกรรม 

3.1.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤรายปŘ (ระดับ

ประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และการจบการศึกษาแตŠละระดับ 

3.1.3  จัดระบบการปรับปรุงแกšไข หรือปรับพฤติกรรมดšวยวิธีการที่เหมาะสม และสŠง

ตŠอขšอมูลของผูšเรียนเพ่ือการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง 
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3.2 พิจารณานิยามหรือความหมายของแตŠละคุณลักษณะ พรšอมทั้งกำหนดตัวชี้วัด หรือ

พฤติกรรมบŠงชี้ หรือพฤติกรรมที ่แสดงออกของแตŠละคุณลักษณะ และหากสถานศึกษาไดšกำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคŤเพ่ิมเตมิ สถานศึกษาตšองจัดทำนิยามพรšอมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมดšวย 

3.3 กำหนดเกณฑŤและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤใหšสอดคลšองกับ

บริบทและจุดเนšนของสถานศึกษา กำหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑŤในการประเมินตามที่หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดไวš 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผŠาน และไมŠผŠาน 

กำหนดประเด็นการประเมินใหšสอดคลšองกับตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ 

3.4 แจšงใหšผูšสอน ผูšสอนที่ปรึกษา ผูšสอนประจำชั้น หรือผูšที่ไดšรับมอบหมายดำเนินการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ ประเมินและสŠงผลการประเมินใหšผูšเกี่ยวขšอง โดยเฉพาะอยŠางยิ่ง 

ฝśายทะเบียนวัดผล 

3.5 ฝśายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑŤท่ีคณะกรรมการ ฯ กำหนด สรุปผลการ

ประเมนิและบันทึกขšอมูลลงใน ปพ.1 แลšวสŠงผูšสอนที่ปรึกษาหรือผูšสอนประจำชั้น  

3.6 ผูšสอนท่ีปรึกษาหรือผูšสอนประจำชั้นแจšงผลการประเมินตŠอผูšเรียนและผูšเก่ียวขšอง 

3.7 คณะกรรมการฯ นำขšอมูลตŠาง ๆ มาพิจารณาวางแผนงานตŠอไป 

4. การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน มีวิธีการดำเนินงานตŠอไปนี้ 

   4.1 กำหนดตัวชี้วัดคุณลักษณะและความสามารถในการรŠวมกิจกรรมโดยมุŠงเนšนใหšผูšเรียน

ไดšพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ วุฒิภาวะของผูšเรียน สอดคลšองกับลักษณะของ

กิจกรรมนั้น ๆ 

   4.2 กำหนดเวลาใหšสอดคลšองกับโครงสรšางของหลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะสมกับ

ลักษณะของกิจกรรม ทั้งน้ี เวลาเรียนสำหรับกิจกรรมพัฒนาผูšเรียนที่กำหนดไวšในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับชั้นประถมศึกษาปŘท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปŘท่ี 3 ปŘละ 

120 ชั่วโมงและชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 4-6 จำนวน 360 ชั่วโมง เปŨนเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนŤ 

   4.3 ออกแบบแผนการดำเนินกิจกรรมใหšสอดคลšองกับตัวชี้วัด 

   4.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาใหšสอดคลšองกับตัวชี้วัดอยŠางหลากหลาย นŠาสนใจ โดยเนšนเวลา

การเขšารŠวมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติ และผลงาน/ชิ้นงาน 
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สัปดาหŤท่ี 10 – 11 การพัฒนาเกณฑŤการใหšคะแนน 

เกณฑŤการใหšคะแนน 

คำวŠา เกณฑŤการใหšคะแนน หรือ Scoring Rubric ไดšถ ูกนำมาใชšอยŠางกวšางขวางในวง

การศึกษาเปŨนเครื่องมือที่มีประโยชนŤตŠอการนำมาใชšเพื่อประเมินการเรียนรูšภาคปฏิบัติ สามารถใชšไดš

กับรายวิชาและสถานการณŤที ่ต šองการใหšผู šเรียนแสดงความรู š ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เกณฑŤการใหšคะแนนจะระบุคำอธิบายเชิงคุณภาพของเกณฑŤการปฏิบัติเพื่อใหšผู šเรียน

ปฏิบัติงานใหšไดšผลดีท่ีสุดทั้งที่เปŨนการประเมินแบบยŠอยและแบบรวม  

 ส.วาสนา ประวาลพฤกษŤ (2550: 4) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนคือแนวการใหšคะแนนเพ่ือ

ประเมนิงานของผูšเรียน เกณฑŤการใหšคะแนนจะตอบคำถามเหลŠานี้คือ 

 - ใชšเกณฑŤ (criteria) ใด ในการตัดสินผลงานหรอืการปฏิบัตินั้น 

 - ผูšประเมินจะพิจารณาผลสำเรจ็ของการปฏิบัติน้ันตรงไหนและอยŠางไร 

 - คุณภาพของงานมีระดับความแตกตŠางกันเพียงใด 

 - ในการกำหนดระดับคะแนนใหšกับงานนั ้น ๆ ผูšประเมินรับรองความสมเหตุสมผล ความ

มั่นใจและความยุติธรรมในการประเมนิไดšเพียงใด และระดับคะแนนน้ันหมายความวŠาอยŠางไร 

 - การไดšระดับคะแนนที่แตกตŠางกันนั้นสามารถอธิบายและแยกแยะความแตกตŠางระหวŠาง

งานนั้นไดšอยŠางไร 

กูŢดริช (Goodrich, 1996: 14) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที ่ระบุรายการ

เกณฑŤเพ่ือพิจารณาผลงาน โดยจะเรียงลำดับคุณภาพของผลงานจากระดับดีเยี่ยมจนถึงระดับปรับปรุง

แกšไข  

กรอนลันดŤ (Gronlund, 1998 Quoted in Kan, 2007: 145) ไดšใหšความหมายเกณฑŤการใหš

คะแนนวŠาเปŨนแนวทางการใหšคะแนนที่บรรยายลักษณะของระดับการปฏิบัติงานที่แตกตŠางกันตาม

ความรูš ความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยมีองคŤประกอบ 3 สŠวนไดšแกŠ เกณฑŤการปฏิบัติงาน 

ระดับการปฏิบัติงาน และคำอธิบายความหมายการปฏิบัติงานในแตŠละระดับ ซึ่งจะระบุและพรรณนา

เชิงคุณภาพที่ดีที่สุดที่ตšองการใหšผูšเรียนปฏิบัติ 

 มูนและคณะ (Moon et al., 2005: 123) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหšคะแนนถูกออกแบบมาเพ่ือใหš

ขšอมูล สารสนเทศเกี ่ยวกับจุดแข็ง และจุดที่ควรปรับปรุงในเนื้อหาการเรียนและกระบวนการการ

เรียนรู šที ่จะใชšในการประเมินผู šเรียน ซึ ่งการพัฒนาเกณฑŤการใหšคะแนนจะเริ ่มจากการทบทวน

จุดประสงคŤการประเมิน องคŤประกอบของการปฏิบัติท่ีจะนำมาใชšในการประเมิน เกณฑŤในการ

ประเมนิ การกำหนดคะแนนในแตŠละเกณฑŤหลักและยŠอยพรšอมทั้งการแปลผลเปŨนระดับของผูšปฏิบัติท่ี

เริ่มตั้งแตŠระดับพื้นฐานจนถึงระดบัเชี่ยวชาญ  นอกจากนี้ผลการวิจัยของมูนและคณะ (2005: 128) ไดš

คšนพบวŠาผูšเรียนสามารถนำเกณฑŤการใหšคะแนนที่ผูšสอนสรšางขึ้นไปเปŨนแนวทางในการวางแผนการทำ
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ผลงานตั้งแตŠเริ่มแรก ระหวŠางการทำผลงาน และตอนสุดทšายของการทำผลงาน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตšองและความครบถšวนสมบูรณŤ   

 ชโมกเกอรŤ (Schmoker, 2006: 70-71 Quoted in Cooper & Gargan, 2009: 54) กลŠาว

วŠาเกณฑŤการใหšคะแนนหมายถึงกฎ หรือแนวทาง ซึ่งใชšในการตัดสินผลงานของผูšเรียน ซึ่งจะตšองมี

เกณฑŤที่มีความชัดเจนเพื่อใชšในการประเมินผลงานนั้นๆ  

 กัสกียŤ (Guskey, 1994: 25 Quoted in Cooper & Gargan, 2009: 54) กลŠาววŠาเกณฑŤการ

ใหšคะแนนเปŨนแนวทางที่เฉพาะเจาะจงท่ีสามารถใชšในการอธิบายผลงานของผูšเรยีนในการอŠาน การ

เขียน คณิตศาสตรŤ และรายวิชาอ่ืน ๆ 

 โมสเกล (Moskel, 2000 อšางถึงใน กิ่งกาญจนŤ  สิรสุคนธŤ, 2550: 1) กลŠาววŠา เกณฑŤการใหš

คะแนนคือแนวทางการใหšคะแนนอยŠางละเอียด ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยผูšสอนหรือผู šประเมิน  เพื่อเปŨน

แนวทางในการวิเคราะหŤผลงานหรือกระบวนการที่เกิดจากความพยายามของนักเรียน  

 เมอรŤทเลอรŤ (Mertler, 2001 อšางถึงใน กิ่งกาญจนŤ สิรสุคนธŤ, 2550: 1) กลŠาววŠาเกณฑŤการใหš

คะแนนเปŨนมาตราสŠวนประมาณคŠา (Rating Scales) ที่ใชšประเมินการปฏิบัติ ซึ่งตรงกันขšามกับแบบ

สำรวจรายการ (Checklists) โดยปกต ิจะเร ียกว Šาแนวทางการให šคะแนน (Scoring guides) 

ประกอบดšวยเกณฑŤการประเมินการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ ใชšในการประเมินการปฏิบัติงานของ

นักเรียน หรือประเมินผลผลิตซึ่งเปŨนผลจากการปฏิบัติงาน  

  โดยสรุปเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือใหšคะแนนชนิดหนึ่งที่นำมาใชšในการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ชิ้นงาน หรือผลงานของนักเรียน  เกณฑŤการใหšคะแนนประกอบดšวย  2 สŠวน คือ เกณฑŤท่ี

ใชšประเมนิการปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือผลงานของนักเรียน และระดบัคุณภาพหรือระดับคะแนน โดยท่ี

เกณฑŤจะบอกผูšสอนหรือผูšประเมินวŠาการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้น ๆ จะตšองพิจารณาสิ่งใดบšาง สŠวน

ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนจะบอกวŠา การปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือผลงานควรไดšระดับคุณภาพ

หรือระดบัคะแนนในระดับใดตามเกณฑŤท่ีกำหนดแตŠละตัว   

ทำไมจึงตšองใชšเกณฑŤการใหšคะแนน 

 การใชšเกณฑŤการใหšคะแนนมีประโยชนŤสำหรับผู šสอนและผู š เร ียนหลายประการ ดังนี้ 

(Goodrich, 1996: 14) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและการ

ประเมิน ชŠวยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของผูšเรียน โดยเปรียบเสมือนเปŨนตัวชŠวยในการควบคุม

การปฏิบัติงานของผูšเรียน  โดยครูตšองกำหนดความตšองการหรือความคาดหวังในผลงานของผูšเรียน

อยŠางชัดเจน และแสดงใหšผู šเร ียนทราบวŠาจะทำใหšถึงความคาดหวังนั้นไดšอยŠางไร  ซึ่งปรากฏวŠา

คุณภาพผลงานและการเรียนรูšของนักเรียนพัฒนาขึ้นอยŠางเห็นไดšชัด  อยŠางไรก็ตามประเด็นที่กลŠาวถึง
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เก่ียวกับการใชšเกณฑŤการใหšคะแนน ไดšแกŠ การใหšคำอธิบายท่ีชัดเจนในเรื่องคุณภาพ และเมื่อผูšเรียนมี

ขšอบกพรŠองตามเกณฑŤใด ผูšสอนก็จะชŠวยชี้แนะและบอกไดšวŠา ผูšสอนคาดหวังใหšผูšเรียนทำอะไร 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยใหšผูšเรียนตัดสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคนอ่ืน ๆ อยŠาง

มีเหตุผลเมื่อใชšเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนแนวทางการประเมิน ผูšเรียนจะสามารถชี้แนะและแกšปŦญหา

เกี่ยวกับผลงานของตนและผูšอื ่นไดšอยŠางตรงจุด การฝřกซ้ำ ๆ เกี่ยวกับการประเมินผลงานกลุŠมและ

ผลงานของตนเองทำใหšนักเรียนเพิ่มความรับผิดชอบเกี่ยวกับผลงานของตนมากขึ้น และจะไมŠมีการ

ถามตนเองวŠา “ฉันทำงานเสร็จหรือยัง” (Am I done yet?) 

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยลดเวลาของผูšสอนในการประเมินงานของผูšเรียน ทั้งนี้เพราะ

ผลงานที่ผŠานการประเมินตัวผูšเรียนและโดยเพื่อน ๆ ซึ่งยึดเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนหลักนั้น จะทำใหš

ขšอบกพรŠองของผลงานมีนšอย หรือนšอยมากเมื่อมาถึงมือผูšสอน หากมสีิ่งใดที่ตšองปรับปรุง หรือแจšงใหš

ผูšเรียนทราบ ผูšสอนก็เพียงแตŠวงลšอมรอบประเด็นนั้นในเกณฑŤการใหšคะแนนแทนที่จะตšองใชšเวลาใน

การอธิบายกันยืดยาว นอกจากนี้เกณฑŤการใหšคะแนนยังชŠวยใหšขšอมูลยšอนกลับแกŠนักเรียนมากขึ้น 

เก่ียวกับจุดเดŠนและสิ่งท่ีตšองปรับปรุง 

 4. เกณฑŤการใหšคะแนนมีความยืดหยุŠน กลŠาวคือ มีระดับคุณภาพตั ้งแตŠดีเยี่ยมจนถึงตšอง

ปรับปรุง ทำใหšผู šสอนนำไปใชšกับผู šเรียนที่คละความสามารถไดš โดยนำไปใชšกับผูšเรียนที่เกŠงจนถึง

นักเรียนที่อŠอน โดยใชšเกณฑŤในการสะทšอนผลงานของผูšเรยีนเหลŠานี ้

 5. เกณฑŤการใหšคะแนนใชšงŠายและอธิบายไดšงŠาย กลŠาวคือ ผูšเรียนจะรูšชัดเจนวŠาตนเรียนรูš

อะไรบšาง ซึ่งจะสอดคลšองกับผลการประเมินที่ตนไดšรับ นอกจากนี้ผูšปกครองยังใหšการสนับสนุนใหšมี

การใชšเกณฑŤการใหšคะแนน เพราะรูšชัดเจนวŠาบุตรหลานจะตšองทำอยŠางไรเพื่อใหšประสบความสำเร็จ

ในการเรียน 

 พานาเดโร และ โจนสŤสัน (Panadero & Jonsson, 2013: 138-139) ไดšสรุปขšอดีของการใชš

เกณฑŤการใหšคะแนนที่ชŠวยปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูšเรียน ดังตŠอไปนี้ 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนเพิ่มความโปรŠงใส   

    การใหšผูšเรียนรับรูšถึงสิ่งที่ผูšสอนคาดหวังเพ่ือใหšผูšเรียนปฏิบัตงิานหรอืชิ้นงานผŠานการสื่อสาร

ดšวยการใชšเกณฑŤการใหšคะแนนจะทำใหšผูšเรียนเขšาใจสิ่งที่ผูšสอนคาดหวัง นอกจากนี้ความชัดเจนใน

การอธิบายแตŠละเกณฑŤเพื่อการประเมินผลงานทำใหšผูšเรียนทราบถึงความตšองการและลักษณะของ

ผลงานที่เปŨนไปตามเกณฑŤหรือมาตรฐานที่ผู šสอนกำหนดซึ่งมีสŠวนผลักดันใหšผูšเรียนปฏิบัติงานหรือ

ชิ้นงานตามเกณฑŤในการประเมินตŠอไป 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยลดความวิตกกังวลในการสŠงงานของผูšเรียน 

    เกณฑŤการใหšคะแนนที่กำหนดความคาดหวังที่ชัดเจนจะชŠวยสŠงเสริมการปฏิบัติงานของ

ผูšเรียนและทำใหšผูšเรียนลดความวิตกกังวลที่เกี่ยวกับงานหรือชิ้นงานที่ตšองทำสŠงผูšสอน จากงานวิจัย



45 
 

ขอ งแอน เดรดและด ู  (Andrade & Du, 2005 Quoted in Panadero & Jonsson, 2013: 138) 

พบวŠาผูšเรียนมีความมั่นใจและสŠงงานหรือชิ้นงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางงŠายดายเมื่อมีเกณฑŤการใหš

คะแนน  

 3. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยใหšเกิดกระบวนการใหšขšอมูลปŜอนกลับ 

    ในการประเมินโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน สิ ่งที่จะเกิดขึ้นไดšแกŠกระบวนการใหšขšอมูล

ปŜอนกลับซึ่งเปŨนประโยชนŤทั้งผูšสอนและผูšเรียน โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการใหšขšอมูลปŜอนกลับในผลงานท่ี

เปŨนโครงรŠางของผูšเรียนจะเปŨนประโยชนŤมาก 

 4. เกณฑŤการใหšคะแนนชŠวยปรับปรงุพลังสมรรถนะแหŠงตนของผูšเรียน  

    การประเมินโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนน ผูšสอนจะใหšขšอมูลปŜอนกลับแกŠผูšเรียนที่เกี่ยวขšอง

กับการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานวŠามีจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในเรื่องใดบšาง ซึ่งมีผลตŠอการปรับปรุง

พลังสมรรถนะแหŠงตนของผูšเรียน นอกจากนี้เกณฑŤที่ใชšในการประเมินจากเกณฑŤการใหšคะแนนจะชŠวย

ยกระดับการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานของผูšเรียนไดšเปŨนอยŠางดี ซึ่งสอดคลšองกับงานวิจัยของปาจาเรส 

(Pajares, 2008 Quoted in Panadero & Jonsson, 2013: 138) ที่พบวŠาผูšเรียนที่มีความสามารถ

ในการปฏิบัติงานหรอืชิ้นงานสูงจะมีแนวโนšมเปŨนผูšที่มีพลังสมรรถนะแหŠงตนสูง   

 5. เกณฑŤการใหšคะแนนสŠงเสริมใหšมีการกำกับตนเองของผูšเรยีน 

    เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนสิ่งที่ชŠวยใหšผูšเรียนสามารถวางแผนและประเมินตนเองไดšในการ

เรียน กลŠาวคือผูšเรียนสามารถวางแผนการปฏิบัติงานหรือชิ้นงานที่ไดšรับมอบหมายจากการอŠานเกณฑŤ

การใหšคะแนน ที ่สำคัญเกณฑŤการใหšคะแนนยังนำมาใช šในการตรวจสอบว Šางานที ่ปฏ ิบ ัต ิมี

ความกšาวหนšาอยูŠในระดับใด (เปŨนการประเมินตนเอง) ตั้งแตŠเริ่มตšน ระหวŠางทาง และปลายทางของ

การปฏิบัติงานหรือชิ้นงานวŠาครบถšวน ถูกตšองและสมบูรณŤหรือไมŠ  สามารถตรวจผลงานของตนวŠา

เปŨนไปตามเกณฑŤกŠอนสŠงผูšสอนไดš  

 

จะสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนไดšอยŠางไร 

 เกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที่ไดšรับความนิยมอยŠางมากในการประเมินตามสภาพจริง 

และการประเมินภาคปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการพัฒนาเกณฑŤการใหšคะแนนพอสรุปไดšดังนี้ (Goodrich, 

1996: 14; Andrade, 1997 Quoted in Montgomery, 2000: 326)  

 1. พิจารณารูปแบบโดยใหšผูšเรียนดูตัวอยŠางงานที่ดีและงานที่ไมŠดี แลšวใหšบอกลักษณะท่ีทำใหš

งานดีหรือไมŠดี 

 2. ทำรายการเกณฑŤ โดยใหšอภิปรายตัวอยŠางงานเพื่อเริ่มทำรายการเกณฑŤที่จะใชšพิจารณา

คุณภาพของงาน 
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3. จัดและทำระดับคุณภาพใหšชัดเจน อธิบายลักษณะคุณภาพดีที่สุดและแยŠที่สุด แลšวจึง

อธิบายคุณภาพของงานระดับกลาง โดยใชšพื ้นฐานความรูšเกี ่ยวกับปŦญหาทั่วไปและการอภิปราย

เก่ียวกับงานที่คุณภาพไมŠคŠอยด ี

4. ฝřกใหšผูšเรยีนใชšเกณฑŤการใหšคะแนนที่สรšางขึ้น โดยฝřกใหšประเมินงานตัวอยŠางที่ใหšพิจารณา

ในขั้นที่ 1  

5. กำหนดงานใหšผูšเรียนทำและใหšประเมินโดยตนเองและโดยกลุŠม ในขณะที่ผูšเรียนทำงานก็

ใหšมีการประเมินตนเองและประเมินโดยกลุŠมเปŨนระยะ ๆ 

 6. ทบทวนโดยใหšเวลาผูšเรียนทบทวนงาน ตามที่ไดšรับเปŨนขšอมูลปŜอนกลับจากขั้นตอนที่ 5 

 7. ใหšผูšสอนประเมินงานของผูšเรยีนโดยใชšเกณฑŤการใหšคะแนนเดียวกับที่ผูšเรยีนใชš 

 ขั้นตอนที่ 1 อาจจำเปŨนตšองทำ หากงานที่ใหšผู šเรียนปฏิบัตินั้นเปŨนงานที่ผูšเรียนไมŠคุšนเคย 

ในขณะขั้นตอนที่ 3 และ 4 มีประโยชนŤแตŠตšองใชšเวลาซึ่งผูšสอนสามารถทำไดšเอง โดยเฉพาะเมื่อมีการ

ใชšเกณฑŤการใหšคะแนนนั้นสักชŠวงเวลาหนึ่ง การใหšผูšเรียนมีประสบการณŤการประเมินโดยใชšเกณฑŤการ

ใหšคะแนนอาจเร่ิมตั้งแตŠการที่ผูšสอนกำหนดรายการเกณฑŤ กำหนดระดับคุณภาพ ตรวจสอบกับผูšเรียน 

ทบทวนและใชšเกณฑŤการใหšคะแนนนั้นประเมินตนเอง ประเมินกับกลุŠม และผูšสอนประเมิน 

 การสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเรื่องยาก แตŠการใชšกลายเปŨนเรื่องที่งŠายกวŠา เมื่อผูšสอน

สรšางเกณฑŤการใหšคะแนนขึ ้นมาแลšว ควรแจกใหšผู šเรียนเพื ่อทดลองใชš โดยใหšผู šเร ียนประเมิน

ความกšาวหนšาของตนเองในการปฏิบัติงาน ชิ้นงานหรือโครงการ  การใหšผูšเรียนประเมินนั้นไมŠใชŠแคŠ

การใหšเกรดหรือระดับผลการเรียนแตŠเปŨนการชŠวยผูšเรียนในการเรียนและผลิตผลงานใหšดียิ่งข้ึน ผูšสอน

ควรใหšเวลาผูšเรียนในการปรับปรุงผลงานหลังจากการประเมินตนเองแลšว และใหšประเมินงานของผูšอ่ืน 

การประเมินงานของตนเองและผูšอื่นจะทำใหšผูšเรียนคุšนเคยกับเกณฑŤการใหšคะแนน และมุŠงมั่นทำงาน

ใหšดีขึ้น ผูšสอนควรยอมรับการที่ผูšเรียนประเมินผลงานของเพื่อน โดยใหšผูšเรียนลงชื่อในเกณฑŤการใหš

คะแนนที่ตนใชš ผูšสอนจะทราบวŠาผูšเรียนมีความถูกตšองและยุติธรรมหรือไมŠ และผูšสอนอาจถามเหตุผล

หากการประเมินนั้นไมŠตรงกับผูšสอน การใหšเวลาผูšเรียนแกšไขปรับปรุงงานหลังจากการประเมินเปŨน

เรื่องสำคัญ (กิ่งกาญจนŤ สิรสุคนธŤ, 2549: 82) อยŠางไรก็ตามเกณฑŤการใหšคะแนนที่ดีที่สุดควรมีการ

ปฏิบัติดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษŤ, 2550:  5-6) 

 1. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบทั่วไปจะตšองสอดคลšองกับจุดประสงคŤท่ัวไปของการประเมินการ

ปฏิบัติงานของแตŠละบุคคล แตŠควรจะชี้เฉพาะพอที่จะสามารถประเมินไดšอยŠางเจาะจงและเหมาะสม

เพียงพอในการอšางอิงถึงจุดประสงคŤการเรียนรูšทั่วไปที่สามารถประเมินไดš 

 2. เกณฑŤการใหšคะแนนตšองสามารถใชšพิจารณาการปฏิบัติที่เหมาะสมและสมจริง มิใชŠเปŨน

การพิจารณาเอาเองโดยมองภาพรวมของการปฏิบัติ และในขณะเดียวกันตšองไมŠใชŠการพิจารณาจาก

สิ่งท่ีสามารถเห็นไดšอยŠางงŠายดาย เชŠน การนับหรือจำนวน 
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 3. เกณฑŤการใหšคะแนนแตŠละเกณฑŤตšองมีมิติเดียว ไมŠรวมมิติที่แตกตŠางกันและไมŠเก่ียวขšองกัน

ไวšในเกณฑŤเดียวกัน 

 4. ในการสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนจะตšองศึกษาและพิจารณาจากตัวอยŠางงานหรือผลการ

ปฏิบัติหลาย ๆ ตัวอยŠางที่มีระดับความแตกตŠางกันตั้งแตŠดีท่ีสุดถึงแยŠท่ีสุด 

 5. เขียนอธิบายคุณภาพของงานโดยใชšถšอยคำที่บอกถึงคุณภาพที่สูงกวŠา หรือสิ่งที่ขาดหายไป

จากงานนั้นเพื ่อใหšสามารถแยกแยะความเหมือนหรือความแตกตŠางของแตŠละระดับคุณภาพโดย

พยายามหลีกเลี่ยงคำขยายเชิงเปรียบเทียบที่เปŨนนามธรรม 

 6. กำหนดระดับของการประเมินใหšพอเหมาะกับความสามารถที่จะกำหนดความแตกตŠาง

ตามระดับคุณภาพไดšอยŠางพอเพียง ไมŠมากเกินไป โดยทั่วไปจะอยูŠใน 6 ระดับ หรือ 12 ระดับ  

 7. คำอธิบายระดับคุณภาพ กำหนดใหšเหมะสมกับวัยของผูšเรียนเพื่อที่เขาจะสามารถประเมิน

ตนเองไดš และปรับปรุงตัวเองไดšตามระดับคุณภาพนั้นๆ ในกรณีนี้มีขšอแนะนำคือในแตŠละระดับควรมี

ตัวอยŠางงานที่ไดšรับการประเมินในระดับนั้นๆ ใหšเห็นชัดเจน สามารถเปรียบเทียบไดšและเปŨนรูปธรรม 

 8. เกณฑŤการประเมินตšองเนšนใหšเห็นถึงผลกระทบอันเนื ่องมาจากการปฏิบัติงานนั้น 

ผลประโยชนŤที่เกิดขึ้นจากการที่ผูšเรียนไดšสรšางผลงานนั้นโดยเนšนกระบวนการและความพยายามใน

การปฏิบัตงิานนั้น 

 อรนุช ศรีสะอาด (2554: 3-4) เสนอกระบวนการของเกณฑŤการใหšคะแนนที่อิงการวัดและ

ประเมนิตนเองวŠาประกอบดšวยขั้นตอนพื้นฐาน 3 ขั้นตอน ดังตŠอไปนี้ 

 1. การกำหนดความคาดหวังท่ีชัดเจน 

    ความคาดหวังสำหรับกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานควรพูดใหšชัดเจนจากผูšสอน ผูšเรียน หรือ   

ทั้งสอง อยŠางใดอยŠางหนึ่ง  ผูšสอนถามผูšเรียนเพื ่อรŠวมกันกำหนดคุณภาพขนาดของเกณฑŤการใหš

คะแนน  เชŠน ทำขšอความท่ีเปŨนความคิดเห็นใหšชัดเจน สนับสนุนดšวยความจริง และนŠาเชื่อถือเปŨนสŠวน

หนึ่งของเกณฑŤความคิดและเนื้อหา ถามคำถามและขšอคิดเห็นและปรับปรุงเกณฑŤการใหšคะแนนใหš

ชัดเจนตามที่ตšองการ จนผูšสอนมีความม่ันใจวŠาผูšเรียนเขšาใจและยอมรับเกณฑŤการใหšคะแนนที่สรšางข้ึน 

ผูšสอนจึงใหšผูšเรียนเริ่มงานที่ไดšรับมอบหมาย 

 2. การปฏิบัติการประเมินตนเอง 

    ผูšเรียนสรšางงานที่ไดšรับมอบหมาย ผูšเรียนติดตามความกšาวหนšาของงานที่ไดšรับมอบหมาย

โดยการเปรียบเทียบการปฏิบัติกับเกณฑŤการใหšคะแนนที่กำหนดไวš 

 3. การปรบัปรุง 

    ผูšเรียนใชšผลสะทšอนกลับจากการประเมินตนเองตามเกณฑŤการใหšคะแนน เพื่อเปŨนแนว

ทางการปรับปรุงงาน ซึ่งอาจจะเปŨนการปรับปรุงงานเดิมใหšดียิ ่งขึ ้น หรือนำไปใชšในการพยายาม

พัฒนาการปฏิบัติงานชิ้นใหมŠใหšดียิ่งขึ้น ทำใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšและพัฒนาตนเอง  ดังนั้นผูšสอนจึง
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ตšองทำความเขšาใจเกี่ยวกับเกณฑŤการใหšคะแนน และการสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนใหšชัดเจน เพื่อจะ

ไดšนำไปถŠายทอดและฝřกอบรมใหšผูšเรียนสามารถสรšางและใชšเกณฑŤการใหšคะแนนไดšอยŠางมีความเขšาใจ 

ยุทธวิธีสำหรับการสอนการประเมนิตนเอง 4 ขั้นคอื 

3.1 ผูšเรียนชŠวยกันนิยามเกณฑŤการประเมิน (ดšวยความชŠวยเหลือของผูšสอนในการสรšาง

เกณฑŤการใหšคะแนน ที่แสดงความคาดหวังของการปฏิบัติงานและเกณฑŤในการแปลความหมาย) 

3.2 สอนผูšเรียนวŠาใชšเกณฑŤอยŠางไร (รูปแบบการใชšเกณฑŤการใหšคะแนนดšวยตัวอยŠางการ

ประเมนิการปฏิบัติ) 

3.3 ใหšผลสะทšอนกลับการประเมินตนเองของผูšเรียน (ใหšผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในการอภิปราย

ความแตกตŠางระหวŠางการประเมินตนเองและการวัดและประเมินโดยกลุŠมเพื่อนหรือผูšสอน) 

3.4 ชŠวยผูšเรียนในการใชšขšอมูลการประเมินเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการ (คšนหาแนวทางใน

การปฏิบัติงานและอธิบายยุทธวิธีสำหรับพิชิตจุดอŠอน จุดแข็งของการประเมินตนเองสามารถพัฒนา

โดยการฝřกอบรมผูšเรียน และจุดอŠอนแตŠละอยŠางสามารถลดไดšโดยการปฏิบัติของผูšสอน การประเมิน

ตนเองมีประโยชนŤในทุกวิชา ถšาผูšเรียนดำเนินการ ผูšเรียนสามารถประเมินไดš และถšาผูšเรียนสามารถ

ประเมินไดšผู šเร ียนสามารถพัฒนาไดš (If students produce it, they can assess it; and if they 

can assess it, they can improve it)  (Heidi Andrade, 2008 อšางถึงใน อรนุช ศรีสะอาด, 2554: 

4) 

ประเภทของเกณฑŤการใหšคะแนน 

เกณฑŤการใหšคะแนน แบŠงเปŨน 3 ประเภท ไดšแกŠ (Nitko, 1996 อšางถึงใน ฉัตรศิริ ปŗยะพิมล

สิทธ์ิ, 2544) 

1. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) เปŨนเกณฑŤการใหšคะแนนผลงาน

หรือกระบวนการที่ไมŠไดšแยกสŠวนหรือแยกองคŤประกอบการใหšคะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของ

ผลงานหรือกระบวนการนั้นโดยพิจารณาผลงานของผูšเรียนในภาพรวมวŠามีคุณภาพสอดคลšองกับ

เกณฑŤในระดับใดและมีคะแนนเดี่ยวสำหรับงานนั้น ซึ่งจะมีคำอธิบายคุณภาพของงานประกอบการใหš

คะแนนและตัดสินคะแนนตŠางๆ ไดšดšวย เชŠน การประเมินการลšางมืออยŠางถูกวิธี จะไดšรับคะแนน

ออกมาเปŨนระดับคะแนนเดยีว เชŠน ถูกตšองดี พอใชš หรือยังตšองปรับปรุง 

 เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวมสŠวนใหญŠจะประกอบดšวย 3 - 6 ระดับ สŠวนเกณฑŤการใหš

คะแนน 3 ระดับ จะเปŨนที่นิยมใชšกันมาก เนื่องจากการใชšเกณฑŤ 3 ระดับนั้นงŠายตŠอการกำหนด

รายละเอียด ซึ่งจะยึดเกณฑŤคŠาเฉลี่ยสูงกวŠาคŠาเฉลี่ย และต่ำกวŠาคŠาเฉลี่ย นอกจากงŠายตŠอการกำหนดคŠา

แลšวยังงŠายตŠอการตรวจใหšคะแนนอีกดšวย เน่ืองจากความแตกตŠางระหวŠางระดับของเกณฑŤท้ัง 3 ระดับ

นั้นจะแตกตŠางกันอยŠางชัดเจน แตŠถšาใชš 5 หรือ 6 ระดับ ความแตกตŠางระหวŠางระดับจะแตกตŠางกัน

เพียงเล็กนšอย ซึ่งทำใหšยากตŠอการตรวจคะแนน ถšาตšองการใชšเกณฑŤ 5 หรือ 6 ระดับ วิธีการที่จะชŠวย
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ในการกำหนดเกณฑŤงŠายขึ้น ผูšสอนอาจจะสุŠมตัวอยŠางงานของผูšเรียนมาตรวจ แลšวแยกเปŨน 3 กอง 

เปŨนงานที่มีคุณภาพดี ปานกลาง และไมŠดี แลšวตรวจสอบลักษณะท่ีเปŨนตัวแยกระหวŠางงานที่มีคุณภาพ

ไมŠดี ลักษณะเหลŠานี้จะมาเปŨนรายละเอียดของแตŠละระดับ 

2. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบแยกสŠวน (Analytic Rubrics) เปŨนเกณฑŤการใหšคะแนนที่แยก

สŠวนหรือองคŤประกอบคุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการ แลšวนำแตŠละสŠวนหรือองคŤประกอบ

ของคุณลักษณะมารวมกันเปŨนคะแนนรวม กลŠาวอีกนัยหนึ่งก็คือ เปŨนการใหšคะแนนเปŨนสŠวน ๆ โดย

ระบุรายละเอียดออกเปŨนประเด็นยŠอยและแตŠละประเด็นมีคุณภาพอยŠางไร เชŠน การประเมินการลšาง

มือ จะจำแนกประเด็นการประเมินออกเปŨนวิธีการลšางมือ ความสะอาดของมือ และลักษณะนิสัย 

ไดšแกŠ การใชšน้ำการใชšสบูŠหรือเจลลšางมอื เปŨนตšน 

3. เกณฑŤการใหšคะแนนแบบภาพรวมแลšวจำแนกรายละเอียดแบบแยกสŠวน (Annotated 

Holistic Rubrics) ผูšประเมินจะประเมินแบบภาพรวมกŠอนแลšวจึงประเมินแยกสŠวนอีกบางคุณลักษณะ

ที่เดŠน ๆ เพื่อใชšเปŨนผลสะทšอนในบางคุณลกัษณะของผูšเรียน  

การใหšคะแนนแบบภาพรวมใชšไดšงŠายและใชšเพียงไมŠก่ีครั้งตŠอผูšเรียน 1 คน จะเปŨนการประเมิน

ในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สŠวนการใหšคะแนนแบบแยกสŠวนจะใชšบŠอยครั้งโดย

จะประเมินแยกในแตŠละคุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมินแบบนี้จะมีประโยชนŤเมื่อสนใจจะวินิจฉัย

หรือชŠวยเหลือผูšเรียนวŠามีความรูšความเขšาใจในแตŠละสŠวนหรือแตŠละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานนั้น 

ๆ หรือไมŠ ซึ่งจะมีสŠวนใหšผูšสอนไดšชŠวยเสริมสรšางหรือพัฒนาการเรียนรูšในแตŠละคุณลักษณะของผูšเรียน

ใหšดียิ่งข้ึน สŠวนการใหšคะแนนแบบองคŤรวมแลšวจำแนกรายละเอียดแบบแยกสŠวน จะรวมขšอจำกัดของ

แบบภาพรวมและแบบแยกสŠวนไวšดšวยกัน เริ่มดšวยการประเมินในภาพรวมของการปฏิบัติงานดšวย

แบบภาพรวม แลšวผูšประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบางคุณลักษณะของงานแบบแยกสŠวน ซึ่งการ

ประเมินเพียงบางคุณลักษณะนี ้จะไมŠมีผลตŠอการเปลี ่ยนแปลงคะแนนที่ประเมินแบบภาพรวม 

ประโยชนŤก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเปŨนการใหšผูšประเมินไดšเลือกประเมินเฉพาะบาง

คุณลักษณะท่ีโดดเดŠนเพียงไมŠก่ีองคŤประกอบเพ่ือเปŨนขšอมูลปŜอนกลับใหšแกŠผูšเรียน แตŠไมŠมีประโยชนŤใน

การวินิจฉัยผูšเรียนวŠาบกพรŠองในคุณลักษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลกัษณะไมŠไดšถูกประเมิน  

 จะเห็นไดšวŠาเกณฑŤการใหšคะแนนทั้ง 3 รูปแบบ เปŨนเสมือนเครื่องมือที่ชŠวยในการใหšคะแนน

ในงานของผูšเรียน ซึ่งการประเมินงานของผูšเรียนตšองสัมพันธŤกับเกณฑŤและระดับคุณภาพของเกณฑŤ

เพื่อเปŨนการประกันคุณภาพของการประเมินดšวย ดังนั้นการกำหนดเกณฑŤและระดับคุณภาพของ

เกณฑŤจึงเปŨนสิ่งจำเปŨนอยŠางมากเพื่อบŠงบอกความเที่ยงตรงของการประเมิน ซึ่งในที่สุดจะนำไปสูŠการ

ประเมนิตนเอง (Self–evaluation) และการปรับปรุงตนเอง (Self- adjustment) 
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รูปแบบของเกณฑŤการใหšคะแนน 

 เกณฑŤการใหšคะแนนคือสิ่งสำคัญที่ผูšเรียนควรรูšและปฏิบัติไดš โดยมีระดับคุณภาพของแตŠละ

เกณฑŤและคำอธิบายคุณภาพทุกระดับ  

 1. รูปแบบการสรšางเกณฑŤการประเมินแบบแยกสŠวน 

เกณฑŤ ระดบัการปฏิบัตงิานของผูšเรยีน คะแนน 

ยอดเย่ียม ดีมาก ดี ผŠาน ควรปรับปรุง 

เกณฑŤท่ี 1       

เกณฑŤท่ี 2       

เกณฑŤท่ี 3       

เกณฑŤท่ี 4        

เกณฑŤท่ี 5       

รวมคะแนน  

ขšอมูลปŜอนกลับ : 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 2. รูปแบบการสรšางเกณฑŤการประเมนิแบบภาพรวม 

ผลการประเมิน (คะแนน) คำอธิบายเกณฑŤ/รายละเอียด 

ยอดเย่ียม  (5)  

ดีมาก (4)  

ดี  (3)  

ผŠาน  (2)  

ควรปรับปรุง  (1)  

ไมŠผŠาน  (0)  
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สัปดาหŤท่ี 12 แฟŜมสะสมผลงาน 

แนวคิดเกี่ยวกับแฟŜมสะสมผลงาน 

ความหมายของแฟŜมสะสมผลงาน    

คำวŠา แฟŜมสะสมผลงาน หรือ Portfolio  ราชบัณฑิตยสถาน (2555: 410) ไดšใหšความหมาย

วŠา เอกสารรวบรวมผลของงานดšานตŠาง ๆ ที่เก็บรวบรวมไวšเปŨนรŠองรอยการทำงาน และเปŨนหลักฐาน

แสดงผลสัมฤทธิ์หรือความสำเร็จของงาน เอกสารดังกลŠาวอาจประกอบดšวย วุฒิบัตร  เกียรติบัตร  

ประกาศนยีบัตร  รายละเอียดโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการ ภาพวาด ภาพระบายสี ภาพถŠาย ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน ใบรับรองการทำงาน รูปภาพความสำเร็จในการเลŠนกีฬา ดนตรี การรŠวม

กิจกรรมทางวิชาการ รางวัลจากการแขŠงขัน  การประกวดตŠาง ๆ ซึ่งจัดเปŨนระบบหมวดหมูŠ ชŠวยใหš

ผูšอŠานแฟŜมสะสมผลงานเขšาใจศักยภาพของผูšจัดทำแฟŜมอยŠางเปŨนรูปธรรมมากขึ้น 

สุวิทยŤ มูลคำ (2544: 27) ไดšใหšความหมายแฟŜมสะสมผลงานวŠาเปŨนสิ่งที่เก็บรวบรวมตัวอยŠาง

หรือบางสŠวนของหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายามหรือความถนัดของบุคคล

หรือประเด็นที่ตšองจัดทำแฟŜมสะสมผลงานไวšอยŠางเปŨนระบบ โดยบุคคลนั้นและบุคคลที่เกี่ยวขšองมี

สŠวนรŠวมรับผิดชอบในการจัดทำแฟŜมรŠวมกัน 

สมนึก ภัททิยธนี (2549: 57) กลŠาววŠา แฟŜมสะสมผลงาน หมายถึง กระบวนการสะสมงาน

อยŠางมีจุดมุŠงหมายเพื่อแสดงผลงานความกšาวหนšาและผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนในสŠวนหนึ่ง หรือหลาย

สŠวนของการเรียนรูšในรายวิชาใด ๆ  การรวบรวมงานจะตšองครอบคลุมถึงการที่ผูšเรียนมีสŠวนรŠวมใน

การเลือกเนื้อหา เกณฑŤการคัดเลือกและเกณฑŤการตัดสินใหšระดับคะแนนรวม ทั้งเปŨนหลักฐานที่

สะทšอนการประเมินตนเองของผูšเรียนดšวย 

 พอลส ัน พอลส ัน และเมเยอร Ť  (Paulson, Paulson & Meyer, 1991: 60 Quoted in 

McDonald, 2012: 336) ไดšใหšความหมายแฟŜมสะสมผลงานวŠาเปŨนการเก็บรวบรวมผลงานของผูšเรียน

อยŠางมีจุดมุŠงหมาย ซึ่งเปŨนการแสดงถึงความพยายาม ความกšาวหนšาและความสำเร็จของผูšเรยีนในการ

เรียนตามหลักสูตรการศึกษา โดยเนื้อหาสาระที่เก็บรวบรวมจะถูกเลือกโดยผูšเรียน ซึ่งมีเกณฑŤในการ

เลือก เกณฑŤการตัดสิน และหลักฐานการสะทšอนผลงานของผูšเรียน โดยปกติผลงานที่ถูกเลือกและ

นำมาเก็บไวšในแฟŜมสะสมผลงานจะเปŨนผลงานท่ีเปŨนความพยายามที่ดีท่ีสุดของผูšเรียนซึ่งสอดคลšองกับ

ผลลัพธŤการเรยีนรูšที่กำหนดไวš 

 โบริช (Borich, 2003 Quoted in Nadeem & Nadeem, 2011: 95) กลŠาววŠาแฟŜมสะสม

ผลงานเปŨนการรวบรวมเอกสารความสำเร็จของผูšเรียน  โดยการรวบรวมจะเปŨนความรŠวมมือระหวŠาง

ผูšสอนและผูšเรียนที่รŠวมกันกำหนดจุดมุŠงหมาย สาระเนื้อหาและเกณฑŤการประเมิน ซึ่งแฟŜมสะสม

ผลงานในลักษณะดังกลŠาวนี้จะแสดงถึงสิ่งที่ผูšเรยีนทำไดšจรงิ ๆ ซึ่งแสดงถึงผลงานการเขียน การคิดเชิง

วิเคราะหŤ ทักษะการแกšปŦญหา และความสามารถในการสื่อสาร 
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 อัลเทอรŤและสแปนเดิ้ล (Alter & Spandle, 1992 Quoted in Chang & Wu, 2012: 266) 

กลŠาววŠาแฟŜมสะสมผลงานเปŨนเครื่องมือการประเมินที่มีจุดมุŠงหมายในการเก็บรวบรวมผลงานของ

ผูšเรียนในชŠวงเวลาที่เรียน โดยหลักฐานที่จะบรรจุในแฟŜมจะประกอบดšวยการสะทšอนผลงานของตน 

และผลงานท่ีผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในการเลือกและสŠวนรŠวมในการสรšางเกณฑŤการประเมิน 

เมอร Ťซาและเมห Ťม ูด  (Mirza & Mehmood, 2007 Quoted in Nadeem & Nadeem, 

2011: 93) กลŠาวถึงแฟŜมสะสมผลงานวŠาเปŨนการเก็บรวบรวมผลงานของผูšเรียนอยŠางมีจุดมุŠงหมาย 

เปŨนการแสดงความพยายาม ความกšาวหนšา และความสำเร็จในรายวิชาหนึ่ง ๆ หรือมากกวŠาตาม

หลักสูตร 

เดนนียŤ กริเออรŤ และบูชาแนน (Denney, Grier & Buchanan, 2012: 427) ไดšสรุปวŠาแฟŜม

สะสมผลงานเปŨนเครื่องมือที่ใชšเก็บรวบรวมหลักฐานซึ่งเปŨนผลงานที่ปฏิบัติโดยผูšเรียน รวมถึงกิจกรรม

ในชั้นเรียนที่แสดงถึงผลลัพธŤของการเรียนรูšของผูšเรียน ที่สำคัญแฟŜมสะสมผลงานยังชŠวยใหšผูšเรียนมี

แรงดลใจและความพยายาม หาโอกาสในการพัฒนาผลงานของตนดšวยการสะทšอนผลงาน และการ

ประเมนิการพัฒนาของตน  

สรุปไดšวŠาแฟŜมสะสมผลงาน หมายถึง การรวบรวมผลงานของผูšเรียนที่ผŠานการคัดเลือกโดย

ผูšเรียนหรือภายใตšคำแนะนะของผูšสอนมาสะสมไวšอยŠางเปŨนระบบ โดยมีเกณฑŤในการเลือก เกณฑŤการ

ตัดสิน เปŨนการแสดงถึงความพยายาม ความกšาวหนšาและความสำเร็จของผูšเรียนในการเรียนใน

รายวิชาหนึ่ง ๆ และยังเปŨนหลักฐานที่สะทšอนถึงการวัดและประเมินตนเองไดšเชŠนกัน 

ความสำคัญของแฟŜมสะสมผลงาน 

แฟŜมสะสมผลงานเปŨนเครื่องมือที่มีประโยชนŤและเปŨนรŠองรอยการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา

ของผูšเรียน ชŠวยสŠงเสริมผูšเรียนในการกำกับตนเองในการเรียนรู š  ทำใหšเห็นภาพที่สมบูรณŤซึ่งเปŨน

ความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนวŠามีมากนšอยเพียงใด โดยแสดงถึงพัฒนาการอยŠางคŠอยเปŨนคŠอย

ไป ชŠวยใหšผูšสอนทราบการพัฒนาที่เกิดขึ้นในตัวผูšเรยีนวŠาเปŨนเชŠนไร  แฟŜมสะสมผลงานเปŨนเครื่องมือท่ี

มีประสิทธิภาพ สามารถกระตุšนใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšตามหลักสูตรไดšหลากหลายวิชา มีการบูรณา

การวิชาตŠาง ๆ รวมทั้งเกิดการเรียนรูšแบบรŠวมมือกันไดšงŠาย ซึ่งความรูš ความสามารถของผูšเรียนจะ

สะสมมาตลอดภาคเรียน หรือตลอดปŘ สิ่งเหลŠานี้ไมŠสามารถประเมินผลดšวยแบบทดสอบเพียงอยŠาง

เดียว โดยเฉพาะคะแนนจากการสอบจะเปŨนขšอมูลสŠวนหนึ่งเทŠานั้น (สมนึก ภัททยิธนี, 2549: 57) 

นอกจากนี้ผู šเรียนยังสามารถสะทšอนผลการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูšที่เกิดขึ้นของตน รวมถึง

พŠอ แมŠ ผูšปกครองของผูšเรียนยังสามารถที่จะใหšคำแนะนำในผลงานที่สำเร็จหรือการปรับปรุงผลงาน

ของผูšเรียน ซึ่งพอลสัน พอลสัน และเมเยอรŤ (Paulson, Paulson & Meyer, 1991: 63 Quoted in 

McDonald, 2012: 338) กลŠาววŠาแฟŜมสะสมผลงานเปŨนการประเมินการเรียนรูšของผูšเรียนที่แตกตŠาง

จากแบบดั้งเดิม ทั้งนี้เพราะการประเมินโดยใชšแฟŜมสะสมผลงานจะเปŨนการเปŗดโอกาสใหšกับผูšสอน
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และผูšเรียน โดยผูšสอนสามารถสังเกตงานของผูšเรียนในบริบทที่กวšางขวางขึ้น เชŠน รับรูš และรับทราบ

ถึงการพัฒนาของผูšเรียน การแกšปŦญหาอยŠางสรšางสรรคŤของผูšเรียน ในขณะที่ผูšเรียนสามารถเรียนรูš

เกี่ยวกับการตัดสินในผลงานหรือการปฏิบัติผลงานของตน ดšวยเหตุนี้แฟŜมสะสมผลงานของผูšเรียน จึง

กลายเปŨนเครื่องมือวัดผลที่บอกความสามารถที่แทšจริงและกระตุšนชักนำใหšผูšเรียนประเมินผลงานการ

ทำงานและคšนพบความกšาวหนšาของตนเอง เครื่องมือดังกลŠาวสŠวนหนึ่งเปŨนวิธีการวัดผลจากสภาพจริง 

โดยเปŨนประเมินผลที่เนšนใหšผูšเรียน เรียนรูšผŠานการสรšางผลงาน และชŠวยเหลือในสิ่งที่ผูšเรียนขาดหรือ

บกพรŠอง พัฒนาผูšเรียนไปสูŠเกณฑŤมาตรฐานและเพ่ิมพูนใหšสูงสุดเต็มศักยภาพ ดังนั้นการเรียนการสอน

จึงเนšนผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลางใหšเปŨนผูšคšนพบ สรšางงาน สรšางความรูšเพื่อสนองความสามารถทาง

สติปŦญญาที่หลากหลาย (สมนึก ภัททิยธนี, 2549: 57) 

โดยทั่วไปนักการศึกษาจะกลŠาวถึงความสำคัญของแฟŜมสะสมผลงานที่มีตŠอผูšเรียนดšานการ

สะทšอนความคิด ทางเลือกของผูšเรียน และพัฒนาการที่พึงประสงคŤเปลี่ยนแปลงไปของผูšเรียนอยŠาง

ตŠอเนื่อง (Wade & Yarbrough, 1996: 65) กลŠาวคือผู šเร ียนจะมีการคิดอยŠางไตรŠตรอง สามารถ

จัดระบบความคิดและระบบการทำงาน เชื่อมโยงความคิดของตนและสรšางความหมายในสิ่งที ่ไดš

เรียนรูšจากความเขšาใจของตน ในขณะที่สุวิทยŤ มูลคำ (2544: 28) กลŠาวถึงความสำคัญของแฟŜมสะสม

ผลงานวŠาเปŨนการรวบรวมขšอมูลจากตัวอยŠางผลงานที่แสดงใหšเห็นถึงกระบวนการ ตัวอยŠางผลงานท่ี

เปŨนผลผลิต การสังเกตของผู šสอน ขšอมูลที ่รวบรวมไดšจากการวัดและประเมินผลดšวยวิธ ีการ

หลากหลาย และขšอมูลที่เปŨนขšอเสนอแนะจากผูšปกครองและผูšท่ีมีสŠวนเก่ียวขšอง  

นอกจากนี้แฟŜมสะสมผลงานเปŨนสิ่งที่เอ้ือใหšเกิดสังคมแหŠงการเรียนรูšในการทำงานของผูšเรียน 

กลŠาวคือผูšเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน กŠอใหšเกิดประโยชนŤกับผูšเรียนแตŠละ

คน เปŨนการเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนแตŠละคนแสดงออกถึงความรูš ความสามารถ ความเขšาใจ ตลอดจน

แนวคิดที่ไดšจากการเรียนรู š นั่นคือแฟŜมสะสมผลงานสะทšอนใหšเห็นถึงลักษณะการปฏิบัติงานของ

ผูšเรียน กลŠาวคือ ความสามารถและลักษณะของผูšเรียนแตŠละคนที่แสดงออกถึงความกšาวหนšาและการ

พัฒนาตนจากการสรšางผลงานหรือชิ้นงาน  นอกจากนี้การใชšแฟŜมสะสมผลงานเปŨนสารสนเทศของ

ผูšเรียน ยังชŠวยสรšางความตระหนักใหšกับผูšปกครองใหšรับรูšในความสามารถของบุตรหลานของตน 

(Laski, 2013: 38-39) ทั้งยังเปŨนหลักฐานสำคัญสำหรับผูšสอนในการพัฒนาการสอนของตนเชŠนกัน  

ฟลัดและแลบบŤ (Flood & Lapp, 1989 Quoted in McDonald, 2012: 337) กลŠาววŠาแฟŜมสะสม

ผลงานยังชŠวยพัฒนาผูšเรียนดšานทักษะการสื ่อสาร (ความกšาวหนšาในการอŠานและเขียนถึงพŠอ แมŠ 

ผู šปกครอง) ทั้งนี ้เพราะการจัดทำแฟŜมสะสมงานจะตšองมีการจัดระบบหรือวางกรอบในการจัดทำ 

ผูšเรียนไดšแสดงความรูšของตนผŠานการสะทšอนและการเลือกผลงาน การประเมินผลงานและทบทวน

ผลงาน ที่สำคัญผูšเรยีนไดšรับรูšจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงของตน  
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 เห็นไดšวŠาการประเมินผูšเรียนดšวยแฟŜมสะสมงานเปŨนวิธีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมมิติที่จะวัดและประเมินผูšเรียน สามารถที่จะนำมาใชšในการตัดสินในสิ ่งที่จำเปŨนตŠอการ

พัฒนาความกšาวหนšาใหšกับผูšเรียนจากเหตุการณŤที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนแตŠละวัน ทำใหšผูšสอนรูšเกี่ยวกับ

ผูšเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปŨนสŠวนสำคัญที่ทำใหšเกิดการสนทนา พูดคุยระหวŠางผูšสอนและผูšเรียน (Mills, 

1994: 1) ดังนั ้นแฟŜมสะสมผลงานจึงเปŨนวิธีการประเมินความลุ Šมลึก ความพยายาม และความ

เจริญกšาวหนšาในการเรียนรูšท่ีกลŠาวถึงเรื่องราวความสำเร็จของผูšเรียน 

จุดมุŠงหมายของแฟŜมสะสมผลงาน 

จุดมุŠงหมายของการวัดและประเมินโดยใชšแฟŜมสะสมผลงาน จะมุŠงเนšนใหšผู šเรียนสะทšอน

ความกšาวหนšาของตนผŠานผลงานหรือชิ้นงาน เปŨนสิ่งที่แสดงถึงความสำเร็จของการจัดการเรียนรูšของ

ผูšสอน เปŨนกระบวนการวัดและประเมินผลแบบมีปฏิสัมพันธŤ สŠงเสริมการเรียนรูšที ่เนšนผูšเรียนเปŨน

สำคัญ ทั้งยังฝřกใหšผูšเรียนประเมินตนเองไดš   

บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541: 63) ไดšสรุปจุดมุŠงหมายของแฟŜมสะสมผลงาน ดังภาพ ตŠอไปนี้ 
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สอนของผูšสอน 
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สุวิทยŤ มูลคำ (2544: 27) กลŠาววŠา แฟŜมสะสมผลงานมีจุดุมŠงหมาย 2 ประการ คอื (1) เพ่ือใหš

เจšาของแฟŜมไดšประเมินตนวŠา ผลการเรียนรูšหรืองานที่ทำเปŨนอยŠางไร ประสบผลสำเร็จในระดับใด มี

ระบบหรือไมŠ ควรปรับปรุงแกšไขหรือไมŠอยŠางไร และ (2) เพื่อใหšผูšอื ่นที่เกี่ยวขšองไดšประเมินเจšาของ

แฟŜมวŠามีความสามารถในการเรียนรูšหรือการปฏิบัติงานเปŨนอยŠางไร ประสบผลสำเร็จในระดับใด ควร

จะไดšรับการชŠวยเหลือหรือพัฒนาหรอืไมŠ อยŠางไร  

 ทิวัตถŤ มณีโชติ (2549) กลŠาววŠา จุดมุŠงหมายของการประเมินผลโดยการใชšแฟŜมผลงาน มีดังน้ี  

1. ชŠวยใหšครูไดšรวบรวมงานท่ีสะทšอนถึงความสำเร็จของผูšเรียนในวัตถุประสงคŤหลักของการ

เรียนรูš 

2. ชŠวยกระตุšนใหšผูšเรียนสามารถจัดการเรียนรูšของตนเอง 

3. ชŠวยใหšครูเกิดความเขšาใจอยŠางชัดเจนในความกšาวหนšาของผูšเรียน 

4. ชŠวยใหšผูšเรียนไดšเขšาใจตนเองมากยิ่งข้ึน 

5. ชŠวยใหšทราบความเปลี่ยนแปลงและความกšาวหนšาของผูšเรียนตลอดชŠวงระหวŠางการเรียนรูš 

6. ชŠวยใหšผูšเรียนไดšตระหนักถึงประวัติการเรียนรูšของตนเอง 

7. ชŠวยใหšเกิดความสัมพันธŤระหวŠางการสอนและการประเมิน 

ลินนŤ และมิลเลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 283) กลŠาววŠา จุดมุŠงหมายของแฟŜมสะสมผลงาน 

ไดšแกŠ การแสดงหลักฐานการพัฒนาดšานการเขียนของผูšเรียนตั ้งแตŠเริ ่มเรียน ระหวŠางเรียนและจบ

รายวิชา ดังน้ันจุดมุŠงหมายของแฟŜมสะสมผลงานน้ีจึงประกอบดšวยผลงานที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียน

ในเรื่องการเขียน รวมถึงผลงานการเขียนท่ีดีที่สุด 

สแปนเดล และคัลแฮม (Spandel & Culham, 1995) กลŠาววŠาจุดมุŠงหมายพื้นฐานของการ

สรšางแฟŜมสะสมผลงานของผูšเรยีน ไดšแกŠ การประเมินผูšเรียนและการประเมินการสอนของผูšสอน ทั้งน้ี

เพราะการประเมินท่ีดีเปŨนสŠวนหนึ่งจากประสิทธิภาพของการสอน 

โดยสรปุจะพบวŠาจุดมุŠงหมายของแฟŜมสะสมผลงาน มีดังตŠอไปนี้ 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคŤของผูšเรียนใหšบรรลุตามจุดมุŠงหมาย

ของหลักสูตร หรือรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนใหšกับผูšเรียน 

2. เพื่อสŠงเสริมการเรียนรูšที่เนšนผูšเรียนเปŨนสำคัญ ดšวยการลงมือปฏิบัติจริงมีผลทำใหšผูšเรียน

เกิดการใฝśรูš ใฝśเรียน รักการทำงาน และสŠงเสริมการเรียนรูšแบบสืบคšนดšวยตนเอง  

3. เพื่อสŠงเสริมใหšผูšเรียนสรšางองคŤความรูšดšวยตนเอง ทำใหšเกิดความคงทนในการเรียนรูšอัน

ยาวนาน ซึ่งเปŨนสŠวนสำคัญในการพัฒนาปŦญญา ความคดิข้ันสูง และการแกšปŦญหา 

4. เพื่อสŠงเสริมการเรียนรูšแบบรŠวมมือ หรือชŠวยกันเรียนรูš ระหวŠางผูšสอน ผูšเรียน พŠอ แมŠ 

ผูšปกครองในกิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล 
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5. เพื่อใหšผูšเรียนมีทักษะในการสืบคšนขšอมูลอยŠางมีวิจารณญาณ วิเคราะหŤ และสังเคราะหŤ

ขšอมูล คัดเลือก คัดกรอง ตรวจสอบความถูกตšอง และนำเสนอขšอมูลอยŠางเปŨนระบบ พรšอมทั้งนำสิ่ง

เหลŠานั้นมาจัดทำแฟŜมสะสมผลงาน ซึ่งเปŨนการแสดงใหšเห็นถึงการเตรียมผูšเรียนใหšพรšอมใชšชีวิตอยูŠใน

สังคมขšอมูลขŠาวสาร 

6. เพื่อใหšผูšเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความกšาวหนšาและความสำเร็จของตนจากการปฏิบัติ

ผลงาน  

 การประเมินโดยใชšแฟŜมสะสมผลงานเปŨนวิธีการประเมินที่มีความนŠาเชื่อถือและเหมาะสมกับ

การเรียนรูšของผูšเรียนแตŠละคน  ทำใหšเกิดความเขšาใจอยŠางลึกซึ้งของกระบวนการในการประเมินการ

เรียนรูšมากกวŠาที่จะประเมินเพียงผลผลิต  การประเมินที่สมดุลระหวŠางการเรียนรูšท่ีเนšนการสะทšอนผล

ดšวยตนเองและสอดคลšองกับแนวคิดอภิปŦญญาในเรื่องการเรียนการสอน  ที่สำคัญแฟŜมสะสมผลงาน

เปŨนแนวทางการวัดผลแบบใหมŠที่สอดคลšองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษารวมถึงการปฏิรูปการ

วัดผล ซึ่งเนšนการวัดและประเมินผลผูšเรียนใหšสอดคลšองกับสภาพจริง ลดบทบาทการประเมินดšวยการ

สอบ แตŠใชšการสังเกตและเก็บรวบรวมขšอมูลที่ผูšสอนและผูšเรียนทำกิจกรรมตŠาง ๆ รŠวมกัน โดยกระทำ

อยŠางตŠอเนื่องตลอดภาคเรียน  ซึ่งผูšสอนสามารถนำแนวคิดการประเมินโดยใชšแฟŜมสะสมผลงานมา

ใชšไดšกับการศึกษาทุกระดับในรายวิชาที่ตŠางกัน อยŠางไรก็ตามสิ่งที่ควรคำนึงถึงในการประเมินโดยใชš

แฟŜมสะสมผลงาน ไดšแกŠ เกณฑŤการใหšคะแนนที่จำเปŨนตšองนำมาใชšเปŨนเครื่องมือในการกำหนด

โครงสรšางของแฟŜมสะสมผลงาน ซึ่งมีมิติหรือเกณฑŤสำหรับการประเมิน  เห็นไดšชัดวŠาแฟŜมสะสม

ผลงานนอกจากจะเปŨนเครื่องมือที่ชŠวยใหšผูšสอนสามารถเห็นความแตกตŠางวŠาผู šเรียนเขšาใจในสิ่งที่

เร ียนรู š ความสนใจ และผลงานการเรียนรูš แลšวยังเปŨนการเปŗดโอกาสในการสื ่อสารกับพŠอ แมŠ 

ผูšปกครอง ในผลงานของบุตรหลานของตนตŠอไป 

 

สัปดาหŤท่ี 13 การประเมินภาคปฏิบัติ เครื่องมือวัดสมรรถนะ 

การประเมินภาคปฏิบัติ 

 สมนึก ภัททิพธี (2549: 50) กลŠาววŠา การวัดภาคปฏิบัติเปŨนการวัดผลงานที่ใหšผูšเรียนลงมือ

ปฏิบัติซึ่งสามารถวัดไดšทั้งกระบวนการและผลงานในสภาพตามธรรมชาติ/สถานการณŤจริง หรือใน

สภาพที่กำหนดขึ้น/สถานการณŤจำลอง เหมาะกับวิชาที่เนšนการปฏิบัติมากกวŠาภาคทฤษฎีและสามารถ

วัดควบคูŠไปกับภาคทฤษฎี คือการใชšแบบทดสอบ 

 ส.วาสนา ประวาลพฤกษŤ (ม.ป.ป.: 1) สรุปวŠา การวัดภาคปฏิบัติเปŨนการวัดทักษะการกระทำ

ที่เกิดจากการเรยีนรูšและไดšฝřกฝนปฏิบัติไดšแลšว เปŨนการประเมินทกัษะในการปฏิบัติงาน โดยใชšอวัยวะ

ตŠาง ๆ ของรŠางกาย พลังงานที่บุคคลมีอยูŠในการกระทำกิจกรรมที่ไดšการตอบสนองที่แตกตŠางกัน แมš

จะไดšรับการสอนมาอยŠางเดียวกัน หรือในสภาพการปฏิบัติท่ีเหมือนกัน ทั้งน้ีเพราะปฏิกิริยาภายในของ
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แตŠละบุคคลไมŠเหมือนกัน มีการรับรูšที่ตŠางกัน ระบบกลšามเนื้อที่แตกตŠางกันทั้งในดšานความแข็งแรง 

ความวŠองไวและอ่ืน ๆ 

 ลินนŤ และ มิลเลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 251) กลŠาววŠา การประเมินภาคปฏิบัติจะใชšไดš

เหมาะสมกับสถานการณŤที่มีปŦญหาไมŠครบถšวนหรือชัดเจน ทำใหšผูšเรียนตšองระบุหรือตีความในปŦญหา

นั้น ๆ ใหšชัดเจนกŠอนลงมือเก็บรวบรวมขšอมูล จัดระบบขšอมูล และการประเมินขšอมูล/สารสนเทศ   ซ่ึ ง

เปŨนวิธีประเมินความสามารถผูšเรียนจากบริบทของการปฏิบัติ 

 สรุปไดšวŠาการประเมินภาคปฏิบัติ หมายถึง การวัดการปฏิบัติงานของผูšเรียนที่สอดคลšองกับ

เกณฑŤมาตรฐาน สถานการณŤที่สอดคลšองกับสภาพความเปŨนจริง โดยมีเกณฑŤในการพิจารณาความรูš 

ความสามารถในการปฏิบัติภาระงาน ชิ้นงานหรือผลงานของผูšเรียน 

หลักการวัดผลงานภาคปฏิบัติ 

 เนื ่องจากการประเมินภาคปฏิบัติจะเนšนเกี ่ยวกับการลงมือทำที่เปŨนทั้งกระบวนการหรือ

ผลผลิต (Linn & Miller, 2005: 250) ดังนั้นผูšสอนจะตšองเตรียมการประเมินที่มีประสิทธิภาพทั้งที่

เปŨนกระบวนการหรือผลผลิต ซึ่งสิ่งที่เกี่ยวขšองและควรคำนึงในการสอบวัดภาคปฏิบัติ ประกอบดšวย 

ขั้นเตรียมงาน ข้ันปฏิบัติงาน เวลาที่ใชšในการทำงาน และผลงาน โดยหลักการวัดผลงานภาคปฏิบัติที่ดี 

มีดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2549: 50) 

 1. ตšองกำหนดจุดประสงคŤของการวัดทักษะใหšชัดเจน ซึ่งอาจวัดที่กระบวนการหรือผลงาน

หรือทั้งสองอยŠาง 

 2. เนื้อหาสาระของงานที่ใหšผูšเรียนปฏิบัติมีลักษณะสอดคลšองกับสภาพจริง 

 3. คุณภาพของสิ่งท่ีจะวัดในครั้งหนึ่ง ๆ มีจำนวนเพียงพอและสามารถวัดไดšโดยตรง 

 4. กำหนดเงื่อนไขในการวัดไดšชัดเจน 

 5. ในการวัดโดยใชšสิ่งเรšาที่จัดขึ้น ตšองเขียนคำชี้แจงอยŠางกระชับ ชัดเจนและสมบูรณŤ 

 6. แบบฟอรŤมท่ีใชšวัดมักจะเปŨนแบบตรวจสอบรายการ หรอืมาตราสŠวนประมาณคŠา ซึ่ง

สามารถใหšคะแนนไดšสะดวก แตŠตšองระบุเกณฑŤการใหšคะแนนอยŠางชัดเจน 

 ลินนŤ และ เบเกอรŤ (Linn & Baker, 1996: 8 Quoted in Hayden, 2002: 18-19) ไดšเสนอ

ลักษณะ 6 ประการของการประเมินภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ชิ้นงานเปŨนลักษณะปลายเปŗด มุŠงเนšนใหšผูšเรียนเปŨนผูšสรšางคำตอบหรือปฏิบัติกิจกรรม 

 2. ชิ้นงานควรใหšผูšเรียนใชšทักษะที่ซับซšอน เชŠน การกำหนดกรอบปŦญหา การแกšปŦญหา การ

ใหšเหตุผล การคดิขั้นสูง และการสื่อสาร 

 3. การประเมินการปฏิบัติอาจตšองยืดหยุŠนในเรื่องของเวลาใหšกับผูšเรียน 

 4. ชิ้นงานมักจะถูกออกแบบใหšผูšเรียนรŠวมกันและชŠวยกันในลักษณะการทำงานเปŨนกลุŠม 

 5. การประเมนิภาคปฏิบัติมักจะใหšอิสระผูšเรยีนในการเลือกชิ้นงานที่จะปฏิบัติ 
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 6. การประเมนิการปฏิบัติควรมีการกำหนดเกณฑŤการใหšคะแนนในการตัดสินชิ้นงาน 

 Wiggins (1993a: 8) กลŠาวเพ่ิมเตมิในเรื่องการประเมินภาคปฏิบัติวŠาชิ้นงานควรมีสŠวน 

ประกอบที่เปŨนปŦญหาหรือคำถามที่มีคุณคŠา ความหมายและดึงดูดความสนใจผูšเรียน ที่สำคัญควร

เปŨนไปตามบรบิทตามสภาพจริงที่ผูšเรียนตšองเผชิญหรือพบ   

ประเภทของการวัดผลงานภาคปฏิบัติ 

 ประเภทของการวัดผลงานภาคปฏิบัติ แบŠงออกไดšหลายประเภทขึ้นอยูŠกับเกณฑŤที่ใชšแบŠงมี

ดังน้ี (สมนึก ภัททิยธน,ี 2549: 50-51) 

 1. แบŠงตามดšานท่ีตšองการวัดแบŠงไดšเปŨน 2 ประเภทคือ 

     1.1 การวัดกระบวนการ (Process) เปŨนการวัดที่พิจารณาเฉพาะวิธีทำ วิธีปฏิบัติในการ

ทำงานหรือกิจกรรมใหšสำเร็จเชŠนพิจารณาวิธีที ่ผ ู šเรียนทำการทดลองในหšองปฏิบัติการในว ิชา

วิทยาศาสตรŤ  การใชšเครื่องมือชŠางทำเฟอรŤนิเจอรŤการขับรถยนตŤการใชšคอมพิวเตอรŤการกลŠาวสุนทร

พจนŤ เปŨนตšน 

     1.2 การวัดผลงานหรือผลผลิต (Product) เปŨนการวัดที ่พิจารณาเฉพาะผลงานหรือ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการทำงานหรือกิจกรรมของผูšเรียนเชŠนภาพวาดของผูšเรียน ดอกไมšประดิษฐŤจาก

ฝŘมือผูšเรยีน เปŨนตšน 

 

การสรšางแบบวัดผลงานภาคปฏิบัติ 

 การพัฒนาการประเมินภาคปฏิบัติที่ดี มีคุณภาพ ควรมาจากการพัฒนาภาระงานหรือชิ้นงาน

ที่สามารถใหšคะแนนการปฏิบัติไดš  ดังนั้น ลินนŤ และ มิลเลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 258-260) จึง

ไดšเสนอแนวทางในการพัฒนาการประเมินภาคปฏิบัติดังตŠอไปนี้ 

 1. ใหšเนšนผลลัพธŤการเรียนรูšที ่เกี ่ยวขšองกับทักษะทางปŦญญาที่ซับซšอนและการปฏิบัติของ

ผูšเรียน  ซึ่งสิ่งสำคัญที่เกี่ยวขšองกับเรื่องนี้ ไดšแกŠ ผูšสอนควรใหšเวลาที่เพียงพอกับผูšเรียน เพราะงานท่ี

มอบหมายใหšผูšเรียนเปŨนงานท่ีตšองใชšปŦญญาในการคดิหรือดำเนินการจนแลšวเสร็จตŠอไป 

 2. การเลือกภาระงานที่เปŨนตัวแทนของเนื้อหาสาระและทักษะที่เปŨนแกŠนแทšของผลลัพธŤการ

เรียนรูš  อาจมีความแตกตŠางกันตามลักษณะและธรรมชาติของวิชานั้น ๆ ที่สำคัญควรเปŨนภาระงานท่ี

ผูšเรียนไดšนำความรูš ความสามารถและทักษะที่ไดšเรียนรูšไปใชšปฏิบัติภาระงานที่ไดšรับมอบหมายไดš 

 3. ใหšตระหนักถึงทักษะที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานท่ีแทšจริงท่ีตšองการวัดและประเมิน แมšวŠา

ความสามารถในการอŠานมีความจำเปŨนในการแกšปŦญหาทางคณิตศาสตรŤ แตŠไมŠมีความจำเปŨนที่ตšอง

ประเมนิดšานการอŠานของผูšเรียน ถšาการปฏิบัติภาระงานนั้นเนšนการแกšปŦญหาเทŠานั้น 
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 4. การเตรียมโครงสรšางที่จำเปŨนที่จะพัฒนาผูšเรียนใหšสามารถเขšาใจในภาระงานและสิ ่งที่

ผูšสอนคาดหวัง เชŠน การใหšคำอธิบายที่จำเปŨนตŠอผูšเรียน เปรียบเสมือนความรูšเดิมที่ผูšเรียนควรมีกŠอน

จะปฏิบัติภาระงานที่ไดšรับมอบหมายตŠอไป  

 5. การใหšแนวทางการปฏิบัติภาระงาน เพ่ือใหšผูšเรยีนปฏิบัติภาระงานไดšอยŠางชัดเจน 

 6. การสรšางเกณฑŤการใหšคะแนนที่มีการสื ่อสารชัดเจน  ถšาเกณฑŤการใหšคะแนนซึ่งเปŨน

เครื่องมือในการประเมินสื่อสารไดšไมŠชัดเจน กำกวม จะทำใหšเกิดผลงานที่ผู šเรียนปฏิบัติไดšอยŠาง

หลากหลาย ทำใหšเกิดปŦญหาในการใหšคะแนนเพ่ือประเมิน 

 สมนึก ภัททิยธนี (2549: 51-52) ไดšเสนอขั ้นตอนการสรšางแบบวัดผลงานภาคปฏิบ ัติ 

ดังตŠอไปนี้ 

 1. วิเคราะหŤงานและเขียนรายการ ประกอบดšวยขั้นตอน ดังนี้ 

         1.1 วิเคราะหŤงานหรือเลือกงานที ่เปŨนตัวแทน โดยวิเคราะหŤจุดมุ Šงหมายที ่ระบุไวšใน

หลักสูตร และรายละเอียดของงานที่มุŠงใหšผูšเรียนฝřก เพ่ือคšนหาทักษะและความสามารถท่ีเก่ียวขšองใน

กิจกรรมนั้น และเนื่องจากการวัดผลงานภาคปฏิบัติตšองใชšการสังเกต ดังนั้นทักษะที่มุŠงวัดควรเปŨนสิ่ง

มองเห็นไดšในขณะสอบวัด และควรเปŨนทักษะที่ยาก ๆ มากกวŠาทักษะที่ปฏิบัติเปŨนกิจวัตร ทั้งนี้ควร

คำนึงถึงขšอจำกัดเรื่องเวลาและวัสดุอุปกรณŤท่ีใชšในการดำเนินการสอบวัดดšวย 

     1.2 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จะวัด โดยทั่วไปจะประกอบดšวยขั้นตอนเตรียมงาน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน ขั้นผลงาน และ/หรือวัดเกี่ยวกับเวลาที่ใชšในการปฏิบัติดšวย 

         1.3 เขียนขšอรายการ จะระบุรายละเอียดในแตŠละขั้นตอน เชŠน ขั้นเตรียมงานใชšอุปกรณŤ

อะไรบšาง ข้ันปฏิบัติงานทำอะไรบšาง ขั้นผลงานจะพิจารณาอะไรบšาง 

     1.4 ศึกษาตัวแปรที่สŠงผลทำใหšการปฏิบัติงานนั้นมีคุณภาพแตกตŠางกัน ทั้งนี้เพื่อใหšเกิด

ความยุติธรรมแกŠผูšเขšาสอบวัดทุกคน เชŠน จากตัวอยŠางแบบวัดผลงานภาคปฏิบัติเรื่อง การดองไขŠเค็ม 

ตัวแปรตŠาง ๆ ที่สŠงผลตŠอคุณภาพงาน ไดšแกŠ ชนิดของไขŠ เชŠน ไขŠเปŨน ไขŠไกŠ หรือไขŠนกกะทา  คุณภาพ

ของไขŠ เชŠน ไขŠเกŠา หรือไขŠใหมŠ ชนิดของเกลือ เชŠน เกลือสินเธาวŤ เกลือทะเล หรือเกลือไอโอดีน      

เปŨนตšน 

     1.5 จัดรูปแบบเครื่องมือ คือ เลือกลักษณะของแบบวัดวŠา แตŠละตอนจะมีลักษณะอยŠางไร 

เชŠน เรื่องการดองไขŠเค็ม อาจจะมีลักษณะ ดังนี้ 

การเตรียมงาน ใชšแบบตรวจสอบรายการ 

การปฏิบัติงาน ใชšแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 

เวลา ใชšแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 

ผลงาน ใชšแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 
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 2. กำหนดคะแนนและน้ำหนัก อาจทำเปŨน 2 ขั้นตอน คือ 

     2.1 กำหนดคะแนนสำหรับแตŠละสŠวน เชŠน ในเรื่องการดองไขŠเค็ม 

การเตรียมงาน  20 คะแนน 

การปฏิบัติงาน  40 คะแนน 

เวลา  10 คะแนน 

ผลงาน  30 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 

     2.2 กำหนดน้ำหนักสำหรับแตŠละขšอรายการ โดยใหšน้ำหนักของทุก ๆ ขšอในขั้นตอนหนึ่ง 

ๆ รวมกันเทŠากับสัดสŠวนคะแนนในขั้น 2.1 ทั้งนี้โดยคำนึงถึงความยากของงาน และความสำคัญของ

กิจกรรมที่ตšองปฏิบัติ เชŠน ในเรื่องการดองไขŠเค็ม ขั้นการเตรียมงาน แบŠงเปŨน 7 รายการ กำหนด

น้ำหนักคะแนนเปŨนรายการละ 3 คะแนน ใน 6 รายการแรก และเปŨน 2 คะแนน ในรายการที่ 7 รวม

ทั้งหมดเปŨน 20 คะแนน 

 3. กำหนดเกณฑŤการตัดสิน ตšองกำหนดเกณฑŤการตรวจสอบพฤติกรรมในการปฏิบัติหรือ

คุณภาพของงานในลักษณะที่มองเห็นไดš วัดไดš โดยเฉพาะเกณฑŤการผŠาน ผลงานภาคปฏิบัติในเรื่องนั้น 

สŠวนเกณฑŤการผŠานในแตŠละข้ันตอน อาจจะมีดšวยตามความเหมาะสม 

 4. จัดรูปแบบเครื่องมือ คือ เรียบเรียงขšอรายการตŠาง ๆ ตามขั้นตอน กำหนดเกณฑŤ กำหนด

คะแนนและ/หรือน้ำหนักเขšาเปŨนหมวดหมูŠ จัดรูปแบบใหšสะดวกในการใชš พรšอมทั้งกำหนดคะแนน

เกณฑŤในการผŠานในเรื่องนั้น ๆ ดังตัวอยŠาง 

 

ตัวอยŠางการวัดผลงานภาคปฏิบัติ เรื่องการดองไขŠเค็ม 

คำชี้แจง เมื่อพิจารณาการปฏิบัติงาน เรื่อง การดองไขŠเค็ม ของผูšเรียนแลšวตรวจใหšคะแนนตามความ

เหมาะสม ดังนี้ 

1) การเตรียมงาน (20 คะแนน) 

1 ไขŠเปŨดดิบ 12 ฟอง  ใชŠ  ไมŠใชŠ 

2 เกลือ  1.5 ขีด   ใชŠ  ไมŠใชŠ 

3 น้ำ 1 ลิตร  ใชŠ  ไมŠใชŠ 

4 ภาชนะดองไขŠความจุ 2-3 ลิตร  ใชŠ  ไมŠใชŠ 

5 วัสดุที่เหมาะสำหรบักดทับไขŠ  ใชŠ  ไมŠใชŠ 

6 หมšอสำหรับตšมน้ำเกลือ  ใชŠ  ไมŠใชŠ 

7 กะละมังสำหรับลšางไขŠ  ใชŠ  ไมŠใชŠ 
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  2) การปฏิบัติงาน (40 คะแนน)     

1 ลšางไขŠจนสะอาด                           ดีมาก  ปานกลาง  ปรับปรุง 

2 ตšมน้ำเกลือทิ้งไวšใหšเย็น  ดีมาก     ปานกลาง  ปรับปรุง 

3 บรรจุไขŠลงในภาชนะ  ดีมาก  ปานกลาง  ปรับปรุง 

4 เทน้ำเกลือที่เย็นแลšวลงในภาชนะ       ดีมาก  ปานกลาง  ปรับปรุง 

5 ใชšไมšหรือวัสดุอ่ืนกดทับไขŠ 

ใหšจมน้ำเกลือทั้งหมดแลšวปŗด

ภาชนะ 

 ดีมาก  ปานกลาง  ปรับปรุง 

3) เวลาที่ใชšในการปฏิบัติงานจนเสร็จ (10 คะแนน) 

 ไมŠเกิน 60 นาที  มากกวŠา 60 นาที แตŠไมŠเกิน 90 นาที  มากกวŠา 90 นาที 

4) ผลงาน(หลังจากดองแลšว 2-4 สัปดาหŤ) ( 30 คะแนน)   

เนื้อไขŠแดงสีแดงเขšมกวŠาเดิม 15 ดีมาก  ปานกลาง  ไมŠดี 

ความอรŠอยของไขŠเค็ม (ทอดหรือตšม) 15 ดีมาก  ปานกลาง  ไมŠดี 

รวม 100 คะแนน ไดš.............................คะแนน (เกณฑŤการผŠาน 80 คะแนน) 

ที่มา: สมนึก ภัททิยธนี (2549: 53) 

 

ประเภทของเครื่องมือการประเมินภาคปฏิบัติ 

 ประเภทของเคร่ืองมือที่ใชšในการประเมินภาคปฏิบัติ สามารถแบŠงไดšเปŨน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1. เครื่องมือประเภทที่ใชšในการวัดกระบวนการปฏิบัติงานเปŨนการวัดกระบวนการปฏิบัติงานเนšนที่ทักษะ

ความสามารถในการทำงานความถูกตšองของการปฏิบัติ  ลำดับการทำงาน  วิธีการวัดที่มีความเที่ยงตรงคือการใชš

การสังเกต  ประเมินพฤติกรรมการทำงาน  เครื่องมือที่ใชšในการสังเกตที่ใชšกันมาก  ไดšแกŠ  แบบตรวจสอบรายการ 

(checklist)  ระเบียนพฤติการณŤ (anecdotal  record) และมาตราสŠวนประมาณคŠา (rating  scale) เปŨนตšน 

 2. เครื่องมือประเภทที่ใชšในการวัดผลงานสำหรับการวัดคุณภาพของผลงานที่ผูšเรียนทำสŠงไมŠวŠาจะเปŨน 

ผลงาน รายงาน การทดลอง และโครงงาน เปŨนตšน 

    สำหรับรายละเอียดเครื่องมือที่ใชšในการประเมินภาคปฏิบัติ มีดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันต-พงษŤ, 2544: 

107-117; สุวิมล วŠองวาณิช, 2546: 226 -231) 

 1. แบบตรวจสอบรายการ 

  เปŨนเครื่องมือที่ใชšในการวัดพฤติกรรมที่ตšองการ โดยเนšนที่การบันทึกขšอมูลที่แสดงถึง

พฤติกรรมการปฏิบัติของผูšถูกประเมินวŠาไดšปฏิบัติงานตามขšอรายการที่แสดงไวšหรือไมŠ มักใชšกับ

กิจกรรมของงานที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติที ่เปŨนลำดับขั้นตอน เชŠน การใหšประกอบอุปกรณŤจาก

ชิ้นสŠวนวัสดุที่กำหนดใหšซึ่งมีขั้นตอนของการประกอบที่มีลำดับกŠอนหลัง  เมื่อผูšถูกทดสอบปฏิบัติงาน  
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ผูšวัดจะสังเกตการปฏิบัติ แลšวตรวจเช็คโดยทำเครื่องหมายถูก  () ในชŠองที่ตšองการ หลังจากบันทึก

ขšอมูลเสร็จ ผูšถูกทดสอบมักจะไดšรับขšอมูลอันเปŨนผลจากการสงัเกตของผูšประเมิน เพื่อทราบทักษะการ

ปฏิบัติของตนเอง อันจะเปŨนประโยชนŤกับการปรับปรุงแกšไขตŠอไป เปŨนการใหšขšอมูลปŜอนกลับกับผูš

ปฏิบัติดังตัวอยŠางตŠอไปนี้ 

ตารางที่ 7.1 ตัวอยŠางแบบตรวจสอบรายการ 

พฤติกรรม ทำ ไมŠทำ 

1.  ลšางมือกŠอนการปฏิบัติงาน   

2.  เตรียมอุปกรณŤในการทำงานครบถšวน   

3.  ทำความสะอาดอุปกรณŤกŠอนใชšงาน   

4.  ทำความสะอาดอุปกรณŤหลังการใชšงาน   

รวม 3 1 

 จะสังเกตเห็นวŠาเนื ้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือที ่ใชšวัดการปฏิบัติงานมักแสดงขšอรายการ

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่วัดโดยเฉพาะในแบบตรวจสอบรายการผูšที่สรšางเครื่องมือตšองตัดสินใจในเรื่อง

ตŠอไปนี้ 

 1. ขšอรายการทุกขšอที่ปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีความสำคัญเทŠากันทุกขšอหรือไมŠ ถšา

เทŠากัน คะแนนท่ีใหšยŠอมเทŠากันทุกขšอแตŠถšาไมŠเทŠากันตšองกำหนดวŠาจะใหšน้ำหนักในรายการใดมากกวŠา

หรือนšอยกวŠา ตามตัวอยŠางท่ีใหšมาทุกขšอมีคะแนนเทŠากัน 

 2. ในการกำหนดน้ำหนักความสำคัญใหšกับแตŠละรายการนั้น ตšองพิจารณาดูวŠารายการใดที่มี

ความจำเปŨนหรือสำคัญตŠอทักษะที่ปฏิบัติมากที่สุด ตามตัวอยŠาง หากผูšสรšางเครื่องมือเห็นวŠาการ

ปฏิบัติงานที่ดีนั้นการลšางมือกŠอนลงมือทำงานเปŨนเรื่องที่มีความสำคัญมากที่สุด ก็ควรกำหนดน้ำหนัก

ความสำคัญใหšมากกวŠาขšออื่น อาจเปŨน 2หรือ 3 เทŠาของขšออื่น 

 3. จากคะแนนที ่ใหšก ับพฤติกรรมที ่ว ัดตšองกำหนดเกณฑŤที ่แสดงถึงระดับของทักษะ

ความสามารถที่ถือวŠาอยูŠในขั้นที่ปฏิบัติไดšหรือรอบรูšจากแบบตรวจสอบรายการดังกลŠาวซึ่งมีอยูŠ 4 ขšอ 

ผูšว ัดอาจกำหนดเกณฑŤวŠาผูšที ่ผŠานการวัดตšองไดšคะแนน 3 คะแนนขึ้นไปในกรณีที่ทุกขšอมีน้ำหนัก

เทŠากัน 

 แบบตรวจสอบรายการเหมาะกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน  ในสŠวนท่ีเปŨนกระบวนการซึ่งมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่คŠอนขšางแนŠนอนตายตัว ขšอสังเกตการใชšแบบตรวจสอบรายการมักไมŠใชŠใน

รูปการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติ  นั่นคือ ผูšประเมินมีหนšาที่สังเกตดูวŠาผูšปฏิบัติไดšทำงานใน

ขั้นตอนที่กำหนดหรือไมŠ และทำไดšหรือไมŠไดš แตŠจะไมŠตัดสินวŠาทำไดšดีหรือไมŠ สวยหรือไมŠสวยเพียงใด  

เปŨนตšน การตัดสินผลการวัดขึ้นอยูŠกับเกณฑŤที่วางไวš  บางครั้งหากทักษะที่ใหšปฏิบัติงานมีความสำคญั
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ทุกขั ้นตอน ผูšปฏิบัติที ่ไมŠผŠานการประเมินในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง อาจถือวŠาไมŠมีทักษะในการ

ปฏิบัติงานนั้นท้ังหมด 

 2. ระเบียนพฤติการณŤ (Anecdotal Record) 

  ระเบียนพฤติการณŤจะใชšบันทึกขšอมูลจากการสังเกตอยŠางไมŠเปŨนทางการในหšองเรียน 

โดยเฉพาะหากเปŨนชั้นเรียนขนาดเล็กผูšสอนจะสังเกตพัฒนาการของผูšเรียนแลšวจดบันทึก สŠวนในชั้น

ผูšเรียนระดับมัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษา จะเปŨนเครื่องมือที่อาจนำไปใชšในการวัดความรูšสึกซาบซึ้งใน

ศิลปะ วัฒนธรรม วรรณคดี หรือดนตรี พฤติกรรมที่บันทึกในระเบียนนั ้นเปŨนพฤติกรรมที ่ไมŠไดš

คาดคะเนลŠวงหนšาวŠาจะตšองเกิด  ผูšบันทึกมีการวางแผนลŠวงหนšาวŠาจะทำการบันทึกพฤติกรรมที่

เกี่ยวขšองกับจุดมุŠงหมายของการเรียนการสอน แตŠจะไมŠกำหนดพฤติกรรมที่ตšองการสังเกต ผูšบันทึกมี

หนšาที่บันทึกพฤติกรรมที่เห็นวŠาจำเปŨนและมีความสำคัญกับการเรียนการสอน 

  การบันทึกพฤติกรรมนั้น ผูšบันทึกตšองจดบันทึกตามสภาพขšอเท็จจริงที่เกิดขึ้นเปŨนการ

เขียนรายงานตามพฤติกรรมที่เห็นจริงมากกวŠาการประเมินผลตัดสินโดยใชšอารมณŤ หรือตีความตาม

ความรูšสึกสŠวนตัว นอกจากนี้ตšองพยายามเขียนโดยใชšคำที่มีความหมายเฉพาะเจาะจงมากกวŠาคำที่มี

ความหมายกวšางทั ่ว ๆ  ไป การเขียนผลโดยการตีความนั้น ใหšบันทึกแยกออกจากการบรรยาย

เหตุการณŤ  และเนื่องจากการบันทึกพฤติกรรมเกิดขึ้นหลายครั้ง  จึงมีการสรุปผลการสังเกตอีก    สŠวน

หนึ่ง 

 ระเบียนพฤติการณŤเหมาะกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานที่ผูšสอนเนšนการนำขšอมูลมาชŠวย

ในการปรับแกšทักษะการปฏิบัติงาน เครื่องมือชนิดนี้อาจไมŠเหมาะที ่นำมาใชšในการตัดสินทักษะ

ความสามารถเพื่อการประเมินผลสรุป เพราะมีความเปŨนปรนัยนšอย และไมŠเปŨนมาตรฐานเดียวกัน

สำหรับการประเมินการปฏิบัติงานของแตŠละคน  โดยธรรมชาติของระเบียนพฤติการณŤจึงไมŠมีการใหš

คะแนนเก่ียวกับระดับคณุภาพของการทำงาน 

 

ตัวอยŠาง  แบบจดบันทึกพฤติกรรมผูšเรยีน 

การจัดบันทึกเหตุการณŤยŠอยรายบุคคล 

ชื่อ          

วัน/เดือน/ปŘ การจดบันทึก 
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 3. มาตราสŠวนประมาณคŠา (Rating Scale) 

  มาตราสŠวนประมาณคŠาเปŨนเครื่องมือที่สามารถนำมาใชšวัดทักษะการปฏิบัติไดš ทั้งในการ

วัดกระบวนการและผลงาน โดยการแสดงรายการพฤติกรรมที่วัด และตัวบŠงชี้คุณภาพของระดับการ

ปฏิบัติซึ่งกำหนดเปŨนโครงสรšางและมีชŠวงของมาตรที่มีคŠาเปŨนตัวเลข หรือระดับของพฤติกรรมใหšผูš

ประเมนิเลือกตามการตัดสินของตนเอง 

  ขั้นตอนการสรšางมาตราสŠวนประมาณคŠาที่สำคัญคือการระบุจุดมุŠงหมายของการวัด  เพ่ือ

หาตัวบŠงช้ีพฤติกรรมที่จะวัดใหšไดš หลังจากนั้นเลือกรูปแบบของมาตรท่ีจะใชšแลšวกำหนดวŠาจะแบŠงชŠวง

ของมาตรวัดเปŨนเทŠาใด  การเลือกมาตรวัดอาจใชšรูปแบบผสม ไดšแกŠ การใชšแบบแสดงดšวยตัวเลขกับ

แบบกราฟŗก ท้ังน้ีขึ้นอยูŠกับความเหมาะสมและลักษณะของพฤติกรรมท่ีวัด 

  มาตรวัดที่กำหนดจะมีชŠวงคะแนน ซึ่งอาจเปŨน 3,  5,  7,  9  ชŠวง แตŠละแบบจะมีคะแนน

ไมŠเทŠากัน  การตรวจใหšคะแนนจะรวมคะแนนจากแตŠละขšอรายการเปŨนคะแนนรวมทั้งหมด  หากเห็น

วŠาพฤติกรรมใดมีความสำคัญกวŠาขšอใดขšอหนึ ่ง  ผูšประเมินอาจใหšน้ำหนักคะแนนมากกวŠาขšออื่น  

ดังนั ้น  ในการรวมคะแนนน้ำหนักของแตŠละขšอจะถูกนำมาคิดคำนวณดšวย  การกำหนดน้ำหนัก

คะแนนที่แทนความสำคัญของรายการพฤติกรรมจะทำโดยผูšที่มีความชำนาญในกิจกรรมหรืองานนั้นๆ 

  มาตราสŠวนประมาณคŠาจะใชšในกรณีที ่พฤติกรรมที่ว ัดสามารถเห็นไดšชัดเปŨนรูปธรรม  

และสามารถระบุระดับหรือขนาดของคุณภาพไดšอยŠางชัดเจนและเปŗดเผย  อยŠางไรก็ตามการวัดโดยใชš

มาตราสŠวนประมาณคŠายังหลีกหนีอคติจากผูšประเมินไดšยากเพราะการกำหนดระดับของคุณภาพ

ขึ้นอยูŠกับการตัดสินของผูšประเมินมาตราสŠวนประมาณคŠาจึงมักใชšโดยกำหนดผูšประเมินมากกวŠาหนึ่ง

คนเพ่ือปŜองกันความลำเอียงในการประเมิน 

ขšอ คำถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นšอย นšอย

ท่ีสุด 

1 วางแผนกŠอนลงมือทำวิจัย      

2 ศึกษาความเปŨนไปไดšของปŦญหาการ

วิจัย 

     

3 คšนหาคำตอบดšวยตนเองกŠอนสอบถาม

ผูšสอน 

     

4 ประเมินผลงานของตนเองกŠอนสŠง

ผูšสอน เชŠน ความถูกตšอง ความ

สอดคลšอง 

     

5 อภิปรายและโตšแยšงในสิ่งที่สงสัยจาก

การทำวิจัย 
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 ลินนŤ และ มิลเลอรŤ (Linn & Miller, 2005: 267-269) ไดšเสนอสิ่งที่อาจทำใหšเกิดความ

คลาดเคลื่อนในการประเมินโดยใชšมาตราประมาณคŠา ดังนี้ 

 1. ความลำเอียงที่เกิดจากตัวผูšตอบ เชŠน การตอบในชŠองเดียวกันทั้งหมด  บางคนตอบชŠอง

มากที่สุดท้ังหมด หรือตอบชŠองนšอยที่สุดทั้งหมด 

 2. Halo effect เปŨนการความคลาดเคลื่อนที่ผูšประเมินมีความประทับใจ หรือชื่นชอบผูšถูก

ประเมิน กลŠาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ผูšประเมินมีเจตคติที่ดีตŠอผูšถูกประเมิน ซึ่งมีผลทำใหšผลการประเมินมี

แนวโนšมไปในทิศทางบวกหรือสูงกวŠาสิ่งที่เปŨนจริงหรือสภาพจริง ในทางตรงกันขšาม Halo effect อาจ

เปŨนความคลาดเคลื่อนที่เปŨนไปในทิศทางลบหรือต่ำกวŠาสิ่งที่เปŨนจริงหรือสภาพจริง เมื่อผูšประเมินมี

เจตคติที่ไมŠดีตŠอผูšถูกประเมิน 

 3. ความคลาดเคลื่อนจากตรรกะ จะเปŨนเรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะ 2 อยŠางที่มีความสัมพันธŤ

กันสูง หรอืสัมพันธŤกันต่ำ ซึ่งผูšประเมินมีความเชื่อในเรื่องหนึ่งในเรื่องความสัมพันธŤดังกลŠาว เชŠน ผูšสอน

จะประเมินใหšผูšเรียนสูงเมื่อทราบวŠาผูšเรียนไดšคะแนนการสอบวิชาหนึ่งสูง ทั้งนี้เพราะผูšสอนเชื่อวŠา

คะแนนสองวิชามีความสัมพันธŤกันสูง  ในทางกลับกันถšาผูšสอนเชื่อวŠาผู šเรียนที่มีผลการเรียนสูง มี

ปŦญหาในการเขšาสังคมกับกลุŠมเพื่อน จึงประเมินคุณลักษณะการเขšาสังคมใหšกับผูšเรียนคนนี้ต่ำกวŠาท่ี

เปŨนสภาพจริงก็เปŨนไดš  

 3. แบบสัมภาษณŤ 

    เปŨนเครื ่องมือที ่เหมาะสมกับกิจกรรมที่ออกแบบใหšผู šเรียนไดšอภิปรายโตšแยšงใหšเหตุผล

สนับสนุนและยังสามารถใชšเปŨนเครื ่องมือเพื ่อติดตามตรวจสอบวŠาผู šเร ียนเกิดการเรียนรู šในการ

ปฏิบัติงานมากนšอยเพียงใดวิธีนี้อาจใชšเวลาแตŠอยŠางนšอยใน1 ภาคเรียนผูšสอนควรจะพูดคุยและ

สัมภาษณŤเปŨนรายบุคคลในกรณีมีผูšเรียนจำนวนมากสามารถพูดคุยรายกลุŠมไดšแตŠสำหรับผูšเรียนบางคน

ผูšสอนควรเอาใจใสŠเปŨนพิเศษควรจะมีการนัดหมายซึ่งการสัมภาษณŤนี้อาจพูดคุยถึงบรรยากาศใน

หšองเรียนทั่วๆไปไมŠเจาะจงเฉพาะพฤติกรรมของผูšเรียนคนนั้นเทŠานั้นแตŠผูšสอนก็สามารถสังเกตความ

คิดเห็นพฤติกรรมของผูšเรียนคนนั้นไดšเปŨนอยŠางดีการสัมภาษณŤจะชŠวยใหšผูšสอนไดšขšอมูลเพ่ิมเติมที่เปŨน

ประโยชนŤและจะชŠวยขัดเกลาความประพฤติและบุคลิกลักษณะของผูšเรียนไดšและยังมีประโยชนŤตŠอ

การคšนหาวินิจฉัยขšอปŦญหาตลอดจนเรื่องอ่ืนๆที่อาจเปŨนปŦญหาอุปสรรคตŠอการเรียนรูš 

 4. แบบประเมินตนเอง (Self-assessment)  

             เปŨนเครื่องมือที่เหมาะสมกับการประเมินความกšาวหนšาและพัฒนาการทางการเรียนรูšของ

ผูšเรียนมากกวŠาการใหšคะแนนเพื่อกำหนดผลการเรียนหรือเกรดของผูšเรียนเปŜาหมายสำคัญของแบบ

ประเมินตนเองคือเพื ่อใหšผู šเร ียนไดšคิดใครŠครวญถึงจุดเดŠนและจุดดšอยสูŠการนำไปใชšปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของผูšเรียนรวมทั้งสŠงเสริมใหšผูšเรียนเปŨนผูšที่สามารถเรยีนรูšดšวยตนเองดšวยการทบทวนสิ่งที่ไดš

เรียนรูšวิธีการเรียนรูšและผลงานที่ทำนั้นดีหรือไมŠดšวยตัวผูšเรียนเองการประเมินตนเองจึงตšองมีเปŜาหมาย
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การเรียนรูšที่ชัดเจนมีเกณฑŤบŠงบอกความสำเร็จของชิ้นงานหรือภาระงานและมาตรการปรับปรุงแกšไข

ตนเองดšวยการระบุความแตกตŠางระหวŠางผลงานปŦจจุบันกับภาพผลงานที่ตšองการ 

 การประเมินระดับชั้นเรียนและดšวยเหตุที่ภาระงานหรือกิจกรรมมีความหลากหลายวิธีการ

ประเมนิการปฏิบัติงานจึงควรคดัเลือกและสรšางใหšเหมาะสมกับเง่ือนไขการปฏิบัติงานเชŠนกันซึ่งวิธีการ

ตŠาง ๆ เหลŠานี้มีเครื่องมือการประเมินหลากหลายดังตารางตŠอไปนี้ 

 

วิธีการประเมินกระบวนการ เครื่องมือการประเมิน 

การสังเกต 

 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 

แบบบันทึก 

เกณฑŤการประเมิน 

การสอบถาม 

 

แบบสัมภาษณŤ 

แบบประเมินตนเอง 

 

วิธีการประเมินผลผลิต เครื่องมือการประเมินผลผลิต 

การตรวจสอบผลงาน/ชิ้นงาน 

 

เกณฑŤการประเมิน 

แบบประเมินตนเอง 

การใชšแฟŜมสะสมผลงาน 

 

แบบบันทึก 

แบบประเมินผลงาน 

แบบประเมินตนเอง 
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สัปดาหŤท่ี 14  การประเมนิตามสภาพจริง      

การประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินการเรียนรู šของผู šเร ียนจากพฤติกรรม 

กระบวนการทำงาน และผลงานในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพจริง (พจนานุกรมศัพทŤ

ศึกษาศาสตรŤ, 2555: 42) 

 ทิศนาแขมมณี (2545) กลŠาววŠาการประเมินตามสภาพจริงเปŨนการใหšผู šเรียนเขšาไปเผชิญ

สภาพการณŤจริงปŦญหาจริงในบริบทจริงและรŠวมกันศึกษาเรียนรูšแสวงหาความรูšขšอมูลและวิธีการตŠางๆ

เพื่อที่จะแกšปŦญหานั้นและไดšรับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง 

 สุวิมล วŠองวานิช (2546: 13) กลŠาววŠาการประเมินตามสภาพจริงเปŨนกระบวนการตัดสิน

ความรูšความสามารถและทักษะตŠาง ๆ ของผูšเรียนในสภาพที่สอดคลšองกับชีวิตจริง โดยใชšเรื ่องราว 

เหตุการณŤ สภาพจริงหรือคลšายจริงที่ประสบในชีวิตประจำวัน เปŨนสิ่งเรšาใหšผูšเรียนตอบสนองโดยการ

แสดงออก ลงมือกระทำ หรือผลิต จากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะ

เปŨนการสะทšอนภาพเพ่ือลงขšอสรุปถึงความรูš ความสามารถ และทักษะตŠาง ๆ ของผูšเรียนวŠามีมากนšอย

เพียงใด นŠาพอใจหรือไมŠ อยูŠในระดับความสำเร็จใด 

 สมนึก ภัททิยธนี (2549: 48) กลŠาววŠา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ

สังเกต การบันทึกและรวบรวมขšอมูลจากงานและวิธีการที่ผูšเรียนทำเพื่อเปŨนพื้นฐานของการตัดสินใจ

ในการศึกษาถึงความสามารถหรือคุณลักษณะของผูšเรียนเหลŠานั้น  การวัดผลตามสภาพจริงจะไมŠเนšน

การวัดผลเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตŠจะเนšนการวัดผลทักษะการคิดที่ซับซšอนในการทำงานของผูšเรียน 

ความสามารถในการแกšปŦญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการ

สอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลาง รวมทั้งการที่ผูšเรยีนไดšฝřกปฏิบัตจิริง 

 ล ี ช และ คณะ (Leach et al., 2001a Quoted in Oladele, 2011: 63) กล Šาวว Š าการ

ประเมินตามสภาพจริงเปŨนการออกแบบการวัดแบบอิงเกณฑŤเพื่อสŠงเสริมการบูรณาการความรูšที่เปŨน
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ขšอเท็จจริง ความเขšาใจและทักษะที่เก่ียวขšองในขั้นสูง โดยมีเกณฑŤการประเมนิและแนวทางการปฏิบัติ

ผลงานท่ีมีความชัดเจนใหšผูšเรียนกŠอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน 

 โอลาเดเล (Oladele, 2011: 65-67) ไดšศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความรูšและประโยชนŤของการ

ประเมินตามสภาพจริงของผูšสอน และไดšคšนพบวŠาผูšสอนมีความรูšและประโยชนŤของการประเมินตาม

สภาพจรงิ ดังตŠอไปนี้ 

 1. การประเมินตามสภาพจริงตšองการใหšผูšเรียนประยุกตŤใชšทักษะและความสามารถที่เผชิญ

ในชีวิตประจำวัน  

 2. การประเมินตามสภาพจริงจะเกี่ยวขšองกับความสามารถของผูšเรียนในการปฏิบัติผลงานท่ี

ผูšเรียนเผชิญในชีวิตจริง 

 3. การประเมินตามสภาพจริงจะเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนที่ไมŠผŠานการทำขšอสอบ ไดšแสดงการ

เรียนรูšของตนผŠานโดยวิธีอ่ืน 

 4. การประเมนิตามสภาพจริงเปŗดโอกาสใหšผูšสอนสังเกตกระบวนการท่ีผูšเรียนใชšคšนหาคำตอบ

หรือจัดทำผลงานของตน 

โดยสรุปจะพบวŠาการประเมินตามสภาพจริงเปŨนการประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนที่ใชš

วิธีการที่หลากหลาย เนšนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซšอน ความสามารถในการแกšปŦญหา และการ

แสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง อยูŠบนพ้ืนฐานของเหตุการณŤจริงในชีวิตจริง 

 

หลักการการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมนิตามสภาพจริง มีความหมายใกลšเคียงกับการประเมินภาคปฏิบัติ  โดยจะเนšนงาน

หรือชิ้นงาน กิจกรรมหรือบริบทที่เปŨนจริงเปŨนสำคัญ  ทั้งนี้ความแตกตŠางระหวŠางการประเมินตาม

สภาพจริงและการประเมินภาคปฏิบัติอยูŠที่ระดับความเปŨนจริงของงาน ชิ ้นงาน หรือสถานการณŤ 

(Gulikers et al., 2004: 69) สำหรับแนวคิดหลักการที่สำคัญในการประเมินตามสภาพจริงจำเปŨนตšอง

มีความรูšพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ (สมศักดิ์ ภูŠวิภาดาวรรธนŤ, 2554: 93-98) 

 1. การประเมินตามสภาพจริงเปŨนวิธีการที่ออกแบบมาเพื่อสะทšอนใหšเห็นถึงพฤติกรรมและ

ทักษะที่จำเปŨนของผูšเรียนในสถานการณŤท่ีเปŨนจริงแหŠงโลกปŦจจุบันและเปŨนวิธีการประเมินที่เนšนงานท่ี

ผ ู š เร ียนแสดงออกจากการปฏิบัติ (performance) เน šนกระบวนการเร ียนรูš  (process) ผลผลิต 

(product) หรือใชšแฟŜมสะสมผลงาน (portfolio) การที่จะทำใหšผูšเรียนบรรลุถึงความตšองการของแตŠ

ละบุคคลไดšนั้นวิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในการประเมินและมี

สŠวนรŠวมในกระบวนการจัดการเรียนรูšดšวยตนเองดังนั้นวิธีการที่จะชŠวยในการพัฒนาการเรียนรูšของ

ผูšเรียนไดšอยŠางตŠอเนื่องกระบวนการที่ใชšในการประเมินอาจใชšการสังเกตการบันทึกการตรวจผลงาน
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การตรวจสอบวิธีการที่ผู šเรียนทำซึ ่งผูšสอนตšองคำนึงถึงวŠาหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนและการ

ประเมนิผลจะตšองดำเนินไปดšวยกัน 

 2. การประเมนิตามสภาพจริงเปŨนการประเมินที่ใชšเทคนิคอยŠางหลากหลายวิธีตลอดชŠวงเวลา

ในการตรวจสอบคุณภาพผลงานผูšเรียนดังนั้นการประเมินท่ีวŠาตšองอาศัยหลักการท่ีวŠาผูšเรียนตšองลงมือ

กระทำหรือแสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขšาใจแสดงออกถึงทักษะตลอดจนกระบวนการหรือวิธีการ

เรียนรูšที่ผูšเรียนใชšกลวิธีในการประเมินตามสภาพจริงจะใชšการกระตุšนเพื่อทšาทายผูšเรียนใหšแสดงออก

ในการปฏิบัติโดยบูรณาการความรูšและประดิษฐŤชิ้นงานหรือการพัฒนาเปŨนการเขียนรายงานการ

นำเสนอผลงานแทนการทŠองจำในรูปของการระลึกไดšเหตุที่เรียกวŠาการประเมินตามสภาพจริงเพราะ

การประเมินโดยวิธีนี้ผูšเรียนตšองแสดงหรือสาธิตใหšเห็นวŠาผูšเรียนทำอะไรไดšบšางผูšสอนตšองมีการพบปะ

พูดคุยกับผูšเรียนหาวิธีที่จะพัฒนาสนับสนุนใหšผูšเรยีนไดšเรียนรูšเต็มตามศักยภาพมีการแสวงหาแนวทาง

ที่จะบอกวŠาผูšเรียนเรยีนรูšไดšอยŠางไรและบอกไดšวŠาผูšเรยีนไดšเรียนรูšอะไรแลšวการประเมินตามสภาพจริง

นอกจากจะเนšนที ่ผลงานที่ผู šเร ียนไดšจัดทำแลšวยังเนšนเรื ่องความสามารถทางสติปŦญญาเชŠนการ

แกšปŦญหาสามารถบอกเหตุผลอธิบายขยายความเพิ่มเติมไดšวิเคราะหŤวิจารณŤไดšอยŠางกวšางขวางรวมทั้ง

การสรšางสัมพันธภาพระหวŠางบุคคลและคุณลักษณะที่พึงประสงคŤดšานอ่ืนๆดšวย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 15-16) ไดšเสนอหลักการประเมินผลการเรียนรูšท่ีเนšนผูšเรียนเปŨน

สำคัญ ซึ่งนำมาใชšเปŨนหลักในการประเมินตามสภาพจริงไวšดังน้ี 

 1. จุดหมายเบื้องตšนของการประเมินผูšเรียนคือเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูšของผูšเรียน 

 2. การประเมนิควรเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนไดšแสดงความสามารถที่แทšจริงออกมาและสะทšอนใหš

เห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจในการเรียนรูšพรšอมทั้งสŠงเสริมใหšผูšเรียนรูšจักกำกับดูแลและประเมินการ

เรียนรูšดšวยตนเอง 

 3. การประเมินผลควรอาศัยขšอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มีความหมายสอดคลšองกับ

สภาพจรงิ (Authentic tasks) และสอดคลšองกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 4. การประเมินและตัดสินผลการเรียนไมŠควรใชšขšอมูลจากผลการสอบดšวยแบบทดสอบเพียง

อยŠางเดียวเพราะไมŠเปŨนธรรมกับผูšเรียนที่มีความหลากหลายดšานความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 5. การประเมินในชั้นเรียนควรกระทำอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšไดšขšอมูลระยะยาวในการใชšเปŨน

หลักฐานการพัฒนาและความกšาวหนšาของผูšเรยีน 

 6. การประเมินผลควรรวมถึงการวัดแรงจูงใจเจตคติและปฏิกิริยาทางจิตพิสัย (Affective 

reaction) ของผูšเรียนตŠอหลักสูตรและการเรียนการสอนนอกเหนือไปจากการวัดดšานความรูšทักษะ

ทางปŦญญาและยุทธศาสตรŤการคดิ 
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 7. การประเมินผลควรครอบคล ุมถ ึงต ัวอย Šางผลงาน (Exhibits) แฟ Ŝมสะสมผลงาน 

(Portfolios) และการปฏิบัติจริงนอกเหนือไปจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 8. ผลการประเมินควรใหšขšอมูลปŜอนกลับที่ชัดเจนเขšาใจงŠายและเปŨนปŦจจุบันแกŠผูšเกี่ยวขšองใน

ระดับตŠางๆ 

 9. การประเมินไมŠควรถือความถูกหรือผิดของคำตอบอยŠางเครŠงครัดและคับแคบแตŠควร

พิจารณาถึงคำตอบที่เปŨนไปไดšและสมเหตุสมผลและเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšจากความ

ผิดพลาด 

 10. การประเมินควรเปŗดโอกาสใหšผู šเร ียนไดšแสดงออกซึ ่งความรู šและความเขšาใจอยŠาง

สรšางสรรคŤและไมŠควรจำกัดเพียงแคŠโจทยŤปŦญหาและคำตอบท่ีไดšเตรียมไวšลŠวงหนšา 

 ชาตรี เกิดธรรม (ม.ป.ป.: 1) ไดšสรุปแนวคิดและหลักการของการประเมินตามสภาพจริง 

ดังตŠอไปนี้ 

 1. ไมŠเนšนการประเมินทักษะพื้นฐานแตŠเนšนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซšอนในการทำงาน

ความรŠวมมือในการแกšปŦญหาและการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหšองเรียน 

 2. เปŨนการวัดและประเมนิความกšาวหนšาของผูšเรียน 

 3. เปŨนการสะทšอนใหšเห็นการสังเกตสภาพงานปŦจจุบันของผูšเรียนและสิ่งที่ผูšเรียนไดšปฏิบัติ

จริง 

 4. เปŨนการใหšความสำคัญกับงานที่เปŨนจริงโดยพิจารณาจากงานหลายๆชิ้น 

 5. ผูšประเมนิควรมหีลายคนมีการประชุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขšอมูลเก่ียวกับตัวผูšเรียน 

 6. การประเมนิตšองดำเนินการไปพรšอมกับการจัดการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่อง 

 7. นำการประเมินตนเองมาใชšเปŨนสŠวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แทšจริง 

 8. ควรมีการประเมินทั้งการประเมินที่เนšนการปฏิบัติจริงและการประเมินจากแฟŜมสะสมงาน 

      จากที่กลŠาวมาแลšวสรุปไดšวŠา หลักการประเมินตามสภาพจริงเนšนการประเมินเพื่อพัฒนา      

ผูšเรียนใหšเต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอนและการประเมินตšองเกี่ยวเนื่องกันและเนšน

การปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกลšเคียงหรือสภาพที่เปŨนจริงในชีวิตประจำวันเปŗดโอกาสใหšผูšเรียนไดšเรยีนรูš

ดšวยตนเอง  ที่สำคัญผูšสอนตšองมีความยืดหยุŠนในการประเมินสูงโดยการใหšโอกาสแกŠผูšเรียนไดšแสดง

ศักยภาพของตนออกมาอยŠางหลากหลายและเต็มที่เสียกŠอนแลšวจึงประเมินผูšเรียนใหšครอบคลุมทุก

ดšานทั้งแรงจูงใจเจตคติและปฏิกิริยาทางจิตพิสัยซึ่งอาจจะตšองพิจารณาจากตัวอยŠางผลงานแฟŜมสะสม

ผลงานและการปฏิบัติจริง 

ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมนิตามสภาพจริงบางครั้งเรียกวŠาการประเมินโดยใชšการปฏิบัติเปŨนฐาน ผลงานจะมี

ลักษณะเชื่อมโยงกับโลกความเปŨนจริงและแสดงถึงการแกšปŦญหามากกวŠาจะเปŨนการวัดผลโดยใชšการ
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ทดสอบ เชŠน การทดสอบที่ใหšผูšเรียนเลือกตอบ  ผลงานที่เปŨนการปฏิบัติจะมาจากการใชšคำถามหรือ

ปŦญหาปลายเปŗดที ่สามารถใชšแนวคิดหรือวิธีการที่หลากหลายในการหาคำตอบ และเพื่อใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสุด งานที่มอบหมายใหšผูšเรียนควรมีคณุคŠาและความหมายกับผูšเรียน 

 การประเมินตามสภาพจริงสามารถใชšรูปแบบการประเมินภาคปฏิบัติ  โครงงาน การเขียน 

การสาธิต การโตšวาที การจำลอง การนำเสนอ หรืองานประเภทการใชšคำถามปลายเปŗด  ขณะที่การ

ประเมนิตามสภาพจริงจะเก่ียวขšองกับบริบทดังตŠอไปนี้ (Moon, Brighton, & Callahan, 2005: 120) 

 1. จะเนšนเนื้อหาที่มีความจำเปŨน/สำคัญ รวมถึงแนวคิดที่สำคัญ/หลัก มากกวŠาขšอเท็จจริง

หรือทักษะพิเศษ 

 2. มีความลุŠมลึกซึ่งจะนำไปสูŠปŦญหาและคำถามอื่น ๆ 

 3. มีขอบเขตท่ีสามารถปฏิบัติไดšโดยงŠายและปลอดภัยภายในชั้นเรียนหรือโรงเรียน 

 4. เนšนถึงความสามารถที่จะสรšางหรือผลิตผลงานที่มีคุณภาพมากกวŠาคำตอบที่ถูกตšองเพียง

คำตอบเดียว 

 6. มีเกณฑŤการประเมิน มีการสรšางความเขšาใจและพูดคุยระหวŠางผูšสอนและผูšเรียนกŠอนจะมี

การประเมนิ 

 7. การเตรียมวิธีการที่หลากหลายซึ่งผูšเรียนสามารถแสดงวิธีการที่ไปถึงเกณฑŤรวมถึงการ

เสนอมุมมองที่หลากหลาย และการตีความหมายที่หลากหลาย 

 8. การใหšคะแนนพิจารณาจากความจำเปŨนของชิ้นงาน ผลงาน กลŠาวคือไมŠใชŠเปŨนชิ้นงาน 

ผลงานท่ีไดšคะแนนอยŠางงŠาย ๆ 

เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงของผูšเรียน  ผูšสอนมักจะมีคำถามวŠาจะประเมินผลงาน ชิ้นงาน 

หรือการปฏิบัติงานของผูšเรียนไดšอยŠางไรเชŠน อะไรทำใหšเกิดคุณภาพของกระบวนการหรือผลผลิต  

ความคาดหวังที่จะใหšผูšเรียนปฏิบัติงาน หรือชิ้นงานมีความชัดเจนตŠอผูšเรียนและตŠอตนเอง (ครูผูšสอน) 

หรือไมŠ และจะทราบไดšอยŠางไรวŠาสิ่งที่ผูšเรียนปฏิบัติ ไมŠวŠาจะเปŨนงานหรือชิ้นงานมีความสมบูรณŤและ

เปŨนไปตามเกณฑŤหรือความคาดหวัง (Montgomery, 2002: 36)นอกจากนี้การประเมินตามสภาพ

จริงไมŠไดšนำมาใชšแทนการวัดและการประเมินแบบเดิม เชŠน การสอบ แตŠถูกนำมาใชšเปŨนวิธีการ

ประเมินผูšเรียนอีกแนวทางหนึ่งเทŠานั้นแมšวŠาการประเมินตามสภาพจริงจะเก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน

ของผูšเรยีนที่สอดคลšองกับชีวิตจริงแตŠสิ่งเหลŠานี้ไมŠใชŠอุปสรรคในการจัดการเรียนรูšใหšกับผูšเรียนแตŠอยŠาง

ใด เชŠน ขนาดชั้นเรียนที่ใหญŠสามารถจะเปŨนขนาดชั้นเรียนที่เล็กลงไดšโดยการใชšเทคนิคการสอนกับชั้น

เร ียนขนาดเล็ก (Johnson, 1995 Quoted in Montgomery, 2002: 36)นอกจากนี ้การใช šการ

ประเมนิตามสภาพจริงและเกณฑŤการใหšคะแนนท่ีมีคำอธิบายในสิ่งที่จะประเมินอยŠางเปŨนรูปธรรมและ
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ชัดเจน เปŨนสิ่งที่สามารถใชšในการประเมินผลงานของผูšเรียนไดšอยŠางเปŨนอยŠางดีแลšวยังสามารถใชšแบŠง

ชั้นเรยีนหรอืจัดกลุŠมผูšเรยีนเพ่ือทำงานรŠวมกันไดšอยŠางมีประสิทธิภาพไดšดšวย 

 การประเมินตามสภาพจริงมักนิยมใชšเกณฑŤการใหšคะแนนหรือรูบริคสŤ(rubrics) เพื่ออธิบาย

ผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนซึ่งเกณฑŤการใหšคะแนนเปŨนเครื่องมือที่มีการระบุเกณฑŤประเมินงานหรือชิ้นงาน

และคุณภาพของงานหรือชิ้นงานในแตŠละเกณฑŤสำหรับการประเมินตามสภาพจริงมีวิธีการประเมินที่

หลากหลายและตัวอยŠางเครื่องมือในการประเมินพอสรุปไดšดังน้ี 

 1. แบบสังเกต เปŨนเครื่องมือที่ใชšในการสังเกตระดับความสามารถหรือพฤติกรรมที่แสดงออก

ของผูšเรียนวŠามากนšอยเพียงใดและสามารถใชšประเมินผลการเรียนรูšทั้งในดšานความรูšความเขšาใจดšาน

ทักษะกระบวนการดšานคุณธรรมจริยธรรมและคŠานิยมที่พึงประสงคŤของผูšเรียน เชŠน สังเกตพฤติกรรม

การทำงานกลุŠมของผูšเรียน 

 

ตัวอยŠางแบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุŠม 

ชื่อกลุŠม/สมาชิกกลุŠม..............................................................................................................................  

ผูšสังเกต ....................................................วัน /เดือน/ปŘท่ีสังเกต .................. เวลา ...........................  

สถานที่ ........................................................... กิจกรรมที่ปฏิบัติ ......................................................... 

รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. การมีสŠวนรŠวมในการแสดงความคิดเห็น     

2. การมีความมุŠงม่ันในการทำงาน     

3. ความรับผิดชอบในงานที่ไดšรับมอบหมาย     

4. การแบŠงหนšาที่และชŠวยกันทำงานในกลุŠม     

5. การสื่อสารเพ่ือเสนอผลงานของกลุŠม     

บันทึกขšอมูลเพ่ิมเติม _________________________________________________________ 

 2. แบบสอบถามเปŨนการวัดผลที่ใชšแบบสอบถามเปŨนเครื่องมือสอบถามทำใหšประหยัดเวลา

ในการซักถามโดยคำตอบที่ไดšรับควรอยูŠในขอบเขตของเรื่องที่ผูšเรียนศึกษาเชŠนการใหšผูšเรียนเขšารŠวม

และศึกษากิจกรรมการประกวดโครงการวิชาคณิตศาสตรŤ 
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ตัวอยŠางแบบสอบถามการศึกษาหลักการและแนวคดิในการทำโครงการ 

คำชี้แจง ใหšผู šเร ียนตอบคำถามจากการเขšารŠวมและศึกษากิจกรรมการประกวดโครงการวิชา

คณิตศาสตรŤในประเด็นตŠอไปนี้ 

1. กิจกรรมท่ีไปเขšารŠวมและศึกษามีอะไรบšาง เชŠนลักษณะและประเภทของโครงการที่ประกวดแขŠงขัน 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

2. ใชšวิธีการเก็บรวบรวมขšอมูลที่ไปเขšารŠวมและศึกษาอยŠางไรบšาง 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

3. จากการเขšารŠวมกิจกรรมในครั้งนี้ ไดšความรูšอะไรบšางและนำมาใชšในชีวิตประจำวันไดšอยŠางไรไดšบšาง 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4. จะนำเสนอสิ่งที่ไดšเรียนรูšตŠอผูšอ่ืนโดยวิธีการสื่อสารใหšนŠาสนใจอยŠางไร 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 3. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปŨนจริง (Authentic test) เปŨนวิธีการสรšางขšอสอบโดยใชš

คำถามที่เก่ียวกับการนำความรูšไปใชšในสถานการณŤตŠางๆหรือการสรšางความรูšใหมŠจากความเขšาใจและ

ประสบการณŤเดิมหรือจากสถานการณŤจำลองที่กำหนดขึ ้นใหšคลšายคลึงกับสถานการณŤจริงหรือ

เลียนแบบสภาพจริงเชŠนสรšางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรŤโดยกำหนด

สถานการณŤทางวิทยาศาสตรŤใหšผูšเรียนไดšคิดและตอบเพื่อวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรŤของ

ผูšเรียนตามสถานการณŤที่กำหนดใหšนั้น 

 4. การรายงานตนเองเปŨนวิธีการประเมินดšวยการใหšผูšเรียนเขียนบรรยายความรูšสึกหรือพูด

แสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรงเพื่อประเมินความรูšสึกนึกคิดความเขšาใจและความตšองการของ

ผูšเรียนซึ่งจะชŠวยใหšผูšสอนเขšาใจผูšเรียนแตŠละคนมากยิ่งขึ้นและสามารถประเมินผลการเรียนรูšดšาน

ความรูšความเขšาใจทักษะกระบวนการรวมทั้งเจตคติตŠอการเรียนรูšของผูšเรียนไดšดียิ ่งขึ้นเชŠนใหšผูšเรียน

พรรณนาความรูšสึกของตนที่ไปฝřกใชšภาษาอังกฤษในการสนทนากับชาวตŠางชาติในสถานการณŤจริงวŠา

มีความรูšสึกตŠอการใชšภาษาอังกฤษในการสนทนา และรูšสึกอยŠางไรตŠอบุคคลเหลŠานั้น 

 5. การใชšแฟŜมสะสมผลงานเปŨนการจัดเก็บตัวอยŠางผลงานที่มีการรวบรวมไวšอยŠางเปŨนระบบ

และกระทำอยŠางตŠอเนื่องตลอดระยะเวลาในการเรียนตามหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนเพื่อใชšเปŨน

หลักฐานแสดงใหšเห็นถึงความสามารถของผูšเรียนในดšานความรูšความเขšาใจและทักษะตŠางๆที่ผูšเรียน
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พัฒนาไดšสำเร็จรวมทั้งความถนัดความสนใจความพยายามแรงจูงใจและความกšาวหนšาทางการเรียนท่ี

สามารถนำมาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูšเรียนแตŠละคนใหšมีความนŠาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นเชŠน

ใหšผูšเรียนศึกษาองคŤความรูšจากปราชญŤในชุมชนแลšวใหšทำเปŨนแฟŜมสะสมผลงานทั้งที่เปŨนกระบวนการ

และผลผลิตที่ไดšเปŨนองคŤความรูšเหลŠานั้น 

 6. การนำเสนอผลงานเปŨนกิจกรรมที่ทำใหšผูšเรียนเกิดการเรียนรูšที่ลุŠมลึกเนื่องจากผูšเรียนไดš

สะทšอนความรูšสึกของตนวŠารูšอะไรและนำเสนอเพื่อใหšผูšอื่นสามารถเขšาใจไดšซึ่งเปŨนสิ่งที่ทำใหšแนŠใจวŠา

ผูšเรียนไดšเรียนรูšในหัวขšอนั้น ๆ อยŠางแทšจริงนอกจากนี้คุณลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง

เชŠนนี้มีประโยชนŤตอบสนองตŠอเปŜาประสงคŤที่สำคัญอีกหลายประการ คือ(1) เปŨนสัญญาณบŠงบอกวŠา

งานของผูšเรียนมีความสำคัญมากพอที่จะใหšผูšอื่นรับรูšและชื่นชมไดš(2) เปŗดโอกาสใหšผูšอื ่นเชŠน ผูšสอน            

เพื่อนผูšเรียน ผูšปกครอง ไดšเรียนรูš ตรวจสอบปรับปรุง และชื่นชมในความสำเร็จดšวยอยŠางตŠอเนื่อง 

และ (3) เปŨนตัวแทนของการบรรลุถึงเปŜาหมายในการวัดทางการศกึษาอยŠางแทšจริงและมีชีวิตชีวา 

 อยŠางไรก็ตามการประเมินตามสภาพจริง อาจจำเปŨนตšองใชšวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย

ในการวัดและประเมินผลผู šเรียนไดšตรงสภาพจริงมากที่สุด อาทิ การนำเสนอปากเปลŠา การแสดง

ความคิดตามหลักวิชาการ การคิดสรšางสรรคŤที่สามารถนำไปใชšไดšจริง สำหรับการประเมินตามสภาพ

จริงตŠอไปนี้เปŨนตัวอยŠางแบบประเมินตามสภาพจริงเก่ียวกับการนำเสนอเครื่องหมายการคšาของบริษัท

แหŠงหนึ่ง (La Lopa, 2004: 35) 

 1. คุณภาพของการนำเสนอ (5 คะแนนในแตŠละขšอ)   

 1.1 ความเปŨนมืออาชีพในการนำเสนอ                                                     _______ 

 1.2 ความสามารถในการแสดงแนวคิดของสัญลักษณŤใหมŠ (logo)                      _______     

 1.3 ความสามารถในการตอบคำถามกับคณะกรรมการสอบ                            _______ 

 1.4 ภาพรวมของคุณภาพการนำเสนอ                                                     _______ 

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ:_________________________________________________ 

          ___________________________________________________________________ 

 2. คุณภาพของเนื้อหาสาระที่นำเสนอ (5 คะแนนในแตŠละขšอ)   

 2.1 ความชัดเจนของการพูดและเสนอ                                                     _______ 

 2.2 สัญลักษณŤใหมŠเปŨนไปตามจุดมุŠงหมายของบริษัท                                    _______ 

 2.3 เปŜาหมายทางการตลาดมีความหมายที่ชัดเจน                                       _______ 

 2.4 แนวโนšมของขšอมูลสนับสนุนแนวคิดที่นำเสนอ                                      _______ 

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ: ________________________________________________ 

            __________________________________________________________________ 
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 3. กลยุทธการตลาดมีความหมายที่ชัดเจน (15 คะแนน)                               

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ: ________________________________________________ 

            __________________________________________________________________ 

 4. การวิจัยสŠงเสริมจุดมุŠงหมาย (15 คะแนน)                                             

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ: ________________________________________________ 

 5. งบประมาณเหมาะสมหรือเพียงพอตŠอการลงทุน (15 คะแนน)                    

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ: ________________________________________________ 

 6. แนวคิดท่ีนำเสนอนำไปสูŠการปฏิบัติไดš (15 คะแนน)                               

 ขšอแนะนำ/ขšอเสนอแนะ:_________________________________________________ 

            __________________________________________________________________ 

 สรุปไดšวŠาการออกแบบการประเมินตามสภาพจริงนั้นมีวิธีการที่หลากหลายผูšสอนควรเลือกใชš

วิธีการที่เหมาะสมกับขšอมูลที่ตšองการซึ่งอาจใชšวิธีการที่หลากหลายประกอบกันก็ไดšในการเก็บขšอมูล

เพื่อใหšสามารถประเมินผูšเรยีนไดšอยŠางรอบคอบและครอบคลุมศักยภาพของของผูšเรียน 

เทคนิคและวิธีการท่ีใชšในการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมนิตามสภาพจริงเปŨนการกระทำ การแสดงออกหลาย ๆ ดšาน ของผูšเรยีนตามสภาพ

ความเปŨนจริงทั้งในและนอกหšองเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหŠงชาติ 2542 : 184-193; ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป.: 2-4)  

 1.การสังเกต  เปŨนวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บขšอมูลพฤติกรรมดšานการใชšความคดิ การ

ปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะดšานอารมณŤ ความรูšสึก และลักษณะนิสัยสามารถทำไดšทุกเวลา ทุกสถานที่

ทั้งในหšองเรยีน นอกหšองเรียน หรือในสถานการณŤอ่ืนนอกโรงเรยีน 

 วิธีการสังเกตทำไดšโดยตั้งใจและไมŠตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงสรšางหมายถึง ผูšสอน

กำหนดพฤติกรรมที่ตšองสังเกต ชŠวงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต เชŠน สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไป

เรื่อย ๆ อีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไมŠตั้งใจ หรือไมŠมีโครงสรšาง ซึ่งหมายถึงไมŠมีการกำหนดรายการ

สังเกตไวšลŠวงหนšา ผูšสอนอาจมีกระดาษแผŠนเล็ก ๆ ติดตัวไวšตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการ

แสดงออกที่มีความหมาย หรือสะดุดความสนใจของผูšสอน การบันทึกอาจทำไดšโดยยŠอกŠอน แลšวขยาย

ความสมบูรณŤภายหลังวิธีการสังเกตที่ดีควรใชšทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจทำใหšละเลย

มองขšามพฤติกรรมท่ีนŠาสนใจแตŠไมŠมีในรายการที่กำหนด สŠวนการสังเกตโดยไมŠตั้งใจอาจทำใหšผูšสอนขาด

ความชัดเจนวŠาพฤติกรรมใด การแสดงออกใด ที่ควรแกŠการสนใจและบันทึกไวš เปŨนตšน  ขšอเตือนใจ

สำหรับการใชšวิธีสังเกต คือ ตšองสังเกตหลาย ๆ ครั้งในหลายๆ สถานการณŤการเรียน การทำงานตาม
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ลำพัง การทำงานกลุŠม การเลŠน การเขšาสังคมกับเพ่ือน การวางตัว เปŨนตšน เมื่อมีเวลาผŠานไประยะหน่ึงๆ 

(2-3 สัปดาหŤ) จึงนำขšอมูลเหลŠานี้มาเพ่ือพิจารณาสักครั้งหนึ่ง 

 เครื่องมืออื่น ๆ ที่ใชšประกอบการสังเกต ไดšแกŠ แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราสŠวน 

ประมาณคŠา แบบบันทึกระเบียนสะสม เปŨนตšน 

 2. การสัมภาษณŤ เปŨนอีกวิธีหนึ่งที่ใชšเก็บขšอมูลพฤติกรรมดšานตŠาง ๆ ไดšดี เชŠน ความคิด 

สติปŦญญา ความรูšสึก กระบวนการขั้นตอนในการทำงาน วิธีแกšปŦญหา ฯลฯ อาจใชšประกอบการสังเกต

เพื่อใหšไดšขšอมูลที่มั่นใจมากยิ่งข้ึน 

 กŠอนสัมภาษณŤควรหาขšอมูลเกี ่ยวกับภูมิหลังของผูšเรียนกŠอนเพื่อทำใหšการสัมภาษณŤตรง

ประเด็นและไดšขšอมูลยิ่งขึ้นควรเตรียมชุดคำถามลŠวงหนšาและจัดลำดับคำถามชŠวยใหšการตอบไมŠวกวน

ขณะสัมภาษณŤผูšสอนใชšวาจาทŠาทางน้ำเสียงที่อบอุŠนเปŨนกันเองทำใหšผูšเรียนเกิดความรูšสึกปลอดภัย

และแนวโนšมใหšผูšเรียนอยากพูดหรือเลŠาใชšคำถามที่ผูšเรียนเขšาใจงŠายและผูšสอนอาจใชšวิธีสัมภาษณŤ

ทางอšอมคือสัมภาษณŤจากบุคคลที่ใกลšชิดผูšเรียนเชŠนเพื่อนสนิทผูšปกครองเปŨนตšน 

 3. การตรวจงาน เปŨนการวัดและประเมินผลที่เนšนการนำผลการประเมินไปใชšทันทีใน 2 

ลักษณะ คือ เพื่อการชŠวยเหลือผูšเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของผูšสอน จึงเปŨนการประเมินที่ควร

ดำเนินการตลอดเวลา เชŠน การตรวจแบบฝřกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานตŠางๆ เปŨนตšน 

งานเหลŠานี้ควรมีลักษณะที่ผูšสอนสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของผูšเรียนไดš เชŠน แบบฝřกหัดท่ี

เนšนการเขียนตอบ เรียบเรยีง สรšางสรรคŤ (ไมŠใชšแบบฝřกหัดท่ีเลียนแบบขšอสอบเลือกตอบซึ่งมักประเมิน

ไดšเพียงความรู šความจำ) งาน โครงการ โครงงาน ที ่เนšนความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัดการ 

ดำเนินการและแกšปŦญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคูŠไปดšวยเสมอในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบและ

ปฏิบัติ) คอื ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดใีนการทำงานโดยปกติผูšสอนมักประเมินผูšเรียนทุกคนจาก

งานที่กำหนดชิ้นเดียวกัน ผูšสอนควรมีความยืดหยุŠนการประเมิน จากการตรวจงานมากขึ้นดังนี้ 

 3.1 ไมŠจำเปŨนตšองนำชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานที่ผู šเรียนทำไดšดีและ

บอกความหมาย/ความสามารถของผูšเรียนตามลักษณะที่ผูšสอนตšองการประเมินไดš วิธีนี้เปŨนการเนšน 

“จุดแข็ง” ของผูšเรียน นับเปŨนการเสริมแรง สรšางแรงกระตุšนใหšผูšเรียนพยายามผลิตงานที่ดี ๆ ออกมา

มากขึ้น 

 3.2 จากแนวคิดตามขšอ 3.1 ชิ้นงานที่หยิบมาประเมินของแตŠละคน จึงไมŠจำเปŨนตšองเปŨนเรื่อง

เดียวกัน เชŠน ผูšเรยีนคนท่ี 1 งานท่ี (ทำไดšดี) ควรหยิบมาประเมินอาจเปŨนงานชิ้นท่ี 2, 3, 5 สŠวนผูšเรียน

คนที่ 2 งานที่ควรหยิบมาประเมินอาจเปŨนงานชิ้นที่ 1, 2 ,4 เปŨนตšน 

 3.3 อาจประเมินชิ้นงานที่ผูšเรียนทำนอกเหนือจากที่ผูšสอนกำหนดใหšก็ไดš แตŠตšองมั่นใจวŠาเปŨน

สิ่งที่ผูšเรียนทำเองจริง ๆ เชŠน สิ่งประดิษฐŤที่ผูšเรียนทำเองที่บšาน และนำมาใชšที่โรงเรียนหรืองานเลือก

ตŠาง ๆ ที่ผูšเรียนทำขึ้นเองตามความสนใจ เปŨนตšน การใชšขšอมูล/หลักฐานผลงานอยŠางกวšางขวาง จะทำ
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ใหšผู šสอนรู šจักผูšเรียนมากขึ้น และประเมินความสามารถของผูšเรียนตามสภาพที่แทšจริงของเขาไดš

แมŠนยำยิ่งขึ้น 

 3.4 ผลการประเมิน ไมŠควรบอกเปŨนคะแนนหรือระดับคุณภาพ ที่เปŨนเฉพาะตัวเลขอยŠางเดียว 

แตŠควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นดšวย 

 4. การรายงานตนเองเปŨนการใหšผู šเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคำถามสั ้น ๆ หรือ ตอบ

แบบสอบถามที่ผูšสอนสรšางขึ้น เพื่อสะทšอนถึงการเรียนรูšของผูšเรียนทั้งความรูš ความเขšาใจ วิธีคิด วิธี

ทำงานความพอใจในผลงาน ความตšองการพัฒนาตนเองใหšดียิ่งข้ึน 

 5. การใชšบันทึกจากผูšที่เกี่ยวขšองเปŨนการรวบรวมขšอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวขšองกับตัวผูšเรียน

ผลงานผูšเรียนโดยเฉพาะความกšาวหนšาในการเรียนรูšของผูšเรียนจากแหลŠงตŠางๆเชŠนจากเพื่อนครูโดย

ประชุมแลกเปลี่ยนขšอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูšของผูšเรียนจากเพื่อนผูšเรียนโดยจัดชั่วโมง

สนทนาวิพากษŤผลงาน (ผู šเร ียนตšองไดšรับคำแนะนำมากŠอนเกี ่ยวกับหลักการวิธีวิจารณŤเพื ่อการ

สรšางสรรคŤ) จากผูšปกครองโดยจดหมาย/สารสัมพันธŤที่ผูšสอนหรือโรงเรียนกับผูšปกครองมีถึงกันโดย

ตลอดเวลาโดยการประชุมผูšปกครองท่ีโรงเรยีนจัดข้ึนหรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้นๆ 

 6. การใชšขšอสอบแบบเนšนการปฏิบัตจิริงในกรณทีี่ผูšสอนตšองการใชšแบบทดสอบขšอเสนอแนะ

ใหšใชšแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เนšนการปฏิบัติจริงซึ่งมลีักษณะดังตŠอไปนี้ 

 6.1 ปŦญหาตšองมีความหมายตŠอผูšเรียนและมีความสำคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิความรูšของ

ผูšเรียนในระดับชั้นน้ันๆ 

 6.2 เปŨนปŦญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของผูšเรียน 

 6.3 แบบทดสอบตšองครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 

 6.4 ผูšเรียนตšองใชšความรูšความสามารถความคิดหลายๆดšานมาผสมผสานและแสดงวิธีคิดไดš

เปŨนขั้นตอนท่ีชัดเจน 

 6.5ควรมีคำตอบถูกไดšหลายคำตอบและมีวิธีการหาคำตอบไดšหลายวิธี 

 6.6มีเกณฑŤการใหšคะแนนตามความสมบูรณŤของคำตอบอยŠางชัดเจน 

 7. การประเมินโดยใชšแฟŜมสะสมผลงานแฟŜมสะสมผลงานหมายถึงสิ ่งที่ใชšสะสมงานของ

ผูšเรียนอยŠางมีจุดประสงคŤอาจเปŨนแฟŜมกลŠองแผŠนดิสกŤอัลบั้ม เปŨนตšนที่แสดงใหšเห็นถึงความพยายาม

ความกšาวหนšาและผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้นๆหรือหลายๆเรื่องการสะสมนั้นผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในการเลือก

เนื้อหาเกณฑŤการเลือกเกณฑŤการตดัสินความสามารถ/คุณสมบัติหลักฐานการสะทšอนตนเอง 

 การประเมินผลโดยใชšแฟŜมสะสมงานเปŨนวิธีการประเมินผลการเรียนรูšตามสภาพจริงที่ไดšรับ

ความนิยมกันอยŠางแพรŠหลายวิธีหนึ่งเพราะใชšการประเมินใหšผูกติดอยูŠกับการสอนและมีผูšเรียนเปŨน

ศูนยŤกลางของการจัดการเรียนรูšที่ชัดเจนและการที่จะไดšมาซึ่งผลการเรียนรูšที่แทšจริงของผูšเรียนผูšสอน

ควรใชšวิธีการเก็บขšอมูลหลาย ๆวิธีผสมผสานกันเพื่อใหšไดšขšอมูลท่ีหลากหลายครอบคลุมพฤติกรรมทุก
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ดšานและมีจำนวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นในตัวผูšเรียนอยŠางมั่นใจหลักเกณฑŤวิธีการใหš

คะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

 สรุปไดšวŠาการประเมินตามสภาพจริงเปŨนสิ่งที่ผูšสอนจะตšองปฏิบัติใหšควบคูŠไปกับการจัดการ

เรียนรูšตามสภาพจริง เมื่อใดก็ตามท่ีผูšสอนยังจัดการเรียนรูšท่ีเนšนการสอนใหšจำเนื้อหาสาระมากกวŠาใหš

ผูšเรียนเรยีนรูšตามสภาพจริงการประเมินตามสภาพจริงก็จะไมŠมีทางที่จะเกิดขึ้นดังนั้นการจัดการเรียนรูš

ตามสภาพจริงโดยใชšเทคนิคและวิธีการเรียนรูšที ่หลากหลายและใชšวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่

หลากหลายเปŨนสิ่งที่ผูšสอนจะตšองศึกษาใหšเขšาใจและตšองปฏิบัติควบคูŠกันไปเสมอจึงจะสามารถพัฒนา

ศักยภาพผูšเรียนและประเมินผูšเรียนไดšอยŠางครบถšวนสมบูรณŤท้ังในดšานความรูšความสามารถ  ทักษะ

และกระบวนการเรียนรูšตลอดจนดšานจิตใจไดšตŠอไป 

เกณฑŤการประเมินตามสภาพจริง 

 การพัฒนาศักยภาพผูšเร ียนจำเปŨนตšองอาศัยปŦจจัยหลายอยŠางที่สำคัญ ไดšแกŠ การจัดการ

เรียนรูšที่สามารถพัฒนาการเรียนรูšควบคูŠกับการประเมินกำกับติดตามใหšคำแนะนำ ชŠวยเหลือเพื่อใหš

ผู šเร ียนสามารถพัฒนาความสามารถดšานตŠาง ๆ ตามความถนัดโดยเปŨนไปตามธรรมชาติและ

ความสามารถที่แตกตŠางกัน ซึ่งความมุŠงหวังในการพัฒนาศักยภาพผูšเรียนดังกลŠาวนี้ไดšกำหนดไวšใน

หลักสูตรของทุกระดับการศึกษา รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุŠงหวังใหš

ผูšสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนดšวยการเก็บรวบรวมขšอมูลเกี่ยวกับผูšเรียนจากหลาย

สŠวน กŠอนที่จะตัดสินใจวŠาผูšเรียนจะมีผลการเรียนอยูŠในระดับใด กลŠาวคือผูšสอนควรประเมินผูšเรียน

ดšวยวิธีการที่หลากหลายสอดคลšองกับสภาพจริงหรือใกลšเคียงกับสถานการณŤที่เปŨนจริงเพื่อสะทšอน

ความสามารถและการแสดงออกของผูšเรียนท่ีชัดเจน 

 กูลิเกอรŤส และคณะ(Gulikers, Bastiaens&Kirschner, 2004: 70-71) กลŠาววŠามิติ 5 ดšาน

เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดšวย (1) การประเมินงานหรือชิ้นงาน (2) บริบททาง

กายภาพ  (3) บริบททางสังคม (4) แบบฟอรŤมการประเมิน และ (5) เกณฑŤการประเมิน  มิติท้ัง 5 ดšาน

นี้สามารถแปรเปลี่ยนไปตามระดับความเขšมขšนของสภาพจรงิ  เปŨนสิ่งที่ไมŠถูกตšองที่จะระบุวŠาสิ่งใดเปŨน

การประเมินตามสภาพจริง และสิ่งใดไมŠใชŠการประเมินตามสภาพจริง หรือพิจารณาเพียงแคŠลักษณะ

ของการประเมินที่ถูกเลือกมาใชš สิ่งสำคัญที่ควรพิจารณาไดšแกŠ การกำหนดความสัมพันธŤระหวŠาง

สถานการณŤของเกณฑŤที่จะนำมาใชšใหšเชื่อมโยงกับสภาพความเปŨนจริง เชŠน ถšาเลือกงานท่ีประเมินการ

ทำงานเปŨนทีมของผูšเรียน ก็ควรที่จะนำเกณฑŤการทำงานเปŨนทีมที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันหรือ

ชีวิตจริงมาเปŨนเกณฑŤในการประเมินที่สำคัญมาตรฐานจะตšองมีความเที่ยงตรงถูกตšองไมŠใชŠเปŨนสิ่งท่ี

กำหนดขึ้นอยŠางไมŠมีหลักเกณฑŤมาตรฐานจะแบŠงแยกใหšเห็นระดับที่ตŠางกันของคณุภาพการปฏิบัติการ

ประเมนิตามสภาพจริงจะชŠวยใหšเกิดความเหมาะสมในการประเมินเนื้อหาและวิธีการอยŠางสมดลุ 
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 สมนึก ภัททิพธนี (2549: 49-50) กลŠาวถึงแนวทางการวางแผนจัดการประเมินตามสภาพจริง 

ซึ่งผูšสอนสามารถนำไปใชšเปŨนแนวทางในการประเมนิตามสภาพจริง ดังนี้ 

 1. กำหนดจุดประสงคŤและเปŜาหมายการประเมิน 

    เปŨนลักษณะการวิเคราะหŤจุดประสงคŤการเรียนรูš และจุดประสงคŤของหลักสูตร เนšนใหš

ผูšเรียนไดšสรšางสรรคŤผลิตผลงาน ดึงความคิดขั้นสูงและทักษะการแกšปŦญหา 

 2. วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง 

    เปŨนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลาง และวางแผนใหšการ

ประเมนิผลดำเนินไปพรšอม ๆ กับการเรยีนการสอน โดยพยายามคิดกิจกรรมการประเมินผลที่มีความ

หลากหลาย จัดทำเปŨนแผนการเรยีนการสอนตลอดท้ังภาคเรียน 

 3. คำนึงถึงผูšเก่ียวขšองในการประเมินผล 

    โดยทั่วไปจะประกอบดšวยผูšสอน ผูšเรียนและผูšปกครอง แตŠละฝśายมีสŠวนในการประเมินผล

การเรียนรูš เปŨนการลดบทบาทของผูšสอน ซึ่งเดิมเปŨนบุคคลสำคัญในการตัดสินผลการเรียน 

 4. ดำเนินกิจกรรมและนำผลไปใชš 

 อยŠางไรก็ตาม การประเมินตามสภาพจริงอาจใชšเวลามากในการเตรียมและการนำไปใชš 

รวมถึงอาจเกิดความลำเอียงในการตรวจและประเมินผลงานหรือชิ ้นงาน (Linn & Miller, 2005; 

Race et al., 2005 Quoted in Oladele, 2011: 66) แตŠผลที่ผูšเรียนไดšรับจากการตรวจผลงานหรือ

ชิ้นงานซึ่งเปŨนขšอมูลปŜอนกลับจากผูšสอนเปŨนสิ่งที่มีคุณคŠาและความหมายอยŠางยิ่งในการที่ผูšเรียนจะ

นำไปปรับปรุงแกšไขใหšผูšเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้นหรือสูงข้ึนตŠอไป    
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