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Student’s Profile 
 
 
 
 
 
 
 

Mr. Miss Age    

Group Student I.D.    

Home address      
 
 

 

 

 

Mobile Phone e-mail    

Emergency contacts 

1. Name Tel.    

2. Name Tel.    

Supervisors (Host) 

1. Name   

Position Tel. (Office)     

Tel. (Mobile) E-mail    

2. Name   

Position Tel. (Office)     

Tel. (Mobile)     

SSRU-CHM Supervisor (Lecturer) 

E-mail    

Name    

Tel.    E-mail    
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Student Monthly Record – 1 

Student Name :    

Student ID :                                                                                                                 

Name of Host :                                                                                                        

Duration (Month) :     
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Problems/Obstacles to the work 
 
 

 

 

 

 



Student’s Opinion 
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Student Monthly Record - 5 
 
 

Student Name :                                                                                                        

Student ID :                                                                                                                 

Name of Host :                                                                                                        

Duration (Month) :     
 

Activities and Work Assignments 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefits / Experiences 
 
 

 

 

 

 

 

 

Problems/Obstacles to the work 
 
 

 

 

 

 



Pre-intern_01.indd 13 11/22/14 8:45:30 PM 

Student’s Opinion 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

Student’s Signature 

Supervisor’s Opinion 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Supervisor’s Signature 
 
 

 

Cooperative Report 13 

 
 
 
 

 
 



Pre-intern_01.indd 14 11/22/14 8:45:30 PM 

 

 

 
 
 
 

 

Student Evaluation Form – First Evaluation 
 
 
 

Student Name :                                                                                                        

Student ID :                                                                                                                 

Name of Host :                                                                                                        

Duration (Month) :     
 
 

 

Performance Poor 
(Score1) 

Fair 
(Score 2) 

Good 
(Score 3) 

Excellent 
(Score 4) 

Overall 
Student’s Behavior 

    

Behavior to other     

Self Behavior     

Responsibility     

Punctuality     

 

Supervisor’s Recommendation and Suggestion 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

Name of Supervisor 

Date / /    
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Student Evaluation Form - Second Evaluation 
 
 
 

Student Name :                                                                                                        

Student ID :                                                                                                                 

Name of Host :                                                                                                        

Duration (Month) :     
 
 

 

Performance Poor 
(Score1) 

Fair 
(Score 2) 

Good 
(Score 3) 

Excellent 
(Score 4) 

Overall 
Student’s Behavior 

    

Behavior to other     

Self Behavior     

Responsibility     

Punctuality     

 

Supervisor’s Recommendation and Suggestion 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

Name of Supervisor 

Date / /    

Supervisor’s Signature 

Date / /    
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Rubric Assessment Criteria 

Student Assessment Regulation (English Version) 
 
 

Level 
Behavior to 

Establishment 
Behavior to other Self Behavior Responsibility 

 
 
 

Poor 
(1) 

• Often absent without 
good reason or 
frequently report for 
work late 

• Very untidy and 
does not follow the 
rules 

• Very distant 

• Does not respect 
supervisor when 
he/she comments 

• Discourteous, 
antagonistic 

• Lacks of 
motivation 

• Lacks of 
knowledge 
seeking 

• Make frequent 
errors 

• Poorly informed 
about work 
duties 

• Does not meet 
minimum of 
quality 
requirement 

 
 

Fair 
(2) 

• Lacks in attendance and 
for reporting for work on 
time 

• Sometimes untidy and 
careless about personal 
appearance 

• Lack in following the 
rules 

• Approachable; 
friendly one 
known by other 
and be able to 
work with others 

• Respect 
supervisor’s 
advice but caress 
makes recurrent 

• Average in 
creativity, self 
expression and 
motivation 

• Usually accurate 
makes only 
average number 
of mistakes 

• Moderately 
informed and 
can answer most 
common 
questions 

 
 

Good 
(3) 

• Usually present and on 
time, regular in 
attendance 

• Generally neat and clean 
and follow the rules 

• Warm, friendly 
and sociable 
Respect 
supervisor 

• Criticisms and 
comments 
acceptable and 
be able to 
improve 

• Very in creativity 
and industrious 

• Goes ahead 
independently at 
times 

• Require little 
exact and 
precise 
supervision 

• Understand all 
phases of work 

 

 
Very Good 

(4) 

• Very prompt, 
volunteers for overtime 
when needed 

• Always well groomed; 
good taste in dress 

• Very sociable 
and outgoing 

• Always very 
polite and 
willing to help 

• Outstanding in 
creativity 

• Self starter-seeks 
work 

• Always motivated 

• Almost always 
accurate 

• Has complete 
mastery of all 
phases of job 

   • Superior work 
production record 
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Student Assessment Regulation (Thai Version) 
เกณฑป์ระเมนิการปฏบัิตตินของนักศกึษา 

 
 

ระดับ 
พฤตกิรรม 

ตอ่สถาบนัแหลง่ฝึก 
พฤตกิรรมตอ่ผูอ้ืน่ พฤตกิรรมตอ่ตนเอง ความรับผดิชอบ 

ตอ่งาน 

 
 

ควรปรับปรุง 
(1) 

• ขาดงานเและหรอื มา
สายเป็นประจ าโดย ไม่มี
เหตผุลเพียงพอ 

• แต่งกายไมส่ภุาพเรยีบรอ้ย ไม่ 
ปฏบิัตติามกฎของ สถาบนั
แหลง่ฝึกเป็นประจ า 

• วางตัวหา่งเหนิ 
กับผูอ้ืน่ 

• ไม่เคารพและ 
ยอมรับเมือ่มกีาร วา่
กลา่วตักเตอืน 

• ประพฤตติน ไม่
สภุาพ แสดง
กริยิามารยาท อันไม่
สมควร 

• ขาดความตัง้ใจ 
และกระตอืรอืรน้ 

• ขาดความ เอา
ใจใสใ่นการ 
แสวงหาความรู ้

• มักท าผดิพลาด 
สม ่าเสมอ 

• ขาดความรูเ้รือ่ง 
วชิาชพี และหนา้ที ่ที่
ตอ้งปฏบิัต ิ

• คณุภาพของงาน 
ไม่ไดต้ามมาตรฐาน 

 
 

พอใช ้(2) 

• ขาดงานและมาสาย 
เป็นบางครัง้ 

• หละหลวมเรือ่งการแตง่ 
กายเป็นบางครัง้ 

• หละหลวมเรือ่งการปฏบิัตติาม กฎ
ของสถาบันแหล่งฝึก 

• เขา้หาผูอ้ืน่ สามารถ 
ท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

• ยอมรับเมือ่มกีาร วา่
กลา่วตักเตอืน แต่
ยงัมกีารท า 
ผดิพลาดซ ้าบา้ง 

• ประพฤตตินเป็นที ่
ยอมรับได ้

• มคีวามตัง้ใจและ 
กระตอืรอืร ้น้ ใน
ระดับทั่วไป 

• มคีวามคดิรเิร ิม่ 
สรา้งสรรคบ์า้ง 
และสามารถแสดง ความ
คดิเห็นได ้

• ท างานไดถ้กูตอ้ง เป็น
สว่นใหญ่ แต่ยังมี
ผดิพลาดบา้ง 

• มคีวามรูเ้รือ่งวชิาชพี 
และหนา้ทีข่องตน 
พอสมควร สามารถ ตอบ
ค าถามทั่วไปได ้

• คณุภาพของงานได ้
มาตรฐานทั่วไป 

 
 

ด ี
(3) 

• เขา้งานตรงเวลาและ 
สม ่าเสมอ 

• แต่งกายสะอาด 
สภุาพเรยีบรอ้ย 

• ปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบ เป็น
อย่างด ี

• มมีนุษยสมัพันธด์ ี
เขา้สังคมง่าย 

• เคารพผูค้วบคมุ 
การฝึกงาน 
และยอมรับค ากลา่ว 
ตกัเตอืนและมกีาร 
ปรับปรุงตัว 

• มมีารยาทด ี
ประพฤตตินเหมาะสม 

• มคีวามคดิรเิร ิม่ 
สรา้งสรรค ์

และมคีวามขยัน 
แสวงหาความรู ้

• เป็นตัวของตัวเอง 

• ท างานไดเ้ป็นอยา่งด ี
อาจยังตอ้งมกีาร 
แนะน าบา้ง 

• มคีวามเขา้ใจต่อ 
หนา้ทีก่ารงานด ี

• คณุภาพของงานด ี

 

 
ดมีาก 

(4) 

• เขา้งานกอ่นเวลา 
และมกีารท างานลว่งเวลา 

• การแต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย มี
รสนยิมในการแตง่กาย 

• มมีนุษยสมัพันธ ์ ดี
มาก เขา้สังคม และ
เปิดเผย 

• สภุาพเรยีบรอ้ย 
เต็มใจชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ 

• ฉลาดและมคีวามคดิ 
รเิร ิม่สรา้งสรรค ์
แสวงหาความรู ้เพิม่เตมิ
อยู่ตลอด เวลา 

• เป็นตัวของตัวเอง 
• มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ตลอดเวลา 

• ท างานไดถู้กตอ้ง 
แม่นย าเป็นสว่นใหญ่ 

• ปฏบิัตงิานไดต้าม 
วชิาชพี 

• คณุภาพของงาน ดี
มาก 
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แบบประเมนิการฝึกปฏบิตังิานโดยนกัศกึษา 
Place of Cooperative Assessment - Self-Evaluation 

ชือ่นักศกึษา (Name) รหัส (Code)    

สถานทฝึีกปฎบัิตงิาน (Company)                                                           

ชว่งเวลาทีฝึ่กปฏบิัตงิาน ตัง้แต่ (From) ถงึ (To)    

ใหนั้กศกึษาประเมนิหลังจากเสร็จสิน้การฝึกปฏบิัตงิาน ทัง้นี้ในการประเมนิผล ใหนั้กศกึษาพจิารณาการฝึก 
ปฏบิตังิานโดยใหร้ะดับคะแนนดงัตอ่ไปนี้ (Student must do this assessment after finish his/her 
internship period by giving score as level follows;) 

ระดบั 1  (Level 1) ไมเ่คยมกีารก าหนด ไมม่กีารกระท า ไมช่ดัเจน (Never / Unclearly) 
ระดบั 2  (Level 2) มกีารกระท า หรอืก าหนดบา้ง (Rarely/ Quite clear) 
ระดบั 3  (Level 3) ชดัเจน เปิดโอกาสใหม้กีารอภปิราย หรอื ซกัถามบา้ง 

(Some/Clearly/Able to discuss) 
ระดบั 4  (Level 4) ชดัเจน ทัง้โดยวาจา เอกสาร และสามารถซกัถามได ้หรอื เป็นจรงิ โดยปฏบิัต ิอยา่ง

สม า่เสมอ (Often/Clearly/ Able to discuss/Truthfully) 
 

 

1. การประเมนิผูร้บัผดิชอบการฝึกปฏบิตังิานของนกัศกึษา 
(Supervisor Assessment) 

ระดบั 
(Level) 

1. มกีารปฐมนเิทศโดยผูร้ับผดิชอบ เกีย่วกับการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในประเด็นตอ่ไปนี้ 
(Orientations declared ) 

 

1.1 เป้าหมาย วัตถปุระสงค ์ และทักษะทีค่วรไดร้ับเมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิัต ิ
(Objectives, Goals and skills obtained when finish internship) 

 

1.2  แนะน าองคก์ร หรือ สถานที่ฝึกปฏบิัตงิาน (Organization Introduction)  

1.3 ระเบยีบของสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี ขัน้ตอน การวางตัวในการฝึก
ปฏบิัต ิ(Internship Rules and Regulations) 

 

1.4 ตารางการฝึกงาน (Practical Schedule)  

2. การเปิดโอกาสใหซ้ักถาม พูดคยุพบปะ แลกเปลีย่นและรับฟังความคดิเห็น 
(Able to discuss) 

 

3. ใหค้ าแนะน าและเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิัตงิาน 
(Provide good knowledge and demonstration) 
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2. นักศกึษาคดิวา่สถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีใหแ้งค่ดิอยา่งไรบา้ง (How are the merits of 
organization?) 

 
 

 
 

 
 

 
3. นักศกึษาคดิวา่อะไรเป็นอปุสรรคหลักในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี (What are the difficulties of 

your internship?) 
 
 

 
 

 
 

 

4. นักศกึษาคดิวา่การฝึกครัง้นี้บรรลวุัตถุประสงคข์องการฝึกปฏบิัตงิานวชิาชพีระดับใด 
(What are the aims levels of your internship?) 
ใชเ้กณฑร์ะดับ 1-4 โดย 1 นอ้ยทีส่ดุ 4 มากทีส่ดุ (1-Least, 4-Most) 

 

เป้าหมายของนกัศกึษาในการฝึกปฏบิตังิาน (Aims  of  Internship) ระดบั (Level) 
  

  

  

  

  

 

5. ความคดิเห็นเพิม่เตมิ (Opinions) 
 
 

 
 

 
 

 
ลงชือ่ (Student’s Signature) นักศกึษา 

(   ) 

วนัที ่ (Date) / /   
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แบบประเมนินกัศกึษาโดยผูค้วบคมุการฝึกปฏบิตั ิ
Co-operative Assessment by Host 

ชือ่-สกลุ (Name-Surname) รหสั (Student ID)           

ชือ่สถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี (Company)                                                          

ชว่งเวลาทีฝึ่กปฏบิัตงิาน (Duration)     
 

Level ควรปรบัปรุง 
Poor 
(1) 

พอใช ้
Fair 
(2) 

ด ี
Good

 

(3) 

ดมีาก 
Excellent 

(4) 
1. พฤตกิรรมต่อสถาบันแหลง่ฝึก Behavior to the Establishment     

*ตรงตอ่เวลา Attendance     

*บคุลกิภาพและการวางตัว Personality     

*การแตง่กาย Appearance     

*การปฏบิัตติามระเบยีบของหน่วยงาน Rules Respect     

2. พฤตกิรรมตอ่ผูอ้ืน่ Behavior to others     

*การมมีนุษยสัมพันธ ์ Friendliness     

*ความเป็นผูน้ า Leadership     

*มารยาทในการปฏบิัตงิาน Courtesy     

3. พฤตกิรรมตอ่ตนเอง Self Behavior     

*ความซือ่สัตยส์จุรติ Honest     

*ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ Attitude     

*ความสนใจในการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ Learning Enthusiasm     

*ความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค ์Initiative     

*ความสามารถในการแสดงความคดิเห็น Self Expression     

4. ความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย Responsibility     

*ความถกูตอ้งแม่นย าของผลงาน Job Accuracy     

*ความรับผดิชอบและเป็นผูท้ีไ่วว้างใจได ้Responsibility and Dependability     

*การตอบสนองตอ่การสั่งการ Response to Supervision     

*คุณภาพของผลงาน Quality of Work     

*ความรูเ้กีย่วกับวชิาชพี Job Knowledge     

*ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน Interest in Work     

5. ทักษะการสือ่สาร Communication Skills     

*การใชท้่าทาง น ้าเสยีง ใบหนา้ Body Language     

*การสือ่สารดว้ยวาจา Oral Language     

รวม Total     

ขอ้เสนอแนะ / ความคดิเห็น (Opinions/Suggestions)    
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แบบประเมนินกัศกึษาโดยอาจารยผ์ูค้วบคมุการฝึกปฏบิตั ิ
Co-operative Assessment by SSRU-CHM Supervisor 

ชือ่-สกลุ (Name-Surname) รหสั (Student ID)           

ชือ่สถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี (Company)                                                          

ชว่งเวลาทีฝึ่กปฏบิัตงิาน (Duration)     
 

Level ควรปรบัปรุง 
Poor 
(1) 

พอใช ้
Fair 
(2) 

ด ี
Good

 

(3) 

ดมีาก 
Excellent 

(4) 
1. พฤตกิรรมต่อสถาบันแหลง่ฝึก Behavior to the Establishment     

*ตรงตอ่เวลา Attendance     

*บคุลกิภาพและการวางตัว Personality     

*การแตง่กาย Appearance     

*การปฏบิัตติามระเบยีบของหน่วยงาน Rules Respect     

2. พฤตกิรรมตอ่ผูอ้ืน่ Behavior to others     

*การมมีนุษยสัมพันธ ์ Friendliness     

*ความเป็นผูน้ า Leadership     

*มารยาทในการปฏบิัตงิาน Courtesy     

3. พฤตกิรรมตอ่ตนเอง Self Behavior     

*ความซือ่สัตยส์จุรติ Honest     

*ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ Attitude     

*ความสนใจในการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ Learning Enthusiasm     

*ความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค ์Initiative     

*ความสามารถในการแสดงความคดิเห็น Self Expression     

4. ความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย Responsibility     

*ความถกูตอ้งแม่นย าของผลงาน Job Accuracy     

*ความรับผดิชอบและเป็นผูท้ีไ่วว้างใจได ้Responsibility and Dependability     

*การตอบสนองตอ่การสั่งการ Response to Supervision     

*คุณภาพของผลงาน Quality of Work     

*ความรูเ้กีย่วกับวชิาชพี Job Knowledge     

*ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน Interest in Work     

5. ทักษะการสือ่สาร Communication Skills     

*การใชท้่าทาง น ้าเสยีง ใบหนา้ Body Language     

*การสือ่สารดว้ยวาจา Oral Language     

รวม Total     

ขอ้เสนอแนะ / ความคดิเห็น (Opinions/Suggestions)    
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