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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา STO๓๒๐๔ รายวิชา การเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่างทางอาชีวอนามัย
สาขาวิชา เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา		
รหัสวิชา 	STO๓๒๑๑
ชื่อรายวิชาภาษาไทย	การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	Industrial Hygiene Sampling and Analysis
๒. จำนวนหน่วยกิต	๓(๒-๒-๕)						
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑ หลักสูตร    	วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย)	
๓.๒ ประเภทของรายวิชา 	หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ประเภทวิชาบังคับ
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน			
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	 รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ อรัญ  ขวัญปาน 
๕.  สถานที่ติดต่อ  สาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 	E–mail : aran.kw@ssru.ac.th, arantum@gmail.com
	Website : http://elfit.ssru.ac.th/aran_kw/
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
[bookmark: _GoBack]๖.๑ ภาคการศึกษาที่  1 /2568 ชั้นปีที่ ๔
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้	ประมาณ ๔๐ คน
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)	-
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถ้ามี)	-
๙. สถานที่เรียน	 อาคาร ๔๒ ห้อง ๔๒๕๗
๑๐. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘





หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
 	ให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงการบันทึก และอ่านผลการวิเคราะห์  วิธีการวิเคราะห์และการรายงานผลอย่างถูกต้อง เหมาะสม และสามารถนำความรูปไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการและการดำเนินชีวิตได้ในอนาคต
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
  	เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวิธีการตรวจวัดและเก็บตัวอย่าง ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย่าง  และกระบวนการวิเคราะห์ที่ใช้ในงานอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ

๑. คำอธิบายรายวิชา
 	หลักการ และวิธีประเมินสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เช่น การประเมินความร้อน แสง และเสียง ความสั่นสะเทือน การเก็บตัวอย่างสารเคมีในอากาศ หลักการในการวิเคราะห์และการแปรผลการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การประเมินอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานจากการสัมผัสสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  	Principles and methods of working environment evaluation: heat, light, and noise, vibration, sampling of chemicals in the air, principles of sample analysis and interpretation of working environment measurement, evaluation of worker's health in relation to exposure of working environments.

๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย
	๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์




๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง ๔๒๑๕ ชั้น ๑ อาคาร ๔๒ 
	๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน หมายเลข ๐ ๒๑๖๐ ๑๔๑๓ / มือถือ  ๐๘ ๔๑๑๑ ๔๑๐๘
	๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) aran.kw@ssru.ac.th
	๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line) Line ID : aran.kw
๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://elfit.ssru.ac.th/aran_kw/





หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม จริยธรรม
	๑.๑ คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
 	(๑) สามารถปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
(๒) สามารถรักษาวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(3) สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	๑.๒ วิธีการสอน
		(๑) กำหนดกิจกรรมจิตอาสา สำรวจความปลอดภัยขออาคารเรียน 
	(๒) กำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น ให้เข้าห้องเรียนตรงเวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอให้มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย และมีความซื่อสัตย์ในการสอบ
	(3) นำตัวอย่างกรณีศึกษาจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มาให้ นศ. ลองศึกษา แล้วถอดบทเรียน
	๑.๓ วิธีการประเมินผล
 		(๒) ร้อยละ ๖๐ ของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
(๒) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษา เข้าเรียนตรงเวลา
(3) ความสามารถในการถอดบทเรียน
๒.	ความรู้
	๒.๑ ความรู้ที่ต้องได้รับ
 	(๒) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการด้านอาชีวอนามัย รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	๒.๒ วิธีการสอน
(๒) สืบค้นเอกสารจากระบบสารสนเทศของสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน เกี่ยวกับระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉินแล้ววิเคราะห์ปัญหา เพื่อเลือกเครื่องมือแก้ปัญหา
 	๒.๓ วิธีการประเมินผล
(๒) ใช้แบบตรวจในการประเมินความสามารถในการเลือกเครื่องมือแก้ปัญหา โดยพิจารณาถึงความถูกต้องและเหมาะสม
๓. ทักษะทางปัญญา
	๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
(๒) สามารถให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์ ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และแก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการได้อย่างเหมาะสม
     ๓.๒ วิธีการสอน
 (๒) ตั้งโจทย์ปัญหาเป็นกรณีตัวอย่าง แล้วให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลจากสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมาแก้โจทย์ปัญหา
	๓.๓ วิธีการประเมินผล
(๒) ความถูกต้องในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
๔.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
(๒) มีความสามารถในการสื่อสาร มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่น และงานที่ได้รับมอบหมาย
	๔.๒ วิธีการสอน
(๒) มอบหมายงานเป็นกลุ่มและให้ร่วมกันอภิปรายในลักษณะกระบวนการกลุ่มแบบปุจฉาวิสัชนา ฝึกทักษะการเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกที่ดี และรับผิดชอบงานในกลุ่ม
	๔.๓ วิธีการประเมินผล
		(๒) ประเมินคะแนนจากกระบวนการอภิปราย 
๕.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 	(๑) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
	๕.๒ วิธีการสอน
	 	(๑) ให้นักศึกษาสืบค้าข้อมูลจากสารสนเทศ ในเนื้อหาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แล้วอภิปรายในชั้นเรียน โดยใช้สื่อการนำเสนอตามความถนัด
	๕.๓ วิธีการประเมินผล
		(๑) พิจารณาถึงความความสามารถในการใช้ภาษาในการอภิปราย ตลอดถึงการเลือกใช้สื่อและการใช้ภาษาราชการเขียน
6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ
 	6.1 ทักษะการฝึกปฏิบัติที่ต้องพัฒนา
 	(4) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการตรวจประเมินควบคุมการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบการได้ตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	6.2 วิธีการสอน
	 (4) สอนระบบการทำงานมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยที่เป็นอันตรายในสถานประกอบการ และให้ นศ.ออกแบบประยุกต์ใช้กับระบบจริงของสถานประกอบการ  
	6.3 วิธีการประเมินผล
	(4) ความถูกต้อง ความคิดสร้างสรรค์

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

	ครั้งที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	๑
	1. ปฐมนิเทศรายวิชา/ชี้แจง มคอ.3
2. ความสำคัญ วิธีการตรวจวัดและเก็บตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์ 
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- เอกสารความรู้
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	2
	วิธีประเมินสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
- วัดแสง เสียง และดัชนีความร้อนในอากาศ

	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet 
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	3-5
	วิธีการใช้เครื่องมือตรวจวัดและเก็บตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์
- การใช้เครื่องมือวัดแสง 
- การใช้เครื่องมือวัดเสียง 
- การใช้เครื่องมือวัดดัชนีความร้อนในอากาศ
- การสอบเทียบเครื่องมือ (Calibration)
	12
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- ทบทวนจากการสอนออนไลน์ผ่าน google meet ถามตอบ
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อกรณีศึกษาใน youtube 
- แบ่งกลุ่มศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือตรวจวัดและการสอบเทียบเครื่องมือ (Calibration)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	6-7
	1. การทดลองปฏิบัติใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย่างพื้นที่ในมหาวิทยาลัย
- กิจกรรมกลุ่มทดลองการใช้เครื่องมือวัดแสงในห้องเรียน
- กิจกรรมกลุ่มทดลองการใช้เครื่องมือวัดเสียงจากสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย
- กิจกรรมกลุ่มทดลองการใช้เครื่องมือวัดดัชนีความร้อนในอากาศ
2. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบกลางภาค
	12
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- เอกสารความรู้
- เครื่องวัดแสง 
- เครื่องวัดเสียง 
- เครื่องวัดดัชนีความร้อนในอากาศ 
- แบ่งกลุ่มทดลองการใช้เครื่องมือตามชนิดของเครื่องมือ (ทุกกลุ่มจะได้ใช้ทุกเครื่องมือ)
- แบบฟอร์มการเก็บข้อมูล
- การนำเสนอรายกลุ่มหลังจากการเก็บตัวอย่าง


	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	8
	สอบกลางภาค

	9
	เรียนรู้วิธีการการบันทึก และอ่านผลการวิเคราะห์  เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การคำนวณและการรายงานผล 
- การบันทึก การอ่านผล การวิเคราะห์ผล การคำนวณและการายงานผลเครื่องมือวัดแสง
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- ถกประเด็นการสอบกลางภาค
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	10
	เรียนรู้วิธีการการบันทึก และอ่านผลการวิเคราะห์  เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การคำนวณและการรายงานผล 
- การบันทึก การอ่านผล การวิเคราะห์ผล การคำนวณและการายงานผลเครื่องมือวัดเสียงจากสภาพแวดล้อม
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	11
	เรียนรู้วิธีการการบันทึก และอ่านผลการวิเคราะห์  เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การคำนวณและการรายงานผล 
- การบันทึก การอ่านผล การวิเคราะห์ผล การคำนวณและการายงานผลเครื่องมือวัดดัชนีความร้อนในอากาศ
	4
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนไซต์หรือออนไลน์ผ่าน google meet
- ทบทวนจากครั้งก่อน
- พาวเวอร์พอยท์ 
- สื่อใน youtube 
- ถามตอบโดย PADLET https://padlet.com/arankw/3oosx3tz73hv5885
- มอบหมายงาน (ส่งผ่าน google drive)
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	12-13
	ตรวจวัดปริมาณแสงสว่างในอาคาร คำนวณและรายงานผลตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานเกี่ยวกับแสง เสียง ความร้อน พ.ศ. ๒๕๔๙  (เฉพาะแสง)
	8
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนดีมานด์ผ่านสื่อ youtube 
- เอกสารความรู้
- เครื่องวัดแสง
- แบบฟอร์มการตรวจวัด
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	13-๑๔
	ตรวจวัดปริมาณเสียงในมหาวิทยาลัย คำนวณและรายงานผลตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานเกี่ยวกับแสง เสียง ความร้อน พ.ศ. ๒๕๔๙
(เฉพาะเสียง)
	8
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนดีมานด์ผ่านสื่อ youtube 
- เอกสารความรู้
- เครื่องวัดเสียง
- แบบฟอร์มการตรวจวัด
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	๑๕-๑๖
	1. ตรวจวัดดัชนีความร้อนในอาคารเรียนของมหาวิทยาลัย คำนวณและรายงานผลตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานเกี่ยวกับแสง เสียง ความร้อน พ.ศ. ๒๕๔๙
(เฉพาะความร้อน)
2. ทบทวนเนื้อหาเตรียมสอบปลายภาค
	๘
	ระบบ HyFlex Learning คือ onsite/online/ondemand
- ออนดีมานด์ผ่านสื่อ youtube 
- เอกสารความรู้
- เครื่องวัดความร้อน
- แบบฟอร์มการตรวจวัด
	รศ.อรัญ ขวัญปาน

	๑๗
	สอบปลายภาค

	รวม
	๖๐
	



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	๑(1),(2),(3)
	การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	๑-๗,๘-๑๖
	๑๐

	๒(3),๓(2),๔(2),๕(1) ,6(4)
	ฝึกปฏิบัติ รายงานการค้นคว้าด้วยตนเองประจำสัปดาห์ และผลการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
	๒-๗,๙-๑๖
	๔๐

	๒(3),๓(2)
	สอบกลางภาค
	๗
	๒๕

	๒(3),๓(2)
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๒๕



หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
	 	อรัญ  ขวัญปาน. (๒๕๕๔). เอกสารประกอบการสอนประจำราย วิชาการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์
 			ตัวอย่างทางอาชีวอนามัย. (อัดสำเนา)
๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
    	 	อรัญ  ขวัญปาน. (๒๕๕๖). PowerPoint วิชาการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่าง
 			ทางอาชีวอนามัย. เว็บไซต์ http://www.elfit.ssru.ac.th/aran_kw
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
 	สุดาศิริ วศวงศ์. (๒๕๔๓). กฎหมายอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ :  โรงพิมฑ์รุ่งวัฒนา , 
 	พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน. (๒๕๕๔). กรม
 		สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน
	พระราชบัญญัติสาธารณสุข. (๒๕๓๕). กระทรวงสาธารณสุข
	กฎกระทรวงแรงงาน. (๒๕๔๗). เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
 		ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน. 
 		กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน.
	กฎกระทรวงแรงงาน. (๒๕๔๙).  เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
 		ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน. กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
 		แรงงาน. กระทรวงแรงงาน
 	กฎกระทรวงแรงงาน. (๒๕๔๙).  เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
 		ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน 
 		แสงสว่าง และเสียง. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. กระทรวงแรงงาน





หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
		การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
   		- แบบประเมินรายวิชา
   		- แบบประเมินผู้สอน
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      	ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
   	- ผลการเรียนของนักศึกษา	
๓. การปรับปรุงการสอน
		หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้
   		- ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษานำความรู้จากการศึกษาในชั้นเรียน ไปทำโครงการในสถานประกอบกิจการเป็นกลุ่มย่อย ว่าเป็นไปตามผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือไม่
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	จากผลการประเมิน ข้อ ๑ และข้อ ๒ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔
*************





มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

๑๐


มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก

หน้า | ๑๐
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                หน้า | ๑

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลการเรียนรู้ จากหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ
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