
รายละเอียด
การฝึ กงาน



นักศึกษาต้องฝึ กงาน ครบทั้งหมด 16 สัปดาห์
ตามกำหนดการที่คณะฯ กำหนดไว้  

       (ตามวันที่ ในหนังสือส่งตัว)

และต้องฝึ กงานไม่น้อยกว่า 500 ชั่วโมง 

ระยะเวลาในการฝึ กงาน
14 กรกฎาคม - 31 ตุลาคม 2568



เอกสารที่ต้องเตรียม



วันแรกของการฝึ กงาน

หนังสือส่งตัว แบบประเมินผลการ หนังสือรับรองฝึ กงาน แบบสอบถาม

เอกสารที่นักศึกษาต้อง “ ยื่นให้ ” ที่ฝึ กงาน



สิ่งที่นักศึกษาต้องทำ (ปรึกษาอาจารย์นิเทศ)

บันทึก
การ

ฝึ กงาน
รายวัน

ระหว่างฝึ กงาน

ทำเล่ม
รายงาน
ฝึ กงาน



วันสุดท้ายของการฝึ กงาน

แบบประเมินผลการ หนังสือรับรองฝึ กงาน แบบสอบถาม

เอกสารที่นักศึกษาต้อง “ รับคืน ” จากที่ฝึ กงาน



1. แบบประเมินผลการฝึ กงาน 
       (ใส่ซองปิ ดผนึกเป็ นความลับ)
2. สำ เนาหนังสือรับรองการฝึ กงาน
3. เล่มรายงานการปฏิบัติงาน
4. สมุดบันทึกการฝึ กงาน

เอกสารที่ต้องส่ง
อาจารย์นิเทศ ฝ่ ายบริการการศึกษา

แบบสอบถามหน่วยงาน

(ส่งวันปั จฉิมนิเทศ)(อาจารย์กำหนดวันส่ง)



แจ้งที่ฝึ กงาน

แจ้งอาจารย์นิเทศ

การลางาน นั้นส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้
โอกาสในการฝึ กงานของนักศึกษา และการ
ทำงานของทีม 
นักศึกษาต้องแจ้งให้พี่เลี้ยงหรือผู้รับผิด
ชอบทราบล่วงหน้า พร้อมเหตุผลที่เหมาะสม

เพื่อให้อาจารย์ทราบสาเหตุ  สามารถประสาน
งานกับที่ฝึ กงานได้ถูกต้อง และนำข้อมูลไป
ประกอบการประเมินผลการฝึ กงานของ
นักศึกษา 

การลางาน
ขึ้นอยู่กับดุลพินิจ
ของหน่วยงาน



เมื่อคณะฯ 
ออกหนังสือส่งตัวเข้าฝึกงานแล้ว

ไม่อนุญาตให้มีการเปลี่ยน
สถานที่ฝึกงานโดยเด็ดขาด



1. นักศึกษาเป็ นต้นเหตุอันทำให้สถานประกอบการ
     เสียชื่อเสียง หรือเสื่อมชื่อเสียง

2. นักศึกษามีความประสงค์ขอเปลี่ยนสถานที่ฝึ กงาน
    เนื่องจากกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
       2.1 นักศึกษาฝึ กงานไม่ตรงสาขาวิชา/แขนงวิชา
       2.2 นักศึกษาไม่ค่อยได้ปฏิบัติงาน ในช่วงฝึ กงาน
       2.3 นักศึกษาไม่สะดวกในการเดินทางในการฝึ กงาน 

เกณฑ์การ “ไม่อนุญาต” ให้เปลี่ยนที่ฝึ กงาน



1. กรณีหน่วยงานปิ ดกิจการก่อน หรือระหว่างการฝึ กงาน
2. กรณีหน่วยงานส่งตัวกลับ เนื่องจากเหตุผลของหน่วย
     งานนั้น ๆ ที่ได้แจ้งกลับมาทางคณะฯ
3. กรณีไม่มีความปลอดภัยต่อนักศึกษาในการฝึ กงาน
4. กรณีอื่น ๆ ให้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการงาน
     ฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

เกณฑ์การ “อนุญาต” ให้เปลี่ยนที่ฝึ กงาน



แนะแนว
ปฐมนิเทศ
อบรมออนไลน์ 2 หัวข้อ
รายงาน
การประเมินจากหน่วยงาน
การประเมินจากอาจารย์นิเทศก์
การบันทึกสมุดคู่มือการฝึกงาน
ปัจฉิมนิเทศ

20
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
100 

คะแนน

 5  คะแนน
 5  คะแนน
10  คะแนน
10  คะแนน
45  คะแนน
10  คะแนน
10  คะแนน
 5  คะแนน



ถาม-ตอบ


