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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา FLP4201 รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบแฟชั Bนและสินค้าไลฟ์สไตล ์

สาขาวิชา การออกแบบเครืBองแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2569 

 

หมวดที8 ๑ ข้อมลูทั 8วไป 
๑. รหสัและชืBอรายวิชา     

รหสัวชิา        FLP 4201 
ชื5อรายวชิาภาษาไทย      การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการออกแบแฟชั 5นและสนิคา้ไลฟ์สไตล ์

           ชื5อรายวชิาภาษาองักฤษ             Preparation for professional training experience in fashion and  

                                                    lifestyle product design 

  

๒. จาํนวนหน่วยกิต      1(180)  

       

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

     ๓.๑  หลกัสตูร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาการออกแบบเครื5องแต่งกาย 

     ๓.๒  ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะดา้น 

 

๔.อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน    

    ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สริชัชา  สาํลทีอง 

    ๔.๒  อาจารยผ์ูส้อน   ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สริชัชา  สาํลทีอง 

 

๕.  สถานทีBติดต่อ   อาคาร 58 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ชั bน1 สาํนกังานคณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร ์

    E – Mail : siracha.sa@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชั iนปีทีBเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที5   1 /2569 ชั bนปีที5 4 

๖.๒ จาํนวนผูเ้รยีนที5รบัได ้ ประมาณ 50 คน กลุม่เรยีน 001 

 

๗. รายวิชาทีBต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ….......................-........................................ 

 

๘. รายวิชาทีBต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ….......................-........................................ 
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๙. สถานทีBเรียน    อาคาร 58 คณะศลิปกรรมศาสตร ์หอ้ง58M04 ชั bน M  

 

๑๐.วนัทีBจดัทาํหรือปรบัปรงุ   วนัที5 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

รายละเอียดของรายวิชาครั iงล่าสดุ 

 
 

หมวดที8 ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
 กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์จริง พัฒนาให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 

และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพการออกแบบแฟช่ันและสไตล์ลิส โดยการกระทําในสถานการณ์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับงานใน

วิชาชีพการออกแบบแฟช่ันและสไตล์ลิส 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
จุดมุง่หมายของการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัประสบการณ์ภาคสนาม เพื5อใหน้กัศกึษาสามารถ; 
- เชื5อมโยงความรูท้างทฤษฎกีบัการประยกุตใ์หเ้กดิผลทางปฏบิตั ิ
- เขา้ใจกระบวนการ ขั bนตอนและวธิกีารนําความรูด้า้นการออกแบบเครื5องแต่งกายมาใชใ้นการทาํงาน 
- เรยีนรูแ้ละฝึกประสบการณ์การออกแบบเครื5องแต่งกายจากสภาพแวดลอ้มจรงิ 
- วางแผนการออกแบบเครื5องแต่งกาย โดยทาํงานรว่มกบัผูอ้ื5นได ้
- เขา้ใจชวีติการทาํงานและวฒันธรรมองคก์ร 
- ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื5น และสามารถทาํงานรว่มกนัได ้

 
 

หมวดที8 ๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมทีBต้องพฒันา 
� (๒) มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
� (๖) มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

๑.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีBใชในการพฒันาผลการเรียนรู ้
(๑) ปฐมนิเทศนกัศกึษาถงึระเบยีบ วนิยั คณุธรรม ที5พงึปฏบิตั ิก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

(๒) กาํหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บนัทกึเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนามกาํหนด

ขอบเขตของงาน กาํหนดวธิกีารประเมนิผลงาน 

(๓) ประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื5อง 

 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิจากการตรงเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ชั bนเรยีน การสง่งานตามกาํหนดระยะเวลาที5มอบหมาย
และการรว่มกจิกรรม 

 (๒) ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าที5ที5ไดร้บัมอบหมาย 
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๒.   ความรู ้
๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

� (๑) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี5ยวกบัทฤษฎแีละทกัษะที5สาํคญัในเนืbอหาการของวชิา 
� (๕) มคีวามรู ้ความเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู ้ความชํานาญทางการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี

นกัออกแบบเครื5องแต่งกาย  
� (๖) มคีวามรูใ้นแนวกวา้งของการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีนกัออกแบบเครื5องแต่งกาย  

เลง็เหน็การเปลี5ยนแปลง และเขา้ใจผลกระทบจากสื5อและผลงานออกแบบเครื5องแต่งกายของนักออกแบบจากนานา
ประเทศทั 5วโลก 
 

๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีBใชในการพฒันาผลการเรียนรู ้

 (๑) ฝึกปฏบิตั ิใชเ้ครื5องมอือุปกรณ์ซอฟตแ์วรแ์ละอื5นๆที5มคีวามจาํเป็นในหน่วยงานเพื5อการปฏบิตังิานจรงิ 

ภายใตก้ารดแูลของพนกังานพี5เลีbยง 

(๒) จดัประชุม แบ่งงาน ตดิตามงาน เป็นระยะเวลาที5กาํหนด หรอืตามความเหมาะสม 

 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  นกัศกึษาประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยใหจ้ดัทาํเป็นรายงาน 

(๒)  ประเมนิโดยการเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการ

แสดงออกระหวา่งเรยีน  

(๓) ประเมนิจากเพื5อนรว่มงาน และรายงานผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามประกอบ 
 

๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาทีBต้องพฒันา 
� (๒) สามารถสบืคน้ ตคีวาม และประเมนิสารสนเทศ เพื5อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์
 

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีBใชในการพฒันาผลการเรียนรู ้
(๑) การมอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการคน้หาความตอ้งการ และวเิคราะหผ์ลความตอ้งการ 

(๒) จดัทาํรายงานผลวเิคราะหค์วามตอ้งการ  และนําเสอน 

(๓) ประชุมรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการ พนกังานพี5เลีbยง อาจารยท์ี5ปรกึษา และนกัศกึษาฝึก 

ประสบการณ์ภาคสนาม 

(๔) มอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการออกแบบเครื5องแต่งกาย 

(๕) จดัทาํรายงานผลการออกแบบเครื5องแต่งกาย และนําเสนอ 

(๖) การพฒันาการออกแบบเครื5องแต่งกายจรงิ โดยใชเ้ครื5องมอื อุปกรณ์ซอฟตแ์วรแ์ละอุปกรณ์อื5นๆ ที5มี

อยูใ่นหน่วยงาน 
  

 (๗) ประชุมรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการ พนกังานพี5เลีbยง อาจารยท์ี5ปรกึษา และนกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามสมํ5าเสมอและต่อเนื5อง 
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๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมนิผลจากผลงานที5ไดร้บัมอบหมาย ตามหวัขอ้ที5กาํหนด โดยอา้งองิทฤษฎใีนวชิาที5เกี5ยวขอ้ง

และควรนํามาเป็นพืbนฐานในการทาํงาน 
 
 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบทีBต้องพฒันา 
� (๑)  สามารถสื5อสารกบักลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนา ทั bงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
� (๒) สามารถใหค้วามชว่ยเหลอื และอาํนวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั bง

ในบทบาทของผูนํ้าหรอืในบทบาทของผูร้ว่มทมีทาํงาน 
� (๖) มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรู ้ทั bงของตนเอง และทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื5องคณุสมบตั ิ

ต่างๆ นีbสามารถวดัรว่มกบัคณุสมบตัใินขอ้ (1), (2), และ (3) ไดใ้นระหวา่งการทาํกจิกรรรมรว่มกนั 

 

๔.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีBใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑) มอบหมายงานที5ตอ้งทาํงานรว่มกนัเป็นทมี มกีารแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 

(๒) มอบหมายงานที5ตอ้งไปพดูคยุ สมัภาษณ์ เพื5อใหไ้ดข้อ้มลูเกี5ยวกบัสถานที5ฝึกงาน 

(๓) ประชุมรว่มกนั เพื5อมอบหมายงาน ตดิตามงาน ประเมนิผล 

 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม จากการสมัภาษณ์ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี5ยวขอ้ง 

(๒) ประเมนิจากขอ้มลูที5ไดร้บัจากที5นกัศกึษาไปสมัภาษณ์ 

(๓) ประเมนิจากการมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ และการไดร้บัการยอมรบัจากเพื5อนรว่มงาน หรอื

ผูเ้กี5ยวขอ้ง 

 
๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืBอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืBอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีBต้องพฒันา 
� (๓) สามารถสื5อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพทั bงปากเปล่าและการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสื5อการนําเสนออยา่ง

เหมาะสม 

๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีBใชในการพฒันาผลการเรียนรู ้
(๑) มอบหมายงานที5ตอ้งใชท้กัษะการคาํนวณ และใชส้ถติเิพื5อนําเสนอขอ้มลู 

(๒) มอบหมายงานที5ตอ้งมกีารสื5อสารโดยใชภ้าษาทั bงไทยและต่างประเทศ ทั bงการพดู เขยีน ในการประสาน 

งานกบับุคคลต่างๆ 

(๓) มอบหมายงานที5ตอ้งใชเ้ทคโนโลย ีในการแกปั้ญหา หรอืนําเสนอผลงาน 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากเอกสาร ที5นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทางคณิตศาสตร ์โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(๒) ประเมนิจากเอกสารที5เขยีน เชน่ E-Mail ที5ใชส้ื5อสารเพื5อการทาํงาน 
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(๓) ประเมนิจากผลการแกปั้ญหาวา่ โดยเน้นความถกูตอ้งและเหมาะสม 
 

๖. ด้านอืBนๆ  ……………………………………………-………………………..………………………………… 

 
หมายเหต ุ

สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์ � หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ดร้บัผดิชอบ 

ซึBงจะปรากฎอยูใ่นแผนทีBแสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
 
 

หมวดที8๔ ลกัษณะและการดาํเนินการ 
 

๑. คาํอธิบายโดยทั Bวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคาํอธิบายรายวิชา 
กจิกรรมเพื5อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนก่อนการฝึกประสบการณ์จรงิพฒันาใหม้คีวามรูท้กัษะเจคคตแิรงจงูใจ และ

คณุสมบตัทิี5เหมาะสมกบัวชิาชพีการออกแบบเครื5องแต่งกายโดยการกระทาํในสถานการณ์ซึ5งเกี5ยวขอ้งกบังานในวชิาชพี
การออกแบบเครื5องแต่งกาย 

Activities aiming at preparing learner’s readiness for internship training, developing learner’s knowledge, 

skills, attitude, motivation and required qualification for fashion design career including simulation related to 

fashion design profession. 

 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
การเตรยีมความพรอ้มในการทาํงานเพื5อเพิ5มประสบการณ์ภาคสนามในชว่งระยะเวลาที5กาํหนด โดยนกัศกึษาตอ้งมี

การเตรยีมตวัก่อนการทาํงานดงันีb 
- คน้หาขอ้มลูของสถานประกอบการที5นกัศกึษาสนใจจะไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- เรยีนรู ้ทาํความเขา้ใจในภารกจิ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎ ระเบยีบ ขั bนตอนในการทาํงานของสถานประกอบการ 

- เรยีนรู ้และฝึกการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื5นในสถานการณ์จาํลองการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

-จดัทาํแฟ๊มสะสมผลงาน 

- นําความรูท้างทฤษฎทีางการออกแบบเครื5องแต่งกายและวชิาอื5นที5เกี5ยวขอ้ง มาเป็นพืbนฐานในการประยกุตเ์พื5อการ 

ทาํงาน โดยการฝึกแกไ้ขปัญหาในโจทยท์ี5ไดร้บัมอบหมายโดยใชอุ้ปกรณ์ เครื5องมอืที5มอียูอ่ยา่งเหมาะสม 
 
๓. รายงานหรืองานทีBนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีBได้รบัมอบหมาย กาํหนดส่ง 

รวบรวมผลงาน การเตรียมข้อมูลจัดทําแฟ๊มผลงาน สัปดาห์ท่ี 2  

ส่งความคืบหน้าแฟ๊มผลงาน (Portfolio) สัปดาห์ท่ี 8 
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ข้อมูลบริษัทท่ีจะไปฝึกงาน สัปดาห์ท่ี 10 

รายช่ือบริษัทท่ีตอบรับฝึกงาน สัปดาห์ท่ี 14 

นําเสนอรายงานการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     

(แฟ๊มผลงาน  / ข้อมูลบริษัทท่ีสมัครฝึกงาน) 

สัปดาห์ท่ี 16-17 

 
๔. การติดตามผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 - จดัประชุมทมีในการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใหน้กัศกึษานําเสนอขอ้มลูที5ไดศ้กึษามา เพื5อเป็นการ 

แลกเปลี5ยนเรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มก่อนลงปฏบิตัจิรงิภาคสนาม 

 - อาจารยช์ีbใหเ้หน็ถงึความสาํคญั และผลกระทบต่อพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล

และความรบัผดิชอบ ที5มต่ีอการทาํงานในอนาคต 

 - การนําผลการประเมนินกัศกึษาเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานําเสนออภปิราย เพื5อเป็นแนวทางในการ

เตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามสูรุ่น่ต่อไป 

- สนบัสนุนใหนํ้าโจทยแ์ละปัญหาที5พบในการเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศกึษา  

 
๕. หน้าทีBและความรบัผิดชอบของพนักงานพีBเลีiยงในสถานประกอบการทีBดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 

- แนะนํานกัศกึษาเกี5ยวกบัการเลอืกสถานที5ฝึกงาน กฎ ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัแิละวฒันธรรมขององคก์รต่างๆ 

- แนะนําเครื5องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วรใ์นการออกแบบเครื5องแต่งกาย ที5สามารถนํามาใชเ้พื5อการเตรยีมฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

- แนะนําบุคคลที5เกี5ยวขอ้ง หรอืหน่วยงานที5ตอ้งตดิต่อประสานงานก่อนเขา้รว่มการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- ตดิตามความกา้วหน้า ประเมนิผลการทาํงานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารยท์ี5 

ปรกึษา 

- ประสานงาน ประชุม เพื5อใหค้วามเหน็ในการพฒันาและความกา้วหน้าในการทาํงานของนกัศกึษา 
 
๖. หน้าทีBและความรบัผิดชอบของอาจารยที์Bปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

- ประสานและรว่มวางแผนการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามกบัพนกังานพี5เลีbยง/อาจารยท์ี5ปรกึษา 

- สงัเกตการณ์การเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศกึษาในสถานประกอบการ 

- แนะนาหรอืใหค้าํปรกึษาแก่นกัศกึษาใหม้ทีกัษะการทาํงานในองคก์ร 

- ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 - ปรบัปรงุแผนงานการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 

 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

- จดัปฐมนิเทศแนะนํานกัศกึษาก่อนการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

- จดัอาจารยท์ี5ปรกึษาตามความเชี5ยวชาญดา้นการใชเ้ครื5องมอื อุปกรณ์ หรอืเทคนิคพเิศษ เพื5อใหค้าํปรกึษาเฉพาะดา้น 

แลว้แต่กรณี 
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◌้ 

 

๘. สิBงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุน ทีBต้องการจากสถานทีBทีBจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 

- ระบบคอมพวิเตอรท์ี5ทนัสมยั มรีะบบรกัษาความปลอดภยั 

- สถานที5ทาํงาน หมายเลขโทรศพัทท์ี5ตดิต่อได ้ตามความจาํเป็น 

- วสัดุ อุปกรณ์ เครื5องมอื ซอฟตแ์วร ์และคูม่อืที5ใชป้ระกอบการทาํงาน 

- แหลง่ขอ้มลูเพื5อการคน้ควา้ หรอืเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- มบุีคคลหรอืพนกังานพี5เลีbยงที5สามารถใหค้าํแนะนําในการทาํงานได ้

- สวสัดภิาพในการฝึกประสบการณ์ 

 
หมวดที8๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกาํหนดสถานทีBฝึก 

อาจารยท์ี5ปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คดัเลอืกสถานประกอบการที5ยนิดรีบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม โดยดลูกัษณะงานที5เหมาะสมและมคีวามพรอ้มดงันีb 

- เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุง่หมาย 

- มคีวามปลอดภยัของสถานที5ตั bง มคีวามสะดวกในการเดนิทาง และสภาพแวดลอ้มการทาํงานที5ด ี

- มอุีปกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรใ์นการออกแบบเครื5องแต่งกายที5ถกูกฎหมาย พรอ้มในการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามเพื5อแกปั้ญหาตามโจทย ์

- สามารถจดัพนกังานพี5เลีbยงดแูลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- มโีจทยปั์ญหาที5มคีวามยากงา่ยเหมาะสม กบัศกัยภาพของนกัศกึษาในระยะเวลาที5กาํหนด 

- ยนิด ีเตม็ใจรบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

การตดิต่อประสานงาน กาํหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งน้อย 4 เดอืน จดันกัศกึษาลงฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามตามความสมคัรใจ หรอืนกัศกึษาอาจหาสถานที5ฝึกประสบการณ์ภาคสนามดว้ยตนเอง แต่ตอ้งไดร้บั

ความเหน็ชอบจากผูร้บัผดิชอบรายวชิา 

 
๒. การเตรียมนักศึกษา 

จดัปฐมนิเทศการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ชีbแจงวตัถุประสงคข์องการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วธิกีาร

ประเมนิผล ชอ่งทางการตดิต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบุคลกิภาพ การแต่งกาย หรอืเทคนิคเพิ5มเตมิหากตอ้งการ

ความสามารถเฉพาะดา้นเพื5อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
๓. การเตรียมอาจารยที์Bปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

อาจารยท์ี5ปรกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื5อขอชื5อ ตาํแหน่งของพนกังานพี5
เลีbยงประชุมพนกังานพี5เลีbยง และนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื5อชีbแจงใหร้บัทราบวตัถุประสงค ์สิ5งที5คาดหวงั จาก
การฝึก ประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาที5ตอ้งการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรก์ารออกแบบ
เครื5องแต่งกาย ที5จะนํามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรอืการฝึกใชเ้ครื5องมอื ชอ่งทางการ
ตดิต่อกรณีเหตุดว่น มอบเอกสารคูม่อืการดแูล และประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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๔. การเตรียมพนักงานพีBเลีiยงในสถานทีBฝึก 

จดัประชุมนกัศกึษาเพื5อการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื5อชีbแจงใหร้บัทราบวตัถุประสงคส์ิ5งที5คาดหวงั จาก
การเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รบัทราบถงึวธิกีารบนัทกึผลการทาํงานของนกัศกึษา มอบเอกสารคูม่อืการดแูล และ
ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศพัท ์หรอืชอ่งทางตดิต่ออาจารยนิ์เทศก ์

 

๕. การจดัการความเสีBยง 

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรประชุมรว่มกนัเพื5อประเมนิความเสี5ยง ที5จะเกดิต่อนกัศกึษา และก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ 

สถานประกอบการ เชน่ 

- ความเสี5ยงจากสถานที5ตั bง สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การเดนิทาง ป้องกนัโดยคดัเลอืก สถานประกอบการที5ม ี

   การคมนาคมสะดวก ไมม่ ีหรอืมคีวามเสี5ยงน้อยที5สดุความเสี5ยงจากอุบตัภิยัจากการทาํงาน จากการใช ้

เครื5องมอื อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์ป้องกนัโดย จดัปฐมนิเทศ แนะนําการใชอุ้ปกรณ์ การป้องกนัไวรสั อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อขอ้มลูสถานประกอบการ เน้นจรยิธรรมการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสถานประกอบการอนัเป็นความลบั และกาํหนดใหน้กัศกึษา

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบสถานประกอบการอยา่งเครง่ครดั 
 
 

หมวดที8 ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินการปฏิบติังานร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งันีC  
ประเมนิการบรรลุผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทั bง ๕ ดา้น โดยใหร้ะดบัคะแนน ๐ – ๑๐ ตามเกณฑก์ารประเมนิผล 

การศกึษาของมหาวทิยาลยั ดงันีb 
๐-๒ หมายถงึ ตอ้งปรบัปรงุอยา่งมาก 
๓-๔ หมายถงึ ตอ้งปรบัปรงุ 
๕-๖ หมายถงึ พอใช ้
๗-๘ หมายถงึ ด ี
๙-๑๐ หมายถงึ ดมีาก 

นกัศกึษาตอ้งไดร้บัคะแนนประเมนิเฉลี5ยไมน้่อยกวา่ ๓ จงึจะผา่นเกณฑก์ารฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ลาํดบัทีB เกณฑก์ารประเมิน คะแนน 
๑ ความตรงต่อเวลาในการมาทาํงาน การปฏบิตังิาน ๐ - ๑๐ 
๒ ความขยนัหมั 5นเพยีร ความอดทน ตั bงใจทาํงาน ๐ - ๑๐ 
๓ ความสภุาพอ่อนน้อม มกีาลเทศะ แต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย ๐ - ๑๐ 
๔ ความรอบรูเ้กี5ยวกบัหน้าที5การทาํงาน ความสามารถในการเรยีนรูง้าน ๐ - ๑๐ 
๕ คณุภาพของงานที5ทาํความถกูตอ้ง  ๐ - ๑๐ 
๖ มลีกัษณะความเป็นผูนํ้า เฉลยีวฉลาดและมไีหวพรบิ ๐ - ๑๐ 
๗ มนํี]าใจและอาสาทาํงานมคีวามรว่มมอืและประสานงานกบัผูอ้ืBนไดด้ ี ๐ - ๑๐ 
๘ ความสามารถในการพฒันาตนเองทั bงดา้นการทาํงานและการตดิต่อ

ประสานงานผูอ้ื5น 
๐ - ๑๐ 



มคอ. ๔ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา  þ ตร ี o โท o เอก 

หน้า | ๙ รายวชิา FLP๔๒๐๑ สาขาวชิา การออกแบบเครื8องแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

 

๒.  

 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
  -ประเมนิโดยการจาํลองสถานการณ์และอาจารยท์ี5ปรกึษาการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใชเ้กณฑ ์ให้
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

  -อาจารยท์ี5ปรกึษาเตรยีมการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรปุผลการประเมนิ  

 

๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพีBเลีiยงต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาทั bงระหวา่งการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื5อเสรจ็สิbนการ
เตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอรม์การประเมนิของหลกัสตูร 
 

๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมนิผลนกัศกึษาหลงัจากเสรจ็สิbนการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมนิ โดยพจิารณาจาก

รายงานผลการประเมนิตนเองของนกัศกึษา และรายงานผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 

๕. การสรปุผลการประเมินทีBแตกต่าง 

ประธานหลกัสตูรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื5อทาํความเขา้ใจในการประเมนิ หากเกดิความแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญั มกีารประชุมรว่มกนั ระหวา่งผูเ้กี5ยวขอ้ง เพื5อพจิารณาหาขอ้สรปุต่อไป 

 

 

หมวดทีK ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผูเ้กีBยวข้องต่อไปนีi  

๑.๑ นกัศกึษา 

จดัใหน้กัศกึษาตอบแบบสอบถามการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑.๒ พนกังานพี5เลีbยงหรอืผูป้ระกอบการ (จาํลองสถานการณ์) 

พนกังานพี5เลีbยงบนัทกึงานที5มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอรม์ และสุม่ถามดว้ยวาจา 

๑.๓ อาจารยท์ี5ดแูลกจิกรรมภาคสนาม 

อาจารยท์ี5ปรกึษาเฉพาะเรื5อง บนัทกึการใหค้าํปรกึษา ผลการดาํเนินงานของนกัศกึษาหลงัใหค้าํปรกึษา ในแบบฟอรม์ 

รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนําคาํแนะนําของอาจารยท์ี5ปรกึษาไปใชใ้นการแกปั้ญหาของนกัศกึษา 

๑.๔ อื5น ๆ เชน่ บณัฑติจบใหมต่ดิตามความความกา้วหน้าในการทาํงานของบณัฑติที5ตรงตามสาขาวชิา โดยการ

สารวจสอบถามจากบณัฑติ  

 

๙ เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบในการทาํงานมคีวามกระตอืรอืรน้ต่องานที5ไดร้บั

มอบหมาย 

๐ - ๑๐ 

๑๐ มคีวามสามารถในการสาํรวจตนเองและปรบัปรงุคณุภาพงาน ๐ - ๑๐ 
 รวม ๑๐๐ 



มคอ. ๔ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา  þ ตร ี o โท o เอก 

หน้า | ๑๐ รายวชิา FLP๔๒๐๑ สาขาวชิา การออกแบบเครื8องแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 

- อาจารยท์ี5ปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ

นกัศกึษา จากผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากนกัศกึษา จากพนกังานพี5เลีbยง และจากอาจารยท์ี5ปรกึษาเฉพาะ

เรื5อง รายงานต่ออาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูร และประธานหลกัสตูร หรอืหวัหน้าภาควชิาเพื5อทราบ 

- ประชุมหลกัสตูร หรอืภาควชิา รว่มพจิารณานาขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุสาํหรบัการใชร้อบปีการศกึษาถดัไป นําแสดง

ไวใ้นรายงานผลการดาเนินการหลกัสตู



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  þ ตร ี o โท o เอก   
 
 

หน้า | ๑๑ รายวชิา FAD ๓๕๐๓ สาขาวชิา การออกแบบเครื8องแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

 

แผนทีKแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามทีKปรากฏในรายละเอียดของหลกัสตูร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา คณุธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคล และความรบัผิดชอบ

ระหว่างบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การสืHอสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตวัเลข 
การสืHอสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะ
ด้านอืHน 

ๆ 

�  ความรบัผดิชอบหลกั                                                        �  ความรบัผดิชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทั .วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔  
รหสัวิชา FLP๔๒๐๑ 

ชืHอรายวิชา  

การเตรยีมฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีนกั

ออกแบบแฟชั 8นและสนิคา้

ไลฟ์สไตล ์  

Preparation for 

professional training 

experience in fashion 

and lifestyle product 

design 
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ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิ8มลดจาํนวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 


