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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหสัวิชา VCD ๔๘๐๑ รายวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีนักออกแบบนิเทศศลิป์ 

สาขาวิชา การออกแบบนิเทศศลิป์ คณะ/วทิยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา 
ภาคการศกึษา ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑.รหสัและช่ือรายวิชา 
รหสัวชิา    VCD ๔๘๐๑ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีนักออกแบบนิเทศศลิป์ 

ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ  Professional Visual Communication Design Apprenticeship 
 

๒. จ านวนหน่วยกิต    ๔ (๔๕๐) 
 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสตูร    ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา   วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยภ์าณุวฒัน์ กาหลบิ 

๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยภ์าณุวฒัน์ กาหลบิ  

 

๕. สถานท่ีติดต่อ    สาชาวชิาการออกแบบนิเทศศลิป์ / E - Mail panuwad.ka@ssru.ac.th 
 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคส่นามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
๖.๑ ภาคการศกึษาที ่๑ 
๖.๒ ชัน้ปีทีก่ าหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร ชัน้ปีที ่๔ 

 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
VCD ๓๘๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการออกแบบนเิทศศลิป์ 
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๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) ไม่ม ี

 

๙. สถานท่ีเรียน    อาคารมหาวชริาลงกรณ ชัน้ ๒ และสถานประกอบการ 
 

๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๒๒ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
    เพื่อสรา้งประสบการณ์วชิาชพีในสถานการณ์จรงิ 
 

๒.วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
    เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามเขา้ใจและมทีศันคตทิีด่อีอาชพี 

 

หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คณุธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
(๑) ตระพนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรรม เสยีสละ และชื่อสตัยสุ์รติ 

(๒) มวีนิัย ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

(๓)มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทมี สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ความส าคญัของการ
แกปั้ญหา 

(๔) เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 
(๕) เดารพกฎระเบยีบและขอ้บงัดบัต่างๆขององคก์รและสงัคม 

(๖) สามารถวเิคราะหผ์ลกระทบจากการใชก้ารออกแบบต่อบุคคล องคก์ร และสงัคม 

๑.๒ วิธีการสอน 

(๑) แจง้ขอ้ปฏบิตัใินการเขา้ฝึกประสบการณ์ฯในสถานประถอบการ ในเรื่องของการปฏบิตังิาน การตรง
ต่อเวลา การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั มวีนิัยในการท างาน มคีวามซื่อสตัย ์เสยีสละและมี
ความรบัผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

 

 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑) ตรวจสอบสมุดบนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯของนักศกึษา 
(๒) สอบถามจากสถานประกอบการในขณะทีท่ าการนิเทศนักศกึษา 
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๒.ความรู้ 
๒.๑อธิบายถึงความรู้ท่ีจะได้รบั / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(๑) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎ ีทีส่ าคญัในเนื้อหาลาขาวชิาการออกแบบนิเทศ 

(๓) สามารถวเิคราะห ์ออกแบบ ปรบัปรุง และประเมนิ องคป์ระกอบต่างๆของการออกแบบนิเทศศลิศลิป์ 

(๕) มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสนใจพฒันาความรู ้ความช านาญการออกแบบนิ้ทสศลิป์อย่างต่อเนื่อง 
(๗) มปีระสบการณ์ในการพฒันาและ/หรอืการประยุกตีซ้อฟแวร ์การออกแบบนิเทศศลิป์ทีใ่ชใ้ชไ้ดจ้รงิ 
(๘) สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาการออกแบบนี้เทต่ศลิป์ กบัความรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๒.๒กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 

(๑) นักศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 
๒.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑) ผลงานความถูกตอ้งและค่าระดบัคะแนจากสถานประกอบการทีน่ักศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ 

 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑ทกัษะทางปัญญาท่ีจะได้รบัการพฒันา / ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

(๑) คดิอย่างมวีจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

(๒) สามารถสบืคน้ ตคีวาม และประเมนิผล เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

(๔) สามารถประยุกตค์วามรูแ้ละทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาการออกแบบนิเทศศลิป์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

๓.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ท่ีใช้ใช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) นักศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 

๓.๓วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งส่งหลงัจากกระบวนการฝึก 

ประสบการณ์ฯสิน้สุด 

 

๔.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑ ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความสามารถในการรบัภาระความ 

รบัผิดชอบท่ีควรมีการพฒันา 
(๒) สามารถใหค้วามชว่ยเหลอื และอ านวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่ม ทัง้ใน 

บทบาทของผูน้ า หรอืในบทบาทของผูร้่วมทมีงาน 

(๕) สามารถเป็นผูร้เิริม่แลดงประเดน็ในการแกไ้ขสถานการณ์ทัง้ส่วนตวั และส่วนรวม พรอ้มทัง้แสดงจด
ยนือย่างพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุ่ม 

(๖) มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรูท้ ัง้ของตนเอง และทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑) นักศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 
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๔.๓ วิ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งส่งหลงัจากกระบวนการฝึก 

ประสบการณ์ฯสิน้สุด 

(๒) การน าเสนอทัง้ของตนเองและของกลุ่มในกรณีทีม่นีักศกึษาเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯในสถาน 

ประกอบการเดยีวกนัมากกว่า ๑ คน ภายหลงัจากกระบวนการฝึกประสบการณ์ฯสิน้สุด 

 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑ ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควร
มีการพฒันา 

(๑) ทกัษะในการใชเ้ครื่องมอืทีจ่ าเป็นทีม่อียูใ่นปัจจุบนัต่อการท างาน ทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเ 
ออกแบบนิเทศศลิป์ 

(๒) สามารถแนะน าประเดน็การแกไ้ขปัญหา โดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร ์หรอืการแสดงสถติปิว 
ต่อปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสรา้งสรรค์ 

(๓) สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปล่าและการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสื่อการน าเสนอ 

อย่างเหมาะสม 

(๔) สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม 

๕.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) นักดก็ษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 

๕.๓วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งส่งหลงัจากกระบวนการฝึก - 

ประสบการณ์ฯสิน้สุด 

(๒) การน าเสนอทัง้ของคนเองและของกลุ่มในกรณีทีม่นีักศกึษาเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯในสถาน 

ประกอบการเดยีวกนัมากกว่า ๑ คน ภายหลงัจากกระบวนการฝึกประสบการณ์ฯสิน้สุด 

หมวดท่ี ๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

การฝึกปฏบิตังิานการออกแบบในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งนอกสถานศกึษา เพื่อเพิม่พนูประสบการณ์วชิาชพีใหม้ี
ประสทิธภิาพตลอดจนสามารถน าผลจาการฝึกปฏบิตังิานไปไปใชป้ระกอบอาชพีได ้

Internship training in the field of visual communication in in various institutions outside the university with 
these of enriching efficient professional working experience including use of experience gained for future 
career. 
 
 

 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
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(๑) ส ารวจสถานทีท่ีส่นใจ และแจง้ความจ านงในการขอเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯ 

(๒) เขา้รบัการปรมนิเทศการฝึกประสบการณ์ฯจากสาขาวชิา ก่อนออกฝึกประสบการณ์ฯ 

(๓) เขา้ฝึกประสบการณ์ฯในสถานประกอบทีเ่กีย่วขอ้งทางการออกแบบนิเทศศลิป์ ใชร้ะยะเวลาต่อเนื่องจนครบ 
๔๕๐ชัว่โมง หรอืประมาณ ๑๒ สปัดาห์ 

(๔) น าเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ 
 

๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รบัมอบหมาย ก าหนดส่ง 
(๑) บนัทกึการฝึกประสบการณ์ 

(๒) น าเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ 
หลงัฝึกประสบการณ์ฯ ประมาณ ๑ สปัดาห์ 

 

๔.การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
จดัใหม้กีารน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ฯของนักศกึศกึษา โดยน าเสนอการเรยีนรู ้และประสบการณ์ทีไ่ดร้บั 

เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนักศกึษา ทีจ่ะช่วยใหป้ระสบความส าเรจ็ยิง่ขึน้ และเพื่อเป็นแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์ฯใหก้บันักศกึษาในรุ่นต่อไป 

 

๕.หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 

(๑) จดัโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกบัอาจารย ์

(๒) แนะน านักศกึษาเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิวฒันธรรมของหน่วยงาน 

(๓) นะน าเครื่องมอื อุปกรณ์ของหน่วยงาน ทีส่ามารถน ามาใชใ้นการฝึกประสบก 

(๔) แนะน าบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีต่อ้งท างานรว่มกนั 

(๕) ตดิตามความกา้วหน้า ประเมนิผลการท างานของนักศกึษาฝึกประสบการณ์ รายงานผลต่ออาจารยน์ิเทศ 

(๖) ประสานงานกบัอาจารยน์ิเทศ เพื่อใหค้วานเหน็ในการปรบัปรุงการท างานของนักศกึษา 
๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาจาจารยนิ์เทศ 

(๑) ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ฯกบัพนักงาน 

(๒) สงัเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ฯของนักศกึษาในสถานประกอบการ 
(๓)แนะน าหรอืใหค้ าปรกึษาแกน่ักศกึษาใหม้ทีกัษะการท างานในองคก์าร 
(๔) ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ฯ 
(๕) ปรบัปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ฯ เป็นระยะ 

 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
(๑) แนะน านักศกึษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี พรอ้มแจกสมุดบนัทกึการฝึกประสบการรถวาย 

(๒) แจง้ช่องทางตดิต่ออาจารยน์ิเทศในการประสานงาน รบัแจง้เหตุด่วน กรณีตอ้งการความชว่ยเหลอื เช่น 
หมายเลขโทรศพัท ์และไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์
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๘.ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน
ประกอบการ 

(๑) มวีสัดุ อุปกรณ์ทีพ่รอ้มใชส้ าหรบัการเรยีนรู ้
(๒) พีพ่นักงานพีเ่ลีย้งคอยใหค้ าแนะน า 
(๓) มสีวสัตภิาพและความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ 

 

หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
๑.การก าหนดสถานท่ีฝึก 

ใชส้ถานฝึกปฏบิตัขิองสถานประกอบการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกแบบนิเทศศลิป์ตามความสนใจของนักศกึษา  
โดยประสานขอความอนุเคราะหก์บัสถานประกอบการ 
 

๒.การเตรียมนักศึกษา 
รายวชิาเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ประชมุกอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ ล่วงหน้าอย่าง

น้อย ๑  
สปัดาห ์เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงค ์สิง่ทีค่าดหวงัจากการฝึกประสบการณ์ วธิกีารประเมนิผล การเขยีนรายงาน การเตรยีม
ความพรอ้มต่างๆ 

 

๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

ประชุมเพื่อมอบหมายงาน โดยใหอ้าจารยน์ิเทศประสานงานพนกังานพีเ่ลีย้งของสถานประกอบการ เพื่อชีแ้จงให้
รบัทราบวตัถุประสงค ์สิง่ทีค่าดหวงัจากการฝึกประสบการณ์ ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาทีต่อ้งการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลย ี
น ามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
 

๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 

จดัประชมุหรอืปรกึษาพนักงานพีเ่ลีย้ง และนักศกึษา เพื่อชีแ้จงใหร้บัทราบวตัถุประสงค ์สิง่ทีค่าดหวงัจากการฝึก 
ประสบการณ์วชิาชพี รบัทราบถงึวธิกีารบนัทกึผลการท างานของนักศกึษา 
 

๕. การจดัการความเส่ียง 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรประชุมรว่มกนัเพื่อประเมนิความเสีย่ง ทีจ่ะเกดิต่อนักศกึษา และก่อใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อสถานประกอบการ เช่น ความเสีย่งจากอุบตัภิยัจากการท างาน จากการใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ การเน้นจรยิธรรม การไม่
เปิดเผยขอ้มลูสถานประกอบการอนัเป็นความลบั และก าหนดใหน้ักศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครดั 

 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
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๑.หลกัเกณฑก์ารประเมิน  
ประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งัน้ี 

ประเมนิพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานของมกัศกึษาดว้ยเกณฑ ์๓ ตา้น ไดแ้ก่ 
๑.๑ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 

๑.๒ นิสยัความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 

 

๑.๓ บุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 
ล าดบัที ่ เกณฑก์ารประเมนิ คะแนน 
1. ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน ๓๕ คะแนน 
2. นิสยัและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน ๔๐ คะแนน 
3. บุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธ ์ ๒๕ คะแนน 
 รวม ๑๐๐ 

 
การประเมนิการบรรลุผลการเรยีนของนักศกึษา ตามเกณฑก์ารประเมนิผลการศกึษาของมหาวทิยาลยั นักศกึษา

ตอ้งไดร้บัคะแนนประเมนิไม่น้อยกว่า C จงึจะผ่านเกณฑป์ระเมนิการฝึกประสบการณ์ฯ ดงันี้ 
อกัษร ผลการศกึษา ช่วงคะแนน ค่าระดบัคะแนน 

A ดยีอดเยีย่ม ๘๖.๐๐-๑๐๐ ๔.๐๐ 
A- ดเียีย่ม ๘๒.๐๐-๘๕.๐๐ ๓.๗๕ 
B+ ดมีาก ๗๘.๐๐-๘๑.๐๐ ๓.๕๐ 
B ด ี ๗๔.๐๐-๗๗.๐๐ ๓.๐๐ 
B- ค่อนขา้งด ี ๗๐.๐๐-๗๓.๐๐ ๒.๗๕ 
C+ ปานกลางค่อนขา้งด ี ๖๖.๐๐-๖๙.๐๐ ๒.๕๐ 
C ปานกลาง ๖๒.๐๐-๖๕.๐๐ ๒.๐๐ 
C- ปานกลางค่อนขา้งอ่อน ๕๘.๐๐-๖๑.๐๐ ๑.๗๕ 
D+ ค่อนขา้งอ่อน ๕๔.๐๐-๕๗.๐๐ ๑.๕๐ 
D อ่อน ๕๐.๐๐-๕๓.๐๐ ๑.๐๐ 
D- อ่อนมาก ๔๖.๐๐-๔๙.๐๐ ๐.๗๕ 
F ตก ๐๐.๐๐-๐.๔๕ ๐.๐๐ 
S ผ่าน ๕๐ ขึน้ไป - 
U ไม่ผ่าน ต ่ากว่า๕๐ - 
I ผลการเรยีนไม่สมบูรณ์ - - 

W ยกเลกิรายวชิา - - 
V ร่วมฟัง - - 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
พนักงานพีเ่ลีย้ง ร่วมกนัประเมนิกบัอาจารยน์ิเทศ 
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๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึก 

ใหค้ าแนะน าปรกึษาทีเ่ป็นประโยชน์น์ต่อการปฏบิตัติน และปฏบิตังิาน 
 

๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
ตรวจตดิตามและประเมนินักศกึษาตามเวลาทีก่ าหนด 

 
๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

ประเมนิการปฏบิตังิานเป็นรายบุคคล 
ประเมนิในภาพรวมเพื่อวเิคราะหร์ะบบ การฝึกปฏบิตังิาน 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 
๑.๑ นักศึกษา 

นักศกึษาใหข้อ้มลูหลงักลบัจากสถานประกอบการ(โดยใชแ้บบประเมนิ) 
๑.๒ พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 

ใชแ้บบประเมนิผลนักศกึษา ใหค้ะแนน และใหข้อ้เสนอแนะ 
๑.๓ อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 

ใชแ้บบบนัทกึการนิเทศ 
๑.๔ อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม ่

ประเมนิจากการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรบุปรงุ 
อาจารยใ์นสาขาวชิาร่วมกนัวเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิ สรปุประเดน็การพฒันา ปรบัปรุง ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งใน

เน้ือหารายวชิาต่างๆ การจดัการเรยีนการลอน กจิกรรมนักศกึษา การวดัประเมนิผล และความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ 
เพื่อวางแผนการฝึกปฏบิตังิานรุน่ต่อไป และปรบัปรงุหลกัสตูรในระยะเวลาทีก่ าหนด 


