
 

ชุดที่ 1: การสัมภาษณง์าน (The Job Interview) 

ฉาก: ในห้องประชุมของบริษัทเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

 

เอกสารสำหรับนักศึกษาที่รับบท: ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (A) 

(คุณเป็นผู้สัมภาษณ์ พูดภาษาไทย) 

●​ เป้าหมายของคุณ: หาคนที่เหมาะสมกับตำแหน่ง Digital Marketing Manager มากที่สุด คุณต้องการคนที่ไม่ได้มีแค่ประสบการณ์ แต่ต้องมี

ทัศนคติที่ดีและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

●​ บทบาท: เป็นมิตร เปิดเผย แต่ช่างสังเกตและถามคำถามที่ลึกซ้ึง 

●​ ลำดับการสนทนาของคุณ: 

1.​ (เริ่มต้น) กล่าวต้อนรับอย่างเป็นมิตร: "สวัสดีครับคุณอเล็กซ์ยินดีต้อนรับสู่บริษัทของเรานะครับ จากเรซูเม่ที่คุณส่งมา 

ประสบการณ์น่าสนใจมาก รบกวนช่วยแนะนำตัวเองสั้นๆ และเล่าให้ฟังหน่อยว่าทำไมถึงสนใจตำแหน่งนี้ครับ" 

2.​ (รอฟังคำตอบ) 

3.​ ถามคำถามเกี่ยวกับประสบการณ์: "ยอดเยี่ยมเลยครับ ไม่ทราบว่าอะไรคือความท้าทายที่สุดที่คุณเคยเจอในงานที่ผ่านมา และ

คุณรับมือกับมันอย่างไรครับ" 

4.​ (รอฟังคำตอบ) 

5.​ ถามเกี่ยวกับทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น: "ในการทำงาน คุณชอบทำงานคนเดียว หรือทำงานเป็นทีมมากกว่ากันครับ เพราะ

อะไร" 

6.​ (รอฟังคำตอบ) 

7.​ เปิดโอกาสให้ถาม: "สุดท้ายนี้ ไม่ทราบว่าคุณอเล็กซ์มีคำถามอะไรอยากจะถามเราไหมครับ" 

8.​ (รอฟังคำตอบและกล่าวปิดท้าย) 

​
 



 

 เอกสารสำหรับนักศึกษาที่รับบท: ผู้สมัครงาน "Alex" (B) 

(คุณเป็นผู้สมัครงาน พูดภาษาอังกฤษ) 

●​ Your Goal: To impress the interviewer and get the job. You want to show that you are not only experienced but also 

a proactive and creative problem-solver. 

●​ Your Role: Confident, professional, and enthusiastic. 

●​ Your Conversation Flow: 

1.​ (Listen to the first question) 

2.​ Introduce yourself: "Thank you for having me. My name is Alex Miller. I have over 7 years of experience in 

digital marketing, specializing in data-driven strategies for tech companies. I'm very interested in this role 

because your company is a leader in innovation, and I believe my skills can help drive further growth." 

3.​ (Listen to the next question about challenges) 

4.​ Describe your problem-solving skills: "Certainly. In my last role, we faced a sudden 30% budget cut for our 

marketing campaigns. I handled it by re-analyzing all our data to focus only on the highest-performing 

channels and optimizing our content for organic reach. As a result, we managed to maintain our lead 

generation targets with a smaller budget." 

5.​ (Listen to the next question about teamwork) 

6.​ Explain your work style: "I enjoy both. I am very disciplined and can work independently to complete my 

tasks. However, I truly believe that the best ideas come from collaboration. I enjoy brainstorming with a 

team to create more impactful campaigns." 

7.​ (Listen for the opportunity to ask questions) 

8.​ Ask an intelligent question: "Yes, thank you. Could you describe what a typical day or week in this role 

looks like? I'd like to understand the team's current priorities." 
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