
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล ธัชนนท ชุมแอน                ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  

 กลุมบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๒.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การประยุกตใชปญญาประดิษฐในการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา” 

 ๒.๒ หลักสูตรสมาธิช้ันสูง (ออนไลน) รุนที่ ๑ 

          ๒.๓ โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม Turnitin เพ่ือสงเสริมจริยธรรมและการเขียนงานวิชาการ

อยางมีคุณภาพ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๓.๑ ผศ. ดร.ธิติพงศ ตันประเสริฐ อ.ภควดี วรรณพฤกษ ผศ. ดร.ชัชชัย หวังวิวัฒนา อ.นิรันดร ขุมบาง

ลี่ อ.ชนิตรนันทน กุลทนันท นายชัชวาล สังคีตตระการ 

 ๓.๒ สมเด็จพระญาณวชิโรดม (พระอาจารยหลวงพอวิริยังค สิรินฺธโร)  

 ๓.๓ คุณจิรวัฒน พรหมพร 

๔. สถาบันหรือหนวยงานที่จัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๔.๑ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

          ๔.๒ สถาบันพลังจิตตานุภาพ หลวงพอวิริยังค สิรินฺธโร 

          ๔.๓ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ระยะเวลาที่เขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๕.๑ วันที่ ๒๐–๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

          ๕.๒ วันที่ ๑ กันยายน – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

          ๕.๓ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ 



๒ 

 

๖. งบประมาณที่ใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๖.๑ ไมมี 

          ๖.๒ ไมมี 

          ๖.๒ ไมมี 

 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือออกแบบและจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ควบคูกับการพัฒนาทักษะการ

ออกแบบการเรียนรูและสรางตนแบบการใช AI Educational Platform ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีและสามารถขยายผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งสงเสริมการสรางเครือขายอาจารยผูใชเทคโนโลยี 

AI เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน  

๗.๒ เพ่ือพัฒนาพลังจิตใหสูงขึ้นและสามารถนําสมาธิไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เอ้ือตอการพัฒนาสมาธิ สติ และความสงบทางจิตใจควบคูกับการดําเนินชีวิตและการทํางานใน

ปจจุบัน 

๗.๓ เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรม Turnitin ในการ

ตรวจสอบความเหมือนของเอกสารทางวิชาการ ตระหนักถึงจริยธรรมในการเขียนงานวิชาการ และสามารถนํา

ผลการตรวจสอบไปใชปรับปรุงคุณภาพผลงานทางวิชาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๘.๑ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประยุกตใชปญญาประดิษฐในการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา มุงเนนใหผูเขารวมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ควบคูกับการตระหนักถึงขอควรระวังในการใช AI ทางการศึกษา พรอมทั้งเรียนรูตัวอยางการ

ประยุกตใช AI ในรายวิชาจากหลากหลายสาขา รวมถึงการนํา AI ไปใชในระดับองคกรการศึกษา นอกจากน้ี 

ผูเขารวมจะไดรับการพัฒนาทักษะดานการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) ที่ใช AI เปน

เครื่องมือ และฝกปฏิบัติจริงผาน AI Education Platform ต้ังแตการแนะนําระบบ การสาธิตการสรางตนแบบ 

ไปจนถึงการทําเวิรกชอปพัฒนาตนแบบการเรียนการสอนและนําเสนอผลงาน เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใช

ในการเรียนการสอนจริงไดอยางเปนรูปธรรม 

 ๘.๒ หลักสูตรสมาธิช้ันสูง (ออนไลน) เปนการพัฒนาศักยภาพดานจิตใจผานการฝกสมาธิอยางเปน

ระบบ โดยตอยอดจากหลักสูตรครูสมาธิ มุงเนนการพัฒนาพลังจิต สมาธิ และสติในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือใหผูเขา



๓ 

 

รับการอบรมสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การอบรมจัดใน

รูปแบบออนไลน ใชเวลาเรียนรวม 44 วัน เรียนวันจันทรถึงวันศุกร วันละ 2 ช่ัวโมง ผานแอปพลิเคชันไลน เปด

โอกาสใหผูเขารวมสามารถฝกสมาธิไดอยางตอเน่ืองดวยตนเองในสถานที่ที่สะดวก สงเสริมความสงบทางจิตใจ 

ความมีวินัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมดุล 

 ๘.๓ การอบรมมุงเนนการใหความรูเกี่ยวกับหลักการทํางานและการใชงานโปรแกรม Turnitin ในการ

ตรวจสอบความเหมือนของเอกสารทางวิชาการ โดยอธิบายกระบวนการวิเคราะหความเหมือน (Similarity 

Index) การแสดงแหลงที่มาของขอมูลที่ตรวจพบ ประเภทของการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) รวมถึงการ

ตรวจจับเน้ือหาที่สรางหรือดัดแปลงดวยปญญาประดิษฐ (AI-generated และ AI-paraphrased) ทั้งน้ียังเนน

แนวทางการแปลผลรายงานและการใชผลการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงงานเขียนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม

และมาตรฐานทางวิชาการ 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ๙.๑ ไมมี 

          ๙.๒ ไมมี 

๙.๓ ไมมี 

๑๐. ประโยชนทีไ่ดรบัจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง  

 ๑๐.๑ ไดรับความรูและทักษะในการประยุกตใชปญญาประดิษฐเพ่ือออกแบบและจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning สามารถนํา AI Educational Platform ไปใชพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา

ของตนเอง เพ่ิมศักยภาพและความพรอมในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

 ๑๐.๒ ไดรับการพัฒนาสมาธิ สติ และการควบคุมอารมณอยางเปนระบบ สงผลใหมีความสงบทาง

จิตใจ ลดความเครียด และสามารถนําสมาธิไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ิมสมรรถนะในการคิด วิเคราะห และตัดสินใจอยางรอบคอบ 

 ๑๐.๓ ไดรับความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Turnitin เพ่ือการตรวจสอบงานวิชาการอยาง

ถูกตอง ตระหนักถึงจริยธรรมทางวิชาการ และสามารถนําไปพัฒนาคุณภาพงานเขียนได 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

 ๑๐.๑ หนวยงานไดรับแนวคิดและแนวปฏิบัติในการประยุกตใชปญญาประดิษฐเพ่ือยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สามารถนําองคความรูไปพัฒนารายวิชาและรูปแบบการเรียนการ



๔ 

 

สอนใหมีความทันสมัย สอดคลองกับนโยบายดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ชวยเสริมสรางคุณภาพ

ผูเรียนและภาพลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ หนวยงานไดรับบุคลากรที่มีคุณภาพทางจิตใจ มีวินัย และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

สามารถถายทอดแนวคิดการใชสมาธิและสติไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการทํางานรวมกัน 

สงเสริมบรรยากาศการทํางานที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของมหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 

 ๑๐.๓ ชวยสงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรมและคุณภาพงานวิชาการ ลดปญหาการคัดลอกผลงาน 

และสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของที่ไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๑.๑ เอกสารประกอบการฝกอบรม 

๑๑.๒ เอกสารประกอบการฝกอบรม 

๑๑.๒ เอกสารประกอบการอบรม 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑๒.๑ ใบประกาศนียบัตร 

 ๑๒.๒ ใบประกาศนียบัตร 

๑๒.๓ ใบประกาศนียบัตร 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 ๑๓.๑ ไมมี 

 ๑๓.๒ ไมมี 

 ๑๓.๓ ไมมี 

 

       (ผูรายงาน)..................................................... 

              (….…ธัชนนท ชุมแอน…….) 

           วันที่……….....๒๕ ม.ค. ๒๕๖๙............... 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 



๕ 

 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

       (ลงชื่อ). ..................................................... 

          (.....................................................) 

       วันที่ .............................................................. 


