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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา EDI3201 รายวิชา..การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป คณะคณะครุศาสตร ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   
รหสัวชิา   EDI3201  

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ๒ 

           ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ  Practicum 2  
       

๒. จ านวนหน่วยกิต   1(0-2-1)      

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ   
๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาชพีคร ู
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  รองศาสตราจารย ์ดร.สุมาล ีเทยีนทองด ี
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   รองศาสตราจารย ์ดร.สุมาล ีเทยีนทองด ี
      
๕.  สถานท่ีติดต่อ   หอ้ง ๑๑๕๔  คณะครุศาสตร ์/ E – Mail sumalee.ti@ssru.ac.th  
                                                                                                             
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๑/๒๕๖๙ /  ชัน้ปีที ่๓ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ประมาณ ๒ หมู่เรยีน จ านวน ๗๐ คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี  เป็นวิชาที่เก็บข้อมูลมาตั้งแต่ ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน  
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ….................................-.............................. 
 
๙. สถานท่ีเรียน   คณะครุศาสตรแ์ละสถานศกึษา 
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๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 

หมวดท่ี๒จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – ปีที่ 4 

2. สามารถจัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงานผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ผ่านกระบวนการถอด
บทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3. สามารถอธิบายและยกตัวอย่างผลการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอนได้  
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนำผลการปฏิบัติงานในการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอนมาร่วมแลกเปลี่ยนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้รอบรู้และทันสมัย  
 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
      เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจาก
การปฏิบัติกการสอนและเรียนรู้ด้วยตนเอง  แลกเปลี่ยนเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้รอบรู้และทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 
หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
                  ฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมคุีณธรรมและจรยิธรรม ตามจรรยาบรรณ
วชิาชพี ออกแบบและจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนมคีวามสุขและมีทกัษะการคิดขัน้สูง โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทลั 
ออกแบบนวตักรรมทางการศกึษาที่ทนัสมยั  ศกึษาการบรหิารงานและการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา สรา้ง
เครอืขา่ยความร่วมมอืกบัผูป้กครองและชุมชนเพื่อพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูไ้ดอ้ย่างมคุีณภาพดว้ยกระบวนการวจิยั 
สะทอ้นผลการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองอย่างชดัเจนจากกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีคร ูและน าผลจากการ
เรยีนรูใ้นสถานศกึษา ไปประเมนิสะท้อนกลบั  เป็นรายบุคคลและแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนัในรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง ใหม้คีวามรอบรู ้ทนัสมยัและทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
  Practice teaching in school; Behave as a good role model with morality and ethics in accordance with 
professional ethics, design and organize learning activities where learners are happy and have advanced thinking 
skills, by applying digital technology, design cutting-edge educational innovations, study the administration and 
quality assurance of educational institutions, build a network of partnerships with parents and communities to 
develop and solve learners' problems to learn in a quality way through the research process, it clearly reflects the 
changes that have occurred to oneself from activities that are in line with the teacher's professional standards and 
the results of learning in the school setting are evaluated reflexively, individually, and exchanged learning together 
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in a learning community model to be used for self-development to be well-versed, stay up-to-date and keep up with 
changes. 
 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

- - 30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน - 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ๑๑๕๔ ชัน้ ๕ อาคาร ๑๑ คณะครุศาสตร ์
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข - 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) sumalee.ti@ssru.ac.th  
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) หอ้งเรยีนครุนิพนธ ์
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard) https://ssrudlp.ssru.ac.th/    
  ๓.๖ google classroom :  
 

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
๑. คณุธรรม  จริยธรรม 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษารัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็น
ครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบ
และซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   

3) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และ
ให้เกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนโดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
 1.2  วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
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  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางด้านคุณธรรม จริยธรรมหลังจากท่ี
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนในแต่ละปี และฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เน้นในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู การเสียสละและความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
  2)  มอบหมายงานกลุ่มที่เสริมสร้างการวางแผนการทำงานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบงาน มีจิตอาสา เคารพสิทธิ และให้เกียรติเพ่ือนร่วมทีม (นำมาเสนอในช่วงแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนในช่วงสัมมนา) 
  3)  มอบหมายงานเดี่ยวที่เสริมสร้างความรับผิดชอบและการแก้ไขปัญหา สามารถตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง  (บันทึกรายงานตามแบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 

1.3  วิธีการประเมินผล 
ประเมินผลตามแบบฟอร์มในคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ฝึกประสบการณ์สอน และคู่มือคุรุนิพนธ์ 

2.  ความรู้ 
 2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ  

1) นักศึกษามีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  

2) นักศึกษามีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 
3)  นักศึกษามีความรู้ด้านสื่อ การวัดและการประเมินผล  
4)  นักศึกษามีความรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับมธัยมศกึษา  
 5)  การแก้ปัญหาผูเ้รยีนดว้ยกระบวนการวจิยั  

 2.2  วิธีการสอน 
  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียนในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
  2)  จัดกิจกรรมในการอบรมทางด้านภาษาในการสื่อสารทุกชั้นปี โดยมีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศท่ัวไป  
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยม 
 
3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
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 1) นักศึกษาคิดค้น วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล/สื่อ/สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้าม
แพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 3.2 วิธีการสอน 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน
ในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศทั่วไป (ตาม
แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยม 
 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

 1) นักศึกษาเข้าใจและใส่ใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม 
 2) นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 

ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 3) นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4.2 วิธีการสอน 
  1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียนในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
  2) จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานร่วมกันตามที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกำหนด 
  4.3 วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศท่ัวไป  
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยมและการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา       

1) นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
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2) นักศึกษาสามารถสื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

3) นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทำงาน การประชุม การ
จัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 5.2  วิธีการสอน       
  1)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกสอนใน
สถานศึกษา 
  2)  นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินจากรายงาน และรูปแบบของการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี       
  2)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 6.1 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา 

1) นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
รู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำทักษะเหล่านี้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และการพัฒนาตนเอง 
 6.2  วิธีการสอน       
  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ในการร่วมสัมมนาการฝึกสอน ปี 4  
  2)  บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 6.3  วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศท่ัวไป (ตาม

แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 

2) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา  

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ์ หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 
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ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

ครัง้ท่ี เน้ือหา 
รปูแบบ
การเรียน
การสอน 

โปรแกรม/
วิธีการสอน การจดัการเน้ือหา  การวดัผล 

1-2 

(ปี1) 
รอบรู้ในงานคร ู:  
ศึกษา สังเกตบริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู  พฤติกรรม
ของนักเรียน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับบุคคลที่เก่ียวข้อง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ครูกับชุมชน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดบรรยากาศและการจัดการชั้นเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครู  สามารถทำงานเป็นทีม การสื่อสาร แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา การสรุปสังเคราะห์องค์
ความรู้ และนำผลจากการศึกษาและสังเกตการสอนไป
ประเมินผลสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนา
ตนเอง  
 
 

online 1.google 
classroom  
 
2. Meet link 
 

1.การรวบรวม วิเคราะห์บทบาท
หน้าที่ และการปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู  
2. -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-กรณีศึกษา 
-การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
3.สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติ
หน้าที่ครู คุณลักษณะของความ
เป็นครู 
4.จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
-บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกำหนด 

  

อาจารย์ประจำ
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 

3.-7 

(ปี2) 
การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู (การสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน) ช่วยครูออกแบบ วางแผน บริหารจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้านเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด  ช่วยครูออกแบบการทดสอบ เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ผลิตสื่อนวัตกรรม ประยุกต์ใช้

Online 
On 

demand 

1.google 
classroom : 
Class  
 
2. Meet link 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
4.จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 

อาจารย์ประจำ
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
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ครัง้ท่ี เน้ือหา 
รปูแบบ
การเรียน
การสอน 

โปรแกรม/
วิธีการสอน การจดัการเน้ือหา  การวดัผล 

เทคโนโลยีดิจิทัล ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง
และสถานการณ์จริง โดยบูรณาการศาสตร์พระราชา สู่การ
ปฏิบัติจัดกิจกรรมและ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ และ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
เป็นรายกรณี และนำผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 
 

 
 

5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกำหนด 
 

 

ทั่วไปประเมินใบ
งาน 

8-9 

(ปี3) 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอนตามที่ครูพี่เลี้ยงมอบหมาย  ช่วย
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิด วิจัยเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์   ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

Online 
On 

demand 

1.google 
classroom : 
Class  
 
2. Meet link 
 
 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
4.จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกำหนด 

อาจารย์ประจำ
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 
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ครัง้ท่ี เน้ือหา 
รปูแบบ
การเรียน
การสอน 

โปรแกรม/
วิธีการสอน การจดัการเน้ือหา  การวดัผล 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู เอาใจใส่  
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาล
ใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม  
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและนำผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วน 
ของการ

ประเมินผล 
คุณธรรม และ
จรยิธรรม 

-ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
-ผลการสะท้อนกลับ (After 
Action Review: AAR) 
-จัดทำเก็บแฟ้มสะสม
ผลงาน 
-โครงการพัฒนา
สถานศึกษา 
-บันทึกตามแบบฟอร์มที่
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกำหนด 

คุณลกัษณะการปฏิบติัตน
และ ผลงานในหนา้ท่ีครู 
 

2-16 30 
 

ความรู ้ สมรรถภาพการสอน,คู่มือ 
VDO Clip การสอน 

2-16 20 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

17 20 

  

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ 

ศูนยฝึ์กประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1 และ 17 10 

วเิคราะห ์การ
สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

17 20 
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หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 
จนัทรเ์พญ็  เชือ้พานิช และคณะ. 2536. ประมวลบทความหลกัสูตร: สาระร่วมสมยั. กรุงเทพฯ : ส านกัพมิพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ธ ารง  บวัศร.ี 2542. ทฤษฎีหลกัสูตรการออกแบบและพฒันา. กรุงเทพฯ :  
 ธนรชัการพมิพ.์ 
ทศินา  แขมมณี. 2548. ศาสตรก์ารสอน : องคค์วามรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ. 
 กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วชิาการและมาตรฐานการศกึษา, ส านกั. 2547. แนวทางพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน. 
 กรุงเทพฯ : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 
Beauchamp, G. 1968. Curriculum Theory. Illinois: Kagg Press. 
Hensen, T.K.  1995 Curriculum development for education reform. 
Oliva, P.F. 1982. Developing the Curriculum. USA: Little Brown and  Company. 

New York : Addison – Wealey Educational 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
ศกึษาธกิาร, กระทรวง. 2546. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 . กระทรวงศกึษาธกิาร. 
 . 2552. หลกัสูตรแกนกลางสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551. 
 ส านกังานคณะกรรมการทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
วชิาการ, กรม.2545. แนวทางการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

องคก์รรบัสง่สนิคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
มนทั  ธาตุทอง. 2551. การออกแบบการสอนแบบย้อนกลบั (Backword Desig). 
 เพชรเกษมการพมิพ.์ 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
สุวทิย ์ มลูค า และอรทยั  มูลค า. 2546. วิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ : 
 บรษิทัดวงกมลสมยั 
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หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 สอบถามความคดิเหน็จากนกัศกึษาในสปัดาหส์ุดทา้ย 
 1.2 ใหน้กัศกึษาเขยีนแสดงความคดิเหน็การสอนในการสะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ต่ละสปัดาห์ 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
 จดัประชุมระดมความคดิเหน็จากคณาจารยผ์ูส้อนปลายภาค 
 
๓. การปรบัปรงุการสอน 
 3.1 น าผลการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุงการสอน 
 3.2 คน้ควา้ขอ้มลูความรูใ้หม่ๆ น ามาใชใ้นการสอน 
 3.3 กลุ่มคณาจารยจ์ดัอภปิราย/สมัมนาเพือ่พฒันารายวชิาใหม้สีาระวชิาและการสอนใหเ้หมาะสมและน่าสนใจ 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 4.1 ประชุมคณาจารยผ์ูส้อนทุกกลุ่มเพือ่ทวนสอบคะแนนและเกรดของนกัศกึษา 
 4.2 ปลายภาค จดัประชุมคณาจารยเ์พือ่ออกขอ้สอบร่วมกบัการพฒันาขอ้สอบเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐาน 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

การน าผลทีไ่ดจ้ากการสอบถามความคดิเหน็  คะแนนสอบของนกัศกึษา  น ามาสรุปผลและพฒันารายวชิาก่อน
สอนในภาคการศกึษาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน 

*********************** 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

                         คุณลักษณะบัณฑิต 
 
 
 
รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

 
 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
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ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 

 

 

 


