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ค ำน ำ 

เอกสารประกอบการสอนเล่มนี ้จดัท าขึน้เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรูร้ายวิชาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี ้ตลอดจนผูท้ี่

สนใจทั่วไป สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เนือ้หาภายในเอกสารประกอบดว้ย 

บทท่ี 1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

บทท่ี 2 การวดัพฤติกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของบลมูและการออกแบบจุดประสงคก์ารเรียนรู ้

บทท่ี 3 การวดัพทุธิพิสยั 

บทท่ี 4 การวดัทกัษะพิสยั 

บทท่ี 5 การวดัจิตพิสยั 

บทท่ี 6 การหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล 

บทท่ี 7 การประเมินตามสภาพจรงิ 

บทท่ี 8 การประเมินสมรรถนะ 

บทท่ี 9 การทดสอบระดบัชาติและระดบันานาชาติ และการน าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียน 

ผูเ้ขียนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจเป็นอย่างยิ่งในการจดัท าเอกสารประกอบการสอนเลม่นี ้และ

ขอขอบพระคณุครูบาอาจารย ์ตลอดจนนกัการศึกษาทุกท่านที่ไดส้รา้งสรรคผ์ลงานอนัเป็น

คณุประโยชนย์ิ่งต่อวงการศกึษา หากมีขอ้บกพรอ่งประการใด ผูเ้ขียนขอนอ้มรบัไวแ้ละขออภยัมา ณ 

ที่นีด้ว้ย 

ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
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หน่วยกิต 3 (2-2-5) 

ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร ์

 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
A leader in producing professionals for sustainable social development 

รายละเอียดของรายวิชา  
Course Specification (TQF3) 

หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป  
Section 1 General Information 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   ไทย   EDI2101 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
   อังกฤษ  EDI2101 Learning Measurement and Evaluation  
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3 (2-2-5) 
3. หมวดวิชา 
    หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
    อาจารยผ์ู้สอน : ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร  
      สถานที่ติดต่อ หอ้ง 1144 คณะครุศาสตร ์e-mail : chouang.ut@ssru.ac.th 
5. ภาคการศึกษาและชั้นปีทีเ่รียน 
    ภาคเรียนที ่1    ปีการศึกษา 2569   ชั้นปีที ่2 
6. รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    - 
7. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
    - 
8. สถานทีเ่รียน 
    คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
9. วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
    21 กนัยายน พ.ศ. 2568 
 
 

mailto:chouang.ut@ssru.ac.th
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10. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับวิสัยทัศน ์เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน และข้อก าหนดตาม
เกณฑม์าตรฐานอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย 
“ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่าง

ย่ังยืน” 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
และการปรับปรุงพัฒนา
งานเพ่ือการประกอบ

อาชีพ (Lifelong learning) 

ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ผู้น าการสร้างมืออาชีพ 
พัฒนาสังคมอย่าง
ย่ังยืน (SDGs) 

- 
 

- - - 
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หมวดที ่2 ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 
Section 2 Course Description and Course Learning Outcomes: CLOs 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย    
การสรา้งเครื่องมือการประเมินไดส้อดคลอ้งและครอบคลุมตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด การออกแบบการ
ประเมินผลตามสภาพจรงิโดยการบรูณาหลกัสตูรกบับริบทสงัคม การประเมินระดบันานาชาติ และระดบัชาติ 
การน าผลการประเมินการเรียนรูไ้ปแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษ   
Constructing assessment tools and cover and congruence with standards and indicators, 
authentic assessment by integration courses with social, national and international assessments, 
applying learning evaluation results to solve problems and develop studen ts to learning 
standards.  
 

2. จ านวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 (ชั่วโมง) /ภาคเรียน 
2 (ชั่วโมง) /สปัดาห ์

30 (ชั่วโมง) /ภาคเรียน 
2 (ชั่วโมง) /สปัดาห ์

75 (ชั่วโมง) /ภาคเรียน 
5 (ชั่วโมง) /สปัดาห ์

ประเภทรายวิชา  บรรยาย  ฝึกปฏิบัต ิ
3. จ านวนช่ัวโมงให้ค าปรึกษานักศึกษารายบุคคล 

3.1 การใหค้ าปรกึษาทางวิชาการ (อย่างนอ้ย 1 ชั่วโมงต่อสปัดาห)์ 
3.2 การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการใหค้ าปรกึษาทางวิชาการ 

4. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
2.1 นกัศกึษาสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรู ้
2.2 นกัศกึษาสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูไ้ปแกไ้ข หรือพฒันาการ 

         จดัการเรียนรู ้
2.3 นกัศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ใน 

         สว่นตนและสว่นรวม 



 

 

 
รหัสวิชา EDI2101  
ช่ือรายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 3 (2-2-5) 

ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร ์

 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
A leader in producing professionals for sustainable social development 

5. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (LOs ในหลักสูตร TQF) 
LO 1 นกัศกึษาสามารถอธิบายเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
LO 2 นกัศกึษาออกแบบและหาคณุภาพเครื่องมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
LO 3 นกัศกึษาออกแบบและหาคณุภาพเครื่องมือในการวดัผลตามสภาพจรงิ 
LO 4 นกัศกึษาสามารถอธิบายเก่ียวกบัการประเมินระดบันานาชาติ และระดบัชาติ 
LO 5 นกัศกึษาสามารถน าผลการประเมินการเรียนรูไ้ปแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

            การเรียนรู ้
6. ความสัมพันธร์ะหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs) 
และผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) 

LOs 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  
(Attitude)  R U Ap An Ev C 

LO1  ✓     3 3 
LO2   ✓    2 3 
LO3   ✓    3 3 
LO4  ✓     3 4 
LO5  ✓      5 

Cognitive Domain   
R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       Ev=Evaluating        
C=Creating 
Psychomotor Domain     
1.เลียนแบบ  2.ท ำตำมค ำสั่ง   3.ท ำเพือ่ควำมถูกตอ้ง   4.ท ำอยำ่งสรำ้งสรรคต์่อเนือ่ง   5.ท ำไดเ้หมือนธรรมชำต ิ
Affective Domain  
1.กำรรบั  2.กำรตอบสนอง  3.กำรใหค้ำ่นยิม  4.กำรจดัรวบรวม  5.กำรพฒันำลกัษณะนสิยัจำกคำ่นยิม 

เกณฑ์ประกำรประกนัคณุภำพ: 1.2 หลกัสูตรแสดงถงึกำรก ำหนดผลลพัธ์กำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงัของทกุรำยวชิำ 
โดยถูกออกแบบและไดร้บักำรจดัรูปแบบอย่ำงเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์กำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงัของ
หลกัสูตร 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) กรณีไม่ไดใ้ชห้ลกัสตูรแบบ OBE  

LOs 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ความรู้ 
(K) 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 
(S) 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

(C) 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT) 

ทักษะการ 
จัดการ
เรียนรู้ 

(เฉพาะครุ
ศาสตร)์ 

(L) 

LO 1  ✓ ✓  ✓ ✓ 

LO 2  ✓ ✓  ✓ ✓ 

LO 3  ✓ ✓  ✓ ✓ 

LO 4  ✓ ✓  ✓ ✓ 

LO 5 ✓   ✓ ✓ ✓ 

7. การปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เปิดสอนรายวิชานีค้ร้ังแรกไม่ต้อง
กรอก) 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
- - 

เกณฑ์ประกำรประกนัคณุภำพ: 3.6 ขอ้มูลกำรปรบัปรุงรำยวชิำตำมขอ้เสนอแนะจำกผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่
แสดงว่ำกระบวนกำรเรียนกำรสอนมีกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนือ่ง เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของ
ภำคอตุสำหกรรมกำรท ำงำน และสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์กำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงั 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผู้เรียนทีส่อดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
Section 3 Student Improvement in relation to Course Learning Outcomes (CLOs) 

1. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs/LOs) กับวิธีการสอน การวัดและ
การประเมินผล 

LOs 
ระบุ

ผลลัพธ ์

กลยุทธก์ารสอนและการให้ผลป้อนกลับ  
(Active Learning) 

(ต้องสัมพนัธก์ับหมวด 2 ข้อ 6) 

วิธีวดัและ
ประเมินผล 

LO 1 k,s,e,c,it กลยทุธก์ารสอนแบบ Active learning , Coaching  และการอภิปรายรว่มกนั  แบบทดสอบ 
LO 2 k,s,e,c,it กลยทุธก์ารสอนแบบ Active learning , Coaching , ลงมือปฏิบตัิพรอ้มทัง้

รว่มกนัอภิปราย 
ชิน้งาน 

LO 3 k,s,e,c,it กลยทุธก์ารสอนแบบ Active learning , Coaching , ลงมือปฏิบตัิพรอ้มทัง้
รว่มกนัอภิปราย 

ชิน้งาน 

LO 4 k,s,e,c,it กลยทุธก์ารสอนแบบ Active learning , Coaching , ลงมือปฏิบตัิพรอ้มทัง้
รว่มกนัอภิปราย 

ถามตอบ และ
แบบทดสอบ 

LO 5 k,s,e,c,it กลยทุธก์ารสอนแบบ Problem based-learning, Active learning , Coaching 
, และรว่มกนัอภิปราย 

ชิน้งาน 

* หลกัสตูร TQF ทุกรายวิชาตอ้งมี LO ใหค้รบ K S E C IT 
2. การก าหนดดัชนีผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Outcome Index) เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) ในการวดัและ
ประเมินตอ้งสอดคลอ้งกบั ดชันีผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Outcome Index) 
LO 1 : นกัศกึษาสามารถอธิบายเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): ความเขา้ใจ 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ตอ้งประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ต ่ากว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

สงูกว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 80% - 100%) 

ยกตวัอย่าง อธิบาย , เปรียบเทียบ แปลความ , จดักลุม่ , จดัประเภท 
, แสดงความแตกต่าง 
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LO 2 : นกัศกึษาออกแบบและหาคณุภาพเครื่องมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): การประยุกต ์
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ตอ้งประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ต ่ากว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

สงูกว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 80% - 100%) 

ใช ้ แกปั้ญหา สาธิต , ปฏิบติั , จดัการ , สรา้ง , 
ด าเนินการ , ปรบัเปลี่ยน 

 
LO 3 : นกัศกึษาออกแบบและหาคณุภาพเครื่องมือในการวดัผลตามสภาพจรงิ 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): การประยุกต ์
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ตอ้งประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ต ่ากว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

สงูกว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 80% - 100%) 

ใช ้ แกปั้ญหา สาธิต , ปฏิบติั , จดัการ , สรา้ง , 
ด าเนินการ , ปรบัเปลี่ยน 
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LO 4 : นกัศกึษาสามารถอธิบายเก่ียวกบัการประเมินระดบันานาชาติ และระดบัชาติ 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): ความเขา้ใจ 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ตอ้งประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ต ่ากว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

สงูกว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 80% - 100%) 

ยกตวัอย่าง อธิบาย , เปรียบเทียบ แปลความ , จดักลุม่ , จดัประเภท 
, แสดงความแตกต่าง 

 
LO 5 : นกัศกึษาสามารถน าผลการประเมินการเรียนรูไ้ปแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน 
          การเรียนรู ้
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): การประเมินค่า 
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ตอ้งประเมิน (Action Verb):  

Below Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ต ่ากว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 0% - 49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

ตรงตามเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 50% - 79%) 

Exceeds Expectation 
ผลลพัธท์ี่แสดงออก 

สงูกว่าเกณฑท์ี่คาดหวงั 
(Performance 80% - 100%) 

ประเมิน , ตดัสิน วิจารณ ์, เปรียบเทียบ ใหเ้หตผุล , สนบัสนนุ , วินิจฉยั 
 
เกณฑ์ประกำรประกนัคณุภำพ:  
3.3 มีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทีห่ลำกหลำย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
3.4 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพือ่สง่เสริมกำรเรียนรู ้กำรเรียนรูว้ธิีกำรเรียนรู ้และปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
กำรเรียนรูต้ลอดชีวิต (เช่น กำรตัง้ค ำถำมอย่ำงสรำ้งสรรค์และมีวจิำรณญำณ ทกัษะในกำรประมวลผลขอ้มูล 
ทกัษะกำรน ำเสนอแนวคดิใหม่ ๆ และแนวทำงปฏิบตัใิหม่ ๆ) 
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3.5 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทีส่ง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดควำมคดิใหม่ ๆ ควำมคิดสรำ้งสรรค ์กำรสรำ้งนวตักรรม 
และแนวคิดของผูป้ระกอบกำร 
4.1 มีวธิีกำรประเมินผูเ้รียนทีห่ลำกหลำย โดยสอดคลอ้งกบักำรบรรลผุลส ำเร็จของผลกำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงัและ
วตัถุประสงคก์ำรเรียนกำรสอน 
4.2 นโยบำยกำรประเมินผูเ้รียน กำรอทุธรณ์ผลกำรประเมินถูกแสดงไวอ้ย่ำงชดัเจน มีกำรสือ่สำรไปยงัผูเ้รียน
และน ำไปใชอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
4.3 กำรประเมินผูเ้รียนตอ้งมีมำตรฐำนและกระบวนกำรทีแ่สดงควำมกำ้วหนำ้และกำรส ำเร็จกำรศกึษำของ
ผูเ้รียนไวอ้ย่ำงชดัเจน มีกำรสือ่สำรไปยงัผูเ้รียน และน ำไปใชอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
4.4 วธิีกำรประเมินผูเ้รียนตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึเกณฑ์กำรใหค้ะแนน (rubrics) กำรเฉลยค ำตอบ (marking 
schemes) เวลำในกำรประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในกำรประเมิน (regulations) โดยวธิีกำรประเมิน
เหล่ำนีต้อ้งมีควำมเทีย่งตรง คงเสน้คงวำ และยุตธิรรม  
4.5 วธิีกำรประเมินผูเ้รียนตอ้งแสดงถงึกำรบรรลผุลส ำเร็จของผลกำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงัระดบัหลกัสูตร และผล
กำรเรียนรูร้ะดบัรำยวชิำ 
4.6 มีกำรป้อนกลบัผลกำรประเมินใหแ้ก่ผูเ้รียนอย่ำงทนัท่วงท ี
4.7 กำรประเมินผูเ้รียนและกระบวนกำร มีกำรทบทวนและปรบัปรุงอย่ำงต่อเนือ่ง เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำตอบโจทย์
ควำมตอ้งกำรของภำคอตุสำหกรรมกำรท ำงำน และสอดคลอ้งกบัผลกำรเรียนรูท้ีค่ำดหวงั
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หมวดที ่4 แผนการสอนและการประเมิน 
Section 4 Lesson Plan and Assessments 

1. แผนการสอน (จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห)์ 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ LOs 

จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ 

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์
ผู้สอน 

1 
ปฐมนิเทศนกัศกึษาและชีแ้จงเกี่ยวกบัรายละเอียดการ
เรียนรายวิชาการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และ

แหล่งเรียนรู ้
 ท2 , ป2 

กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 
learning , Coaching  และการ

อภิปรายรว่มกนั 
 

ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

2 หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีการวดัผลทางการศกึษา LO1 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

3 แนวคิดของบลมูแบบเดิมและแบบปรบัใหม่ LO1 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

4 เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัผลทางการศกึษาดา้นพทุธิพสิยั LO1 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

ผลงาน 1 ชิน้ 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

5 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัผลทางการศกึษาดา้นพทุธิพสิยั 

(ต่อ) 
LO2 ท2 , ป2 

กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 
learning , Coaching  และการ

อภิปรายรว่มกนั 
 

ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

6 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัผลทางการศกึษาดา้นจติพิสยั

และทกัษะพิสยั 
LO2 ท2 , ป2 

กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 
learning , Coaching  และการ

อภิปรายรว่มกนั 
ผลงาน 2 ชิน้ 

ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

7 การหาคณุภาพเครื่องมือ LO3 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

8 สอบกลางภาค LO1-3   M (30 ขอ้)  

9 การหาคณุภาพเครื่องมือ LO3 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

10 การประเมินตามสภาพจริง  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ LOs 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ 

ผังการ
ทดสอบ 

อาจารย์
ผู้สอน 

11 การประเมินตามสภาพจริง (ต่อ)  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

12 แนวคิดการประเมินสมรรถนะ  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

13 เครื่องมือการประเมินสมรรถนะ  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Active 

learning , Coaching  และการ
อภิปรายรว่มกนั 

ผลงาน 1 ชิน้ 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

14 แนวคิดการประเมินผลระดบัชาติ  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Problem 

based-learning, Active learning 
, Coaching , และรว่มกนัอภิปราย 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

15 แนวคิดการประเมินผลระดบันานาชาติ  ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Problem 

based-learning, Active learning 
, Coaching , และรว่มกนัอภิปราย 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

16 
การน าผลการประเมินการเรียนรูไ้ปแกปั้ญหาและ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู ้

 ท2 , ป2 
กลยทุธก์ารสอนแบบ Problem 

based-learning, Active learning 
, Coaching , และรว่มกนัอภิปราย 

 
ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง 
อทุิตะสาร 

17 สอบปลายภาค LO4-5   F(40 ขอ้)  

 
2. แผนการประเมิน (ระบุสัปดาหท์ีป่ระเมิน) 

การวัดและประเมินผล สัดส่วน CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 
การมอบหมายงาน A 45%  2-6    

โครงงานและการน าเสนอ 
P 

15%   17   

สอบกลางภาค M 20% 8 8    
สอบปลายภาค F 20%   16 16 16 
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3. ผังการทดสอบ (Test Blueprint ระบุหัวข้อและจ านวนข้อสอบ/ข้อประเมิน/การมอบหมายงาน)  
หัวข้อ สัดส่วน LO 1 LO 2 LO 3 LO 4 LO 5 

ออกแบบและหา
คณุภาพเครื่องมือดา้น

พทุธิพิสยั 
20% 

 
ผลงานงาน  

1 ชิน้ 

   

ออกแบบและหา
คณุภาพเครื่องมือดา้น

จิตพิสยั 
10% 

 
ผลงานงาน  

1 ชิน้ 

   

ออกแบบและหา
คณุภาพเครื่องมือดา้น

ทกัษะพิสยั 
10% 

 
ผลงานงาน  

1 ชิน้ 

   

ผลงานการออกแบบ 
เครื่องมือวดัสมรรถนะ 

15% 
  

ชิน้งาน 1 ชิน้ 
 

 

จิตพิสยั 10% 
ประเมินจากการเขา้
เรียน การตรงต่อเวลา 
และความรบัผิดชอบ 

ประเมินจากการเขา้เรียน 
การตรงต่อเวลา และ
ความรบัผิดชอบ 

ประเมินจากการเขา้เรียน 
การตรงต่อเวลา และ
ความรบัผิดชอบ 

ประเมินจากการเขา้
เรียน การตรงต่อเวลา 
และความรบัผิดชอบ 

ประเมินจากการเขา้
เรียน การตรงต่อเวลา 
และความรบัผิดชอบ 

สอบกลางภาค 20% 20 ขอ้ 5 ขอ้    
สอบปลายภาค 20%   10 ขอ้ 10 ขอ้ 20 ขอ้ 
 
4. เกณฑป์ระเมินผลการเรียน 

ร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 

86 – 100 A ดีเยี่ยม 
82 – 85 A- ดีเยี่ยม 
78 – 81 B+ ดีมาก 

74 – 77 B ดี 
70 – 73 B- ค่อนขา้งดี 
66 – 69 C+ ปานกลางค่อนขา้งดี 
62 – 65 C ปานกลาง 
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ร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมาย 

58 – 61 C- ปานกลางค่อนขา้งอ่อน 
54 – 57 D+ ค่อนขา้งอ่อน 

50 – 53 D อ่อน 
46 – 49 D- อ่อนมาก 
0 – 45 F ตก 

 
5. เกณฑป์ระเมินการบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ระดับการบรรลุผล เกณฑก์ารบรรลุผล ค าอธิบาย  
บรรลุผลระดับที ่3 จ านวนผูเ้รียนไม่นอ้ย 80%  

อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หนึ่ง 
“ระดบั 2 ตรงตามความคาดหวงั”  
หรือ “ระดบั 3 สงูกว่าความคาดหวงั”  

แสดงถึงผลการเรียนรูท้ี่มีความโดดเด่น 
โดยผูเ้รียนสว่นใหญ่สามารถท าไดเ้กิน
ความคาดหมายตามที่ก าหนดไว ้เช่น การ
ท าคะแนนเกินเกณฑม์าตรฐาน และแสดง
ใหเ้ห็นถึงความสามารถในการประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นสถานการณท์ี่ซบัซอ้น 

บรรลุผลระดับที ่2 จ านวนผูเ้รียน 60-79%  
อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หนึ่ง  
“ระดบั 2 ตรงตามความคาดหวงั”  
หรือ “ระดบั 3 สงูกว่าความคาดหวงั” 

แสดงถึงผลการเรียนรูท้ี่เป็นไปตามความ
คาดหมาย ผูเ้รียนสว่นใหญ่สามารถบรรลุ
เปา้หมายขัน้ต ่าได ้โดยผลการเรียน
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจและการน า
ความรูไ้ปใชใ้นระดบัพืน้ฐานไดดี้ 

บรรลุผลระดับที ่1 จ านวนผูเ้รียนนอ้ยกว่า 60%  
อยู่ในหมวดหมู่ใดหมวดหมู่หนึ่ง  
“ระดบั 2 ตรงตามความคาดหวงั”  
หรือ “ระดบั 3 สงูกว่าความคาดหวงั” 

แสดงถึงผลการเรียนรูท้ี่ยงัต ่ากว่าเกณฑ์
ความคาดหวงั ผูเ้รียนสว่นใหญ่อาจยงัไม่
สามารถบรรลผุลลพัธท์ี่ตัง้ไวไ้ดใ้นระดบัที่
น่าพงึพอใจ และจ าเป็นตอ้งมีการปรบัปรุง
หรือพฒันาการเรียนรูเ้พิ่มเติม 

 
เกณฑ์ประกำรประกนัคณุภำพ:  
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หมวด 5 ส่ือการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
Section 5 Learning Resources and Support Facilities 

1. ส่ือการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้ของคณาจารยค์ณะครุศาสตร ์ 

         มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
1.2 หนงัสือ ต ารา หรือ ทรพัยากรเรียนรูจ้ากส านกัวิทยบรกิาร 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551). หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พทุธศกัรำช 2551.    
    กรุงเทพฯ. โรงพิมพช์มุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย. 

 ชวลิต ชกู าแพง. (2553). กำรประเมินกำรเรียนรู.้ (พมิพค์รัง้ที ่3). กรุงเทพ ฯ : ซีเอ็ดยเูคชั่น. 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2555). กำรวดัผลประเมินผลคณิตศำสตร์.  

       กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยเูคชนั. 
ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. (2544). รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิรูปกำรเรียนรู.้  

       กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  
ส านกัทดสอบทางการศกึษา, กระทรวงศกึษาธิการ. (2555). คู่มือประเมินสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 
      ระดบักำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พทุธศกัรำช  
  2551 ชัน้ประถมศึกษำปีที ่3. กรุงเทพฯ. โรงพิมพส์  านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ. 
___. (2555). คู่มือประเมินสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียนระดบักำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนตำม  

หลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พทุธศกัรำช 2551 ชัน้ประถมศกึษำปีที ่6.กรุงเทพฯ 
โรงพิมพ ์ส านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ. 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศกึษาธิการ. (2557). แนวปฏิบตัิกำรวดัและ 
  ประเมินผลกำรเรียนรูต้ำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พทุธศกัรำช   
  2551. กรุงเทพฯ. โรงพิมพช์มุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย. 
ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, กระทรวงศกึษาธิการ. (2558). แนวทำงกำรวดัและประเมินผลกำร 
      เรียนรูส้ ำหรบันกัเรียนทีม่ีควำมตอ้งกำรจ ำเป็นพเิศษทำงกำรศึกษำ (ฉบบัทดลอง).   
  กรุงเทพฯ. โรงพิมพส์  านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ. 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2559). หลกักำรวดัและประเมินผลกำรศกึษำ. (พิมพค์รัง้ที่ 10). กรุงเทพฯ. บรษิัท  
  เฮา้สอ์อฟ เคอรม์ิสท ์จ ากดั.  
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สมนึก ภทัทิยธนี. (2562). กำรวดัผลกำรศกึษำ. (พิมพค์รัง้ที่ 12). กาฬสินทร.์ ประสารการพิมพ.์ 
 
1.3 เว็บไซต ์ซอฟตแ์วร ์หรืออปุกรณ ์

 โปรแกรม Excel โปรแกรมSPSS 
2. แพลตฟอรม์การเรียนรู้ 

https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 
3. ส่ือการเรียนรู้จากแหล่งภายนอก 

บอกแหลง่ Web Site, YouTube , Social Media, e-learning ฯลฯ 
3.1 หวัขอ้การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

         https://www.youtube.com/watch?v=gxyBiCWiQ_8&t=2s  
3.2 หวัขอ้ Bloom's Taxonomy: Structuring The Learning Journey     

         https://www.youtube.com/watch?v=ayefSTAnCR8 
3.3 หวัขอ้ Bloom's Taxonomy: Why, How, & Top Examples 
     https://www.youtube.com/watch?v=OOy3m02uEaE  
3.4 หวัขอ้ Bloom's Taxonomy (Explained in 3 Minutes) 
     https://www.youtube.com/watch?v=ve-Evb5bGoc 
3.4 หวัขอ้การหาคณุภาพของแบบทดสอบ  

         https://www.youtube.com/watch?v=1x89htMAB4g 
3.5 หวัขอ้การหาคณุภาพของเครื่องมือ  

         https://www.youtube.com/watch?v=-wxc2o1xvuk 
3.6 หวัขอ้แนวทางการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพการศกึษาในระดบัสถานศกึษาและ 

         ระดบัชัน้เรียน 
     https://www.youtube.com/watch?v=MctNwb0Z_oI 
3.7 หวัขอ้การวดัผลประเมินผลระดบัชัน้เรียน RT NT O-NET  
     https://www.youtube.com/watch?v=bUj0MpbhoZ0  
3.8 หวัขอ้นวตักรรมประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูฯ้ 
     https://www.youtube.com/watch?v=srG9vJE-zw4 

https://www.youtube.com/watch?v=ayefSTAnCR8
https://www.youtube.com/watch?v=OOy3m02uEaE
https://www.youtube.com/watch?v=-wxc2o1xvuk
https://www.youtube.com/watch?v=MctNwb0Z_oI
https://www.youtube.com/watch?v=srG9vJE-zw4


 

 

 
รหัสวิชา EDI2101  
ช่ือรายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 3 (2-2-5) 

ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร ์

 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
A leader in producing professionals for sustainable social development 

3.9 หวัขอ้ผลประเมิน PISA สะทอ้นระบบการศกึษาไทย 
      https://www.youtube.com/watch?v=v5WiIs8v4qc 
3.10 หวัขอ้เผยผลประเมิน PISA ดา้นการคิดสรา้งสรรค ์ไทยรัง้อนัดบั 54 
       https://www.youtube.com/watch?v=mp-Cm24x9TA 

4. งานวิจัยประกอบการเรียนรู้ในรายวิชา (ถ้ามี) 
2.1 ชื่องานวิจยั 1 
2.2 ชื่องานวิจยั 2 

 
เกณฑ์ประกำรประกนัคณุภำพ:  
3.4 มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพือ่สง่เสริมกำรเรียนรู ้กำรเรียนรูว้ธิีกำรเรียนรู ้และปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีทกัษะ     
กำรเรียนรูต้ลอดชีวิต (เช่น กำรตัง้ค ำถำมอย่ำงสรำ้งสรรค์และมีวจิำรณญำณ ทกัษะในกำรประมวลผลขอ้มูล 
ทกัษะกำรน ำเสนอแนวคดิใหม่ ๆ และแนวทำงปฏิบตัใิหม่ ๆ) 

https://www.youtube.com/watch?v=v5WiIs8v4qc
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หมวด 6 การประเมินและการปรับปรุงรายวิชา 
Section 6 Course Evaluation and Improvement 

 
1. การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินรายวิชา 
 แบบประเมินส าหรบัการประเมินอาจารย ์(เว็บไซต ์reg) 
 การสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
 การสะทอ้นพฤติกรรมของนกัศกึษา 
 การรบัขอ้เสนอแนะจากนกัศกึษา ผ่านช่องทางการสื่อสารที่อาจารยก์ าหนด 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ … 

2. กลยุทธใ์นการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการสอบของนกัศกึษา 
 การตรวจสอบ/การยืนยนัผลการเรียนรูท้างวิชาการและผลลพัธก์ารเรียนรูข้องนกัศึกษา 
 การประเมินโดยคณะกรรมการสอบ 
 การสงัเกตการณโ์ดยทีมผูส้อน  
 การสงัเกตการณโ์ดยผูม้ีสว่นไดเ้สีย (ระบ)ุ … 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ … 

3. แผนการปรับปรุงการด าเนินการรายวิชา 
 การจดัสมัมนาหรือการประชมุเก่ียวกบัการสอนและการเรียนรู ้กบั ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 การท าวิจยัดา้นการจดัการเรียนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ … 

4. การทวนสอบผลลัพธก์ารเรียนรู้ของนักศึกษาทีส่อดคล้องกับ PLOs และ CLOs 
 การจดัตัง้คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้ 
    เช่น การตรวจสอบขอ้สอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน การใหค้ะแนน และการประเมินผล 
 การทบทวนการใหค้ะแนนและการประเมินโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะ/ภาควิชา 
 การตรวจสอบผลการใหค้ะแนนโดยการสุม่ตรวจจากอาจารย/์ผูเ้ชี่ยวชาญที่ไม่ได ้

               รบัผิดชอบหลกัสตูรนัน้ 



 

 

 
รหัสวิชา EDI2101  
ช่ือรายวิชา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 3 (2-2-5) 

ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร ์
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 อ่ืนๆ (ระบ)ุ … 
5. แผนการทบทวนและปรับปรุงรายวิชา 

 การปรบัปรุงรายวิชาประจ าปีตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบในขอ้ 4 
 การปรบัปรุงรายวิชาประจ าปีโดยพิจารณาจากการประเมินและความคิดเห็นของนกัศกึษา 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ … 

 
 
 

ผูช้่วยศาสตราจารยช์่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 
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 สรุป   92 
 ค าถามทา้ยบท 93 
 บรรณานุกรม 94 
   
แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่4 95 
บทที ่4 การวัดทักษะพิสัย 97 
 ล าดบัขัน้พฒันาการทกัษะพิสยั 97 
 การวดัทกัษะพิสยัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 103 
 เครื่องมือที่นิยมใชใ้นการวดัทกัษะพิสยั 

วิธีและเครื่องมือประเมินทกัษะพิสยั 
สรุป 
ค าถามทา้ยบท 
บรรณานุกรม 

112 
112 
122 
123 
124 

 
    
  

 

 



ค 

 

            สารบัญ (ต่อ) 
  หนา้ 
แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่5 125 
บทที ่5 การวัดจิตพิสัย 127 
 แนวคิดเก่ียวกบัจิตพิสยัหรือคณุลกัษณะ 127 
 การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะ 130 
 การวดัเจตคติในการเรียน 141 
 สรุป 149 
 ค าถามทา้ยบท 150 
 บรรณานุกรม 

 
151 

แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่6 153 
บทที ่6 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือและประเมินผล 155 
 คณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล 155 
  ความตรง 155 
  ความเชื่อมั่น 

การตรวจสอบความเป็นปรนยั 
160 
169 

 การวิเคราะหข์อ้สอบรายขอ้ 169 
  ระดบัความยากง่าย 170 
  อ านาจจ าแนก   171 
  ประสิทธิภาพของตวัลวง 171 
 ขัน้ตอนการเิคราะหข์อ้สอบ 173 
 ประโยชนข์องการวิเคราะหข์อ้สอบ 175 
 โปรแกรมวิเคราะหข์อ้สอบ 176 
 สรุป 186 
 ค าถามทา้ยบท 187 
 บรรณานุกรม 188 
 
 
 



ง 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่7 

 
 หนา้
189 

บทที ่7 การประเมินสภาพจริง 191 
 ความหมายการประเมินสภาพจรงิ 191 
 ลกัษณะส าคญัของการประเมินสภาพจรงิ 191 
 แนวทางการน าวิธีการประเมินสภาพจรงิไปใช ้ 192 
 สิ่งที่ควรค านึงเก่ียวกบัการประเมินสภาพจรงิ 193 
 ผลงานที่ใชป้ระเมินสภาพจริง 

     ภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
     โครงงาน 
     แฟ้มสะสมผลงาน 

194 
194 
205 
208 

 สรุป 215 

 ค าถามทา้ยบท 216 
 บรรณานุกรม 217 
 
แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่8 218 
บทที ่8 การประเมินสมรรถนะ 220 
 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 220 
 แนวทางการประเมินสมรรถนะ 221 
 ลกัษณะที่ส  าคญัในการประเมินสมรรถนะ 222 
 เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ 223 
 การประเมินสมรรถนะในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

การประเมินสมรรถนะกบัการประเมินสภาพจรงิ 
226 
240 

 สรุป 241 
 ค าถามทา้ยบท 242 
 บรรณานุกรม 

 
 
 

243 
 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
แผนบริหารการจัดการเรียนรู้บทที ่9 

 
หนา้ 
245 

บทที ่9 การทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติ และการน าผลการประเมินไป
พัฒนาผู้เรียน 

247 

 ความส าคญัของการทดสอบระดบัชาติ 247 
 การทดสอบระดบัชาติ 248 
 การทดสอบระดบันานาชาติ 

โปรแกรมประเมินสมรรถนะนกัเรียนมาตรฐานสากลโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนกัเรียนมาตรฐานสากล 
แนวทางการน าผลประเมินไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

258 
264 
 
269 

 สรุป 271 
 ค าถามทา้ยบท 272 
 บรรณานุกรม 273 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 

สารบัญตาราง  

  หนา้ 
ตาราง 1.1 ตวัอย่างองคป์ระกอบของการวดั (Measurement) 5 
ตาราง 1.2 ตวัอย่างองคป์ระกอบของการประเมินผล (Evaluation) 7 
ตาราง 1.3 องคป์ระกอบของการประเมินผล (Assessment) 10 
ตาราง 2.1 ค ากรยิาท่ีผูเ้รียนแสดงออกตามระดบัการเรียนรูด้า้นพทุธิพิสยั 29 

ตาราง 2.2 ตวัอย่างค าที่บ่งถึงการกระท าที่ใชใ้นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 39 

ตาราง 2.3 ตวัอย่างตารางการวิเคราะหห์ลกัสตูรคณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4  47 
ตาราง 2.4 ตัวอย่างตารางวิเคราะหร์ะดับขอ้สอบ เรื่อง สมการก าลงัสองตัวแปรเดียว ชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 3 
48 

ตาราง 2.5 ตารางวิเคราะห์ระดับข้อสอบ รายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 

(ทกัษะการสะกดค า หลกัภาษา และการอ่านจบัใจความ) 

49 

ตาราง 2.6 ตวัอย่างตารางวิเคราะหร์ะดบัขอ้สอบ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศึกษา

ปีที่ 4 

50 

ตาราง 3.1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบแบบแสดงวิธีท า แบบ Holistic Method  85 
ตาราง 3.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบแบบแสดงวิธีท า แบบ Holistic Method  86 
ตาราง 4.1 เปรียบเทียบระดบัขัน้ทกัษะ (Simpson vs Dave) 102 

ตาราง 4.2 วิธีวดัและเครื่องมือประเมินทกัษะพิสยั 113 
ตาราง 4.3 การเปรียบเทียบการประเมินความรูก้บัการประเมินทกัษะและกระบวนการ 114 
ตาราง 4.4 ตวัอย่างพฤติกรรมที่แสดงออกในแต่ละทกัษะ 114 
ตาราง 4.5 แบบแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(ป.3) 116 

ตาราง 4.6 แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางภาษาไทย (ป.3) 117 

ตาราง 6.1 ตวัอย่างการพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ 156 

ตาราง 6.2 ตารางสรุปผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบั
จดุประสงค ์   

157 

   



ช 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 
หนา้ 

   
ตาราง 6.3 ขอ้มลูการทดสอบความตรงเชิงสภาพ 158 

ตาราง 6.4 ขอ้มลูจากการค านวณค่าความตรงเชิงสภาพ 159 

ตาราง 6.5 คะแนนการทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ 161 

ตาราง 6.6 ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ 161 

ตาราง 6.7 คะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบ 2 ชุด 162 

ตาราง 6.8 ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบแบบทดสอบ 2 ชดุ 162 

ตาราง 6.9 คะแนนการทดสอบแยกตามขอ้คู่และขอ้ค่ี 164 

ตาราง 6.10 ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบแยกตามขอ้คู่และขอ้ค่ี 164 

ตาราง 6.11 คะแนนจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ 166 

ตาราง 6.12 คะแนนจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวดัระดบั 168 

ตาราง 6.13 ผลการวิเคราะหข์อ้สอบดว้ยโปรแกรม EVANA รายขอ้ 183 

ตาราง 7.1 ตวัอย่างเกณฑก์ารประเมินการท าแบบฝึกหดั 196 
ตาราง 7.2 เกณฑก์ารประเมินทกัษะการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร ์ 197 

ตาราง 7.3 เกณฑก์ารประเมินการศกึษาคน้ควา้ภาษากบัวฒันธรรม 199 

ตาราง 7.4 เกณฑก์ารประเมินการเขา้รว่มกิจกรรส าหรบัครูประเมินนกัเรียน หรือ

ผูร้บัผิดชอบนิทรรศการเป็นผูป้ระเมิน 

202 

ตาราง 7.5 แบบประเมิน Portfolio 213 

ตาราง 8.1 เกณฑก์ารประเมิน สมรรถนะการแกปั้ญหา 236 
ตาราง 8.2 แบบประเมินสมรรถนะการสื่อสาร 237 
ตาราง 8.3 แบบประเมินสมรรถนะการคิดขัน้สงู 238 



ซ 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 
หนา้ 

ตาราง 8.4 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างการประเมินตามสภาพจรงิกบัการประเมิน
สมรรถนะ 

239 

ตาราง 9.1 สรุปการสอบระดบันานาชาติ (ป.1-6) 258 
ตาราง 9.2 สรุปการสอบระดบันานาชาติ (ม.1-6) 261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 

สารบัญภาพ 

  หนา้ 
ภาพประกอบ 1.1 องคป์ระกอบการวดั (Measurement) 4 
ภาพประกอบ 1.2 องคป์ระกอบการประเมินผล (Evaluation) 7 
ภาพประกอบ 1.3 ความสมัพนัธข์องการวดัและการประเมินผล 8 
ภาพประกอบ 1.4 พีระมิดการประเมินแบบดัง้เดิมและแบบปัจจบุนั 11 

ภาพประกอบ 2.1 การจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรูต้ามทฤษฎีของบลมู 27 

ภาพประกอบ 2.2 Bloom’s Taxonomy แบบดัง้เดิมกบัแบบที่ปรบัเปลี่ยน 28 
ภาพประกอบ 2.3 แผนภมูิระดบัต่างๆของจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ 30 
ภาพประกอบ 4.1 อนกุรมวิธานของซิมป์สนั (Psychomotor Domain – Simpson's 

Taxonomy) 

97 

ภาพประกอบ 4.2 อนกุรมวิธานของเดวีส ์Dave’s Psychomotor domain (1970) 99 

ภาพประกอบ 5.1 ระดบัการประเมินจิตพิสยั (Benjamin Bloom, 1964) 129 
ภาพประกอบ 5.2 ความหมายของมาตรวดั 5 ระดบั หรือ 7 ระดบั (Likert, 1932) 142 
ภาพประกอบ 6.1 เมนโูปรแกรม EVANA 177 
ภาพประกอบ 6.2 การสรา้งแฟ้มขอ้มลูโปรแกรม EVANA 177 

ภาพประกอบ 6.3 แฟ้มขอ้มลูโปรแกรม EVANA 177 

ภาพประกอบ 6.4 เฉลยค าตอบโปรแกรม EVANA 178 

ภาพประกอบ 6.5 การป้อนขอ้มลูโปรแกรม EVANA 178 

ภาพประกอบ 6.6 เมนโูปรแกรม EVANA (2) 179 

ภาพประกอบ 6.7 เมนวูิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 179 

ภาพประกอบ 6.8 ผลการวิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 180 

ภาพประกอบ 8.1 โมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model) (ถอดความจาก McClelland, 
1973) 

221 

ภาพประกอบ 8.2 สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 6 ดา้น 229 
ภาพประกอบ 9.1 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA คณิตศาสตร ์ 267 
ภาพประกอบ 9.2 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA การอ่าน 267 



ญ 

 

           สารบัญภาพ(ต่อ) 

  หนา้ 
ภาพประกอบ 9.3 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA วิทยาศาสตร ์ 268 
ภาพประกอบ 9.4 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA การแกปั้ญหาแบบรว่มมือ 268 
ภาพประกอบ 8.7 เมนวูิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 218 
ภาพประกอบ 8.8 ผลการวิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 218 

 

 

 



1 

 

แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่1  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายความหมายของการวดั การประเมินผล และการประเมิน  และ 
วิเคราะหไ์ดว้่ากิจกรรมที่ก าหนดใหเ้ป็นการวดั การประเมินผล และการประเมิน   

2. อธิบายหลกัการและแนวทางในการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละน าไป 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้ 

3. อธิบายความส าคญัและจดุมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
4. วิพากษก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ากกรณีตวัอย่างและน าเสนอแนว 

ทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่เหมาะสมได ้
 
สาระส าคัญ 

1. ความหมายของการวดั การประเมินผล และการประเมิน  
2. ความส าคญัของการวดัและการประเมินผล 
3. หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
4. คณุธรรมของผูว้ดัและประเมินผล 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที่  1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผู้สอนให้ผู้เรียนทบทวนความรู้เก่ียวกับ
เบือ้งตน้กาวรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไดเ้รียนมาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ดว้ยแบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
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 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
2.1 ผูส้อนเตรียมประเด็นเก่ียวกับความรูเ้ก่ียวกบัเบือ้งตน้การวัดและประเมินผล

การเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนรว่มกนัวิเคราะหค์วามรูท้ี่ไดเ้รียนมา จากเอกสารความรูแ้ละแหลง่
เรียนรูอ่ื้น ๆ ที่ผูส้อนเตรียมไวใ้หผู้เ้รียนไดค้น้ควา้   

2.2 ผูเ้รียนวิเคราะหค์วามหมายของการวดั การประเมินผล และการ 
ประเมิน  และสามารถยกตวัอย่างกิจกรรมประกอบการอธิบายจากใบกิจกรรมที่ 1 
 ขั้นที่ 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผู้เรียนจับกลุ่มและน าการวิเคราะห์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง 
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนน าความรูท้ี่สรา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดิม และวางแผนว่าจะน าความรูท้ี่มีไปใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิคศาสตรอ์ย่างไร 

 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยค าถามทา้ยบทเรียน  
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบทที่ 1 
4. แหล่งเรียนรูอ้อนไลนท์ี่มีเนือ้หาเก่ียวกับความรูเ้ก่ียวกับเบือ้งตน้การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้
 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลการวิเคราะหค์วามหมายของการวดั การประเมินผล และการ 
ประเมิน  และสามารถยกตัวอย่างกิจกรรมประกอบการอธิบายได้จากใบค าถามทา้ยบท โดยมี
เกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2. ประเมินผลการวิเคราะหก์ิจกรรมที่ก าหนดใหว้่าเป็นการวดั การประเมินผล 
หรือการประเมินจากใบค าถามทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป   

3. วิพากษก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้ากกรณีตวัอย่างและน าเสนอแนว 
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมได ้โดยใชแ้บบประเมินการวิพากษ์แบบรูบริค
ก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่1 
ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลเป็นส่วนที่ส  าคัญอย่างหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบสิ่งที่ว่าผูเ้รียนบรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่ผูส้อนไดต้ัง้ไวห้รือไม่  นอกจากนีย้ัง
สามารถน าผลที่ไดไ้ปพฒันาการจดัการเรียนการสอนและน าไปปรบัปรุงขอ้บกพร่องของผูเ้รียนได ้
การที่ผูท้ี่ท  าการวัดและประเมินผลจะสามารถน าหลกัการและแนวทางในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูไ้ปใช ้จึงควรศกึษาใหม้ีความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี ้
1.1 ความหมายของการวัด การประเมินผล และการประเมนิ 
 การวัด การประเมินผล และการประเมิน มีความหมายและกระบวนการไดม้าที่แตกต่าง
กนั ผูว้ดัผลจึงควรท าความเขา้ใจในความหมายและกระบวนการ หรือวิธีการไดม้าของขอ้มูลและ
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน รายละเอียด มีดงันี ้
การวัด(Measurement) 

นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการวดั (Measurement) ไวด้งันี ้
 Guilford (1965) กล่าวถึงความหมายของการวัดว่า เป็นขบวนการของการ

ก าหนดรายละเอียดขอ้งขอ้มลู ใหเ้ป็นตวัเลขภายใตก้ฎเกณฑข์องขอ้มลูที่มีเหตผุลยอมรบัได ้
  พรอ้มพรรณ อุดมสิน (2544) ไดใ้หค้วามหมายของการวัดว่า เป็นการรวบรวม

ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับผูเ้รียนที่อยู่ในกระบวนการเรียนการสอน ขอ้มูลนัน้ก าหนดเป็นตัวเลขซึ่งเป็น
ปริมาณที่มีความหมายคุณภาพ หรือคณุลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการวัด หรือการแปลงคณุลักษณะ
ใดคณุลกัษณะหนึ่งจากสิ่งที่วดันัน้ โดยใชเ้ครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใหเ้ป็นปรมิาณมากนอ้ยของสิ่ง
ที่วดั 

เยาวดี รางชยักลุ วิบลูยศ์รี (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลว่า หมายถึง 
กระบวนการบ่งชีผ้ลผลิตหรือคณุลกัษณะ ที่วดัไดจ้ากเครื่องมือวดัผลประเภทใดประเภทหนึ่ง อย่าง
มีระบบ 

  โชติกา ภาษีผล (2559) ไดใ้หค้วามหมายของการวัดว่า หมายถึงกระบวนการ
ก าหนดตัวเลขใหแ้ก่คุณลกัษณะหรือสิ่งต่างๆที่ตอ้งการวัดตามเกณฑ ์โดยอาศัยองคป์ระกอบ 3 
สว่นที่ส  าคญัไดแ้ก่ 1) จดุมุ่งหมายของการวดั 2) เครื่องมือที่วดั และ 3) การแปลผล 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ได้ให้ความหมายของการวัดว่า หมายถึงกระบวนการ
ก าหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณใ์หก้บับุคคล สิ่งของ หรือเหตกุารณอ์ย่างมีกฏเกณฑเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่
มีความหมายแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัด  องค์ประกอบของการวัด 3 
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ประการ ดงันี ้1) ปัญหาหรือสิ่งที่ตอ้งการวดั 2) เครื่องมือวดัหรือเทคนิคในการรวบรวมขอ้มลู และ 
3) ขอ้มลูเชิงปรมิาณหรือเชิงคณุภาพ หากเป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณจะตอ้งมีจ านวนและหน่วยวดั หาก
เป็นขอ้มลูเชิงคณุภาพจะตอ้งมีรายละเอียดที่แสดงคณุลกัษณะซึ่งอาจไม่ใช่ตวัเลข 
   จากความหมายข้างต้นดังกล่าวสรุปได้ว่า การวัด (Measurement) หมายถึง 
ขัน้ตอนการก าหนดจ านวนหรือตวัเลขหรือคณุลกัษณะเพื่อใชเ้ป็นเกณฑก์ารวดั โดยใชเ้ครื่องมือวัด 
เพื่อศกึษา คน้หา หรือตรวจสอบคณุลกัษณะของบุคคล ผลงาน หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่
มีความหมายแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ จะวัด ทั้งนี ้การวัดจะต้องก าหนด
จุดมุ่งหมายในการวัด ใชเ้ครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด และน าขอ้มลูที่ไดม้า
แปลผล  

องคป์ระกอบการวดั (Measurement) มี 3 ประการ ดงันี ้
  1. ปัญหาหรือสิ่งที่ตอ้งการวดั 
  2. เครื่องมือวดัหรือเทคนิคในการรวบรวมขอ้มลู 
  3. ขอ้มลูเชิงปริมาณหรือเชิงคณุภาพ หากเป็นขอ้มลูเชิงปริมาณ จะตอ้งมีจ านวน
และหน่วยวดั เช่น วดัความยาวหน่วยเป็นเมตร วดัน า้หนดัหน่วยเป็นกรมั เป็นตน้ หากเป็นขอ้มูล
เชิงคณุภาพจะตอ้งมีรายละเอียดที่แสดงคณุลกัษณะซึ่งอาจไม่ใช่ตวัเลข เช่น เพศชาย-หญิง อาชีพ
รบัราชการ คา้ขาย เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบการวดั (Measurement) แสดงดงัภาพประกอบ 1.1 

 
ภาพประกอบ 1.1 องคป์ระกอบการวดั (Measurement) 

 จากภาพองค์ประกอบการวัดทั้ง 3 ประการมีความสัมพันธ์กัน การเลือกเครื่องมือให้
เหมาะสมกบัปัญหาหรือสิ่งที่ตอ้งการวดั จะท าใหไ้ดข้อ้มลูที่ตรงกบัจดุมุ่งหมายของการวดันั่นเอง 

การวัด

ปัญหา /ส่ิงทีต้่องการวัด

เคร่ืองมอืข้อมูล
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ตวัอย่างองคป์ระกอบของการวดั  ที่ประกอบไปดว้ยปัญหาหรือสิ่งที่ตอ้งการวัด เครื่องมือ
วัดหรือเทคนิคในการรวบรวมขอ้มูล และผลของการวัดที่เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
แสดงดงัตารางที่ 1.1 ดงันี ้
ตาราง 1.1 ตวัอย่างองคป์ระกอบของการวดั (Measurement) 

ปัญหา 
(สิ่งที่จะวดั) 

เคร่ืองมือวัด 
(วิธีการวดั) 

ผลการวัด 
(ขอ้มลู) 

1  นายเอสอบไดก่ี้คะแนน แบบทดสอบ 70 คะแนน 
2 อาจารยช์่อเอือ้งหนกัเท่าไร เครื่องชั่งน า้หนกั 58 กิโลกรมั 
3 นาฬิกาเรือนนีร้าคาเท่าไหร่ การสอบถาม 2,000 บาท 
4 นกัศกึษาหอ้งนีม้ีจ  านวนก่ีคน การนบั 30 คน 
5 คณุแม่ของลลิสามีอาชีพอะไร การสอบถาม ทนายความ 
6 คณุทานตะวนัท างานที่ไหน การสอบถาม โรงพยาบาลจฬุา 
7 หมายเลขโทรศพัทค์ณะครุศาสตร ์

มรภ.สวนสนุนัทา หมายเลยอะไร 
การสอบถาม 02-1601601 

8 ตอนนีเ้วลาเท่าไหร่ การสงัเกต/การสอบถาม 08.30 น. 
9 ความพงึพอใจในการสอนของครู การสอบถาม พงึพอใจมาก 
10 จ านวนรถยนตท์ี่จอดอยู่หนา้อาคาร การนบั 20 คนั 

 ตามหลักการวัดผลทางการศึกษานั้น การไดม้าซึ่งขอ้มูลจะตอ้งอาศัยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ซึ่งประกอบไปดว้ยปัจจยัที่ส  าคญั 3 ประการ คือ 1) มาตราการดั (Scale) 2) เครื่องมือ 
(Instrument) และ 3) หน่วยการวัด (Unit) (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี, 2556) และปัจจัยต่าง ๆ 
เหลา่นีม้ีความสมัพนัธก์นั รายละเอียดมาตราการวดั (Scale) มีดงันี ้
มาตราการวัด 

ระดบัการวดัของตวัแปร สามารถแบ่งได ้เป็น 4 ระดบั จากหยาบไปถึงละเอียด ดงันี ้ 
  1. มาตรานามบัญญัติ หรือมาตราแบ่งกลุ่ม (Nominal Scale) เป็นมาตรา วัดที่

เป็นเพียงการแบ่งหน่วยสงัเกตออกเป็นประเภทหรือกลุ่มย่อยตาม  สมบติัใดสมบติัหนึ่ง เช่น เพศ 
(แบ่งเป็น ชาย, หญิง) สถานภาพสมรส (แบ่งเป็น โสด, สมรส, หมา้ย) เป็นตน้  

  2. มาตราอนัดบั (Ordinal Scale) เป็นตวัแปรที่ไดจ้ากการท าแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
ระดับความพึงพอใจ ซึ่งอาจแบ่งไดเ้ป็น 5 ระดับ คือ 5 (พึงพอใจมากที่สุด), 4 (พึงพอใจมาก), 3 
(พึงพอใจปานกลาง), 2 (พึงพอใจนอ้ย) 1 (พึงพอใจนอ้ยที่สุด) หากผูต้อบแบบสอบถามคนหนึ่ง 
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ตอบ 5 ในขณะที่อีกคนตอบ 2 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามคนแรกมีความพงึพอใจมากกว่าคนที่
สอง แต่บอกไม่ไดว้่ามากกว่ากนัดว้ยระดบัเท่าไร  

  3. มาตราอันตรภาค (Interval Scale) เป็นมาตราวัดที่มีคุณสมบัติของมาตรา
แบ่งกลุ่มและอนัดบั และยงับอกขนาดความแตกต่างหรือจ านวนเท่าเทียบกบัอีกค่าหนึ่งได ้แต่ตัว
แปรที่วดัดว้ยมาตรานีจ้ะไม่มีศนูยท์ี่แทจ้ริง ไดแ้ก่ ตวัแปรอณุหภูมิ หากค่าวดัอณุหภูมิเท่ากบั 00 C 
ไม่ได ้หมายความว่าไม่มีความรอ้น  

  4. มาตราอตัราสว่น (Ratio Scale) เป็นตวัแปรที่มีคณุสมบติัของมาตราวดัทัง้สาม
และรวมถึงการมีสมบติัของจดุศนูยท์ี่แทจ้รงิ เช่น น า้หนกั สว่นสงู ความดนัโลหิต เป็นตน้ 

  จากมาตราวดัทัง้สี่ สามารถจดัแบ่งประเภทของตวัแปรไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวั
แปรเชิงคุณภาพ (วัดดว้ยมาตรา แบ่งกลุ่มและมาตราอันดับ) และตัวแปรเชิงปริมาณ (วัดดว้ย
มาตราอันตรภาคและ อัตราส่วน) โดยตัวแปรเชิงปริมาณ ยังสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คือ ตัว แปรไม่ต่อเนื่อง (Discrete variable) และตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous variable) ซึ่ง
ประเภทของตวัแปรจะมีผลต่อการน าขอ้มลูมาวิเคราะหน์ั่นเอง 

 
การประเมินผล (Evaluation) 

Ralph W. Tyler (1930) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผล (Evaluation) ว่า 
หมายถึง การตดัสินความสอดคลอ้งระหว่างการกระท าและวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้ 

 Gronlund (1976) ใหค้วามหมายของการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ 
ที่เป็นระบบ การตดัสินใจในขอบเขตของวตัถปุระสงคข์องการสอนที่เป็นสมัฤทธิผลของนกัเรียน 

เยาวดี รางชยักลุ วิบลูยศ์รี (2556) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลว่า 
หมายถึง เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มลูและจดัขอ้มลูใหเ้ป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจระหว่างการ
กระท ากบัวตัถปุระสงค ์หรือการตดัสินคณุค่าของสิ่งที่วดัได ้
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผล ว่า หมายถึงการ
ตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของผลที่ไดจ้ากการวัดโดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอ่ืนๆ หรือเกณฑ์
ที่ตัง้ไว ้

  โชติกา ภาษีผล (2559) ได้ให้ความหมายของการประเมินผล ว่า หมายถึง 
กระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆโดยอาศัยข้อมูลจากการวัด น ามาพิจารณา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
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  ดังนัน้การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การรวบรวมและเรียบเรียงขอ้มลูที่
ไดจ้ากการวัด มาใชใ้นการตัดสินใจ ดว้ยการหาขอ้สรุป ตัดสิน และประเมินค่าโดยการเทียบกับ
เกณฑท์ี่ก าหนด  

  องคป์ระกอบการประเมินผล (Evaluation) มี 3 ประการ คือ 1) ขอ้มูล ที่ไดจ้าก
การวดั 2) เกณฑท์ี่ตัง้ไว ้และ 3) การตดัสินคณุค่าหรือการตดัสินใจ 

องคป์ระกอบการประเมินผล (Evaluation) แสดงดงัภาพประกอบ 1.2  

 
ภาพประกอบ 1.2 องคป์ระกอบการประเมินผล (Evaluation) 

จากภาพองคป์ระกอบการประเมินผล ควรเลือกใชเ้กณฑท์ี่สอดคลอ้งกบัผลการของการวัด  
แปลผลคณุภาพตรงตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้จะท าใหต้ดัสินผลของการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ตวัอย่างองคป์ระกอบของการประเมินผล (Evaluation แสดงไดด้งัตาราง 1.2 ดงันี ้
ตาราง 1.2 ตวัอย่างองคป์ระกอบของการประเมินผล (Evaluation) 

ข้อมูล เกณฑ ์(เทียบกบัขอ้มลูที่มีอยู่) การตัดสินคุณค่า 

 
 

นิชาภาสอบได ้92 คะแนน 
 
เข็มนิจสอบได ้72 คะแนน 
 
ทศพลสอบได ้48 คะแนน 
 

-คะแนนมากกว่าหรือเท่ากบั 80 คะแนนขึน้ไป  

ผลการเรียนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ใหเ้กรด 4  
-คะแนน 70-79 ผลการเรียนอยู่ในระดบัดี  
ใหเ้กรด 3 
-คะแนน 60-69 ผลการเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง  
ใหเ้กรด2 
-คะแนน 50-59 ผลการเรียนอยู่ในระดบัพอใช ้ 
ใหเ้กรด 1 
-คะแนนต ากว่า 50 ผลการเรียนอยู่ในระดบัต ่า  
ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ ์ใหเ้กรด 0 

 
 

นิชาภาไดเ้กรด 4 
 
เข็มนิจไดเ้กรด 3 
 
ทศพลไดเ้กรด 0 
 

จากตาราง ในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนทัง้สามคน จะน าคะแนนสอบที่ไดข้องแต่ละคน
มาเทียบกบัเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้นิชาภาสอบได ้92 คะแนน อยู่ในช่วงเกณฑค์ะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 
80 คะแนนขึน้ไป ดงันัน้ผลการเรียนของนิชาภาอยู่ในระดบัดีเยี่ยม จึงไดเ้กรด 4 แต่ ทศพลสอบได ้
48 คะแนน มคีะแนนต ากว่า 50 ผลการเรียนทศพลอยู่ในระดบัต ่า ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ ์จึงไดเ้กรด 0 

ผลจากการวดั เกณฑท่ี์ตัง้ไว้ การตดัสินคณุค่า
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  การวดัและการประเมินผลมีความสมัพนัธ์กนักบัการเรียนการสอน หลกัสตูร จุดประสงค์
การสอน (Objective)  และ การจัดประสบการณ์เรียนรู้(Learning Experience) ดังแผนภาพ
ประกอบ 1.3 

 
ภาพประกอบ 1.3 ความสมัพนัธข์องการวดัและการประเมินผล 

จากภาพ การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ช่วยใหผู้เ้รียนทราบถึง 
ความสามารถของตนเอง และเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง รวมทัง้สามารถวินิจฉัยและแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งไดถ้กูตอ้ง ส าหรบัผูส้อนท าใหท้ราบว่าจดัการเรียนรูบ้รรลวุตัถุประสงคห์รือไม่ สามารถ
วินิจฉัยผูเ้รียนและช่วยเหลือใหพ้ัฒนาตามศักยภาพ รวมทัง้ปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูใ้ห ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
การประเมิน (Assessment) 

   การประเมินการเรียนรู ้(Learning assessment) คือ กระบวนการรวบรวมและ
เรียบเรียงขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ โดยก าหนดเกณฑเ์ชิง
คุณลักษณะไวส้  าหรบัใชใ้นการตัดสินเก่ียวกับผูเ้รียน จากนั้นใหข้อ้มูลยอ้นกลับยอ้นกลับไปยัง
ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง ทราบจุดเด่นและจุดดอ้ย ใชใ้นการตัดสิน
ประสิทธิภาพภาพในการจัดการเรียนรู้ และความเพียงพอของหลักสูตร ตลอดจนใช้ชี ้แนะ
นโยบาย  (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพ์งษ์,2544)  

การเรียนการสอน 

หลกัสตูร 

จดุประสงคก์ารสอน (Objective) 

การจดัประสบการณเ์รียนรู ้
(Learning Experience) 

การวดัและประเมินผล 
(Measurement and Evaluation) 
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  ตวัอย่างของการประเมิน เช่น ผูส้อนประเมินความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา
ทางคณิตศาสตร ์โดยเก็บขอ้มลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ เชิงปริมาณ ไดแ้ก่ คะแนนจากการ
สอบว่าท าไดก่ี้ขอ้ เชิงคณุภาพ  พิจารณาตามขัน้ตอนว่าผูเ้รียนสามารถแทนสญัลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ ผิดพลาดตรงไหน เขา้ใจผิดในมโนทศันใ์ด ไม่สามารถใชก้ระบวนการต่างๆในการแกปั้ญหา
จนได้ค าตอบสุดท้ายเพราะอะไร มีพืน้ฐานทางคณิตศาสตรเ์รื่องใดที่ต้องใช้แต่ผู้เรียนยังไม่มี
พืน้ฐานเรื่องนัน้ๆ หรือการสงัเกตความมุ่งมั่นตัง้ใจ ความเพียรพยายามท างานจนส าเร็จ ทศันคติ
ต่อคณิตศาสตร ์เป็นตน้  

การประเมินการเรียนรู ้(Learning assessment) เป็นกระบวนการที่ครูใชเ้พื่อตัดสินผล
การเรียนรูข้องนักเรียน แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ การประเมินผลการเรียนรู ้ (assessment of 
learning: AoL) การประเมินเพื่อการเรียนรู ้(assessment for learning: AfL) และการประเมินเป็น
สว่นหนึ่งของการเรียนรู ้(assessment as learning: AaL) (Black & William, 1998; คณะกรรมการ
ประกนัคณุภาพภายในระดบัอดุมศกึษา, 2557) 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ( Assessment) ส า ม า ร ถ แ บ่ ง เ ป็ น  3 ป ร ะ เ ภ ท  ดั ง นี ้
             1 . Assessment of Learning (AoL) เป็นกระบวนการที่ท า ณ จุดสิน้สุดของการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ไม่ว่าจะทา้ยบทเรียน ทบทวนก่อนสอบ หรือ การสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียนก็ตาม ซึ่ ง เ ป็นการประเมินที่ ท า เพื่ อส รุปผลการเรียนรู้ของ ผู้ เ รียน  (Student 
Achievement) บนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ณ จุดสิ ้นสุดนั้นๆ  ที่คุณครูได้ตั้งเอาไว ้
             2. Assessment for Learning (AfL) เป็นกระบวนการที่ท าอยู่อย่างต่อเนื่องใน
ขณะที่ผูเ้รียนก าลงัเรียนรู ้เพื่อช่วยใหค้ณุครูไดติ้ดตามผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนอยู่อย่างสม ่าเสมอ
และปรบัเปลี่ยนกระบวนการสอนของคณุครู (Teaching) บนเป้าหมายการเรียนรูข้องผูเ้รียนในแต่
ละช่วงที่คุณครูไดต้ัง้เอาไว้ เพื่อประเมินและตรวจสอบระหว่างการเรียนรูแ้ละท าการปรบัเปลียน  
             3. Assessment as Learning (AaL) เป็นกระบวนการที่ให้ผูเ้รียนไดต้ระหนักถึง 
และประเมินพฤติกรรมหรือกระบวนการคิดต่าง ๆ ของตัวเอง (Student Metacognition) อยู่
เรื่อยๆ บนเปา้หมายการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่คณุครูหรือแมแ้ต่ตวัผูเ้รียนเองไดต้ัง้ไว ้ 
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องคป์ระกอบของการประเมินทัง้ 3 แบบ แสดงไดด้งัตาราง 1.3 ดงันี ้
ตาราง 1.3 องคป์ระกอบของการประเมินผล (Assessment) 
ประเภทการ
ประเมิน 

จุดมุ่งหมาย ผู้ประเมิน เคร่ืองมือวัด 

AoL 
Assessment 
of Learning 

-เพื่อตดัสินผลลพัธก์ารเรียนรูต้าม
เปา้หมาย  
-เพื่อน าผลที่ไดไ้ปตดัสินผลการเรียน 

ครู แบบทดสอบ  
แบบประเมินผลงาน  
แฟ้มสะสมผลงาน  

AfL 
Assessment 
for Learning 

-เพื่อน าผลมาปรบัปรุงการจดัการ
เรียนการสอนของครู  
-เพื่อวินิจฉยัจุดแข็ง จดุอ่อนของ
ผูเ้รียน ทัง้รายหอ้งและรายบุคคล -
เพื่อใหค้รูมขีอ้มลูและชีแ้นะแนวทาง
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง 

ครูและ
ผูเ้รียนมี
บทบาท
รว่มกนั  

แบบทดสอบรวม - ย่อย  
แบบสงัเกตการ
ปฏิบติังาน  
แบบวดัคณุลกัษณะ  
แบบประเมินผลงาน 

AaL 
Assessment 
as Learning 

เพื่อใหผู้เ้รียนคิดแบบสะทอ้นกลบั 
เพื่อก ากบัติดตามการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง และแลกเปลี่ยนระหว่างเพื่อน
และครู 

ครูสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รียน
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ้สอบ  
แบบทดสอบ  
แบบประเมินการปฏิบติั  
แบบสงัเกต 

 
ในการประเมินแบบดั้งเดิมจะให้ความส าคัญกับการประเมินผลลัพธ์จากการเรียนรู้ 

(Assessment of Learning) มากที่สุด เพื่อใชต้รวจสอบว่าครูสามารถจัดการเรียนรูไ้ด้บรรลุตาม
วตัถปุระสงคห์รือไม่ การประเมินแบบดัง้เดิมไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัการประเมินระหว่างเรียนและ
ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเองเท่าไรนกั แต่ในการประเมินในปัจจบุนัเนน้การประเมิน
เพื่อปรับปรุงพัฒนา ดังนั้นในการประเมินจึงให้ความส าคัญในการประเมินระหว่างเรียน 
(Assessment as Learning) มากที่สดุ และน าผลของการประเมินไปวิเคราะหจ์ุดอ่อน จดุแข็ง เพื่อ
น าไปปรบัปรุงพัฒนาผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทา้ยที่สุดจึงน าผลการประเมินทัง้หมด
ไปตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน (Assessment of Learning)   
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พีระมิดของการประเมินผลปรบัเปลี่ยนไป แสดงดงัภาพประกอบ 1.4 

 
ภาพประกอบ 1.4 พีระมิดการประเมินแบบดัง้เดิมและแบบปัจจุบนั 

 จากภาพ การประเมินปัจจุบนัตอ้งการน าขอ้มูลที่ไดไ้ปปรบัปรุงพฒันาการเรียนการสอน 
และน าไปสะทอ้นผล ใหผู้เ้รียนทราบจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง ดงันัน้จึงใหค้วามส าคญักับการ
ประเมินระหว่างเรียนมากที่สดุ  
 
1.2 ความมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล  

 การวัดและประเมินผลจะมีความหมาย มีคุณค่า และมีประโยชนม์ากขึน้เมื่อน าผลจาก
การวดัมาใชไ้ดต้รงตามแต่ละวตัถปุระสงคห์รือความมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล ดงันี ้ 

   1. เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐาน ในการเริ่มตน้เรียนบทใหม่ของผูเ้รียนจ าเป็นที่ครู
จะตอ้งตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียน เพื่อจะไดท้ราบว่าผูเ้รียนจะสามารถเรียนรูเ้รื่องใหม่ได้
ดว้ยการต่อยอดจากความรูพ้ืน้ฐานเดิมหรือจะตอ้งใหค้วามรูพ้ืน้ฐานของเรื่องนัน้ๆก่อน ดงันัน้การ
ประเมินเพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐาน จึงมีความส าคัญกับครูและผูเ้รียนมาก จะท าให้ผู ้เรียน
สามารถเรียนรูเ้รื่องใหม่หรือบทใหม่ได้ดี หากพบว่าผูเ้รียนมีความรูพ้ืน้ฐานไม่เพียงพอหรือไม่มี
ความรู ้ก็สามารถใหค้วามรูพ้ืน้ฐานการจดัการเรียนการสอนได ้ 

  2. เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียน ผลการประเมินระหว่างเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนทราบ
ความสามารถหรือพัฒนาการของตนเองเป็นการสรา้งก าลังใจ และวินิจฉัยผู้เรียนให้สามารถ
พฒันาตนเองได ้
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  3. เพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน ผลการประเมินทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการ
เรียน สามารถน ามาพิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูได้ รวมทัง้สามารถประเมินวิธีการเรียน
หรือผลลพัธก์ารเรียนของผูเ้รียนได ้เช่น ถา้นกัเรียนสอบไม่ผ่าน อ่านเนื่องจากวิธีการสอนของครูไม่
เหมาะสมกบัผูเ้รียน หรือสื่อการเรียนไม่เหมาะสม หรือกิจกรรมที่ครูก าหนดไม่เหมาะกบัเนือ้หาและ
ระดบัของผูเ้รียน รวมทัง้อาจมีปัจจยัมาจากผูเ้รียนเอง เช่น ผูเ้รียนไม่มีความพรอ้ม หรือผูเ้รียนขาด
ความสนใจ ดงันัน้เมื่อทราบผลประเมิน จึงสามารถมาปรบัปรุงการเรียนการสอนไดท้ัง้ในส่วนของ
คณุครูและผูเ้รียนเองดว้ย 

  4. เพื่อวินิจฉยัขอ้บกพร่อง การวินิจฉยัขอ้บกพร่องเป็นการหาสาเหตขุองการเรียน
ที่ไม่ประสบผลส าเร็จ รวมทัง้สามารถวินิจฉัยวิธีการสอนของครูได้ เช่น ผูเ้รียนไม่สามารถแกโ้จทย์
ปัญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่องการบวกลบคณูหารได ้เมื่อไปพิจารณาผลการวดัและประเมินพบว่า
นกัเรียนไม่สามารถเขียนประโยคสญัลกัษณเ์พื่อหาค าตอบได ้ดงันัน้คณุครูจึงสามารถใชว้ินิจฉัยได้
ว่าอาจเกิดจากการเรียนการสอนของครูที่ยงัไม่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถในการเปลี่ยนประโยคหรือ
สถานการณเ์ป็นสญัลกัษณท์างคณิตศาสตรไ์ด้ สาเหตอุาจมาจากสื่อการสอนหรือวิธีการสอนที่ยงั
ไม่สง่เสรมิความเขา้ใจนั่นเอง เป็นตน้ 

  5. เพื่อตัดสินผลการเรียน เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนการประเมินในตอนท้าย
ของการเรียนนัน้ จะเป็นการประเมินโดยภาพรวม จะท าใหเ้ห็นคุณภาพของการเรียนการสอนว่า
ผูเ้รียนรูต้ามวัตถุประสงคข์องรายวิชาหรือไม่ จากนัน้น าผลของการวัดทัง้หมดตลอดภาคเรียนมา
ตดัสินขัน้สดุทา้ย อาจจะอยู่ในรูปของเกรดที่เป็นตวัเลข เช่น 4,3,2,1 หรืออาจจะเป็นตวัอกัษร เช่น  
A, B, C, D หรือ F เป็นตน้ หรืออาจจะอยู่ในรูประดับของคุณภาพ เช่น ดีเยี่ยม ดี ปานกลางพอใช ้
หรือสอบตก หรืออาจจะอยู่ในแบบที่เป็นเกรดเฉลี่ย เป็นตน้ 

  6. เพื่อจดัต าแหน่งหรือจดัประเภท การจดัต าแหน่งหรือจดัประเภทเป็นการน าผล
ที่ไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบ หรือจดัอนัดบัความสามารถในกลุม่เดียวกนั เพื่อจะตอบว่าผูถู้กวัด
หรือผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่ม เช่น สอบไดอ้นัดบัที่เท่าไร ไดเ้กรดอะไร 
ในการจดัล าดบัสามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ  

  6.1 เพื่อจ าแนกความสามารถของผูเ้รียน เช่น สอบได-้สอบตก หรือแบ่ง
ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนกลุม่สงู-กลุม่กลาง-และกลุม่ต ่า เป็นตน้  

  6.2 เพื่อการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานหรือศึกษาต่อ ซึ่งการประเมิน
ลักษณะนีต้อ้งใชเ้ครื่องมือวัดที่ตรงกับงานหรือสาขาที่ผูเ้รียนอยากเรียน ซึ่งตอ้งเป็นเครื่องมือที่
สามารถสะทอ้นคณุภาพของผูถ้กูวดัไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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  7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ การเปรียบเทียบระดับพัฒนาการเป็นการ
ตรวจสอบหรือวดัว่าผูเ้รียนมี มีความสามารถเพิ่มขึน้ เท่าเดิม หรือลดลงอย่างไร หรือเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้หรือไม่ โดยอาจจะเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนคนเดิมคนเดียวกันหรือ
อาจจะเปรียบเทียบกับกลุ่มในระยะเวลาที่ต่างกัน  เช่น อาจจะเปรียบเทียบพัฒนาการหรือ
ความสามารถก่อนเรียนกับหลงัเรียน หรืออาจจะเปรียบเทียบพฒันาการของผูเ้รียนกับกลุ่มเพื่อน  
และถา้พบว่าผูเ้รียนมีความสามารถต ่าลงก็จะเป็นขอ้มลูที่จะไปทบทวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู รวมทั้งทบทวนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเองได้ ในขณะเดียวกันหากผู้เรียนมี
พัฒนาการหรือความสามารถที่ดีขึน้ ก็จะเป็นการสรา้งก าลงัใจใหก้ับผูเ้รียนคนนัน้ หรือผูเ้รียนใน
กลุม่ต่อไป 

  8. เพื่อพยากรณห์รือท านาย การพยากรณเ์ป็นการน าผลจากการวดัในปัจจุบนัไป
ท านายหรือคาดการณล์ว่งหนา้ในอนาคต ว่าผูเ้รียนคนนัน้จะเรียนวิชานัน้ๆหรือท างานนัน้ ๆ ส าเร็จ
หรือไม่ หรือในอนาคตเขาจะตอ้งเรียนอะไร เช่น การใชแ้บบวดัความถนดัเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียน
เหมาะกับวิชาชีพใดในอนาคต จะท าใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลในการศึกษาเล่าเรียนในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งอาชีพต่อไป ทัง้นีส้ิ่งที่ควรพึงระวังในการใชแ้บบวัดเพื่อท านายหรือ
พยากรณก์็คือคุณภาพของเครื่องมือวัด เพราะถา้มีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงสูง จะท าให้
สามารถท านายหรือพยากรณไ์ดใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจรงิมากที่สดุ 

  9. เพื่อประเมินค่า การประเมินค่าเป็นการประเมินที่สรุปคุณภาพการศึกษาโดย
ภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชนส์  าหรบัผูบ้ริหาร รวมทั้งผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี ยกตวัอย่างเช่น ประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรกบัโรงเรียน ประเมิน
การบริการในโรงเรียนว่าเหมาะสมกับความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนหรือไม่  ประเมิน
แนวโนม้การจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนในยุคปัจจุบนัและอนาคต เป็นตน้  
 การวัดและประเมินผล สามารถตรวรสอบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียนได ้ท าใหค้รูผูส้อน
น ามาวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละใชต้ัดสินผลการเรียนไดว้่าผูเ้รียนบรรลุผลตามที่ตัง้ไวห้รือไม่ 
นอกจากนีย้งัทราบพฒันาการของผูเ้รียน จดัล าดบั และพยากรณค์วามส าเรจ็ของผูเ้รียนในอนาคต
ไดด้ว้ย 
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1.3 หลักการวัดและประเมินผล  
 เพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับจิตวิทยา

การเรียนรู ้และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ควรยึดหลักในการ
ปฏิบติั ดงันี ้  

   1. วัดและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู ้และเป้าหมายการ
เรียนรู ้ขัน้ตอนแรกของการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้อ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ัดเจน 
ดังนัน้หลกัส าคัญของขัน้ตอนนีคื้อ เราจะวัดและประเมินผลไปท าไม จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลคืออะไร เช่น เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐาน เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการ เพื่อตดัสินผล
การเรียน หรือเพื่อวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็งของผูเ้รียน เป็นตน้ ดังนั้นจึงจ าเป็นจะตอ้งวัดผลให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้และเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว ้

  2. วัดผลด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ  เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินผลแลว้อนัดบัต่อมาก็คือควรวดัและประเมินผลอย่างไร ดงันัน้จึงตอ้งมีการเลือกเครื่องมือ
ใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตการ
ปฏิบติังาน หรือเครื่องมือวัดผลอ่ืนๆ จากนัน้จึงลงมือสรา้งเครื่องมือวัดโดยใชก้ระบวนสรา้งอย่าง
เป็นระบบตามขัน้ตอน ไดแ้ก่ การออกแบบเครื่องมือ การสรา้งเครื่องมือ การทดลองใช ้และการ
ตรวจสอบคณุภาพ เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือวดัที่มีคณุภาพทัง้ในดา้นความเที่ยงและความเชื่อมั่น 

  3. แปลผลถูกตอ้ง หลงัจากไดผ้ลของการวัดจากเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี
คณุภาพ ผูท้ี่ท  าการวดัและประเมินผลน าผลการวัดและประเมินผลมาตามวตัถุประสงค ์การแปล
ผลที่ถูกตอ้งจะไดข้อ้มูลเพื่อน าไปสะทอ้นกลับและน าไปวินิจฉัยผูเ้รียน เพื่อปรบัปรุงพัฒนาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนต่อไป 

  4. มีความยุติธรรม คุณธรรมที่ส  าคัญที่สุดของการวัดและประเมินผลคือความ
ยุติธรรม ผูป้ระเมินควรค านึงถึงทุกครัง้ที่ท าการวัดและประเมินผล กล่าวคือ จะตอ้งวัดผลดว้ยใจ
เป็นกลางไม่ล  าเอียง หรือมีอคติ ตัดสินตามหลักวิชา เช่น การตรวจขอ้สอบโดยใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนนเดียวกนั สรา้งสถานการณใ์นการวดัและประเมินผลดว้ยสถานการณเ์ดียวกนั ตดัสินผลการ
เรียนดว้ยเกณฑก์ารตัดสินเดียวกัน เป็นตน้ หากขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งไม่ค านึงถึงความยุติธรรม
แลว้จะท าใหก้ารวดัและประเมินผลขาดความน่าเชื่อถือ และขาดความเชื่อมั่นจากผูเ้รียนดว้ย 

    5. การใชผ้ลการวัดและประเมินผลอย่างคุม้ค่า เนื่องจากการวัดและประเมินผล
ตอ้งใชก้ารออกแบบการสรา้งเครื่องมือ การหาประสิทธิภาพ มีกระบวนการที่เป็นระบบและใชเ้วลา 
ดงันัน้ผลจากการวดัและประเมินผลจึงจ าเป็นจะตอ้งน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการพฒันาผูเ้รียน
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ใหไ้ดม้ากที่สดุ เช่น ใชส้  าหรบัการวินิจฉัยขอ้บกพร่องของผูเ้รียนเพื่อปรบัปรุงพฒันาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของครู ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแนะ
แนวผูเ้รียนและผูป้กครอง และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพื่อการประเมินผลงาน เป็นตน้ 

  6. การวดัและประเมินผลตอ้งกระท าอย่างต่อเนื่อง ผลของการวดัและประเมินผล
ที่มีการประเมินอย่างต่อเนื่องจะท าใหผู้เ้รียนทราบพัฒนาการ ขอ้บกพร่อง จุดแข็งจุดดอ้ยของ
ตนเอง ท าใหผู้เ้รียนสามารถปรบัปรุงการเรียนรูแ้ละการท างานของตัวเองจนมีประสิทธิภาพใน
ทา้ยท่ีสดุได ้ 

หลักของการวัดและประเมินผลต้องค านึงถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เลือกเครื่องมือให้
สอดคลอ้งกับจุดประสงค ์ท าการวดัผลอย่างต่อเนื่อง และแปลผลไดถู้กตอ้ง นอกจากนีย้งัควรน า
ผลของการวดัและประเมินผลมาใชอ้ย่างคุม้ค่าดว้ย 

1.4 ประโยชนข์องการวัดและประเมินผล  
 การวดัและประเมินผลมีประโยชนใ์นดา้นต่าง ๆ ดงันี ้ 
  1. ดา้นผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ คิดปรบัปรุงขอ้บกพร่อง พัฒนา 

ความสามารถ และเรียนอย่างมีจดุหมาย  
  2. ดา้นผูส้อน ท าใหผู้ส้อนไดท้ราบผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อน าผลไปปรบัปรุง 

พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ และน าผลไปปรับปรุงกระบวนการ
จดัการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

  3. ดา้นการบรหิาร ท าใหท้ราบผลการเรียนรูเ้ป็นรายชัน้และรายช่วงชัน้ แลว้น าผล
นัน้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อปรบัปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน และ ปรบัปรุงพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด  

  4. ดา้นผูป้กครอง ท าใหผู้ป้กครองไดท้ราบระดับความสามารถในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนและเพื่อปรบัปรุง สง่เสรมิ สนบัสนนุ หรือพฒันาใหเ้ต็มศกัยภาพ  

  5. ด้านการแนะแนว ท าให้ผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการให้
ค าปรกึษาแนะน ากบัผูเ้รียนอย่างเหมาะสม  

  6. ดา้นการวิจัย ท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีขอ้มูลไปใชใ้นการท าวิจัย เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต่้อไปได ้ 
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ผลการวัดและประเมินผลสามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ดห้ลายดา้น ทัง้นีก้ารใชผ้ลการวัด
และประเมินผลอย่างรอบดา้น จะท าใหก้ารวดัและประเมินผลนัน้มีคณุค่าและมีความหมายต่อการ
พฒันาทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน 

 
1.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล  

   เครื่องมือการวดัและประเมินผลมีหลายชนิด แต่ละประเภทเป็นเครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
ขอ้มลูแตกต่างกนั  ดงันี ้ 

  1. แบบทดสอบ (Test) เป็นแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และ
ทกัษะพิสยัท่ีผูส้อนสรา้งขึน้เอง หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ไดแ้ก่ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ 
แบบทดสอบวดัความถนดั และแบบทดสอบวดับคุลิกภาพ  

  2. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่มุ่งเก็บขอ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจริง 
ต่าง ๆความรูส้ึก หรือความคิดเห็นของผูต้อบ ไดแ้ก่ แบบสอบถามปลายปิด และแบบสอบถาม
ปลายเปิด  

  3. แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเครื่องมือที่ใช้กระบวนการสื่อความหมาย
ระหว่าง ผูส้มัภาษณก์บัผูถ้กูสมัภาษณ ์ 

  4. แบบสงัเกต (Observation) เป็นการเก็บขอ้มลูดว้ยการจดบนัทึกพฤติกรรมของ
ผูถ้กูสงัเกตในสถานการณใ์ดสถานการณห์นึ่ง ไดแ้ก่ แบบสงัเกตโดยตรง และแบบสงัเกตโดยออ้ม  

  4.1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือที่เหมาะกับการ
ประเมินผล เก่ียวกบักระบวนการด าเนินงาน และผลผลิต จากการปฏิบติังานของผูเ้รียน หรืออาจ
ใชใ้นการตรวจสอบการเขา้รว่มกิจกรรมหรือการแสดงออกของพฤติกรรมที่สนใจก็ได ้ 

   4.2 แบบบนัทึก (Anecdotal) เป็นเครื่องมือส าหรบับนัทึกพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้และเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ  

  4.3 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นการเก็บรวบรวมผลงานหรือหลกัฐาน
เก่ียวกับ ความก้าวหน้าในการเรียนรูว้ิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายวิชาอย่างมีระบบระเบียบและมี
ความหมายตรงตามสภาพจรงิ  
 เครื่องมือการวดัและประเมินผลมีหลายชนิด ผูใ้ชต้อ้งพิจารณาเลือกเครื่องมือใหเ้หมาะสม 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่มีประสิทธิภาพตรงกบัจดุมุ่งหมายที่ตัง้ไว ้
 
 
 



17 

 

1.6 คุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผล  
   การวดัและประเมินผลจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดย่อมขึน้อยู่กบัคณุภาพ

ของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพควรมี
ลกัษณะดงันี ้ 

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคณุภาพของเครื่องมือวัดที่สามารถวัด ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ตรงกับสาระและจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ไดแ้ก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้ง ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ ์ 

  2. ความเชื่อมั่น (Reliability) เป็นคุณภาพของเครื่องมือที่แสดงความคงที่
สม ่าเสมอของคะแนนจากการวัด เครื่องมือวดัที่ดีตอ้งมีความเชื่อมั่นสงู จึงจะถือว่าผลของการวัด
เชื่อถือได ้ 

  3. ความยาก (Difficulty) แบบทดสอบที่ ดีมีคุณภาพต้องมีความยากง่าย
พอเหมาะคือไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ซึ่งการพิจารณาความยากง่ายของแบบทดสอบ
พิจารณาได ้ทัง้เป็นฉบบัและรายขอ้  

   4. อ านาจจ าแนก (Discriminating Power) เป็นคุณภาพของเครื่องมือวัดที่
สามารถแบ่งผู้สอบออกได้ตามระดับความสามารถ โดยคนเก่งจะตอบถูกคนอ่อนจะตอบผิด 
ขอ้สอบที่ดีตอ้งมีค่าอ านาจจ าแนกสงู ซึ่งสามารถพิจารณาไดท้ัง้เป็นฉบบัและรายขอ้  
 การเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินผล จ าเป็นตอ้งค านึงถึงคุณภาพที่ผ่านขั้นตอน
การหาคุณภาพโดยใชห้ลักสถิติที่ถูกตอ้งและเป็นระบบ จึงจะท าให้ไดข้อ้มูลที่เชื่อถือได ้เกณฑ์
คณุภาพแต่ละอย่างจะกลา่วถึงในบทต่อ ๆ ไป 
 
1.7 คุณธรรมของผู้วัดและประเมินผล  
    ผูท้ี่ท าหนา้ที่วัดและประเมินผลจ าเป็นจะตอ้งมีคุณธรรมในการท าหนา้ที่เพื่อให้
เกิดความเป็นกลางและเกิดประโยชนก์บัผูเ้รียนใหม้ากที่สดุซึ่งมีดงันี ้
    1. มีความยุติธรรม การวัดและประเมินผลที่มีความยุติธรรมท าให้ผลการวัด
เชื่อถือได ้ทัง้นีผู้เ้รียนจะสามารถมั่นใจไดว้่า ผูท้ี่ท  าหนา้ที่วดัและประเมินตดัสินตามหลกัวิชาตัดสิน
ดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ ไม่ล  าเอียง 
    2. มีความซื่อสตัย ์นกัวดัผลตอ้งมีความซื่อสตัยต่์อหนา้ที่ของตนเอง ไม่น าความรู้
ความสามารถไปใชใ้นทางทจุริต เช่น การบอกขอ้สอบหรือขายขอ้สอบ การการปรบัเปลี่ยนคะแนน
หรือปรบัเปลี่ยนผลการเรียนโดยไม่ยึดหลกัวิชาเป็นตน้ 
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     3. มีความรบัผิดชอบ เนื่องจากความรบัผิดชอบเป็นคุณธรรมที่ส  าคญัที่ท าใหน้ัก
วัดผลสามารถท างานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ปฏิบัติงานที่ตนได้รับมอบหมายให้ทันตาม
ก าหนดเวลา เช่น ส่งขอ้สอบหรือผลการประเมินตามเวลาที่ก าหนด ท าหนา้ที่ควบคุมการสอบให้
เป็นไปตามระเบียบเป็นตน้ 
     4. มีความละเอียดรอบ งานวัดและประเมินผลเป็นงานที่ตอ้งใชค้วามละเอียด
รอบคอบในการวัดและตดัสินใจ ทัง้นีน้กัวดัผลจะตอ้งมีความละเอียดรอบคอบในทุกขัน้ตอน เช่น 
การออกขอ้สอบ การใหค้ะแนน การตรวจทานคะแนน การรวมคะแนน หรือการตดัเกรดเป็นตน้ 
    5. มีความอดทน เนื่องจากงานวัดและประเมินผลเป็นงานละเอียดตอ้งใชค้วาม
รอบคอบ อดทน ทุ่มเทก าลังกายใจ และก าลังสติปัญญา เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย เช่น การ
ตรวจขอ้สอบแสดงวิธีท าที่ตอ้งใชเ้วลามาก การตรวจแบบฝึกหัดของผูเ้รียนทุกครัง้หลงัการเรียน 
การประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจริงและครอบคลมุมากที่สุด 
การสงัเกตผูเ้รียนเป็นรายบุคคลในขณะท าการเรียนการสอน การวิเคราะหค์ณุภาพของขอ้สอบเป็น
รายขอ้หรือรายฉบบั เป็นตน้ 
      6. มีความรูแ้ละสนใจใฝ่รูใ้นหลกัวิชาการวดัและประเมินผล เนื่องจากการวดัและ
ประเมินผลเป็นวิชาชีพชัน้สูง มีวิทยาการทางการวัดผลเกิดขึน้ใหม่ ๆ เสมอ ผูท้ี่ท  าหนา้ที่วัดและ
ประเมินผลจึงจ าเป็นจะตอ้งไปเรียนรูเ้ก่ียวกบัแนวทางใหม่ๆที่เกิดขึน้ เพื่อพฒันาตนเองและวิชาชีพ
ของตนเองดว้ย 
 คุณธรรมของผู้วัดและประเมินผลมีความส าคัญยิ่งต่อผู้เรียน ถ้าที่ท าหน้าที่วัดและ
ประเมินผลมีความรูแ้ละเขา้ใจหลกัการวัดจะท าใหผู้เ้รียนไดร้บัการพัฒนา และถา้ที่ท าหนา้ที่วัด
และประเมินผลมีความยุติธรรมจะท าใหผู้เ้รียนไดร้บัความเป็นกลาง การเอาใจใส่ในงาน อดทน
และมีความรบัผิดชอบ ก็จะท าใหก้ารวดัและประเมินผลบรรลดุว้ยดี 
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สรุป  
การวดั (Measurement) เป็นกระบวนการก าหนดจ านวนหรือตวัเลข หรือคณุลกัษณะต่าง 

ๆ โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีเกณฑ์คุณภาพตามที่ก าหนด ส่วนการประเมิน (Assessment) เป็น
กระบวนการที่มีการรวบรวมสารสนเทศต่าง ๆ อย่างรอบดา้น สามารถกระท าในระหว่างการเรียน
การสอน ก่อนหรือหลงัการเรียนการสอน จากนัน้น าสารสนเทศนัน้ มาใชต้ัดสินผลการเรียนหรือ
ตัดสินคุณค่า ดังนัน้จะพบว่าการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล (Evaluation) ผลของ
การวัดและประเมินผลน ามาใชไ้ด้ประโยชน์ตามจุดมุ่งหมายหลายด้าน สามารถใช้ตรวจสอบ
ความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียน การจัดล าดับ การพยากรณ์ผูเ้รียน และใชใ้นการตัดสินใจได ้ผูท้ี่ท  า
หน้าที่วัดและประเมินผลตอ้งมีคุณธรรมของผูป้ระเมิน เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัการตัดสินอย่างเป็น
กลาง จะท าใหผ้ลของการวดัและประเมินเป็นประโยชนต่์อการเรียนการสอนอย่างแทจ้รงิ 
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ค าถามท้ายบท 
ใหน้กัศึกษาตอบค าถาม ในประเด็นต่อไปนี ้

1. การวดั การประเมินผล และการประเมิน หมายถึงออะไร และมีความแตกต่างกนั
อย่างไร อธิบายพรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

2. หลกัการของการวดัและประเมินผลมีอะไรบา้ง จงอธิบาย 
3. แนวคิดการประเมินแบบ Assessment of Learning (AOL), Assessment as 

Learning (AAL) และ Assessment from Learning (AFL) มีหลกัการประเมินอย่างไร และ
สามารถประเมินไดใ้นช่วงใดของการจดัการเรียนรู ้

4. ความแตกต่างของแนวคิดการประเมินแบบ Assessment of Learning (AOL), 
Assessment as Learning (AAL) และ Assessment from Learning (AFL) คืออะไร เพราะเหตุ
ใดจึงเปน้เช่นนัน้ 

5. คณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผลมีอะไรบา้ง   
6. ประโยชนแ์ละคณุค่าของการการวดัและประเมินผลมีอะไรบา้ง อธิบายและยกตวัอย่าง

ประกอบ 
7. ผูท้ี่ท  าหนา้ที่วดัและประเมินผล ตอ้งมีคณุธรรมใดบา้ง เพราะเหตใุด 

8. ใหน้กัศกึษาศกึษากรณีตวัอย่างต่อไปนี ้แลว้วิจารณก์ารประเมินผลการเรียน 
ครูสภุาพ อาย ุ55 ปี รบัราชการมา 30 ปี สอนวิชาความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจยัดว้ย

ความทุ่มเท ไม่เคยขาดสอนเลย สอนดว้ยวิธีบรรยายทกุชั่วโมง ในภาคเรียนนีค้รูสภุาพสอน
นกัศกึษาภาคพิเศษจ านวน 3 หมู่เรียน หมู่เรียนละ 40 คน หลงัจากการสอนสิน้สดุลง ครูสภุาพ
ออกขอ้สอบอตันยั 5 ขอ้ ใหเ้วลาสอบ 2 ชั่วโมง  โดยก าหนดเกณฑใ์นการใหร้ะดบัผลการเรียน ดงันี ้
  คะแนน  90 ขึน้ไป  ไดเ้กรด  A 
  คะแนน  80 - 89   ไดเ้กรด  B 
  คะแนน  70 - 79   ไดเ้กรด  C 
  คะแนน  60 - 69   ไดเ้กรด  D 
  คะแนน  ต ่ากว่า 60  ไดเ้กรด  F 
 ครูสภุาพตรวจขอ้สอบดว้ยความตัง้ใจ อดทนไดแ้มจ้ะใชเ้วลานานหลายวนั ครูสภุาพรูส้กึ
ภาคภมูิใจมาก ที่ผลการใหร้ะดบัระดบัผลการเรียนไม่มีนกัศกึษาคนใดไดเ้กรด 4 เลย สว่นใหญ่ได ้
D กบั F โดยคิดว่าวิชาความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจยัเป็นวิชาที่ค่อนขา้งยาก นกัศกึษาคนใดได้
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เกรด B หรือ C ก็เก่งแลว้ ประกอบกบันกัศกึษาที่เรียนเป็นภาคพิเศษใครๆก็รูว้่าไม่ค่อยมีเวลาอ่าน
หนงัสืออยู่แลว้ ครูสภุาพจึงคิดว่าวิธีนีดี้ที่สดุและจะใชต้ลอดไป 
 ท่านคิดว่าครูสภุาพใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตใุด ถา้ไม่
เหมาะสมควรท าอย่างไร 
**ที่มากรณีศึกษา ดดัแปลงจาก : พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2559)  
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่2 
 
รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การวดัพฤติกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของบลมูและการออกแบบ 
   จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายและน าหลกัการวัดพฤติกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของบลูมไปออก
แบบจดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด ้

2. ออกแบบจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนรูท้ี่เหมาะสมได ้
 
สาระส าคัญ 

1. หลกัการวดัพฤติกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของบลมู 
2. ประเภทของจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
3. การออกแบบจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูส้อนใหผู้เ้รียนดูคลิปหลกัการวัดพฤติกรรม
การเรียนรูต้ามแนวคิดของบลูม และศึกษามาตรฐาน การเรียนรูส้าระต่าง ๆ แต่ละระดับชั้น 
หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ฉบบัปรบัปรุง 2560 เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะหห์ลกัสตูรในกิจกรรมที่ผูส้อนจะจดัขึน้ในหอ้งเรียน 
 
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

2.1 ผูส้อนเตรียมประเด็นเก่ียวกบัหลกัสตูรในหวัขอ้ต่างๆเพื่อใหผู้เ้รียนรว่มกนั 
วิเคราะหค์วามรูท้ี่ไดเ้รียนมาจากเอกสารความรูแ้ละแหล่งเรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อนเตรียมไวใ้หผู้เ้รียนได้
คน้ควา้   
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2.2 ผูเ้รียนวิเคราะหส์าระส าคญัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช 2561 และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฉบบัปรบัปรุง 2560 และมาตรฐาน
การเรียนรูต้ามสาระของสาขาวิชา ในแต่ละระดบัชัน้ 
  2.3 ผู้เรียนศึกษาความหมายของประเภทของจุดประสงค์การเรียนรู้และ
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนแต่ละกลุม่ออกแบบจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูส้าระ ที่ระบไุวใ้นหลกัสตูร 
 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของจดุประสงคก์ารเรียนรู ้  
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

การวัดและประเมินผล 
1. ประเมินผลการจ าแนกประเภทของจดุประสงคก์ารเรียนรู ้จากการท าใบ 

ค าถามทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
2. ประเมินผลการวิเคราะหม์าตรฐานและสาระการเรียนรูต้ามกลุส่มาสาระวิชา 

จากใบค าถามทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป   
3.  ประเมินผลคุณภาพของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยใชแ้บบประเมินการ

วิพากษแ์บบรูบรคิ ก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่2 
การวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม 

และการออกแบบจดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

2.1 การวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม 
 Benjamin Bloom and Other (1956) ได้จ าแนกจุดประสงค์การศึกษาเป็น 3 อย่างคือ 
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) 
  1. จุดมุ่ งหมายด้ านพุทธิพิสั ยหรือด้ านสติ ปัญญา  (Cognitive Domain) เ ป็น
จุดมุ่งหมายเก่ียวกับความสามารถทางด้านการคิด และความสามารถทางปัญญา โดยจ าแนก
จดุมุ่งหมายดา้นพทุธิพิสยัเป็น 6 อยา่ง โดยเรียงล าดบัพฤติกรรมการเรียนรูจ้ากง่ายไปหายากดงันี ้ 
  1. ความรู-้ความจ า (Knowledge) ได้แก่ ความรูใ้นเนือ้หา วิธีด าเนินการ และ
ความรูร้วบยอดในเนือ้เรื่อง  
  2. ความเข้าใจ (Comprehension) ได้แก่ การแปลความ การตีความ และการ
ขยายความ  
  4. การวิเคราะห์ (Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์ส่วนประกอบ การวิเคราะห์
ความสมัพนัธแ์ละการ วิเคราะหห์ลกัการ  
  5. การสงัเคราะห ์(Synthesis) ไดแ้ก่ การสงัเคราะหก์ารสื่อสารความหมายการ
สงัเคราะหแ์ผนงาน และ การวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ 
  6. การประเมินค่า (Evaluation) ไดแ้ก ่การประเมินผลโดยอาศยัขอ้เท็จจรงิภายใน 
และการประเมินผล โดยอาศยัขอ้เท็จจรงิภายนอก  
 2. จุดมุ่งหมายจิตพิสัยหรือด้านความรู้สึก (Affective Domain) ได้แก่ ความสนใจ 
ทศันคติคณุธรรม ค่านิยม และความซาบซึง้ ต่าง ๆ Benjamin Bloom (1964) จ าแนกจุดมุ่งหมาย
ดา้นความรูส้ึกหรือจิตพิสยั ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัคณุค่า คณุธรรม และความซาบซึง้ออกเป็น 5 ประการ
ดงันี ้ 
  1. การยอมรบั (Receiving) ไดแ้ก่ การรบัรูเ้จตจ านงที่จะรบัรูแ้ละการควบคมุหรือ
การเลอืกความสนใจ   
  2. การตอบสนอง (Responding) ไดแ้ก่ การยินยอมที่จะตอบสนอง เจตจ านงที่
ตอบสนองและความ พอใจในการตอบสนอง  
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  3. ค่านิยม (Valuing) ไดแ้ก่ การยอมรบัค่านิยม การชื่นชมในค่านิยม และการยึด
มั่นในค่านิยม  
  4. การจดัระเบียบค่านิยม (Organizing) ไดแ้ก ่ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัค่านิยม 
และการจดัระบบค่านิยม  
  5. คุณลักษณะที่ เกิดจากค่านิยมหรือค่านิยมซับซ้อน (Characterizing by a 
Value or Value Complex) ไดแ้ก ่การสรุปรวมถึงกลุม่ของคา่นยิม และการมีคณุลกัษณะนิสยั  

3. จุดมุ่งหมายด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เป็น
จุดมุ่งหมายเก่ียวกับการกระท า เช่น การเคลื่อน  ไหวการใช้มือ Benjamin Bloom จ าแนก
จดุมุ่งหมายดา้นทกัษะพิสยัหรือดา้นทกัษะปฏิบติั 5 ประการดงันี ้ 
  1. การเลียนแบบ  
  2. การลงมือท าตามแบบ  
  3. การมีความถกูตอ้งแม่นตรง  
  4. การกระท าที่มีความต่อเนื่องประสานกนั  
  5. การกระท าจนเคยชิน และเป็นไปตามธรรมชาติ 

จิรายุทธิ์ อ่อนศรี (2561) พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้

อย่างคล่องแคล่วช านาญ ซึ่งแสดงออกมาไดโ้ดยตรง ซึ่งมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชีว้ัด

ระดบัของทกัษะ พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั ประกอบดว้ยพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขัน้ ดงันี ้

3.1 การรบัรู ้เป็นการใหผู้เ้รียนไดร้บัรูห้ลกัการปฏิบติัที่ถกูตอ้ง หรือเป็นการเลือก 

หาตวัแบบที่สนใจ  

3.2 การท าตามแบบ หรือเครื่องชีแ้นะ เป็นพฤติกรรมที่ผูเ้รียนพยายามฝึกตาม 

แบบที่ตนสนใจ และพยายามท าซ า้ เพื่อที่จะใหเ้กิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจใหไ้ด ้หรือสามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะน า 

  3.3 การหาความถกูตอ้ง พฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยั

เครื่องชีแ้นะ เมื่อไดก้ระท าซ า้แลว้ ก็พยายามหาความถกูตอ้งในการปฏิบติั  

  3.4 การกระท าอย่างต่อเนื่อง หลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตวัเองจาก

กระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

คลอ่งแคลว่ การท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระท าอย่างสม ่าเสมอ  
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   3.5 การกระท าไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ไดจ้ากการฝึกอย่างต่อเนื่องจน

สามารถปฏิบติัไดค้ล่องแคลว่โดยอตัโนมติั เป็นไปอย่างธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นความสามารถของการ

ปฏิบติัในระดบัสงู 

 
ภาพประกอบ 2.1 การจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรูต้ามทฤษฎีของบลมู 

(Benjamin Bloom, 1964) 
จากภาพประกอบ 2.1 การจ าแนกการเรียนรูต้ามทฤษฎีของบลมู 3 ดา้น ประกอบไปดว้ย 

ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ด้านจิตพิสัย  (Affective Domain)  และด้านทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain) 

ต่อมาในปี 1990 มีนักจิตวิทยากลุ่มใหม่ น าโดย  Lorin Anderson (ลูกศิษย์เก่าของ 

Bloom) ปรบัปรุงกลุ่มพฤติกรรมขึน้มาใหม่ และสะทอ้นผลงานในศตวรรษที่ 21 เป็นรูปภาพนีเ้ป็น

ตวัแทนของค ากรยิาใหม่ที่มีความเก่ียวเนื่องกบั Bloom’s Taxonomy ที่เราคุน้เคยมานาน  บนัทกึนี ้

เปลี่ยนจากนามเป็นกรยิาเพื่ออธิบายระดบัที่แตกต่างกนัของกลุม่พฤติกรรรม 
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ภาพประกอบ 2.2 Bloom’s Taxonomy แบบดัง้เดิมกบัแบบที่ปรบัเปลี่ยน 

(Bloom & Anderson, 1990) 
 
 จากภาพในการเขียนพฤติกรรมที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ด้านพุทธิพิสัยหรือด้านสติปัญญา 
(Cognitive Domain) แบบปัจจุบันจะใช้ค ากริยาที่สะท้อนถึงระดับการเรียนรูท้ั้ง 6 ระดับ และ
เปลี่ยนระดบั 5 เดิม การสงัเคราะห ์เป็นระดบัสงูสดุของพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบใหม่ และเรียกว่า 
สรา้งสรรค ์แทน เนื่องจากการคิดสรา้งสรรคต์อ้งใชค้วามรู้และการคิดขัน้สงูสรา้งผลผลิตใหม่ หรือ
พฒันาผลงานเดิมใหดี้ยิ่งขึน้ และเปลี่ยนระดบัที่ 5 ของแบบใหม่เป็น “ประเมินค่า” แทน 

พฤติกรรมที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ดา้นพุทธิพิสัยหรือดา้นสติปัญญา (Cognitive Domain) 
สามารถวดัไดจ้ากค ากรยิาท่ีผูเ้รียนแสดงออกตามระดบัการเรียนรู ้ดงันี ้

 

 

 

 

 

สรา้งสรรค ์

ประเมินคา่ 

วิเคราะห ์

น าไปใช ้

เขา้ใจ 

จ า 

การประเมิน

การสงัเคราะห ์

การวเิคราะห ์

การน าไปใช ้

ความเขา้ใจ 

ความรู ้

New Version Old Version 
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ตาราง 2.1 ค ากรยิาท่ีผูเ้รียนแสดงออกตามระดบัการเรียนรูด้า้นพทุธิพิสยั 

ระดับการเรียนรู้ พฤติกรรม 

จ า :ผูเ้รียนสามารถระลึกหรือจดจ า
ขอ้มลูไดห้รือไม่ 

ให้ค าจ ากัดความ (Define), จ าลอง (Duplicate), จัดท า
รายการ(List), จดจ า(Memorize), ระลึก(Recall), พูดซ า้ 
(Repeat), คดัลอก(Reproduce State)  

เข้าใจ :ผู้เรียนสามารถอธิบาย
ความคิดหรือความคิดรวบยอดได้
หรือไม่ 

แยกหมวดหมู่(Classify), บรรยาย(Describe), อภิปราย
(Discuss), ชีแ้จงเหตุผล(Explain), จ าแนก(Identify), หา
แหล่งที่ตั้ง(Locate), จ าแนกออก(recognize), รายงาน
(Report), คดัสรร(Select), แปลความ(Translate), การถอด
ความ(Paraphrase) 

ประยุกตใ์ช้ : ผูเ้รียนสา2มารถน า
ข้อมูลไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ไป
จากเดิมไดห้รือไม่ 

เลือก(Choose), แสดง(Demonstrate), ละคร(Dramatize), 
บริการอาชีพ(Employ), อธิบายพรอ้มตัวอย่าง (Illustrate), 
ปฏิบติัการ(Operate), ก าหนดการท างาน(Schedule), ร่าง
(Sketch), แกปั้ญหา(solve),ใช(้Use), เขียน(Write) 

วิเคราะห์ :ผูเ้รียนสามารถจ าแนก
ความแตกต่างระหว่างส่วนต่างได้
หรือไม่ 

ประเมินค่า(Appraise), เปรียบเทียบ(Compare), แตกต่าง
(Contrast) ,  วิจารณ์(Criticize) ,  จ าแนก(Differentiate) , 
แบ่งแยก(Discriminate), วินิจฉัย(Distinguish), ตรวจสอบ
(Examine), ทดลอง (Experiment) 

ประเมินค่า :ผูเ้รียนสามารถพิสูจน์
หรือตดัสินใจไดห้รือไม่ 

ป ร ะ เ มิ น ค่ า (Appraise) , อ ภิ ป ร า ย ( Argue) , แ ก้ ต่ า ง
( Defend) , พิ จ า ร ณ า ตั ด สิ น ( Judge) , เ ลื อ ก
(Select),สนบัสนนุ(Support),ใหค้ณุค่า(Value),ประเมินค่า
(Evaluation) 

สร้างสรรค ์: นกัเรียนสามารถสรา้ง
ผลิตพันธ์ หรือความคิดเห็นมุมมอง
ใหม่ๆ ไดห้รือไม่ 

รวบรวม(Assemble) ,  สร้าง (Construct) ,  สร้างสรรค์
(Create), ออกแบบ(Design), พัฒนา(Develop), คิดสูตร-
คิดระบบ(Formulate), เขียน(Write) 
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 การเขียนพฤติกรรมที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ด้านพุทธิพิสัยหรือด้านสติปัญญา (Cognitive 
Domain) นอกจากจะค านึงค าที่น าเสนอในตารางแล้ว ยังต้องค านึงถึงบริบทอ่ืนๆด้วย เช่น 
สถานการณ ์เงื่อนไข เป็นตน้ 
 
2.2 การออกแบบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

การตัง้เป้าหมายในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้ควรค านึงถึงความสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ตัง้ไว ้จุดหมายของหลกัสูตรของรายวิชา จุดประสงคข์องกลุ่มวิชา
หรือรายวิชา (มาตรฐานการเรียนรูต้ามสาระวิชา) แลว้น ามาเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้พื่อเป็น
เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งระดับของจุดประสงค์ที่ผู ้สอนควรตระหนักมี
ความสมัพนัธก์นัเป็นแผนภมูิ ดงัภาพประกอบ 3.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 2.3  แผนภมูิระดบัต่างๆของจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
 

จากภาพ ในการออกแบบจดุประสงคก์ารเรียนรู ้หรือจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
หรือผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั ตอ้งก าหนดมาจากมาตรฐานการเรียนรูต้ามสาระวิชา จุดหมายของ

หลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ 

 

มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

จดุหมายของหลกัสตูร 

จดุประสงคข์องกลุม่วิชา/รายวิชา 
(มาตรฐานการเรียนรูต้ามสาระวิชา) 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั 
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สาระส าคัญโดยย่อมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
1. อดุมการณส์ าคญัของการจดัการศกึษาคือ การจดัใหม้ีการศกึษาตลอดชีวิตและการ 

สรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้
2. การศึกษาที่สรา้งคุณภาพชีวิตและสงัคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม 

คณุธรรม และ วฒันธรรม เป็นการศกึษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทัง้ปวง มุ่งสรา้งพืน้ฐานที่ดีในวยัเด็ก 
ปลูกฝังความเป็นสมาชิก ที่ ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และพัฒนาความรู้
ความสามารถ เพื่อการท างานที่มีคณุภาพ โดยใหส้งัคมทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา
ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็น
กระบวนการของการพฒันาชีวิตและสงัคม เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

   หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรมวิชาการ (2551) ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัการศึกษาแก่
ผูเ้รียนดงันี ้

วิสัยทัศน ์ 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคน ซึ่งเป็นก าลงัของ 

ชาติใหม้นษุยท์ี่มีความสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย ความรู ้คณุธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์ รงเป็น
ประมุข มีความรูแ้ละมีทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนไดเ้ต็มศกัยภาพ 

หลักการ  
   หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรมวิชาการ (2551) มีหลกัการที่ส  าคญัดงันี ้

1.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจดุหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู ้เป็นเป้าหมาย ส าหรบั พัฒนาเด็กและเยาวชนใหม้ีความรู ้ทักษะ เจตคติ และ 
คณุธรรม บนพืน้ฐานของ ความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนมีโอกาสไดร้บั 
การศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคณุภาพ 

3. เป็นหลกัสตูรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ ใหส้งัคมมีสว่นรว่มในการ 
จดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ่น 

4. เป็นหลกัสตูรการศกึษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่นทัง้ดา้นสาระการเรียนรู ้เวลา  
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และการจดัการเรียนรู ้
5. เป็นหลกัสตูรการศกึษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
6. เป็นหลกัสตูรการศกึษาส าหรบัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั  

ครอบคลมุทกุกลุม่เปา้หมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ ์
จุดหมาย 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มี 
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย เพื่อใหเ้กิดกับ
ผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้

1. มีคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์เห็นคณุค่าของตนเอง มีวินยั 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรูอ้นัเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ 
แกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต 

3. มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี มีสขุนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 
4. มีความรกัชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นวิถีชีวิต 

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมาหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
5. มีจิตส านึกในการอนรุกัษว์ฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย การอนรุกัษแ์ละ 

พฒันาสิ่งแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชนแ์ละสรา้งสิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยู่รว่มกนัใน
สงัคมอย่างมีความสขุ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก  าหนดนั้น จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี ้

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร มี 
วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้ึก และทศันะของตนเอง
เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร  และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชนต่์อการพัฒนาตนเองและ
สงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อ ขจัดและลดปัญหาความขัดแยง้ต่างๆ การเลือกรบัหรือไม่รบั
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีหลัก
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคิด   เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การคิด 
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สงัเคราะห ์การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่
การสรา้งองคค์วามรูห้รือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ 
อปุสรรคต่างๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตแุละผล คณุธรรมและ
ขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณต่์าง ๆในสงัคม แสวงหา
ความรู ้ประยุกตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาและมีการติดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยค านงึถึงผลกระทบที่ เกิดขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ 
ต่าง ๆไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน 
และการอยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหา
และขจดัความขัดแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตัวใหท้นักับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช ้
เทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ใน
ดา้นการเรียนรู ้การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม และมี
คณุธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
   หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ดงันี ้

1. รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์

2. ซื่อสตัยส์จุรติ 

3. มีวินยั 

4. ใฝ่เรียนรู ้

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการท างาน  

7. รกัความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
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มาตรฐานการเรียนรู้ 
   การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดลุ ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ
พหุปัญญา หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จึงก าหนดใหผู้เ้รียนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ดงันี ้1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร ์3) วิทยาศาสตร ์4) สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 5) สขุ
ศกึษาและพลศกึษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) ภาษาต่างประเทศ 
    ในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรูไ้ดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้เป็นเปา้หมายส าคญั
ของการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน  มาตรฐานการเรียนรู ้ ระบสุิ่งที่ผูเ้รียนพงึรูแ้ละปฏิบติัได ้ มีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน
นอกจากนัน้  มาตรฐานการเรียนรู ้ยงัเป็นกลไกส าคญั ในการขบัเคลื่อนพฒันาการศึกษาทัง้ระบบ 
เพราะมาตรฐาน การเรียนรูจ้ะสะทอ้นใหท้ราบว่า ตอ้งการอะไร ตอ้งสอนอะไร  จะสอนอย่างไร  
และประเมินอย่างไร  รวมทัง้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคณุภาพการศึกษา โดย
ใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบ
ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ
ดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะทอ้นภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ
ตามที่มาตรฐานการเรียนรูก้  าหนดเพียงใด 
 
2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรูแ้บ่งออกเป็น จุดประสงคท์ั่วไป ที่แสดงเป้าหมายภาพรวม และ 
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ที่ระบกุารกระท าซึ่งวดัผลได ้ 
 

2.2.1 จุดประสงคท่ั์วไป (General Objectives) 

จดุประสงคท์ั่วไป หมายถึง เปา้หมายส าคญัหรือจุดประสงคป์ลายทางที่มุ่งหวงัใหเ้กิด

ขึน้กบัผูเ้รียนเมื่อเรียนจบบทเรียนหรือหน่วยการเรียนรูน้ัน้ ๆ การเขียนจะใชค้ ากรยิาที่มีความหมาย

กวา้ง เป็นนามธรรม ตรวจสอบหรือสงัเกตโดยตรงไดย้าก เช่น รู ้เขา้ใจ ซาบซึง้ตระหนกั เป็นตน้  

ตัวอย่าง จุดประสงค์ทั่วไปที่ก าหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
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ภาษาไทย 
สาระที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิด เพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ
แกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสยัรกัการอ่าน 

สาระที่ 2 การเขียน 
มาตรฐาน ท 2.1 ใชก้ระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียน
เรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานขอ้มลูสารสนเทศและรายงานการศกึษาคน้ควา้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สาระที่ 3 การฟัง การด ูและการพดู 
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ และพดูแสดงความรู ้
ความคิด ความรูส้กึในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสรา้งสรรค ์

 
คณิตศาสตร ์
สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้ านวนใน
ชีวิตจรงิ 
มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและความสมัพนัธ์
ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา 
มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
มาตรฐาน ค 1.4 เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้

สาระที่ 2 การวดั 
มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตอ้งการวดั 
มาตรฐาน ค 2.2 แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั 

 

วิทยาศาสตร ์
สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสมัพนัธข์องโครงสรา้ง และหนา้ที่
ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสมัพนัธก์นั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้สื่อสาร
สิ่งที่เรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชีวิตของตนเองและดแูลสิ่งมีชีวิต 



36 
 

มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรม วิวฒันาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้
เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนษุยแ์ละสิ่งแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูแ้ละจิตวิทยาศาสตร ์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

มาตรฐาน ส 1.1  รู ้และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพทุธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนบัถือ และศาสนาอ่ืน มีศรทัธาที่ถกูตอ้ง ยดึมั่น และปฏิบติัตามหลกัธรรม 
เพื่ออยู่รว่มกนัอย่างสนัติสขุ 
มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธ ารงรกัษา
พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือ 

สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม 
มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม 
และธ ารงรกัษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัในสงัคมไทย และสงัคม
โลกอย่างสนัติสขุ 
มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจบุนั ยดึมั่น ศรทัธา และ
ธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระที่ 1 การเจรญิเติบโตและพฒันาการของมนษุย ์

มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาติของการเจรญิเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครวั 

มาตรฐาน พ 2.1เขา้ใจและเห็นคณุค่าตนเอง ครอบครวั เพศศกึษา และมีทกัษะในการ
ด าเนินชีวิต 

สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลงักาย การเลน่เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลน่เกม และกีฬา 
มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักาย การเลน่เกม และการเลน่กีฬา ปฏิบติัเป็นประจ า
อย่างสม ่าเสมอ มีวินยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน า้ใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั 
และชื่นชมในสนุทรียภาพของการกีฬา 
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สาระที่ 4 การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพและการปอ้งกนัโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคณุค่าและมีทกัษะในการสรา้งเสริมสขุภาพ การด ารงสขุภาพ การ
ปอ้งกนัโรค และการสรา้งเสริมสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

 

ศิลปะ 
สาระที่ 1 ทศันศิลป์ 

มาตรฐาน ศ 1.1 สรา้งสรรคง์านทศันศิลป์ตามจินตนาการ และความคิดสรา้งสรรค ์
วิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณค์ณุค่างานทศันศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้กึ ความคิดต่องานศิลป
อย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
มาตรฐาน ศ 1.2 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างทศันศิลป์ ประวติัศาสตร ์และวฒันธรรม เห็น
คณุค่างานทศันศิลป์ที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาไทยและ
สากล 

สาระที่ 2 ดนตรี 
มาตรฐาน ศ 2.1 เขา้ใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ 
วิจารณค์ณุค่าดนตรี ถ่ายทอดความรูส้กึความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชม และ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
มาตรฐาน ศ 2.2 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างดนตรี ประวติัศาสตร ์และวฒันธรรม เห็น
คณุค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาไทยและสากล 

 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครวั 

มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานรว่มกนั และทกัษะการ
แสวงหาความรู ้มีคณุธรรม และลกัษณะนิสยัในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน 
ทรพัยากร และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครวั 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสรา้งสิ่งของ
เครื่องใช ้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสรา้งสรรค ์เลือกใช้
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เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรคต่์อชีวิต สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และมีสว่นรว่มในการจดัการ
เทคโนโลยีท่ียั่งยืน 

 
ภาษาต่างประเทศ 
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตผุล 
มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรูส้กึและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
โดยการพดู และการเขียน 

ทัง้นีก้ารจดุประสงคท์ั่วไปที่ก าหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรูไ้วใ้นหลกัสตูรนัน้ ก่อนน าไปจดั

กิจกรรมการเรียนรู ้ครูตอ้งเปลี่ยนใหเ้ป็นจุดประสงคท์ี่ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงออกหรือแสดง

การกระท าที่สามารถสงัเกตเห็นไดห้ลงัจากการเรียนรู ้เรียกว่า จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(Behavioral Objectives) นั่นเอง 

 
2.2.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 พรอ้มพรรณ อดุมสิน (2544) ไดใ้หค้วามหมายของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral 
Objectives) ว่าหมายถึง จุดประสงคใ์นการเรียนการสอนที่ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงออกหรือ
แสดงการกระท าที่สามารถสงัเกตเห็นไดห้ลงัจากการเรียนรู ้โดยขึน้กับเงื่อนไข (Condition) และ
เกณฑ์ (Criteria) ที่ผู ้สอนก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ เขียนอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ประกอบดว้ยขอ้ความ 3 สว่นไดแ้ก่ 1) พฤติกรรมที่คาดหวงั (Expected Behavior)  2) สถานการณ ์
หรือเงื่อนไข(Condition or Given) และ 3) เกณฑ(์Criteria) แต่ละองคป์ระกอบ มีรายละเอียดดงันี ้
           1. พฤติกรรมที่คาดหวัง (Expected Behavior) หมายถึงพฤติกรรมที่ผู ้สอน
คาดหวังว่าเมื่อผ่านการเรียนรูไ้ปแล้วผู้เรียนจะต้องแสดงออกมาในรูปของการปฏิบัติหรือการ
กระท าเพื่อใหส้ามารถสงัเกตพฤติกรรมเหล่านัน้ได ้เช่น เขียน อ่าน บอก อธิบาย จ าแนก เป็นตน้  
           2. สถานการณ์ หรือเงื่อนไข  (Condition or Given) หมายถึง การก าหนด
เนือ้หาและกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน เพื่อใชเ้ป็นตวักระตุน้ หรือเป็นเงื่อนไขที่จะท า



39 
 

ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังออกมา ใหส้ามารถสงัเกตเห็นไดห้รือวัดได ้เช่น เมื่อก าหนด
บ ท ค ว า ม ม า ใ ห้  เ มื่ อ เ รี ย น จ บ เ รื่ อ ง ทั ก ษ ะ ก า ร เ ลี ้ ย ง ลู ก บ า ส เ ก ต บ อ ล  เ ป็ น ต้ น  
          3. เกณฑ ์(Criteria) หมายถึง ขอ้ความที่อธิบายใหท้ราบว่าผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบัติ
ใหดี้เพียงใด หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนควรอยู่ในระดับใด เราจึงจะยอมรบัว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมที่
คาดหวงัจรงิ  เช่น ถกูตอ้งทัง้หมด  ถกูตอ้ง 8 อย่าง ใน 10 อย่าง เสรจ็ภายใน 5 นาที เป็นตน้ 

 
การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

    ในการตัง้จุดประสงคใ์นการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผูส้อนจะตอ้งค านึงพฤติกรรมต่างๆ
ที่ผูเ้รียนแสดงออกและสามารถวดัและประเมินผลได ้ ดงันัน้การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจึง
มีความส าคญัและมีรายละเอียดต่างๆที่ตอ้งค านึงถึง ดงันี ้
  1. การเขียนพฤติกรรมที่คาดหวงั ตอ้งเขียนค าที่แสดงพฤติกรรมอย่างเด่นชัด ไม่
ก ากวม สามารถสังเกตได้ ตัวอย่างค าที่บ่งถึงการกระท าที่ใช้ในจุดประสงค์ทางพฤติกรรมทั้ง
ทางดา้นพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และ จิตพิสยั แสดงดงัตาราง 2.2 
ตาราง 2.2 ตวัอย่างค าที่บ่งถึงการกระท าที่ใชใ้นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม ค าทีบ่่งถึงการกระท า 
ด้านพุทธิพิสัย  
1. ความรูค้วามจ า บอก   ชี ้บ่ง   บรรยาย   ให้รายการ   บอกหัวข้อให้นิยาม  ออกกฎเกณฑ์  

บอกลกัษณะ บอกสญัลกัษณ ์ใหป้ระเภท 
2. ความเขา้ใจ 
 
 

แปลความหมายของนิยาม ยกตวัอย่าง อธิบาย ตีความหมายจากภาพ  
ขอ้ความ  สญัลกัษณ ์ สรุป  จดัใหม่  ขยาย  ต่อเติม  บรรยาย   
บอกความแตกต่าง บอกความคลา้ยคลงึ     

3. การน าไปใช ้ ค านวณ  สาธิต  สรา้ง  ท าใหเ้ป็นผลส าเรจ็  แกปั้ญหา  หาผลลพัธ ์ 
4. การวิเคราะห ์ จ าแนก คน้หา  เปรียบเทียบ  หาความสมัพันธ์  หาเหตุและผลที่ตามมา  จัด

ประเภทใหม่ 
5. การสงัเคราะห ์ ออกแบบ  วางโครงการ  สรา้ง  ผลิต  จดัรวบรวม  ตัง้สมมติุฐาน  สรุปหลกัการ 
6. การประเมินค่า ประเมิน  ชีข้อ้มลู  พิจารณา  วินิจฉยั  เทียบคณุค่า  
ด้านจิตพิสัย  ยอมรบั  กลา่วสง่เสรมิ  สนบัสนนุ  เรียบเรียงใหม่  แกไ้ขใหม่ 
ด้านทักษะพิสัย การสรา้ง  การประกอบ  การใหรู้ป  การฝึก 
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  2. การเขียนเงื่อนไขหรือสถานการณ ์ตอ้งค านึงถึงสิ่งเรา้ที่จดัใหผู้เ้รียน หรือเป็นสิ่ง
ที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังในระหว่างที่มีการประเมิน ผูส้อนสามารถก าหนด
เงื่อนไข หรือสถานการณด์งันี ้

  2.1 ก าหนดสถานการณเ์ป็นเนือ้หาของบทเรียน แลว้ใหผู้เ้รียนแสดง 
พฤติกรรมในการเรียนบทเรียนนัน้ๆ เช่น เมื่อก าหนดเซต 2 เซตหรือมากกว่า นกัเรียนสามารถบอก
ไดว้่าเซตใดเป็นสบัเซตของเซตใด 
     2.2 ก าหนดสถานการณใ์นลกัษณะเงื่อนไขของการท างาน เช่น สรา้งมมุ
ที่ตอ้งการโดยใชว้งเวียนได ้
   3. การเขียนเกณฑ ์ตอ้งระบุว่าตอ้งการใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับใด 
ควรเป็นความสามารถขัน้ต ่าของผูเ้รียน วิธีก าหนดเกณฑม์ีดงันี ้
     3.1 ก าหนดดว้ยเวลา ควรใชเ้มื่อตอ้งการวดัทกัษะหรือความช านาญ เช่น 
ค านวณผลลพัธใ์หถ้กูตอ้งภายใน 2 นาท ี
    3.2 ก าหนดดว้ยสดัส่วนของงานที่ท าไดต่้องานทัง้หมด เช่น ท าไดถู้กตอ้ง 
8 ขอ้ ใน 10 ขอ้ หรือ ท าไดต้ัง้แต่ 8 ขอ้ขึน้ไป 

สรุปไดว้่า จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) คือขอ้ความที่ระบุ
พฤติกรรมย่อยที่คาดหวงัใหผู้เ้รียนแสดงออกไดห้ลงัเรียนจบ ซึ่งตอ้ง สงัเกตและวดัผลไดจ้รงิ 
องคป์ระกอบหลกั 3 สว่น คือ 1) Condition (เงื่อนไข) สถานการณห์รือขอ้ก าหนดในการปฏิบติังาน 
2) Expected Behavior (พฤติกรรม) การกระท าที่ผูเ้รียนตอ้งท าได ้และ 3) Criteria (เกณฑ)์ ระดบั
ความถูกตอ้งหรือปรมิาณที่ยอมรบัได ้ลกัษณะการเขียนจะใชค้ ากริยาเชิงปฏิบติัที่ชดัเจน (เช่น 
อธิบาย, จ าแนก, ค านวณ, วาดภาพ) 

การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในรายวิชา มีการจ าแนกตาม KPA (ความรู ้ทกัษะ เจต
คติ) ซึ่ง KPA คือ แนวคิดการจ าแนกจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของผูเ้รียน ออกเป็น 3 
ดา้นหลกั เพื่อใหค้ณุครูน าไปใชใ้นการออกแบบการเรียนการสอน และก าหนดเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลไดอ้ย่างครอบคลมุ ไม่เนน้เพียงแค่เนือ้หาวิชาอย่างเดียว KPA ย่อมาจากองคป์ระกอบ 
3 สว่น ดงันี ้

1. K - Knowledge (ด้านพุทธิพิสัย / ความรู้) เป็นการเขียนจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
เพื่อวดักระบวนการทางสติปัญญา ความคิด ความจ า ความเขา้ใจ และความสามารถในการคิด
วิเคราะหข์องผูเ้รียน เป็นการระบวุ่าผูเ้รียนบบรรลผุลเก่ียวกบัขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ ทฤษฎี หรือ
หลกัการต่าง ๆ ค ากรยิาที่ใช ้เช่น บอก อธิบาย ระบ ุสรุป จ าแนก และ วิเคราะห ์เป็นตน้ 
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2. P - Process / Product / Psychomotor (ด้านทักษะกระบวนการ / ทักษะพิสัย) เป็น
การเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อวดัความสามารถในการลงมือปฏิบติั ทกัษะทางกาย ทกัษะ
การคิด หรือกระบวนการท างานจนเกิดผลงานออกมาลกัษณะการเขียจะบ่งบอกถึงการฝึกฝน การ
ใชอ้ปุกรณ ์การเคลื่อนไหว หรือขัน้ตอนการท างานอย่างเป็นระบบค ากรยิาที่ใช ้เช่น วาด ประดิษฐ์ 
สาธิต ทดลอง ค านวณ และฝึกปฏิบติั เป็นตน้ 

3. A - Attitude / Attribute (ด้านเจตคติ และคุณลักษณะ) เป็นการเขียนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมเพื่อวดัความรูส้ึก ค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรม พฤติกรรมที่แสดงออกทางจิตใจ และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ลกัษณะที่วดัเป็นเรื่องของความตัง้ใจ ความรบัผิดชอบ นิสยั มารยาท 
หรือการเห็นคณุค่าในสิ่งที่เรียน ค ากรยิาที่ใช ้เช่น ตระหนกั เห็นคณุค่า สนใจเขา้ร่วม ยอมรบั มี
วินยั และรบัผิดชอบ 
 
ตัวอย่างการเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในรายวิชาต่าง ๆ 
ภาษาไทย 
สาระที ่1 การอ่าน 

มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอ่านสรา้งความรูแ้ละความคิด เพื่อน าไปใชต้ดัสินใจ
แกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสยัรกัการอ่าน 
ด้านความรู้ (Knowledge - K) 

1. นกัเรียนสามารถ อธิบาย ใจความส าคญัและรายละเอียดของเรื่องที่อ่านไดถู้กตอ้ง 
2. นักเรียนสามารถ  สรุป ข้อคิดหรือความรู้ที่ ได้รับจากการอ่านเพื่อน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวนัได ้
3. นกัเรียนสามารถ วิเคราะห ์สาเหตแุละแนวทางแกไ้ขปัญหาจากสถานการณท์ี่ก าหนดให้

ในบทอ่านได ้
ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 

1. นกัเรียนสามารถ ตอบค าถาม จากเรื่องที่อ่านไดถ้กูตอ้งอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 
2. นกัเรียนสามารถ เลือกใช ้ขอ้มลูที่ไดจ้ากการอ่านมาเป็นเหตผุลในการตดัสินใจแกปั้ญหา

ในสถานการณจ์ าลองที่ครูก าหนดไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
3. นักเรียนสามารถ บันทึก การอ่านจับใจความส าคัญลงในแบบบันทึกกิจกรรมได้อย่าง

ครบถว้น 
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ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นักเรียน อ่านหนังสือหรือสื่อต่าง ๆ เพิ่มเติมนอกเวลาเรียนอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 เล่ม/

เรื่อง 
2. นักเรียน กระตือรือรน้ในการเขา้ร่วมกิจกรรม การอ่านและน าเสนอขอ้คิดเห็นในชัน้เรียน

อย่างสม ่าเสมอ 
 

คณิตศาสตร ์
สาระที ่1 จ านวนและการด าเนินการ 

มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้ านวนใน
ชีวิตจรงิ 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (เร่ือง ทศนิยม และร้อยละ) 

ด้านความรู้ (Knowledge - K) 
1. นกัเรียนสามารถบอกความสมัพนัธร์ะหว่างเศษสว่น ทศนิยม และรอ้ยละ ที่

ก าหนดใหไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 
2. นกัเรียนสามารถอธิบายหลกัการประมาณค่าทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง เป็น

จ านวนเต็มหรือทศนิยม 1 ต าแหน่งได ้
ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 

1. นกัเรียนสามารถเปลี่ยนรูปจ านวนจากรอ้ยละใหเ้ป็นเศษสว่นและทศนิยมไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

2. นกัเรียนสามารถเขียนและอ่านทศนิยมสามต าแหน่งจากสถานการณใ์นชีวิตจรงิ 
(เช่น ราคาน า้มนั, ค่าน า้, ค่าไฟ) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นกัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการระบจุ านวนที่พบเจอในสถานการณจ์ าลอง

ชีวิตประจ าวนั 
 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (เร่ือง ระบบจ านวนจริง และเลขยกก าลัง) 

ด้านความรู้ (Knowledge - K) 
1. นกัเรียนสามารถระบุและจ าแนกจ านวนที่เป็นจ านวนตรรกยะและอตรรกยะจาก

ชดุจ านวนที่ก าหนดใหไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 
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2. นักเรียนสามารถอธิบายนิยามและสมบัติของเลขยกก าลังที่มีเลขชีก้  าลังเป็น
จ านวนเต็มได ้

ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 
1. นักเรียนสามารถเขียนจ านวนที่มีค่ามาก ๆ หรือค่าน้อย ๆ ใหอ้ยู่ในรูปสัญกรณ์

วิทยาศาสตร ์(\(A \times 10^n\)) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
2. นักเรียนสามารถเปรียบเทียบค่าของจ านวนจริงที่อยู่ในรูปรากที่สองและรากที่

สามไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นักเรียนแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม  และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร ์
 

วิทยาศาสตร ์
สาระที ่1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสมัพนัธข์องโครงสรา้ง และ
หนา้ที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสมัพนัธก์นั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้สื่อสาร
สิ่งที่เรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชีวิตของตนเองและดแูลสิ่งมีชีวิต 
ระดับประถมศึกษา (เน้นเร่ือง โครงสร้างภายนอก/ภายใน และระบบอวัยวะเบือ้งต้น) 

ด้านความรู้ (Knowledge - K) 
1. นกัเรียนสามารถระบุชื่อและหนา้ที่ของอวยัวะส าคญัในระบบย่อยอาหารไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 
2. นกัเรียนสามารถอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสรา้งภายนอกของพืช (ราก ล า

ตน้ ใบ) กบัการด ารงชีวิตของพืชได ้
ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 

1. นักเรียนสามารถวาดภาพหรือสรา้งแบบจ าลองแสดงทิศทางการเคลื่อนที่ของ
อาหารในระบบย่อยอาหารไดถ้กูตอ้ง 

2. นักเรียนสามารถใช้แว่นขยายส่องส ารวจและบันทึกรายละเอียดลักษณะ
โครงสรา้งของสิ่งมีชีวิตในทอ้งถิ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นกัเรียนแสดงความใส่ใจและรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสขุภาพของระบบอวัยวะ

ในรา่งกายตนเองผ่านการเลือกรบัประทานอาหารที่มีประโยชน ์
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (เน้นเร่ือง เซลล ์และระบบการท างานของร่างกายทีซ่ับซ้อน) 

ด้านความรู้ (Knowledge - K) 
1. นักเรียนสามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างโครงสรา้ง

ของเซลลพ์ืชและเซลลส์ตัวไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งอย่างนอ้ย 3 จดุ 
2. นักเรียนสามารถอธิบายการท างานที่สัมพันธ์กันของระบบหมุนเวียนเลือดและ

ระบบหายใจในการแลกเปลี่ยนแก๊สได ้
ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 

1. นกัเรียนสามารถใชก้ลอ้งจลุทรรศนแ์บบใชแ้สงเพื่อส่องและระบสุ่วนประกอบของ
เซลลเ์ยื่อบขุา้งแกม้หรือเซลลส์าหรา่ยหางกระรอกไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน 

2. นกัเรียนสามารถสืบคน้ขอ้มลูและน าเสนอแนวทางการป้องกันโรคที่เก่ียวขอ้งกับ
ระบบทางเดินหายใจในรูปแบบที่น่าสนใจและเขา้ใจง่าย 

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความรอบคอบในการใช้

อปุกรณว์ิทยาศาสตร ์และยอมรบัความเห็นที่แตกต่างในการอภิปรายผล 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (เน้นกระบวนการระดับเซลล ์สารอาหาร และกลไกการ
รักษาดุลยภาพ) 

ด้านความรู้ (Knowledge - K) 
1. นกัเรียนสามารถอธิบายกลไกการล าเลียงสารผ่านเซลลแ์บบใชพ้ลงังาน (Active 

Transport) และแบบไม่ใชพ้ลงังาน (Passive Transport) พรอ้มยกตวัอย่างที่พบ
ในสิ่งมีชีวิตได ้

2. นกัเรียนสามารถระบุปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของเอนไซมใ์นระบบย่อยอาหาร
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ด้านทักษะกระบวนการ (Process/Skill - P) 
1. นักเรียนสามารถออกแบบและท าการทดลองเพื่อตรวจสอบปัจจัยที่มีผลต่อ

อตัราการแพร่และการออสโมซิส พรอ้มบนัทึกผลและสรุปขอ้มลูไดอ้ย่างเป็น
ระบบ 

2. นกัเรียนสามารถวิเคราะหแ์ละสรุปผลการทดลองสารอาหารในปัสสาวะเพื่อ
ประเมินความผิดปกติของระบบขบัถ่ายจากกรณีศกึษาที่ก าหนดใหไ้ด ้
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ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude/ Attribute - A) 
1. นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรใ์นการรับฟังข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และ

ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลระบบต่าง ๆ ของร่างกายใหท้ างานได้
อย่างปกติ 

 
2.2.3 ประโยชนข์องจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นการบอกเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง เป็นการจ าแนก
จุดประสงคท์ี่ละเอียดและเป็นรูปธรรมเพื่อสะดวกน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจ าแนก
ประโยชนข์องจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไดด้งันี ้
    1. เป็นแนวทางในการสรา้งหลกัสตูร การสรา้งจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจะช่วยท า
ใหผู้ส้รา้งหลกัสตูรสามารถน าไปก าหนดจดุประสงคท์ั่วไป และก าหนดเนือ้หาในหลกัสตูรได ้
   2. เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อผูส้อนก าหนดเป้าหมาย
ไวช้ัดเจนแลว้ ท าใหผู้ส้อนมีแนวทางในการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม สรา้ง
ประสบการณแ์ละการเรียนรูท้ี่จะท าใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมาของการเรียนที่ตัง้ไวไ้ด ้
   3. เป็นแนวทางในการสรา้งวัสดุประกอบหลกัสตูร เมื่อผูส้อนก าหนดเนือ้หาและ
และคดัเลือกิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนไดแ้ลว้ จะท าใหม้ีแนวทางในการสรา้งต ารา แบบเรียน คู่มือครู สื่อ
วสัดอุปุกรณอ่ื์นๆ เช่น โปรแกรม แบบทดสอบ แบบฝึกหดั เป็นตน้ 
   4. เป็นแนวทางในการเรียนของผูเ้รียน ถา้ผูเ้รียนทราบเปา้หมายของการเรียนจาก
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจะมีทิศทางน าไปปรบัปรุงพฒันาการเรียนของตนเองได ้เพราะไดท้ราบ
ว่าตนเองไปถึงจดุประสงคข์องการเรียนที่ตัง้ไวห้รือยงั 
   5. เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนการสอน จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่
เขียนไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมจะบอกสถานการณเ์พื่อการประเมินผลไวด้ว้ย ช่วยแบบวัดและ
ประเมินผลที่สรา้งขึน้ครอบคลมุเนือ้หา ประสบการณแ์ละวัดไดต้ามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จากผลการ
ประเมิน สามารถน าขอ้มลูมาป็นแนวทางในการปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทัง้
น าไปเป็นแนวปฏิบติัที่ดีได ้
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2.3 ตารางวิเคราะหห์ลักสูตร (Table of Specification/ Test Blueprint) 
 Test Blueprint หรือที่ภาษาไทยนิยมเรียกว่า  ตารางวิเคราะห์หลักสูตร  หรือ ผังสร้าง
ขอ้สอบ คือ แผนผังที่ก าหนดกรอบ แนวทาง และสัดส่วนของการออกขอ้สอบ เพื่อใหข้อ้สอบมี
ความเที่ยงตรง (Validity) สามารถวัดได้ตรงตามตัวชี ้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ และระดับ
พฤติกรรมทางสติปัญญา (เช่น ความจ า ความเขา้ใจ การประยกุตใ์ช)้ ที่ครูตอ้งการจะวดัจรงิ ๆ 
เปรียบเสมือน พิมพ์เขียว ในการสรา้งบ้าน ที่ช่วยไม่ให้คนออกข้อสอบหลงประเด็น หรือออก
ขอ้สอบกระจกุตวัอยู่เฉพาะเนือ้หาใดเนือ้หาหนึ่ง หรือเนน้ย า้แต่ขอ้สอบความจ ามากเกินไป 

การวิเคราะหห์ลกัสตูร เป็นการแยกแยะเนือ้หาในแต่ละวิชาว่ามีอะไรบา้ง มีความมุ่งหมาย
อะไร และมี อยู่อย่างละเท่าใด อาจเป็นการแยกแยะองคป์ระกอบย่อย เพื่อมุ่งใหเ้ห็นความสมัพันธ์
ระหว่างเนือ้หาวิชาและจุด มุ่งหมายของวิชา แยกแยะเทคนิควิธีการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้
ผูส้อนทราบวา่จะตอ้งสอนและจะตอ้งออก ขอ้สอบอยา่งไร จึงจะสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรูแ้ต่ละวิชา ก าหนดสัดส่วนน า้หนักของเนือ้หาแต่ ละเรื่องและพฤติกรรมในแต่ละเนือ้หา 
เพื่อให้ทราบว่ารายวิชานั้นๆ มีเนื ้อหาใดและพฤติกรรมใดมีความส าคัญ  ที่สุดและรองลงมา
ตามล าดบั แสดงการเชื่อมโยงความสมัพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายกับเนือ้หา ระบุจุดมุ่งหมายที่ จะ
สอบวดั และชีแ้นวทางในการเลือกตวัแทนของเนือ้หาที่จะสอบ  
 ก่อนที่จะสอน ผูส้อนจะตอ้งวิเคราะหห์ลกัสตูรเสียก่อนว่า จะสอนเนือ้หาอะไรบ้าง จะสอน
และสอบ เนือ้หาและพฤติกรรมนัน้อย่างละเท่าไรเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามที่มุ่งหมาย และ
ผ่านจดุประสงคก์ารศกึษา  
 การวิเคราะหห์ลกัสูตรรายวิชา การวิเคราะหห์ลกัสูตรรายวิชา โดยทั่วไปแลว้จะท าในรูป
ของกรรมการ ซึ่งมีสมาชิกประมาณ 5-8 คน เพื่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการท างาน และไม่นอ้ย
เกินไปเพราะอาจท าใหผ้ลการวิเคราะหค์ลาดเคลื่อน  

 รายละเอียดองคป์ระกอบส าคัญใน Test Blueprint 
โดยทั่วไป ตาราง Test Blueprint จะประกอบดว้ย 5 สว่นส าคญั ไดแ้ก่ 
1. เนือ้หา/หน่วยการเรียนรู ้คือหวัขอ้บทเรียนที่ตอ้งการน ามาออกขอ้สอบ 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู/้ตัวชีว้ัด (Objectives/Standards) เป็นสิ่งที่คาดหวังใหน้ักเรียนท า

ได ้
3. ระดับพฤติกรรมทางสติปัญญา (Cognitive Domain): มักอิงตามแนวคิดของ Bloom’s 

Taxonomy ไดแ้ก่ จ า เขา้ใจ ประยกุตใ์ช ้วิเคราะห,์ประเมินค่า และคิดสรา้งสรรค ์
4. จ านวนขอ้และค่าน า้หนัก คือสัดส่วนความส าคัญของแต่ละหัวขอ้ (บทไหนส าคัญมาก 

จ านวนขอ้จะมากตาม) 
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5. รูปแบบของขอ้สอบ  ระบวุ่าเป็นขอ้สอบเลือกตอบ หรือเขียนตอบ 
2.3.1 ขั้นตอนการผังสร้างข้อสอบ มีดงันี ้ 
  1. วิเคราะหจ์ดุมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องวิชา และวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ว่ามีเป็นพฤติกรรม จดุหมายปลายทางอะไรบา้ง ที่ใหจ้ะเกิดกบัผูเ้รียนเมื่ออเรียนวิชานัน้ๆ จบแลว้  
  2. วิเคราะหเ์นือ้หาวิชา ตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยการแยกเนือ้อหาออก

เป็นหน่วยย่อย หรือ บทเรียนย่อย แลว้น าเนือ้หานัน้มาเรียงล าดบัการสอนจากก่อนไปหลงั  
  3. ออกแบบรายวิชา เพื่อน าวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และเนือ้หาวิชาไปสรา้ง

ตารางวิเคราะห ์หลกัสตูรรายวิชา 
  4. สรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรรายวิชา 

  2.3.2 ประโยชนข์องผังสร้างข้อสอบ 
   1. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าจะสอนอะไรจะสอบอะไร และจะสอบอย่างละเท่าไร  
   2. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าสอนเนือ้หานัน้ ๆ ไปท าไม และสอนใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ะไร  
   3. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเลือกสื่อการเรียน
การสอน  
   4. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าตอ้งออกขอ้สอบวดัอะไร และวดัอย่างละก่ีขอ้ 
   5. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าจะสรา้งความสามารถอะไรใหแ้ก่ผูเ้รียน  
   6. เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าในการออกขอ้สอบคู่ขนาน ที่มีความคลา้ยกนัทางด้าน
เนือ้หาและระดบัความ ยากง่าย และรวมถึงความเที่ยงตรงตามเนือ้หา 
 
ตาราง 2.3 ตวัอย่างตารางการวิเคราะหห์ลกัสตูรคณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4  

เนือ้หา 
ระดับของจุดประสงค ์ รวม 

จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์

บทท่ี 1 เซต 4 3 5 1 13 
บทท่ี 2 ตรรกศาสตร ์ 7 5 10 3 25 
บทท่ี 3 จ านวนจรงิ 4 2 5 1 12 
บทท่ี 4 ความสมัพนัธ ์ 6 4 8 2 20 
บทท่ี 5 ฟังกช์นั 9 6 12 3 30 

รวม 30 20 40 10 100 
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ตวัอย่าง การออกแบบตารางการวิเคราะหร์ะดบัของขอ้สอบ เรื่อง สมการก าลงัสองตวัแปร
เดียว ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต มาตรฐาน ค 1.3 ใชน้ิพจน ์สมการ และ
อสมการ อธิบายความสมัพนัธห์รือช่วยแกปั้ญหาที่ก าหนดให ้  

ตวัชีว้ดั 2. ประยกุตใ์ชส้มการก าลงัสองตวัแปรเดียวในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร ์

และสาระการเรียนรูแ้กนกลาง สมการก าลงัสองตัวแปรเดียว 1) สมการก าลงัสองตัวแปร
เดียว 2) การแกส้มการก าลงัสองตัวแปรเดียว และ 3) การน าความรูเ้ก่ียวกับการแกส้มการก าลงั
สองตวัแปรเดียวไปใชใ้นการแกปั้ญหา  

ตาราง 2.4 ตัวอย่างตารางวิเคราะห์ระดับข้อสอบ เรื่อง สมการก าลังสองตัวแปรเดียว ชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 

ข้อ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ระดับของจุดประสงค ์

จ า เข้าใจ น าไปใช ้

1 นกัเรียนสามารถเขียนสมการก าลงัสองตัวแปร

เดียวใหอ้ยู่ในรูปทั่วไป 

 3 

(ขอ้ 1, 2, 3) 

 

2 นักเรียนสามารถหาค าตอบของสมการก าลัง

สองตวัแปรเดียว โดยวิธีการลองแทนค่าตวัแปร 

 3 

(ขอ้ 4, 5, 6) 

 

3 นักเรียนสามารถแก้สมการก าลังสองตัวแปร

เดียว โดยวิธีการแยกตวัประกอบ 

 4 

(ขอ้ 7-10) 

4 

(ขอ้11-14) 

4 นักเรียนสามารถแก้สมการก าลังสองตัวแปร

เดียว โดยการใชส้ตูร 

2 

(ขอ้ 15, 16) 

3 

(ขอ้17-19) 

1 

(ขอ้ 20) 

รวม 2 13 5 

 
ในกรณที่มีข้อสอบมีหลายรูปแบบ ควรมีการระบุ รูปแบบของข้อสอบว่าเป็นข้อสอบ

เลือกตอบ หรือเขียนตอบ ดงัตวัอย่าง 
 



49 
 

ตาราง 2.5 ตารางวิเคราะหร์ะดบัขอ้สอบ รายวิชาภาษาไทย ระดบัประถมศึกษาปีที่ 5 (ทกัษะการ
สะกดค า หลกัภาษา และการอ่านจบัใจความ) 

ข้อ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ระดับของจุดประสงค ์

รูปแบบ

ข้อสอบ 

จ า เข้าใจ น าไปใช ้ วิเคราะห ์  

1 หน่วยที่ 1: ค ามาตราตวัสะกด  

ระบคุ าที่สะกดตรงและไม่ตรงมาตราได ้

3 1   เลือกตอบ 4 ขอ้ 

2 หน่วยที่ 2: วลีและประโยค  

จ าแนกสว่นประกอบของประโยค 2 สว่น

และ 3 สว่นได ้

 2 2 2 เลือกตอบ 4 ขอ้  

3 หน่วยที่ 3: การอ่านจบัใจความ  

สรุปขอ้คิดและระบใุจความส าคญัจาก

เรื่องที่อ่านได ้

 2  6 

 

เลือกตอบ4 ขอ้  

เขียนตอบ 2 ขอ้ 

4 หน่วยที่ 4: มารยาทการเขียน  

บอกขอ้ควรปฏิบติัในการเขียนจดหมาย

ได ้

2    

 

ลือกตอบ 2 ขอ้ 

 

รวม 5 5 2 8  
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ตาราง 2.6  ตวัอย่างตารางวิเคราะหร์ะดบัขอ้สอบ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 4  

ข้อ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ระดับของจุดประสงค ์

รูปแบบ

ข้อสอบ 

จ า เข้าใจ น าไปใช ้ วิเคราะห ์  

1 ระบแุละอธิบายหนา้ที่ของออรแ์กเนลล์

ต่าง ๆ ได ้

2 3   เลือกตอบ 5 ขอ้ 

2 วิเคราะหแ์ละท านายการเปลี่ยนแปลง

ของเซลลเ์มื่ออยู่ในสารละลายชนิดต่าง 

ๆ ได ้

1 2 3  เลือกตอบ 5 ขอ้ 

เขียนตอบ 1 ขอ้  

3 เปรียบเทียบความแตกต่างของขัน้ตอน

การแบ่งเซลลแ์บบไมโทซิสและไมโอซิส

ได ้

1 2  2 เลือกตอบ 5 ขอ้  

 

4 สรุปปัจจยัและผลผลิตที่เกิดจาก

ปฏิกิรยิาแสงได ้

2 2   

 

ลือกตอบ 4 ขอ้ 

 

รวม 5 11 3 2  

 
การสรา้งตารางการวิเคราะหห์ลกัสตูรเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนการออกแบบ

วดัและประเมินผล สามารถช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนสามารถทราบเป้าหมายระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูใ้นการเรียนรูไ้ด ้
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สรุป 
 ในการตัง้เป้าหมายของการเรียนรูเ้ริ่มตน้จากการออกแบบจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อ
สะท้อนสิ่งผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนแสดงออก สิ่งที่ต้องพิจารณาก่อนอันดับแรกคือมาตรฐาน
การศึกษาชาติ หลกัสูตร และจุดมุ่งหมายในรายวิชา น าสู่การออกแบบจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
อนัเป็นจดุประสงคน์ าทางเพื่อน าสูเ่ป้าหมายปลายทาง เปา้หมายของจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อ
น าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้การสรา้งสื่อ และการวดัประเมินผล ในการเขียนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมตอ้งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได ้ทั้งนีต้อ้งวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ให้
ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและเจตคติ การสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสูตรก่อนการออกแบบ
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมจะช่วยใหเ้ห็นภาพรวมของการเรียนรูท้ัง้หมด เป็นแนวทางแก่ผูส้อนว่าจะ
จดัการเรียนรูอ้ะไร จะวดัผลอะไรอย่างไร  
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ค าถามท้ายบท 
ใหน้กัศกึษาตอบค าถามต่อไปนี ้

1. การสรา้งจดุประสงคก์ารเรียนรูเ้ชิงพฤติกรรมตอ้งค านึงถึงสิ่งใดบา้ง ตามล าดบั 
2. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดใหม้าตรฐานการ

เรียนรูร้ายวิชาบงัคบัก่ีรายวิชา วิชาอะไรบา้ง 
มีก่ีสาระ อะไรบา้ง 

3. ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรูต่้าง ๆ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มีการก าหนดตัวย่อของ
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัอย่างไร อธิบายพรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

4. สมรรถนะของผูเ้รียนในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มีก่ี
สมรรถนะ อะไรบา้ง และมีการปรบัเปลี่ยนหรือไม่ในปี 2560 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 มีอะไรบา้ง 

6. นอกจากคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐานแลว้ ท่านคิดว่ามีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ดบา้งที่สามารถบ่มเพาะใหเ้กิดขึน้ไดใ้นการ
จดัการเรียนรูใ้นรายวิชาที่ท่านสอน 

7. เราสามารถจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู ้ต าม แน ว คิ ด ข อ ง  Benjamin Bloom ไ ด้ ก่ี
ประเภท อะไรบา้ง 

8. ออกแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ตามตัวชี ้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางที่
นกัศกึษาสนใจ จ านวน 5 ขอ้ 

9. การสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรมีจดุมุ่งหมายอย่างไร  
10. สรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูรเพื่อวางแผนออกแบบทดสอบในรายวิชาต่างๆ เลือกมา 

1 หวัขอ้ ในรายวิชาของท่าน  
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่3  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การวดัพทุธิพิสยั 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. ระบขุอ้ดีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแต่ละประเภท 
2. อธิบายหลกัการและวิธีสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภทได ้
3. ออกแบบทดสอบแบบต่างๆเพื่อน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการวดัและ 

ประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และมีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้
 
สาระส าคัญ 

1. หลกัการและวิธีสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภทต่างๆ 
2. ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแต่ละประเภท 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที ่1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูเ้รียนบอกเลา่ประสบการณข์อง 
ตนเองในการท าแบบทดสอบ ว่าเคยท าแบบทดสอบชนิดใดบา้ง และมีความรูส้ึกอย่างไรในการ
ขอ้สอบแต่ละประเภท และถา้เป็นครูจะออกแบบทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน
อย่างไร  
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

2.1 ผูส้อนเตรียมประเด็นเก่ียวกับประเภทของการสอบและแบบทดสอบชนิดต่างๆ ขอ้ดี
และขอ้จ ากัดและหลกัการสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภท เพื่อใหผู้เ้รียนร่วมกันวิเคราะหค์วามรู้
และประสบการณท์ี่ผ่านมา จากเอกสารความรูแ้ละแหล่งเรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อนเตรียมไวใ้หผู้เ้รียนได้
คน้ควา้   

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
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  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกแบบทดสอบจากจุดประสงค์
การเรียนรูท้ี่เคยออกแบบไวใ้นการเรียนครัง้ที่ผานมา และเตรียมน าแบบทดสอบไปทดลองใช ้
 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ในขัน้ตอนนีผุ้เ้รียนไดร้บัการประเมินผลงานดงันี ้

1. ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของ 
แบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้  

2. ผูเ้รียนน าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้ไปตรวจคณุภาพโดยใชผู้เ้ชียวชาญ 3-5 ท่าน 
3. ผูเ้รียนน าผลการประเมินมาปรบัปรุงแบบทดสอบ และจดัพิมพเ์พื่อเตรียมไป 

ทดลองใชใ้นล าดบัต่อไป 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลนท์ี่มีเนือ้หาเก่ียวกบัประเภทของการสอบและ 

แบบทดสอบชนิดต่างๆ ขอ้ดีและขอ้จ ากดัและหลกัการสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภท 
 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกบัประเภทของการสอบและแบบทดสอบชนิดต่างๆ  
ขอ้ดีและขอ้จ ากดัและหลกัการสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภท จากการท าใบค าถามทา้ยบท โดย
มีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบประเมินการ 
วิพากษแ์บบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่3 
การวัดพทุธิพสิยั 

 
 พทุธิพิสยั (Cognitive Domain) คือ ขอบข่ายพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่เก่ียวกบัสติปัญญา 

ความคิด ความรู ้และการแกปั้ญหาของผูเ้รียน ซึ่งมีจดุเริ่มตน้มาจากแนวคิดของ เบนจามิน บลมู 

(Benjamin Bloom) นกัจิตวิทยาการศกึษาชาวอเมรกินัและคณะ ที่ไดน้ าเสนอไวเ้มื่อปี ค.ศ. 1956 

หรือที่รูจ้กักนัในนาม "Bloom’s Taxonomy" (อนกุรมวิธานของบลมู) โดยจ าแนกกระบวนการคิด

ของมนษุยอ์อกเป็นล าดบัขัน้ ปัจจบุนัถกูน ามาใชเ้ป็นฐานรากส าคญัในการออกแบบตวัชีว้ดั การ

จดัการเรียนรู ้และการสรา้งเครื่องมือวดัผลสะทอ้นความสามารถทางสมองของผูเ้รียนในระบบ

การศึกษาไทยอย่างกวา้งขวาง 

การสรา้งแบบวดัพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นขัน้ตอนส าคญัในการประเมินผล

สมัฤทธิ์ทางการเรียนรู ้เพื่อวดัระดบัสติปัญญา ความรู ้และกระบวนการคิดของผูเ้รียนตาม

เปา้หมายของหลกัสตูร การออกแบบเครื่องมือนีจ้  าเป็นตอ้งอิงกรอบแนวคิดที่เป็นระบบ เช่น 

อนกุรมวิธานของบลมู (Bloom's Taxonomy) เพื่อใหส้ามารถจ าแนกพฤติกรรมการคิดไดต้ัง้แต่ขัน้

พืน้ฐานไปจนถึงขัน้สงูไดอ้ย่างครอบคลมุ การจดัท าแบบวดัที่มีประสิทธิภาพนอกจากจะช่วยให้

คณุครูทราบระดบัความสามารถท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียนแลว้ ยงัเป็นขอ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback) 

ชิน้ส าคญัในการน าไปใชป้รบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหต้อบโจทยผ์ูเ้รียนไดดี้

ยิ่งขึน้การสอบมีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน ท าใหส้ามารถสะทอ้นผูเ้รียน

ไดว้่าบรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่ผูส้อนตัง้ไวม้ากนอ้ยเพียงใด  

ดงันัน้การสรา้งแบบทดสอบควรมีคณุภาพ ใชก้ารวดัผลไดค้รอบคลมุครบทุกดา้นๆ ที่

ตอ้งการประเมินผล  ผูส้อนตอ้งศกึษาหลกัการในการสรา้งแบบทดสอบและลกัษณะของขอ้สอบแต่

ละรูปแบบ ขอ้ดีและขอ้จ ากดั เพื่อสรา้งแบบทดสอบที่มีคณุภาพ สามารถน าไปวดัผลและ

ประเมินผลผูเ้รียนไดต้รงกบัความรูค้วามสามารถอนัแทจ้รงิในตวัผูเ้รียน เพื่อจะน าผลที่ไดไ้ป

ปรบัปรุง สง่เสรมิผูเ้รียนใหม้ีการพฒันายิ่งๆขึน้ไป มีรายละเอียดดงันี ้
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3.1 หลักในการสร้างแบบทดสอบ 
 หลกัการในการสรา้งแบบทดสอบใหม้ีคณุภาพ เพื่อน าไปใชก้ารวดัผลไดค้รอบคลมุครบทุก
ดา้นๆ ที่ตอ้งการประเมินผล มีดงันี ้ 
  1) ศึกษาจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู ้ตวัชีว้ดั และเนือ้หาที่ตอ้งการ และก าหนดจดุประสงคท์ี่ตอ้งการวดั 
  2) วิเคราะหเ์นือ้หาและระดบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวดั ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ที่ตอ้งการวดั  
  3) ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบที่จะใชใ้นแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาและ
ระดับพฤติกรรมที่ต้องการวัด และควรใช้รูปแบบที่หลากหลายเพื่ อให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสแสดง
ความรูค้วามสามารถอย่างเต็มศกัยภาพ 
  4) ก าหนดจ านวนขอ้สอบ กระจายเนือ้หาสาระที่ตอ้งการทดสอบและเวลาที่ใช้
สอบ เวลาและเนือ้หาที่ใชส้อบตอ้งมีความเหมาะสม ผูเ้รียนสามารถท าขอ้สอบไดท้นัเวลา ไม่ควร
ก าหนดเวลาสอบนอ้ยไป หรือใหเ้วลาในการท าขอ้สอบนานจนเกินไป 
  5) สรา้งขอ้สอบตามที่ก าหนด โดยค านึงถึงเทคนิคของการสรา้งขอ้สอบและความ
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของการวดัผลและประเมินผล 
  6) ตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงคโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญ  

7) น าไปทดลองใช ้และน าผลการสอบมาวิเคราะหแ์บบทดสอบ เพื่อหาความยาก 
ง่าย ความตรง ความเที่ยง และความเป็นปรนยัของขอ้สอบ 

8) ปรบัปรุงขอ้สอบใหม้ีคณุภาพ ก่อนน าไปใชจ้รงิ 
 การสรา้งตามขัน้ตอนและหลกัการที่ถูกตอ้งแบบทดสอบใหม้ีคุณภาพ มีความเชื่อมั่นใน
การน าไปทดสอบ และสามารถวดัและประเมินผลผุเ้รียนไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์
 
3.2 รูปแบบของการสอบ 
 ถา้แบ่งประเภทของการสอบตามลกัษณะของวิธีการสอบ จะแบ่งไดเ้ป็น 

1) การสอบปากเปลา่ (Oral Test) 
2) การสอบโดยการเขียน (Written Test) 

1) การสอบปากเปล่า (Oral Test) คือการสอบโดยการสัมภาษณ์ อาจมีคณะกรรมการ
ตามที่ก าหนด ควรมีการเตรียมค าถามลง่วหนา้สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนัเรื่องการใหค้ะแนน ประโยชน์
ของการสอบนีเ้พื่อคัดเลือกคนเขา้ท างาน เพื่อวัดเจตคติ ความสามารถของผูเ้ขา้สอบ ขอ้ดีคือมี
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ความยืดหยุ่น สามารถซกัถามไดร้ายละเอียด ปรบัค าถามตามบุคคลที่ถูกสมัภาษณไ์ด ้และถาม
ลึกไดต้ามตอ้งการ ส่วนขอ้เสียคือไม่ค่อยมีความเที่ยง เนื่องจากการถามและตอบของแต่ละบุคคล
ไม่เหมือนกนั บางครัง้ผูต้อบก็อาจไม่ใหร้ายละเอียดมากนกั 

2) การสอบโดยการเขียน (Written Test) คือการสอบที่ ให้ผู ้เรียนได้สะท้อนความรู้
ความสามารถดว้ยการเขียน ผูส้อนสามารถออกขอ้สอบไดต้ามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้และผูส้อนตอ้ง
มีเทคนิคในการสรา้งขอ้สอบ ปรบัใหท้นัสมยั เหมาะกบัผูเ้รียน ขอ้สอบที่ผูส้อนสรา้งขึน้หลายแบบ
ดงันี ้

1) แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 
2) แบบถกูผิด (True or False) 
3) แบบจบัคู่ (Matching) 
4) แบบจดัล าดบั (Rearrangement) 
5) แบบเติมค าตอบ (Completion) หรือแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer) 
6) แบบเขียนตอบหรือเขียนอธิบาย (Essay) 

การก าหนดรูปแบบของการสอบขึน้กบัวตัถุประสงคข์องผูส้อนว่าอยากใหผู้เ้รียนแสดงออก 
ถึงพฤติกรรมใด เช่นตอ้งการใหเ้ขียนอธิบาย ตอ้งการใหผู้ส้อนน าเสนอดว้ยวาจา เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อ
ท าการตรวจสอบว่าผูเ้รียนไดต้รงตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้
 
3.3 แบบทดสอบชนิดต่างๆ 

ขอ้สอบที่ใชก้นัอยู่ทั่วไปมีหลายรูปแบบ แต่ละแบบมีขอ้ดีและขอ้จ ากดัแตกต่างกนัออกไป 
จึงควรศกึษาใหล้ะเอียดก่อนน าไปใช ้ดงันี ้

3.3.1 ข้อสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) เป็นข้อสอบที่
ประกอบดว้ยค าถามและตวัเลือก โดยทั่วไปจะมีตวัเลือกเป็นค าตอบที่ถูกตอ้งที่สดุเพียงขอ้เดียว ใช้
วดัครอบคลมุไดท้ัง้ดา้นความรู ้ความคิด หลกัการ ทฤษฎี การตดัสินใจ การแปลความหมายขอ้มลู 
การแสดงความเขา้ใจ ธรรมชาติของรายวิชา ตลอดจนความสามารถดา้นทกัษะและกระบวนการ 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบหลายตวัเลือก ประกอบดว้ย 2 สว่นคือ สว่นที่เป็นค าถาม และตวัเลือก  
 ส่วนแรก เป็นตัวค าถามน า ค ากล่าวหรือตัวปัญหา ส่วนนีเ้รียกว่า Stem หรือ Problem 
เป็นส่วนที่เสนอปัญหาและวางกรอบแห่งปัญหา (Frame of Reference) สามารถเขียนได ้3 อย่าง 
คือ 
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1. เขียนเป็นรูปค าถาม เช่น  
-โครงสร้างใดภายในคลอโรพลาสต์ที่ เป็นสถานที่เกิดปฏิกิริยาแสง  และมีรงควัตถุ
คลอโรฟิลลฝั์งอยู่เพื่อท าหนา้ที่ดดูกลืนพลงังานแสง 
-ขอ้ใดมีค าที่สะกดค าผิด ปรากฏอยู่ภายในประโยค 
-นายแดงอายุ 16 ปี ตอ้งการท า "นิติกรรม" ในขอ้ใดต่อไปนี ้ โดยกฎหมายก าหนดให้
สามารถท าได้เองทันทีอย่างสมบูรณ์ และมีผลตามกฎหมายโดยไม่ต้องได้รับความ
ยินยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรม (บิดา-มารดา) 

2. เขียนเป็นขอ้ความที่ไม่สมบรูณ ์เช่น  
-เอกลกัษณก์ารบวกของจ านวนจรงิ คือ... 
-อกัษรกลาง ในภาษาไทยสามารถผนัเสียงวรรณยกุตไ์ด ้..............ระดบั 

3. เขียนเป็นขอ้ความที่สมบรูณ ์เช่น  
-ก าหนดสมการ 𝑥 + 5 = 7 ค่าของ 𝑥 ที่ท าใหส้มการเป็นจรงิ มีค่าเท่าใด 

4. เขียนเป็นรูปภาพ แผนภาพ สญัลกัษณ ์หรืออกัษรใดๆ ก็ได ้ เช่น  
-ก าหนดฟังกช์นั 𝑓 ดงัรูป  𝑓 มีความต่อเนื่องที่ x = 0 หรือไม่ เพราะเหตใุด 

 
 
-ปา้ยจราจรในภาพ หมายความว่าอย่างไร 

 
 



60 
 

ส่วนที่สอง เป็นตัวเลือกหรือตัวเลือกตอบ ส่วนนี ้เรียกว่า option หรือ alternatives หรือ 
responses ตวัเลือกนีจ้ะมีตวัเลือกที่เป็นค าตอบ ตวัเลือกที่เป็นตวัลวง 

 แนวทางในการสรา้งขอ้สอบแบบเลือกตอบหลายตวัเลือก 
1. การสรา้งตวัค าถามน า ค ากลา่วหรือตวัปัญหา สว่นนีเ้รียกว่า Stem หรือ Problem  

ค าถามที่ดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
1.1 สัน้ ไดใ้จความชดัเจน และใชภ้าษาที่เขา้ใจไดง้่าย 
1.2 ใชเ้ป็นประโยคบอกเล่า ในกรณีที่มีการใชค้  าปฏิเสธ เช่น ไม่ หรือ หา้ม ตอ้ง

เนน้ดว้ยการท าตวัหนาหรือขีดเสน้ใตค้ าที่แสดงการปฏิเสธ 
1.3 ค าถามแต่ละขอ้จะตอ้งเป็นอิสระต่อกนั การตอบค าถามของขอ้หนึ่งจะตอ้งไม่ 

ชีน้  าหรือขึน้อยู่กบัอีกขอ้หนึ่ง หรือใชค้  าตอบของอีกขอ้หนึ่งเป็นค าถามของอีกขอ้หนึ่ง 
1.4 หลีกเลี่ยงการใชภ้าษาที่ชีน้  าหรือสื่อความไปถึงค าตอบถูกหรือค าตอบผิด 

       1.5 ค าถามแต่ละค าถามตอ้งมีค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียว (ยกเวน้ขอ้สอบเพื่อ
การวิเคราะหท์ี่มีค  าตอบถูกหลายค าตอบได ้แต่การแปลผลจะตอ้งค านึงถึงความหมายของแต่ละ
ค าตอบ 

2. การสรา้งตวัเลือก โดยทั่วไปจ านวนตวัเลือกที่ใชคื้อ 3-5 ตวัเลือก การก าหนด 
ตัวเลือกในขอ้สอบจะตอ้งค านึงถึงระดับและความสามารถของผูเ้รียน ตัวเลือกที่ดีควรมีลกัษณะ
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 แต่ละตวัเลือกควรเป็นเรื่องหรือประเด็นเดียวกนั และมีความยาวสัน้ 
ใกลเ้คียงกนั เพราะถา้ตวัเลือกใดยาวหรือสัน้แตกต่างจากตวัเลือกอ่ืนๆ ผูเ้รียนจะเลือกตวัเลือกนัน้
โดยไม่คิดขอ้สอบ 

2.2 ใชค้  าที่สัน้ ไดใ้จความชดัเจน และหลีกเลี่ยงการใชค้ าศพัทห์รือขอ้ความที่ 
เขา้ใจยาก   

2.3 ไม่ควรใชต้วัเลือก “ถกูทกุขอ้” “ผิดทกุขอ้” หรือ “ไม่มีขอ้ใดถกู” เพราะเป็น 
การสื่อความหมายถึงความไม่แน่ใจในค าถามหรือการเลือกตอบดว้ยความไม่มั่นใจ 

2.4 ไม่ควรสรา้งตวัเลือกโดยใชร้ะดบัความถกูตอ้งเป็นประเด็นใหคิ้ด เช่น ถกู 
ครึ่ง-ผิดครึ่ง หรือถูกต้องเพียงบางส่วน เพราะอาจท าให้เกิดความสับสนในการตัดสินใจเลือก
ค าตอบ  

2.5 เรียงล าดบัขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปขอ้ยาก 
2.6 ถา้ในแบบทดสอบประกอบดว้ยเนือ้หาหลายเรื่อง ควรจดัล าดบัขอ้สอบที่ 



61 
 

วดัเนือ้หาในเรื่องเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
2.7 กระจายค าตอบที่ถกูตอ้งของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ใหม้ีจ  านวนขอ้ที่ถกูตอ้ง 

ของแต่ละตวัเลือกใกลเ้คียงกนั แต่ตอ้งไม่ใชว้ิธีการกระจายโดยเรียงตวัเลือกถูกเป็นระบบ เช่น  ขอ้ 
1 เฉลย ก ขอ้ 2 เฉลย ข ขอ้ 3 เฉลย ค ขอ้ 4 เฉลย ง ขอ้ 1 เฉลย ก ... และไม่ควรใหต้วัเลือกเดียวกนั
เรียงติดกนัหลายขอ้ 
  
ข้อดีของข้อสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

1. ตรวจง่าย ใชเ้วลานอ้ย และมีความเป็นปรนยั**(Objectivity) สงู  
2. วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบในด้านความสมเหตุสมผลตามเนือ้หา ค่า

ความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกได ้
3. ปรบัปรุงหรือแกไ้ขค าถามและตวัเลือกเพื่อน าไปใชใ้นโอกาสอ่ืนๆได ้
4. ใชว้ดัไดก้บัทกุเนือ้หาสาระการเรียนรู ้
5. ใชเ้วลาในการทดสอบนอ้ยกว่าการทดสอบรูปแบบอื่น 
 

ข้อจ ากัดของข้อสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 
1.  สรา้งค าถามที่ชดัเจน เป็นปรนยั ตรงประเด็น หรือมีประเด็นเดียวไดย้าก  

ผูส้รา้งขอ้สอบจึงตอ้งมีประสบการณ์สรา้งค าถามที่วัดความรูร้ะดับสงู เช่น การวิเคราะหแ์ละการ
สงัเคราะห ์ 

2.  วดัทกัษะและกระบวนการไดย้าก ส่วนใหญ่จะวดัไดใ้นระดบัความรู ้  ความจ า
และความเขา้ใจ 

การสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ จะต้องมีบันทึกสาระส าคัญของการสร้างเพื่อการ
ตรวจสอบและอ้างอิง ประกอบดว้ย 1. ระดับชั้น  2.สาระการเรียนรู  ้3. มาตรฐานการเรียนรู้ 4.
ตัวชีว้ัด 5. พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 6. ขอ้สอบและการบันทึกเก่ียวกับตัวเลือก และ 7.เฉลยหรือ
ค าตอบถกู  
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ  
ที่มา ; สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). การวดัและประเมินผล
คณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ : บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 

1. ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 
2. สาระการเรียนรู้ 

     จ านวนและการด าเนินการ การวดั  เรขาคณิต 
พีชคณิต   การวิเคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 1.2  เขา้ใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและความสมัพนัธร์ะหว่างการ
ด าเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารด าเนินการแกปั้ญหา 

4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนสามารถบวก ลบ คณู หาร และบวก ลบ คณูและหารระคนของจ านวน

นบัไม่เกินหนึ่งแสนและศนูย ์พรอ้มทัง้ตระหนกัถึงความสมเหตสุมผลของค าตอบ 
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 

    ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
 การวิเคราะห ์  การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์

6. ข้อสอบ (แบบเลือกตอบ) 
        แม่ซือ้เสือ้ 3 ตวั ราคาตวัละ 250 บาท ถา้แม่ไดร้บัเงินทอน 50 บาท แม่ใหเ้งิน

คนขายไปก่ีบาท 
ก. 300 บาท  ข. 750 บาท 
ข. 800 บาท  ง. 900 บาท 

 

7. บันทกึเกี่ยวกับตัวเลือก 
ก. น าราคาเสือ้ตวัละ 250 บาท บวกกบัเงินทอน 50 บาท 
ข. น าราคาเสือ้ตวัละ 250 บาท คณูจ านวนเสือ้ 3 ตวั 
ค. เป็นค าตอบที่ถกูตอ้ง 

น าราคาเสือ้ตวัละ 250 บาท คณูจ านวนเสือ้ 3 ตวับวกกบัเงินทอน 50 บาท 
ง. น าราคาเสือ้ตวัละ 250 บาท บวกกบัเงินทอน 50 บาท แลว้น าไปคณูจ านวนเสือ้ 3 ตวั 

8. เฉลย  ค. 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
1. ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 2 
2. สาระการเรียนรู้ ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Grammar & Vocabulary) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ต 1.1 เขา้ใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตผุล 
4. ตัวชีว้ัด นกัเรียนสามารถระบแุละใชโ้ครงสรา้งประโยค Past Continuous Tense แฝงดว้ย 
Past Simple Tense ในการอธิบายเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ในอดีตไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 

ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
 การวิเคราะห ์  การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเลือกตอบ) 

Situation: While my mother ________ dinner in the kitchen, the telephone 
suddenly ________. 

ก. cooked / was ringing 
ข. was cooking / rang 
ค. is cooking / rings 
ง. cooks / rang 

 
7. บันทกึเกี่ยวกับตัวเลือก 

ก. ตวัลวง น าค ากรยิาช่อง 2 (Past Simple) มาวางสลบัต าแหน่งกบัความต่อเนื่อง (Past 
Continuous) ท าใหล้  าดบัเหตกุารณแ์ทรกขดัแยง้กบัหลกัไวยากรณ์ 

ข. เป็นค าตอบที่ถูกตอ้ง กริยาตวัแรกเป็นช่องต่อเนื่อง was cooking แสดงเหตกุารณ์
ยาวนานที่ก าลงัท าอยู่ และกรยิาตวัหลงัเป็นช่อง 2 rang แสดงเหตกุารณส์ัน้ ๆ ที่เขา้มาขดัจงัหวะ
ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามโครงสรา้ง While 

ค. ตวัลวง ใชรู้ปของปัจจบุนั (Present) ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัเนือ้ความในบริบทอดีตที่จบลง
ไปแลว้ 

ง. ตวัลวง  ใชรู้ป Present Simple โดด ๆ คู่กบั Past Simple ซึ่งผิดหลกัไวยากรณ ์
การเชื่อมประโยคแบบต่อเนื่องในอดีต 
8. เฉลย ข. 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร ์
1. ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 1 
2. สาระการเรียนรู้ สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสมัพนัธข์องโครงสรา้ง และหนา้ที่ของระบบ
ต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสมัพนัธก์นั 
4. ตัวชีว้ัด นกัเรียนสามารถอธิบายและท านายการเปลี่ยนแปลงของเซลลเ์มื่ออยู่ในสารละลายที่มี
ความเขม้ขน้ต่าง ๆ กนัได ้โดยใชค้วามรูเ้รื่องการออสโมซิส (Osmosis) 
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 

ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
 การวิเคราะห ์  การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเลือกตอบ) 

น าเซลลเ์ม็ดเลือดแดงของสตัวไ์ปแช่ใน "น า้กลั่นบรสิทุธิ์" ทิง้ไวเ้ป็นเวลา 30 นาที จะเกิดผล
อย่างไรกบัเซลลเ์ม็ดเลือดแดงนี ้และเกิดจากกลไกใด 

ก. เซลลจ์ะเหี่ยว เพราะน า้ภายในเซลลแ์พรอ่อกสูภ่ายนอก 
ข. เซลลจ์ะคงรูปเดิม เพราะสารละลายภายนอกและภายในเซลลม์ีความเขม้ขน้เท่ากนั 
ค. เซลลจ์ะเต่งและแตกออก เพราะน า้ภายนอกเซลลอ์อสโมซิสเขา้สูภ่ายในเซลล  ์
ง. เซลลจ์ะเต่งแต่ไม่แตกออก เพราะมีผนงัเซลลช์่วยรกัษารูปรา่งและทนต่อแรงดนั 

7. บันทกึเกี่ยวกับตัวเลือก 
ก. ตวัลวง สลบักระบวนการ โดยคิดว่าน า้แพรอ่อก ซึ่งพฤติกรรมนีจ้ะเกิดก็ต่อเมื่อน าเซลล์

ไปแช่ในสารละลายที่มีความเขม้ขน้สงู ๆ (Hypertonic) เช่น น า้เกลือเขม้ขน้ 
ข. ตวัลวง เป็นกรณีที่น าเซลลไ์ปแช่ในสารละลายที่มีความเขม้ขน้เท่ากบัเซลล ์(Isotonic) 

เช่น น า้เกลือส าหรบัลา้งแผล แต่ไม่ใช่ผลที่เกิดจากน า้กลั่น 
ค. เป็นค าตอบที่ถกูตอ้ง เนื่องจากน า้กลั่นมีความเขม้ขน้นอ้ยกว่าสารละลายในเซลล ์

(Hypotonic) น า้จึงออสโมซิสเขา้สูเ่ซลล ์และเนื่องจากเซลลส์ตัวไ์ม่มีผนงัเซลล ์เมื่อรบัน า้มาก
เกินไปจึงเต่งจนแตกในที่สดุ 

ง. ตวัลวง จ าสบัสนกบัคณุสมบติัของเซลลพ์ืชที่มีผนงัเซลล ์(Cell wall) มาช่วยก าบงั
แรงดนั แต่โจทยร์ะบชุดัเจนว่าเป็น "เซลลเ์ม็ดเลือดแดงของสตัว"์ จึงตอ้งแตกออก 
8. เฉลย ค. 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบวิชาสังคมศึกษา 
1. ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 5 
2. สาระการเรียนรู้ เศรษฐศาสตร ์
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรพัยากรในการผลิตและการบรโิภค การใช้
ทรพัยากรที่มีอยู่จ  ากดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทัง้เขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีดลุยภาพ 
4. ตัวชีว้ัด นกัเรียนสามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ความแปรปรวนของราคาสินคา้ และผลกระทบ
จากการแทรกแซงกลไกราคาของรฐับาลต่อผูผ้ลิตและผูบ้รโิภคในระบบเศรษฐกิจได ้
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 

ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ         การน าไปใช ้
 การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเลือกตอบ) 

ในปีนีเ้กิดภาวะ "ผลผลิตขา้วกระจดักระจายลน้ตลาด" สง่ผลใหร้าคาขา้วเปลือกใน
ทอ้งตลาดตกต ่าลงอย่างมากจนชาวนาเดือดรอ้น รฐับาลจึงประกาศใชม้าตรการ "การก าหนดราคา
ขัน้ต ่า" (Minimum Price) หรือการประกนัราคาขา้วเพื่อช่วยเหลือ หากวิเคราะหต์ามหลกั
เศรษฐศาสตร ์มาตรการแทรกแซงนีจ้ะสง่ผลกระทบต่อตลาดขา้วอย่างไรในระยะยาว 

ก. เกิดภาวะสินคา้ขาดตลาด (Shortage) และอาจเกิดตลาดมืดที่ขายขา้วในราคาที่สงู
กว่ากฎหมายก าหนด 
ข. เกิดภาวะอปุสงคส์ว่นเกิน (Excess Demand) ท าใหผู้บ้รโิภคแย่งกนัซือ้ขา้วเพราะราคา
ถกูลงกว่าเดิม 
ค. เกิดภาวะสินคา้ลน้ตลาด (Surplus) รฐับาลตอ้งรบัภาระในการเก็บรกัษาและระบาย
ผลผลิตสว่นเกินนี ้
ง. กลไกราคาจะกลบัเขา้สูจ่ดุดลุยภาพเดิมโดยอตัโนมติั โดยที่รฐับาลไม่ตอ้งเขา้มาตัง้
งบประมาณอดุหนุน 

 
7. บันทกึเกี่ยวกับตัวเลือก 

ก. ตวัลวง สบัสนผลกระทบกบัการ "ก าหนดราคาขัน้สงู" (เช่น การควบคมุราคานมผงหรือ
หนา้กากอนามยัยามขาดแคลน) ซึ่งจะท าใหส้ินคา้ขาดตลาดและเกิดตลาดมืด ไม่ใช่การก าหนด
ราคาขัน้ต ่า 
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ข. ตวัลวง วิเคราะหผ์ิดทิศทาง การก าหนดราคาขัน้ต ่าเป็นการตัง้ราคาให ้"สงูกว่าราคา
ดลุยภาพ" ในตลาด เพื่อช่วยผูผ้ลิต ดงันัน้ราคาสินคา้จะแพงขึน้ ผูบ้รโิภคจะซือ้นอ้ยลง ไม่ใช่อปุ
สงคส์ว่นเกิน 

ค. เป็นค าตอบที่ถกูตอ้ง เนื่องจากรฐับาลประกาศราคารบัซือ้ที่สงูกว่าตลาด (เพื่อช่วย
ชาวนา) ท าใหช้าวนาอยากผลิตขา้วมาขายมากขึน้ (อปุทานสงูขึน้) แต่ผูบ้ริโภคกลบัซือ้ลดลง (อปุ
สงคล์ดลง) สง่ผลใหเ้กิด "อปุทานสว่นเกิน" หรือ "สินคา้ลน้ตลาด" (Surplus) ซึ่งรฐับาลตอ้งควกั
งบประมาณมารบัซือ้ขา้วสว่นเกินนีไ้ปเก็บไวใ้นโกดงัเอง 

ง. ตวัลวง ผิดขอ้เท็จจรงิ เพราะเมื่อรฐับาลเขา้แทรกแซงกลไกราคา ตลาดจะไม่สามารถ
ปรบัตวัเขา้สูจุ่ดดลุยภาพตามธรรมชาติไดเ้อง และรฐับาลจ าเป็นตอ้งตัง้งบประมาณมหาศาลเพื่อ
อุม้ราคา 
 
8. เฉลย ค. 
 
 
 เมื่อสรา้งขอ้สอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือกไดต้ามจ านวนที่ตอ้งการแลว้ 
จะตอ้งน าขอ้สอบเหล่านัน้มาจัดฉบบั โดยเรียงล าดับขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปขอ้ยาก ควรจัดล าดับ
ขอ้สอบที่วดัเนือ้หาในเรื่องเดียวกนัไวด้ว้ยกนั กระจายค าตอบที่ถกูตอ้งของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ให้
มีจ านวนขอ้ที่ถูกตอ้งของแต่ละตัวเลือกใกลเ้คียงกัน แต่ตอ้งไม่ใชว้ิธีการกระจายโดยเรียงตัวเลือก
ถูกเป็นระบบ เช่น ขอ้ 1 เฉลย ก ขอ้ 2 เฉลย ข ขอ้ 3 เฉลย ค ขอ้ 4 เฉลย ง ขอ้ 1 เฉลย ก ... และไม่
ควรใหต้วัเลือกเดียวกนัเรียงติดกนัหลายขอ้ 
  
 3.3.2 ข้อสอบแบบถูกผิด (True or False) 
  ขอ้สอบแบบถกูผิดเป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบรูปแบบหนึ่งที่มีตวัเลือกเพียงสองตวั
คือ ถกูและผิด ผูเ้รียนจะตอ้งตดัสินใจว่าขอ้ความที่ก าหนดใหถู้กหรือผิด และเลือกไดเ้พียงอย่างใด
อย่างหนึ่งเท่านัน้  

แนวทางในการสรา้งแบบทดสอบแบบถกู-ผิด 
1) ขอ้ความที่ตอ้งการใหพ้ิจารณาว่าถกูหรือผิด ควรเป็นแนวคิดในเรื่องเดียวกนั  

และตอ้งมีประเด็นส าคญัในการตอบอย่างชดัเจน 
2) การใชศ้พัทแ์ละค าทางคณิตศาสตรต์อ้งเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน ใช ้

ภาษาที่เขา้ใจง่าย ไม่ท าใหเ้กิดความสบัสนหรือเขา้ใจผิด 
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3) ค าถามตอ้งมีความเที่ยงตรงในการตดัสินค าตอบถกูหรือผิด 
4) ควรใชค้ าถามหรือขอ้ความที่ไม่ชีน้  าค าตอบในขอ้เดียวกนัหรือในขอ้อ่ืน 
5) ไม่ควรใชค้ าปฏิเสธหรือใชค้  าปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 
6) ไม่ควรสรา้งตวัเลือกโดยใชร้ะดบัของความถูกตอ้งเป็นประเด็นใหคิ้ด เช่น  

ถูกครึ่ง-ผิดครึ่ง หรือถูกตอ้งเพียงบางส่วน เพราะอาจท าใหเ้กิดความสบัสนในการตัดสินใจเลือก
ค าตอบ 

การสรา้งขอ้สอบแบบถูกผิด จะตอ้งมีบนัทึกสาระส าคัญของการสรา้งเพื่อการตรวจสอบ
และอา้งอิง เช่นเดียวกบัขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

การจดัฉบบัแบบทดสอบของขอ้สอบถูกผิด มีแนวทางดงันี ้
1. เรียงล าดบัขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปขอ้ยาก 
2. ถา้ในแบบทดสอบ ประกอบดว้ยเนือ้หาหลายเรื่อง ควรจดัล าดบัขอ้สอบที่วดั 

เนือ้หาในเรื่องเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
3. กระจายตวัเลือกถกูและผิดของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ใหม้ีจ  านวนใกลเ้คียงกนั  

และไม่ควรใหค้ าตอบที่ถกูหรือผิดเรียงติดกนัหลายขอ้ 
 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบถกูผิด 
1. ใชท้ดสอบความรู ้ขอ้เท็จรงิ หรือสาระส าคญัได ้
2. ตรวจใหค้ะแนนไดง้่าย ใชเ้วลานอ้ย และมีความเป็นปรนยัสงู 
3. ใชก้ระตุน้การอภิปราย การทบทวน หรือทดสอบก่อนเรียน 

 ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบถูกผิด 
1. ใชว้ดัผลและประเมินผลไดไ้ม่ครอบคลมุทกุดา้น 
2. มีโอกาสเดาถกูไดง้่าย เนื่องจากเป็นการตดัสินใจว่าถกูหรือผิดเท่านัน้ 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบถูกผิด 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ  
ที่มา ; สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). การวดัและประเมินผล
คณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ : บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 

1. ระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 5 
2. สาระการเรียนรู้ 

จ านวนและการด าเนินการ การวดั  เรขาคณิต 
พีชคณิต   การวิเคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 2.1  เขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเนของสิ่งที่ตอ้งการ 

4. ตัวชีว้ัด 
1) นกัเรียนหาความยาวรอบรูปของรุปสี่เหลี่ยม รูปสามเหลี่ยม 
2) นกัเรียนหาพืน้ที่ของรูปสี่เหลี่ยมมมุฉากและรูปสามเหลี่ยม 

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
    ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์

6. ข้อสอบ (แบบถกูผิด) 
ค าชีแ้จง จงพิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้และท าเครื่องหมาย  √  หนา้ขอ้ความที่ถกูหรือ 

 ท าเครื่องหมาย X หนา้ขอ้ความที่ผิด 
      ………. 1. รูปสี่เหลี่ยมจตัรุสัที่มีความยาวรอบรูป 36 หน่วย มีดา้นยาวดา้นละ 8 หน่วย 

 ………. 2. รูปสี่เหลี่ยมจตัรุสัที่มีดา้นยาว 10 หน่วย มีพืน้ที่เท่ากบั 100 ตารางหน่วย 
………. 3. รูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ที่มีความกวา้ง 12 หน่วย และความยาว 18 หน่วย มีพืน้ที่ 

  เท่ากบั 30 ตารางหน่วย 
 ………. 4. รูปสามเหลี่ยมดา้นเท่าที่มีดา้นยาวดา้นละ 36 หน่วย จะมีความยาวรอบรูป
ทัง้หมด 45 หน่วย  
 

7. เฉลย 1. X  2.   3. X  4.  
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบถูกผิด 
1. ระดับชั้น ประถมศกึษาปีที่ 5 
2. สาระการเรียนรู้  การคิดเชิงค านวณและวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตจรงิอย่างเป็นขัน้ตอน
และเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู ้การท างาน และการแกปั้ญหา
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่าทนั และมีจรยิธรรม 
4. ตัวชีว้ัด 

1. นกัเรียนออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายโดยใชเ้หตผุลเชิงตรรกะ 
2. นกัเรียนตรวจหาขอ้ผิดพลาดของโปรแกรม (Debugging) และอธิบายการท างานได ้

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์

6. ข้อสอบ (แบบถูกผิด) 

ค าชีแ้จง จงพิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้และท าเครื่องหมาย ✓ หนา้ขอ้ความที่ถกูตอ้ง หรือท า
เครื่องหมาย X หนา้ขอ้ความที่ผิด 
......... 1. การเขียนโปรแกรมสั่งใหต้วัละครเดินซ า้ ๆ กนั 10 ครัง้ เราควรใชค้ าสั่งการท างานแบบวน
ซ า้ (Loop) แทนการเขียนค าสั่งเดินทีละกา้วจ านวน 10 บรรทดั 
......... 2. ในการเขียนโปรแกรมดว้ย Scratch สญัลกัษณบ์ล็อกค าสั่งรูปหกเหลี่ยมสีเขียว (เช่น 
เครื่องหมาย > , < หรือ = ) คือบล็อกค าสั่งกลุม่ควบคมุการเคลื่อนที่ (Motion) 
......... 3. เมื่อโปรแกรมท างานผิดพลาดหรือใหผ้ลลพัธไ์ม่ตรงตามที่ตอ้งการ ขัน้ตอนแรกที่ตอ้งท า
คือการลบโคด้โปรแกรมทัง้หมดทิง้แลว้เริ่มเขียนใหม่ตัง้แต่ตน้ 
......... 4. การใชเ้หตผุลเชิงตรรกะ มาช่วยในการออกแบบอลักอรทิมึ จะช่วยใหเ้ราสามารถ
คาดคะเนผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จากโปรแกรมไดอ้ย่างแม่นย าก่อนลงมือเขียนโคด้จรงิ 
7. เฉลย เฉลย 1.   2. X  3. X  4.   
 บนัทกึอธิบายเพิ่มเติมส าหรบัคณุครู (พฤติกรรมความเขา้ใจ) 
ขอ้ 1 ถูก: เพราะการใช ้Loop แสดงถึงความเขา้ใจในการลดความซ า้ซอ้นของโคด้ 
ขอ้ 2 ผิด: เพราะบล็อกสีเขียวหกเหลี่ยมคือกลุม่ "ตวัด าเนินการ" (Operators) ไม่ใช่กลุม่การ
เคลื่อนที่ (Motion จะเป็นสีฟ้า) 
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ขอ้ 3 ผิด: เพราะการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (Debugging) ตอ้งไลต่รวจทีละค าสั่งเพื่อหาสาเหต ุไม่ใช่
การลบทัง้หมดแลว้ท าใหม่ 
ขอ้ 4 ถูก: เพราะการคิดตามตรรกะและเงื่อนไขช่วยใหเ้ราเขา้ใจการไหลของขอ้มลูและท านาย
ผลลพัธล์ว่งหนา้ไดถ้กูตอ้ง 
 

3.3.3 ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching) ขอ้สอบจับคู่เป็นขอ้สอบที่มีลกัษณะการน าเสนอ
ขอ้ความ 2 สว่นที่มีความสมัพนัธก์นั เพื่อใหผู้เ้รียนพิจารณาหาความสมัพนัธข์องขอ้ความเหล่านัน้
โดยการจบัคู่กนั สว่นที่ 1 จะเป็นค าถามที่มีลกัษณะเป็นค าหรือขอ้ความซึ่งเป็นมโนทศันห์รือเนือ้หา 
(Premise) เขียนเรียงในแนวตัง้ไวด้า้นใดดา้นหนึ่ง และขอ้ความส่วนที่ 2 จะเป็นตวัเลือกซึ่งเป็นค า
หรือขอ้ความที่สมัพนัธก์ันหรือเก่ียวขอ้งกับค าถาม (Response) เขียนเรียงไวใ้นแนวตัง้ไวอี้กดา้น
หนึ่งของหนา้กระดาษ   

แนวทางในการสรา้งขอ้สอบแบบจบัคู่ 
1. ควรเลือกขอ้ความในหวัขอ้หรือเนือ้หาเดียวกนั 
2. ขอ้ความตอ้งมีความยาวใกลเ้คียงกนั โดยทั่วไปจะใชช้ดุของขอ้ความที่ยาวกว่า 

เป็นชดุ 
3. ค าถาม สว่นขอ้ความที่สัน้กว่าเป็นชดุค าตอบ 
4. ขอ้ความที่เป็นค าถามและตวัเลือกจะตอ้งสัน้ ไดใ้จความชดัเจน 
5. สรา้งขอ้ความที่เป็นตวัเลือกใหม้ีจ  านวนมากกว่าขอ้ความที่เป็นค าถาม 
6. มีจ านวนขอ้เหมาะสมกบัระดบัชัน้ เพราะถา้จ านวนขอ้มากเกินไป อาจท าให ้

ผูเ้รียนเกิดความลา้ 
7. การสบัสนในการจบัคู่ และถา้จ านวนนอ้ยเกินไป อาจท าใหผู้เ้รียนสามารถเดา 

ค าตอบได ้
 

ขอ้ดีของขอ้สอบแบบจบัคู่ 
1. สรา้งไดง้่ายและครอบคลมุทกุมโนทศัน ์
2. ใชท้ดสอบความรูค้วามจ า และความเขา้ใจไดดี้ 
3. ตรวจใหค้ะแนนไดง้่าย และมีความเป็นปรนยัสงู 
4. มีโอกาสเดาถกูไดย้าก เนื่องจากมีคู่ใหจ้บักนัเป็นจ านวนมาก 
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    ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบจบัคู่ 
1. ใชว้ดัผลไดใ้นระดบัความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ แต่ไม่สามารถวดัการคิด 

วิเคราะหแ์ละทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. ในกรณีที่จบัคู่ผิดหน่ึงคู่ จะสง่ผลใหม้ีการจบัคู่ผิดในคู่อ่ืนๆดว้ย 

 
ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบจับคู่ 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). 
การวดัและประเมินผลคณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 

1. ระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 5 
2. สาระการเรียนรู้ 

จ านวนและการด าเนินการ การวดั  เรขาคณิต 
พีชคณิต   การวิเคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 3.1  อธิบายและวิเคราะหรู์ปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนบอกลกัษณะความสมัพนัธแ์ละจ าแนกรูปสี่เหลี่ยมชนิดต่างๆ 

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
    ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์

6. ข้อสอบ (แบบจบัคู่) 
ค าชีแ้จง จงเลือกค าจากรายการทางขวามือที่มีความสมัพนัธก์นัมากที่สดุกบัขอ้ความ
ทางซา้ยมือ แลว้น าตวัอกัษรหนา้ค าทางขวามือเขียนลงในช่องว่างทางซา้ยมือ 

…… 1. มีดา้นยาวเท่ากนัทัง้สี่ดา้นและมมุทกุมมุเป็นมมุฉาก ก. รูปสี่เหลี่ยมจตัรุสั 
…… 2. มีดา้นยาวเท่ากนัทัง้สี่ดา้นและมมุทกุมมุไม่เป็นมมุฉาก ข. รูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ 
…… 3. มีดา้นตรงขา้มยาวเท่ากนัสองคู่และมมุทกุมมุเป็นมมุฉาก ค. รูปสี่เหลี่ยมคางหม ู
…… 4. มีดา้นตรงขา้มขนานกนัสองคู่และมมุทกุมมุไม่เป็นมมุฉาก ง. รูปสี่เหลี่ยมรูปว่าว 
 จ. รูปสี่เหลี่ยมดา้นขนาน 
 ฉ. รูปสี่เหลี่ยมขนมเปียกปนู 

 
7. เฉลย 1. ก  2. ฉ  3. ข  4. จ 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบจับคู่ 
1. ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 1 
2. สาระการเรียนรู้ สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต (หน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสมัพนัธข์องโครงสรา้ง และหนา้ที่ของระบบ
ต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสมัพนัธก์นั 
4. ตัวชีว้ัด 

นกัเรียนบอกลกัษณะ โครงสรา้ง และหนา้ที่ของออรแ์กเนลลส์  าคญัต่าง ๆ ภายในเซลลพ์ืช
และเซลลส์ตัวไ์ด ้
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 

ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้
การวิเคราะห ์  การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์

6. ข้อสอบ (แบบจับคู่) 
ค าชีแ้จง จงเลือกค าจากรายการทางขวามือที่มีความสมัพนัธก์นัมากที่สดุกบัขอ้ความทางซา้ยมือ 
แลว้น าตวัอกัษรหนา้ค าทางขวามือเขียนลงในช่องว่างทางซา้ยมือ 
...... 1. ท าหนา้ที่เป็นแหลง่สรา้งพลงังาน (ATP) ใหแ้ก่เซลลผ์่านการหายใจ 
ระดบัเซลล ์              
 

ก. นิวเคลียส 

...... 2. บรรจสุารพนัธุกรรม (DNA) และท าหนา้ที่ควบคมุการท างานทัง้หมด 
ของเซลล ์

ข. คลอโรพลาสต ์

...... 3. มีลกัษณะเป็นเยื่อเลือกผ่าน ท าหนา้ที่ควบคมุการผ่านเขา้-ออกของสาร 
ในเซลล ์

ค. ผนงัเซลล ์
 

...... 4. พบเฉพาะในเซลลพ์ืช ท าหนา้ที่ดดูกลืนพลงังานแสงเพื่อใชใ้นกระบวนการ
สรา้งอาหาร    
 

ง. ไรโบโซม 
 

 จ. ไมโทคอนเดรีย 
 ฉ. เยื่อหุม้เซลล ์
                                                                                                          
7. เฉลย  
1. จ     2.ก      3.ฉ   4. ข 



73 
 

3.3.4 ข้อสอบแบบจัดล าดับ (Rearrangement) ขอ้สอบแบบนีม้กัจะถามถึงขัน้ตอนหรือ 
ล าดบัของวิธีพิสจูน ์หรือการแกโ้จทยปั์ญหาว่าจะตอ้งท าอะไร ก่อน-หลงั โดยมากแลว้ทางคณิตสา
สตรก์ารจดัล าดบัอาจท าได ้2 แบบ 
   1.จดัล าดบัปรมิาณจ านวนหรือหน่วยต่างๆจากมากไปนอ้ย หรือจากนอ้ยไปมาก 
   2. เรียงล าดบัวิธีการหรือการพิสจูน ์

ขอ้ดีของขอ้สอบแบบจดัล าดบั 
   1. สามารถวดัผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมหลายดา้น เช่น ความรูค้วามจ า ความ
เขา้ใจ การวิเคราะห ์การสรุป และการน ากฏเกณฑไ์ปใช ้
   2. มีโอกาสเดาถกูไดน้อ้ย ท าใหม้ีความเที่ยงสงู 

ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบจดัล าดบั 
   1. ออกขอ้สอบและตรวจใหค้ะแนนไดย้าก ไม่เป็นปรนยั และเสียเวลาในการตรวจ 

   2. ไม่ครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมด 
   3. ไม่เหมาะกบัการวดัทกัษะการค านวณ 

 
 3.3.5 ข้อสอบแบบเติมค าตอบ (Completion) หรือข้อสอบเขียนตอบแบบส้ัน (Short 

Answer) เป็นขอ้สอบที่ก าหนดปัญหาหรือค าถามใหผู้เ้รียนไดเ้ชื่อมโยงความรูท้ี่มีอยู่ไปใชใ้นการหา
ค าตอบ ขอ้สอบลกัษณะนีจ้ะใชว้ดัความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียน และใชว้ดัความสามารถในการใช้
ภาษาที่ผู ้เรียนจะต้องประมวลความคิดและเหตุผล เพื่อสรุปเป็นค าตอบที่เป็นข้อความสั้นๆ 
ขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้จะประกอบไปดว้ย 2 สว่น คือ 
  1) สถานการณ ์หรือขอ้มลูเบือ้งตน้ และ 
  2) ค าถาม 

3.3.5.1) ข้อสอบแบบเติมค าตอบ (Completion) มีแนวทางในการสรา้งขอ้สอบแบบ
เติมค าตอบ  ดงันี ้

1. สถานการณห์รือค าถามตอ้งมีความชดัเจน และสามารถสื่อความหมายให ้
เขา้ใจตรงกนั 

2. ช่องว่างที่เวน้ไวใ้หเ้ติม ตอ้งเหมาะสมกบัค าตอบ 
3. ขอ้สอบขอ้เดียวกนั ไม่ควรเวน้ช่องว่างใหเ้ติมค าตอบหลายแห่ง  
4. การเติมค าตอบควรอยู่ทา้ยขอ้ความ แต่ถา้ตอ้งการใหเ้ติมค าตอบระหว่าง 

ขอ้ความ จะตอ้งเวน้ช่องว่างใหพ้อดีกบัค าตอบ และควรมีความกวา้งใกลเ้คียงกนัทกุขอ้ 
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5. ควรใชค้ าถามที่วดัการคิดและระดบัพฤติกรรมที่สงูกว่าความรูค้วามจ า 
6. ก าหนดแนวการตอบที่ถูกตอ้งและเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวอ้ย่างชดัเจน 

 
การจัดฉบับแบบทดสอบของข้อสอบแบบเติมค าตอบ มีแนวทางดงันี ้

1. เรียงล าดบัจากขอ้ง่ายไปยาก 
2. ถา้ในแบบทดสอบ ประกอบดว้ยเนือ้หาหลายเรื่อง ควรจดัล าดบัขอ้สอบที่วดั 

เนือ้หาในเรื่องเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
 
ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเติมค าตอบ 

1. เดาค าตอบไดย้าก จึงใชผ้ลจากการทดสอบเพื่อจ าแนกผูเ้รียนได ้
2. สรา้งโจทยปั์ญหาไดง้่าย 
3. สรา้งเป็นขอ้สอบแบบคู่ขนานได ้
4. ผูเ้รียนไดแ้สดงความรูค้วามสามารถดว้ยการเขียนตอบ 

 
ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบเติมค าตอบ 

1. ไม่สามารถใชก้บัผูเ้รียนที่มีความบกพรอ่งในการเขียน 
2. การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไม่ชดัเจน จะท าใหก้ารตรวจใหค้ะแนนท าไดไ้ม่ 

ตรงกนั 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบเติมค าตอบ(ที่มีค  าตอบเดียว) 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). 
การวดัและประเมินผลคณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 

1. ระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 3 
2. สาระการเรียนรู้ 
จ านวนและการด าเนินการ การวดั  เรขาคณิต 
พีชคณิต   การวิเคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 1.2 เขา้ใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและความสมัพนัธร์ะหว่าง 
การด าเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารด าเนินการแกปั้ญหา 
 

4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนหาค าตอบของโจทยปั์ญหาระคนของจ านวนนบัไม่เกินหนึ่งแสน และศนูยไ์ด ้ 

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเติมค าตอบ) 

ค าชีแ้จง จงเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ก าหนด 
    1. แม่คา้ซือ้สม้มา 10 กิโลกรมั ราคากิโลกรมัละ 35 บาท ถา้ขายสม้ไปทัง้หมด
ไดเ้งิน 500 บาท แม่คา้ไดก้ าไรก่ีบาท 
ค าตอบ 
................................................................................................................. 
 
2. โรงเรียนแห่งหนึ่งมีนกัเรียนชาย 520 คน มีนกัเรียนหญิงนอ้ยกว่านกัเรียนชาย 
68 คน  โรงเรียนนีม้ีนกัเรียนรวมก่ีคน 
ค าตอบ 
................................................................................................................. 

  
7. ค าตอบทีถู่กต้อง  1. 150 บาท  2. 972 บาท   
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบเติมค าตอบ 
 

1. ระดับชั้น ประถมศกึษาปีที่ 5 
2. สาระการเรียนรู้ การอ่านและการเขียน (หลกัภาษาและการใชภ้าษา) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ท 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลงั
ของภาษา ภมูิปัญญาทางภาษา และรกัษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ 
4. ตัวชีว้ัด 

นกัเรียนจ าแนกและระบชุนิดและหนา้ที่ของค าในประโยค (ค าขึน้ตน้/ค าสรรพนาม/ค าบุพ
บท) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเติมค าตอบ) 
ค าชีแ้จง จงเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ก าหนด 
  1. จากประโยคที่ว่า "คณุครูมอบรางวลัแก่นกัเรียนที่ตัง้ใจเรียน" ค าว่า "แก่" ท าหนา้ที่เป็น
ค าชนิดใดตามหลกัไวยากรณไ์ทย 
 ค าตอบ.............................................................................................................................  
 

 2. สมดุบนัทกึเลม่นีม้ีค  าศพัทภ์าษาต่างประเทศที่มีการตดัเสียงและเปลี่ยนรูปเพื่อความ
สะดวกในการพดู เช่น ค าว่า "ไอศกรีม" เพีย้นเป็น "ไอติม" ค าศพัทใ์นลกัษณะนีต้ามหลกัภาษาไทย
เรียกว่าค าอะไร 
ค าตอบ............................................................................................................................. 7.  
 
7. เฉลย  

1. ค าบพุบท 
2. ค ากรอ่นเสียง (หรือ ค ากร่อน) 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบเติมค าตอบ(ที่มีหลายค าตอบ) 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). 
การวดัและประเมินผลคณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 
1. ระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 6 
2. สาระการเรียนรู้ 

จ านวนและการด าเนินการ การวดั  เรขาคณิต 
พีชคณิต   การวิเคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น 

3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 1.2 เขา้ใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและความสมัพนัธร์ะหว่างการ
ด าเนินการต่างๆ และสามารถใชก้ารด าเนินการแกปั้ญหา 

4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนหาค าตอบของโจทยปั์ญหาระคนของจ านวนนบัไม่เกินหนึ่งแสน และศนูยไ์ด ้ 

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
    ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ (แบบเติมค าตอบ) 

ค าชีแ้จง จงเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ก าหนด 
  ณเดชเลีย้งปลาทอง นกแกว้ และหนแูฮมสเตอรร์วมกนั 10 ตวั นบัขารวมกนัได ้
20 ขา  ณเดชจะมีปลาทอง นกแกว้ และหนแูฮมสเตอรอ์ย่างละก่ีตวั 

ค าตอบ 
ปลาทอง..........ตวั นกแกว้..........ตวั หนแูฮมสเตอร.์.........ตวั 

 
7. ค าตอบทีถู่กต้อง  มีค าตอบที่ถกูตอ้งอยู่ 4 ค าตอบที่แตกต่างกนัดงันี ้
 ค าตอบแบบที่ 1 ปลาทอง 1 ตวั นกแกว้ 8 ตวั หนแูฮมสเตอร ์1 ตวั 
 ค าตอบแบบที่ 2 ปลาทอง 2 ตวั นกแกว้ 6 ตวั หนแูฮมสเตอร ์2 ตวั 
 ค าตอบแบบที่ 3 ปลาทอง 3 ตวั นกแกว้ 4 ตวั หนแูฮมสเตอร ์3 ตวั 
 ค าตอบแบบที่ 4 ปลาทอง 4 ตวั นกแกว้ 2 ตวั หนแูฮมสเตอร ์4 ตวั 
***หมายเหตุ จากตวัอย่างขา้งตน้ ถา้ตอ้งการใหผู้เ้รียนตอบมากกว่า 1 แบบ จะตอ้งระบจุ านวน
แบบค าตอบที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนตอบอย่างชดัเจน เพื่อสะดวกต่อการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบเติมค าตอบ (ทีม่ีหลายค าตอบ) 
1. ระดับชั้น ประถมศกึษาปีที่ 3 
2. สาระการเรียนรู้ การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนษุย ์(อาหารหลกั 5 หมู่) 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

พ 4.1 เห็นคณุค่าและมีทกัษะในการสรา้งเสรมิสขุภาพ การด ารงสขุภาพ การป้องกนัโรค 
และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสขุภาพ 

4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนสามารถระบุและเลือกรบัประทานอาหารที่หลากหลายครบ 5 หมู่ในสดัสว่นที่
เหมาะสมได ้

5. พฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
 

6. ข้อสอบ (แบบเติมค าตอบ) 
ค าชีแ้จง จงเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ก าหนด 

ใน 1 วนั นกัเรียนควรเลือกรบัประทานอาหารใหค้รบทัง้ 5 หมู่ หากในมือ้กลางวนันี ้
นกัเรียนตอ้งการจดัเมนูอาหารจานเดียวท่ีประกอบไปดว้ย หมู่ที ่1 (โปรตีน) หมู่ที ่2 

(คารโ์บไฮเดรต) และหมู่ที่ 3 (วิตามินจากผกั) ใหค้รบถว้นในจานเดียว นกัเรียนจะเลือกใส ่
วตัถุดิบ/อาหาร อะไรลงไปในจานบา้ง 
 ค าตอบ  หมู่ที่ 1 (โปรตีน): ...............................................................  

หมู่ที่ 2 (คารโ์บไฮเดรต): .....................................................   
หมู่ที่ 3 (ผกั): ......................................................................  

7. ค าตอบทีถู่กต้อง (มีค าตอบที่ถกูตอ้งหลายรูปแบบ ขึน้อยู่กบัการจบัคู่เมนอูาหารของนกัเรียน 
ตวัอย่างเช่น) 
ค าตอบแบบที ่1 หมู่ที่ 1: เนือ้หม ู| หมู่ที่ 2: เสน้ก๋วยเต๋ียว | หมู่ที่ 3: ผกับุง้ (เมนกู๋วยเต๋ียวหม)ู 
ค าตอบแบบที ่2 หมู่ที่ 1: ไข่ดาว | หมู่ที่ 2: ขา้วสวย | หมู่ที่ 3: แตงกวา (เมนขูา้วไข่ดาว) 
ค าตอบแบบที ่3 หมู่ที่ 1: เนือ้ไก่ | หมู่ที่ 2: เสน้สปาเกตตี | หมู่ที่ 3: มะเขือเทศ (เมนูสปาเกตตีไก่) 
ค าตอบแบบที ่4 หมู่ที่ 1: เนือ้กุง้ | หมู่ที่ 2: ขา้วสวย | หมู่ที่ 3: ผกัคะนา้ (เมนขูา้วผดักุง้) 
(หมายเหต:ุ คณุครูสามารถใหค้ะแนนผา่นเมือ่นกัเรียนระบชุือ่อาหารตรงตามประเภทของหมู่นัน้ ๆ 
ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมเหตสุมผล) 
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3.3.5.2) ข้อสอบเขียนตอบแบบส้ัน (Short Answer)  
     ขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้เป็นขอ้สอบที่ก าหนดปัญหาหรือค าถามใหผู้เ้รียนได้
เชื่อมโยงความรูท้ี่มีอยู่ไปใชใ้นการหาค าตอบ ขอ้สอบลกัษณะนีจ้ะใชว้ดัความรูค้วามเขา้ใจของ
ผูเ้รียน และใชว้ดัความสามารถในการใชภ้าษาที่ผูเ้รียนจะตอ้งประมวลความคิดและเหตผุลเพื่อ
สรุปเป็นขอ้ความสัน้ๆ โดยขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้ จะประกอบดว้ยสองสว่นคือ 

  1) สถานการณห์รือขอ้มลูเบือ้งตน้ และ  
  2) ค าถาม 

    ขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้ที่ก าหนดใหเ้ขียนค าตอบพรอ้มแสดงเหตผุล
ประกอบดว้ยหลายลกัษณะ เช่น ขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้ที่มีค  าตอบเดียว หรือขอ้สอบเขียนตอบ
แบบสัน้ที่มีหลายค าตอบ 

การสรา้งขอ้สอบเขียนตอบสัน้ เป็นดงันี ้
1. สถานการณห์รือค าถามตอ้งมีความชดัเจน และสามารถสื่อความหมายใหเ้ขา้ใจ

ตรงกนั 
2. ควรใชค้ าถามที่วดัการคิดระดบัที่สงูกว่าความรูค้วามจ า 
3. ก าหนดแนวการตอบที่ถกูตอ้งและเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวอ้ย่างชดัเจน 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบเขียนตอบแบบสัน้ที่มีค  าตอบเดียว 

   การให้คะแนนข้อสอบเขียนตอบแบบสั้นที่มีค าตอบเดียว จะต้องพิจารณาให้
คะแนนในส่วนค าตอบและการแสดงเหตผุลประกอบ ในบางกรณีส่วนของแสดงเหตผุลนัน้ อาจมี
การแสดงเหตผุลไดห้ลากหลาย ผูส้รา้งขอ้สอบจึงตอ้งก าหนดค าตอบ 

 
3.3.6 ข้อสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 

 ขอ้สอบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบายเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงวิธีการแกปั้ญหาอย่าง
อิสระดว้ยการเขียนตอบ ซึ่งผูเ้รียนตอ้งใชว้ิธีการท่ีหลากหลายหรือเลือกใชว้ิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี
ประกอบกันในการแก้ปัญหา ขอ้สอบลกัษณะนีจ้ึงตอ้งใชว้ัดผลประเมินผลไดค้รอบคลุมทั้งมโน
ทัศน์ วิธีการคิด การวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน ตลอดจนการใช้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์การตรวจใหค้ะแนนตอ้งเป็นไปอย่างปรนัยโดยการสรา้งเกณฑก์ารให้คะแนนที่มี
ความชดัเจนและครอบคลมุประเด็นต่างๆอย่างครบถว้น 
 
 



80 
 

ตัวอย่างข้อสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
 แนวค าถามของขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบายมีหลายอย่าง ซึ่งสามารถที่จะใช้
วัดกระบวนการเรียนอย่างง่ายๆ ไปจนถึงกระบวนการเรียนที่ซับซ้อน ขอ้สอบแบบนีม้ีแนวของ
ค าถาม ดงันี ้

1. ใชค้  าถามประเภท ใคร อะไร ที่ไหน ของใคร อย่างไร เช่น 
-ก าหนดให ้ 0 90x   ถา้ค่าของ x เพิ่มขึน้ ค่าของ sin x จะเป็นอย่างไร 
-ก าหนดให้ต้นไม้ชนิดหนึ่งอยู่ ในห้องปิดสนิทที่มีแสงแดดส่องถึงตลอดเวลา  
ถา้พืชไดร้บัแก๊สคารบ์อนไดออกไซด ์ในปริมาณที่เพิ่มขึน้เรื่อย ๆ อตัราการสงัเคราะห์
ดว้ยแสงของพืชจะเป็นอย่างไรในระยะยาว 

2. ใหน้ิยาม หรือความหมาย เช่น 
-จงใหค้ านิยามและความหมายของค าว่า "ค าสมาส" พรอ้มยกตวัอย่างค ามาประกอบ
ใหช้ดัเจน 2 ค า 

3. จดัระเบียบและเรียงล าดบั เช่น 
-จงแสดงการจดัเรียงล าดบัยุคสมยัทางประวติัศาสตรส์ากลต่อไปนี ้จากอดีตเก่าแก่
ที่สดุไปจนถึงยุคปัจจบุนั ใหถู้กตอ้ง 
(ตอบยุคกลาง, ยุคโบราณ, ยคุก่อนประวตัิศาสตร์, ยคุใหม่) 

4. ใหบ้รรยายหรือพรรณนาสิ่งของ หรือกระบวนการต่างๆ เช่น 
-จงบรรยายขั้นตอนและกระบวนการท างานที่สัมพันธ์กันของระบบหมุนเวียนเลือด
และระบบหายใจ ในขณะที่รา่งกายมนษุยก์ าลงัแลกเปลี่ยนแก๊สออกซิเจน 

5. ใหเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง เช่น  
-โครงสรา้งไวยากรณข์อง Present Simple Tense และ Present Continuous Tense 
มีความเหมือนและแตกต่างกนัอย่างไรในการน าไปใชง้านสื่อสาร 

6. ใหเ้ปรียบเทียบความคลา้ยกนั เช่น 
-จงเปรียบเทียบความคลา้ยคลึงกันในดา้นเป้าหมายสูงสุดของหลกัธรรม  "โอวาท 3" 
ในพระพทุธศาสนา กบัหลกัค าสอนพืน้ฐานของศาสนาอ่ืน ๆ ที่คณุครูเคยเรียนมา 

7. ใหอ้ธิบาย แสดงวิธีการหาเหตผุลประกอบ เช่น 
-จงอธิบายพรอ้มใหเ้หตุผลประกอบว่า เหตุใดวัยรุ่นจึงควรหลีกเลี่ยงการรบัประทาน
อาหารประเภท "ไขมนัอ่ิมตวัและน า้ตาลสงู" เป็นประจ า และมนัส่งผลต่อฮอรโ์มนใน
รา่งกายอย่างไร 
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8. ใหอ้ธิบายอย่างย่อๆ ตามหลกัตรรกวิทยา ใหพ้ิสูจนห์าเหตุผลสนับสนุนหรือคัดค้าน 
เช่น  
-การที่พลเมืองทุกคนไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ ถือเป็นหนา้ที่ระบอบประชาธิปไตยที่สมบูรณ์
แบบที่สดุแลว้" นกัเรียนคิดว่าขอ้ความนีเ้ป็นจรงิหรือเท็จ 

9. ใหอ้ภิปรายอย่างกวา้งขวาง เช่น จงอภิปรายพรอ้มยกตวัอย่าง Equivalent Relation 
-จงอภิปรายพร้อมยกตัวอย่างเก่ียวกับ  อิทธิพลของภาษาต่างประเทศ (เช่น 
ภาษาองักฤษ และภาษาจีน) ที่มีต่อพฤติกรรมการใชภ้าษาไทยของวยัรุ่นบนสื่อสงัคม
ออนไลนใ์นปัจจบุนั 

10. ใหส้รุปความย่อเรื่อง  
-จงอ่านบทความสัน้เก่ียวกบัภาวะโลกรอ้นที่ก าหนดให ้แลว้ท าขอ้สรุปใจความส าคญั
ย่อเรื่องเป็นความยาวไม่เกิน 3 บรรทดัดว้ยภาษาของตนเอง 

11. ใหป้ระเมินผลพิจารณาตดัสินค่า ตีความ เช่น 
เอสงูกว่าบี 

   บีเตีย้กว่าซี 
  และ ซีสงูกว่าดี 
  อยากทราบว่าใครสงูที่สดุ 
 

แนวทางการสร้างข้อสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
1. ควรสรา้งโจทยห์รือค าถามเพื่อจะไดค้ าตอบที่สะทอ้นความรูค้วามเขา้ใจ การ 

น าไปใช ้และทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. ควรใชค้ าถามที่วดัการคิดและระดบัพฤติกรรมที่สงูกว่าความรูค้วามจ า 
3. สรา้งโจทยห์รือค าถามที่ชดัเจนเพื่อสื่อความหมายใหผู้ต้อบเขา้ใจตรงกนั 
4. ตอ้งก าหนดกรอบของแนวการตอบตามประเด็นของค าถาม และครอบคลมุ 

ประเด็นที่เป็นไปไดท้ัง้หมด 
5. มีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนอย่างครอบคลมุและชดัเจน โดยก าหนด 

ประเด็นการใหค้ะแนนและน า้หนกัของแต่ละประเด็นไวด้ว้ย 
6. ไม่ควรใหเ้ลือกตอบบางขอ้เพราะจะเกิดการเปรียบเทียบ เนื่องจากขอ้สอบ 

แต่ละขอ้มีความยากง่ายไม่เท่ากนั ท าใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนั 
7. ออกขอ้สอบหลายๆขอ้ ใหม้ีทัง้ขอ้ยากและขอ้ง่าย เพื่อใหข้อ้สอบมีความเที่ยง 
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8. ก าหนดเวลาสอบไวล้ว่งหนา้ เพื่อใหผู้ส้อบมีเวลาเตรียมตวัในการบรหิารเวลา 
และจ านวนขอ้สอบ ควรพอเหมาะกบัเวลาท่ีก าหนด เพื่อใหผู้ต้อบท าไดท้นั 

9. ขอ้สอบควรเหมาะสมกบัวฒุิภาวะของผูเ้รียน 
 

ขอ้ดีของขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
1. ใชว้ดัความรูแ้ละกระบวนการการท างานของผูเ้รียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ไดใ้ชค้วามสามารถดา้นภาษาในการสื่อสารและการแสดงความคิด 
2. ใชว้ดัความคิดระดบัสงูเช่น การคิดวิเคราะห ์การคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
3. ใชว้ดัทกัษะ กระบวนการ ความสามารถในการเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่าง 

ความรูเ้ดิม ความรูใ้หม่ และขอ้มลูจากโจทยปั์ญหา 
4. ใชจ้ าแนกผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกนัไดอ้ย่างชดัเจน 
5. ใชว้ดัความสามารถในการเขียนตอบได ้
6. ใหเ้สรีภาพแก่ผูต้อบในการตอบค าถาม 
7. สะดวกในการออกขอ้สอบ การพิมพ ์หรือเขียนขอ้สอบ 

 
ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 

1. ตอ้งใชเ้วลาในการตรวจมากกว่าขอ้สอบแบบอื่น จึงท าใหม้ีจ  านวนขอ้สอบนอ้ย  
และอาจวดัไดไ้ม่ครอบคลมุกบัสิ่งที่ตอ้งการ 

2. ตอ้งใชเ้วลาในการตรวจมาก และตรวจใหค้ะแนนตรงกนัไดย้าก 
3. สรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดย้าก 
4. โจทยปั์ญหาที่มีการแกปั้ญหาหลากหลาย จะก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนได ้

ยาก 
5. ไม่สามารถใชก้บัผูเ้รียนที่มีความบกพรอ่งทางการอ่านและการเขียนได ้
6. อาจมีความล าเอียงในการตรวจใหค้ะแนน สาเหตเุนื่องอาจมาจากสภาวะ 

อารมณข์องผูต้รวจ ลายมือของผูต้อบ เจตคติของครูผูส้อน เป็นตน้ 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสร้างข้อสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
แบบบันทกึการสร้างข้อสอบ สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,สถาบนั. (2555). 
การวดัและประเมินผลคณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ. บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั (มหาชน). 
1. ระดับชั้น  มธัยมศกึษาปีที่ 3 
2. สาระการเรียนรู้ จ านวนและพีชคณิต 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 
ค 4.2 ใชน้ิพจน ์สมการ อสมการ กราฟ และตวัแบบเชิงคณิตศาสตร ์(mathematical model) อ่ืนๆ 
แทนสถานการณต่์างๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใชแ้กปั้ญหา 
4. ตัวชีว้ัด 
นกัเรียนแกส้มการเชิงเสน้สองตวัแปร และน าไปใชแ้กปั้ญหาได ้
5. ระดับพฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ(แบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย) 
ค าชีแ้จง จงพิจารณาโจทยต่์อไปนีแ้ละแสดงวิธีท าโดยละเอียด 

ช่อเอือ้งแบ่งผลไม ้198 ผล ออกเป็นสองกอง โดยให ้3 ใน 4 ของผลไมก้องที่หนึ่ง 
มากกว่า 5 ใน 7 ของผลไมก้องที่สองอยู่ 5 ผล ผลไมก้องที่หนึ่งจะมีก่ีผล จงแสดงวิธีหาค าตอบ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 
7. ค าตอบทีถู่กต้องและแนวคิดในการหาค าตอบ 
วิธีที ่1   ใหผ้ลไมก้องที่หนึ่งมี x   ผล  

 และผลไมก้องที่สองมี y  ผล 
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 ระบบสมการที่ไดคื้อ  x + y   = 198 ………………………..(1) 

    3 5

4 7
x y−  = 5 ………………………..(2) 

…แสดงวิธีการแกร้ะบบสมการ... 
. 
. 
. 

แกร้ะบบสมการจะได ้ x = 100 
     y = 98 
 ดงันัน้  ผลไมก้องที่หนึ่งมี 100 ผล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วิธีที ่2   ใหผ้ลไมก้องที่หนึ่งมี x    ผล  

 และผลไมก้องที่สองมี 198 - x  ผล 

 สมการท่ีไดคื้อ   ( )
3 5

198 5
4 7
x x− − =    

…แสดงวิธีการแกส้มการ... 
. 
. 
. 
 

แกร้ะบบสมการจะได ้ x = 100  
 ดงันัน้  ผลไมก้องที่หนึ่งมี 100 ผล 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วิธีที ่3  นกัเรียนอาจวิเคราะหไ์ดว้่า  
 จ านวนของผลไมก้องที่หนึ่งตอ้งเป็นจ านวนที่มี 4 เป็นตวัประกอบ 
 จ านวนของผลไมก้องที่สองตอ้งเป็นจ านวนที่มี 7 เป็นตวัประกอบ 
 ดงันัน้ จะใชต้ารางแสดงการหาความสอดคลอ้งกบัเงื่อนไขของโจทยด์งันี  ้

จ านวนผลไม ้
กองที่หน่ึง (a) 

จ านวนผลไม ้
กองที่สอง (b) 

รวม 3

4
a  5

7
b  3 5

4 7
a b−  ความสอดคลอ้ง

กบัโจทย ์
4 194 198 3 138.6 -134.4 ไม่สอดคลอ้ง 
16 182 198 12 130 -118 ไม่สอดคลอ้ง 
44 154 198 33 110 -77 ไม่สอดคลอ้ง 
72 126 198 54 90 -36 ไม่สอดคลอ้ง 
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จ านวนผลไม ้
กองที่หน่ึง (a) 

จ านวนผลไม ้
กองที่สอง (b) 

รวม 3

4
a  5

7
b  3 5

4 7
a b−  ความสอดคลอ้ง

กบัโจทย ์

100 98 198 75 75 5 สอดคล้อง 

128 10 198 96 96 46 ไม่สอดคลอ้ง 
156 42 198 117 117 87 ไม่สอดคลอ้ง 

 
ดงันัน้ ผลไมก้องที่หนึ่งมี 100 ผล 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
  การใหค้ะแนนขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบายสามารถท าไดห้ลายวิธี

โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบเกณฑร์วมตามระดบัความชดัเจนของวิธีท าและความถูกตอ้ง
ของค าตอบ หรือแบบเกณฑย์่อยที่ก าหนดระดบัคะแนนของค าตอบแต่ละประเด็นย่อย 

   1. แบบ Rating Method หรือ Holistic Method การตรวจใหค้ะแนนดว้ยวิธีการ
นี ้ผูต้รวจตอ้งอ่านค าตอบและประเมินค่าคณุภาพค าตอบจ าแนกออกเป็นกลุ่มๆ จ านวนกลุ่มและ
คณุภาพของกลุม่ตอ้งก าหนดไวล้ว่งหนา้ก่อนตรวจ อาจแบ่งเป็น 5 ถึง 10 กลุม่ โดยแต่ละกลุ่มจะมี
ช่วงคะแนนก าหนดไว ้จากนัน้ก็ตรวจใหค้ะแนนที่ละกลุ่ม โดยเริ่มจากกลุ่มต ่าสดุก่อน การตรวจให้
คะแนนแบบนีเ้หมาะกบัแบบทดสอบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบายชนิดไม่จ ากดัค าตอบ 

  ส าหรบัตวัอย่างการสรา้งขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือแบบเขียนตอบขา้งตน้ อาจ
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 4 ระดบั แสดงดงัตาราง 4.1  
ตาราง 3.1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบแบบแสดงวิธีท า แบบ Holistic Method  
ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 แสดงวิธีท าไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์และค าตอบถกูตอ้ง 
3 แสดงวิธีท าไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์แต่ค าตอบไม่ถกูตอ้งหรือไม่ไดส้รุปค าตอบ 
2 แสดงวิธีท าได้เกือบถูกตอ้งสมบูรณ์ มีส่วนผิดพลาดเพียงเล็กน้อย และ

ค าตอบไม่ถกูตอ้ง 
1 แสดงวิธีท าไดถ้กูตอ้งบางสว่น แต่ยงัไม่สมบรูณ ์และค าตอบไม่ถกูตอ้งหรือ

ไม่ไดส้รุปค าตอบ 
  

  2. แบบ Point-Score Method  หรือ Analytical Method   โดยปกติจะมีความ
เชื่อมั่นมากกว่าแบบ Rating Method หรือ Holistic Method เพราะมีการตั้งเกณฑ์ก่อนการให้



86 
 

คะแนน  การตรวจดว้ยวิธีนีจ้ะมีการท าคู่มือเฉลยค าตอบไวก้่อน ดว้ยการวิเคราะห ์แยกค าตอบเป็น
ส่วนๆก่อนว่ามีส่วนย่อยอะไรบา้งเช่น การเรียบเรียงความคิด การใชภ้าษา เหตุผลที่ยกมาอา้ง 
ความถกูตอ้งของเนือ้หา เป็นตน้ แลว้ก าหนดคะแนนเต็มของแต่ละหน่วย จากนัน้ก็ตรวจใหค้ะแนน
ตามคู่มือ การตรวจใหค้ะแนนแบบนีเ้หมาะกับแบบทดสอบที่จ  ากัดค าตอบ (Gronlund, Norman 
E.1981:234) 
   ส าหรบัตวัอย่างการสรา้งขอ้สอบแบบแสดงวิธีท าหรือแบบเขียนตอบขา้งตน้ อาจ
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 2 ประเด็น แสดงดงัตาราง 4.2  
ตาราง 3.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้สอบแบบแสดงวิธีท า แบบ Analytical Method  

หัวข้อการพิจารณา  เกณฑก์ารให้คะแนน 
การแสดงวิธีท า 2 แสดงวิ ธีท าได้สอดคล้องกับโจทย์  มีขั้นตอนการหา

ค าตอบอย่างเป็นระบบและถกูหลกัการทางคณิตศาสตร ์
1 แสดงวิธีท าได้บ้าง มีขั้นตอนการหาค าตอบแต่ไม่เป็น

ระบบและไม่ถกูหลกัการทางคณิตศาสตร ์
การสรุปค าตอบ 2 หาค าตอบไดถ้กูตอ้งและตรวจสอบค าตอบ 

1 ค าตอบถกูตอ้ง แต่ไม่ไดต้รวจสอบค าตอบ 
รวม 4 คะแนน 

 
ตวัอย่างการตรวจขอ้สอบ 

เช่น  ก าหนดสมการ 2x x+ = 110 จงแสดงการหาค าตอบที่เป็นจ านวนเต็มบวกว่ามีค่า
เท่าใด และตรวจค าตอบดว้ย (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
วิธีท า สว่นที่แสดงวิธีท า คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

2x x+  = 110 
 2x x+ -110 = 0 

( )( )11 10x x+ −  = 0 
ถา้                   x+11 = 0 

 
จะได ้                   x = -11 
ถา้                   x-10 = 0 

 
จะได ้                   x = 10 
ดงันัน้ x = -11 หรือ x = 10  
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สว่นที่ตรวจค าตอบและแสดงค าตอบ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
ค าตอบ     x = 10  เนื่องจาก 10 เป็นจ านวนเต็มบวก 
ตรวจค าตอบ L.S. (10)2  + 10  = 100 + 10 

     = 110   R.S. สมการเป็นจรงิ 
ดงันัน้ สรุปว่าค าตอบ คือ   x = 10  
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รายวิชาภาษาไทย (การตีความและประเมินค่าจากบทความ) 
1.ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 3 หรือ ม.ปลาย 
2. มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  

ท 1.1 วิเคราะหแ์ละวิจารณเ์รื่องที่อ่านเพื่อน าความรูค้วามคิดมาตดัสินใจแกปั้ญหาในการ
ด าเนินชีวิต 
3.ระดับพฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
3.ข้อสอบ 
ค าชีแ้จง อ่านขอ้ความบทสนทนาต่อไปนีแ้ลว้ตอบค าถาม 
สถานการณ ์เป็นบทสนทนาระหว่างมานะและชใูจ 
มานะ: "ถา้เราไม่อยากใหใ้ครมาเอาเปรียบ เราก็ตอ้งท าตวัใหฉ้ลาดและแข็งแกรง่กว่าคนอ่ืน" 
ชใูจ: "แต่ฉนัคิดว่า ถา้เราสรา้งสงัคมที่ทกุคนซื่อสตัยแ์ละเห็นอกเห็นใจกนั ปัญหาการเอาเปรียบก็
จะหมดไปเองโดยที่เราไม่ตอ้งไปแข่งกบัใคร" 

จากแนวคิดของมานะและชใูจ นกัเรียนเห็นดว้ยกบัแนวคิดของใครมากกว่ากนั? จง
พิจารณาตดัสินค่าและอภิปรายเหตผุล พรอ้มตีความว่าแนวคิดใดสามารถน ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ในสงัคมยคุปัจจบุนัไดอ้ย่างยั่งยืนที่สดุ 
 
4. เกณฑก์ารประเมินข้อสอบ (Rubric Score) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1.การพิจารณาตดัสินค่า 
(เลือกขา้งอย่างชดัเจนและมี
จดุยืน) 

2 ระบแุนวคิดที่เลือก (มานะ หรือ ชใูจ) หรือเลือก
แบบบรูณาการอย่างชดัเจน พรอ้มใหข้อ้สรุปเชิง
คณุค่า 

1 ระบแุนวคิดที่เลือก แต่ไม่แสดงทศันะเชิงคณุค่า 
0 ไม่ระบกุารตดัสินใจเลือก 

2. การอภิปรายเหตผุล (มี
หลกัการและขอ้สนบัสนนุ) 

3 ใหเ้หตผุลสนบัสนนุสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่เลือก 
มีการยกตวัอย่างเปรียบเทียบขอ้ดี-ขอ้เสียของทัง้
สองฝ่ายอย่างสมเหตสุมผล 



89 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
2 ใหเ้หตผุลสนบัสนนุสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่เลือก 

แต่ไม่มีมีการยกตวัอย่างเปรียบเทียบขอ้ดี-
ขอ้เสียของทัง้สองฝ่ายอย่างสมเหตสุมผล 

1 เขียนเหตผุลไม่สอดคลอ้ง  
0 ไม่มีขอ้สนบัสนนุรองรบั 

3. การตีความและการ
ประยกุตใ์ช ้(เชื่อมโยงสู่
ปัญหาสงัคมในปัจจบุนั) 

3 ตีความและเชื่อมโยงแนวคิดเขา้กบัการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ในสงัคมยคุปัจจบุนัได้
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2 มีการพยายามเชื่อมโยงกบัปัญหาสงัคม แต่
แนวทางการประยุกตใ์ชย้งัไม่ชดัเจนหรือขาด
ความสมจรงิบางสว่น 

1 มีการพยายามเชื่อมโยงกบัปัญหาสงัคม แต่ไม่
สอดคลอ้งกนั ขาดความสมจรงิ 

0 ไม่มีการตีความหรือเชื่อมโยงเขา้กบัปัญหาสงัคม 
4.การใชภ้าษาและความ
ถกูตอ้ง (การเรียบเรียงและ
สะกดค า) 

2 เรียบเรียงภาษาไดส้ละสลวย ใชค้  าสภุาพ และ
สะกดค าถกูตอ้งตามอกัขระวิธี 

1 ภาษาอ่านเขา้ใจยาก หรือมีค าสะกดผิดหลายจุด
จนเสียความหมาย 

0 ไม่มีการเรียบเรียง เขียนวกวนไปมา 
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แบบบันทกึการสร้างข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
1. ระดับชั้น มธัยมศกึษาปีที่ 3 
2. สาระการเรียนรู้ สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ต 1.2 มีทกัษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสาร แสดงความรูส้กึ และ
ความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชีว้ัด 

ต 1.2 ม.3/5 พดูและเขียนบรรยายความรูส้ึกและความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกบัเรื่องต่าง 
ๆ กิจกรรม และประสบการณ ์พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลประกอบอย่างเหมาะสม 
5. ระดับพฤติกรรมทีต่้องการวัด 
 ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        การน าไปใช ้

การวิเคราะห ์ การประเมินค่า ความคิดสรา้งสรรค ์
6. ข้อสอบ โจทยข์อ้สอบ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
Situation: Many schools around the world are changing from traditional paper textbooks 
to digital textbooks (e-books) on tablets or laptops. Some people think this is a great 
idea, while others prefer the traditional way. 
Question: In your opinion, which type of textbook (printed paper textbooks OR digital e-
books) is better for students? Write a short paragraph (30-50 words) to evaluate and 
explain your choice with at least two supporting reasons. 
7. เกณฑก์ารให้คะแนน (Rubric Score) 

คะแนนเต็ม: 5 คะแนน (แบ่งเป็น 2 ประเด็นหลกั) 
ประเด็นที ่1 การใหเ้หตผุลสนบัสนนุและการแสดงทศันะ (Content & Reasoning) 3 คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑค์ุณภาพ 

3 มีการพิจารณาตดัสินเลือกฝ่ังชดัเจน และใหเ้หตผุลสนบัสนนุที่สอดคลอ้ง 
สมเหตสุมผล และน่าเชื่อถือครบถว้น อย่างนอ้ย 2 ขอ้ 

2 มีการเลือกฝ่ังชดัเจน แต่ใหเ้หตผุลสนบัสนนุเพียง 1 ขอ้ หรือใหค้รบ 2 ขอ้แต่
เหตผุลยงัไม่หนกัแน่นพอ/ไม่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ 

1 ระบคุวามเห็นหรือเลือกฝ่ัง แต่ไม่มีการอธิบายเหตผุลสนบัสนนุประกอบเลย 
0 ไม่เขียนค าตอบ หรือตอบไม่ตรงประเด็น/ไม่เลือกฝ่ัง 
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ประเด็นที ่2 ความถกูตอ้งทางไวยากรณแ์ละการใชภ้าษา (Grammar & Mechanics) 2 คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑค์ุณภาพ 

2 เรียบเรียงประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ ์(เช่น Subject-Verb 
Agreement, Tenses) เลือกใชค้ าศพัท ์(Vocabulary) ไดเ้หมาะสม และ
สะกดค ารวมถึงใสเ่ครื่องหมายวรรคตอน (Punctuation) ไดถ้กูตอ้งเป็นสว่น
ใหญ่ (มีขอ้ผิดพลาดเล็กนอ้ยที่ไม่กระทบต่อการสื่อสาร) 

1 เขียนประโยคสื่อสารพอเขา้ใจ แต่มีขอ้ผิดพลาดทางไวยากรณ ์การสะกดค า 
หรือการเลือกใชค้ าศพัทค่์อนขา้งมาก จนท าใหผู้อ่้านเขา้ใจยากในบางจดุ 

0 เขียนค าภาษาองักฤษลอย ๆ ไม่เป็นประโยค หรือผิดไวยากรณอ์ย่างรุนแรง
จนไม่สามารถสื่อความหมายไดเ้ลย 

 
แนวค าตอบที ่1 (เลือก E-books): I think digital e-books are better for students. First, they 
are very light, so students do not have to carry heavy bags to school. Second, e-books 
are good for the environment because they save trees. 
แนวค าตอบที ่2 (เลือก Paper Textbooks): In my opinion, printed paper textbooks are 
better. This is because reading on paper is healthier for students' eyes than looking at 
screens. Also, we can easily write notes directly on the pages without needing any 
internet connection. 
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ข้อแนะน าในการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย 
   เพื่อใหก้ารตรวจใหค้ะแนนของแบบทดสอบแบบแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย มีความ
เชื่อมั่นสงูขึน้ การตรวจใหค้ะแนนควรปฏิบติัดงันี ้

1. ควรตรวจใหค้ะแนนทีละขอ้จนครบหมดทกุคน จึงตรวจขอ้ใหม่ เพื่อจะได ้
เปรียบเทียบค าตอบของแต่ละคนไดส้ะดวกขึน้      

2. ใหค้วามเป็นปรนยัในการตรวจขอ้สอบ ตดัอคติออกใหห้มด 
3. ตอ้งเขียนแนวค าตอบไวใ้หแ้น่นอนว่า ขอ้ค าถามนัน้ตอ้งการจะใหต้อบในแนว 

ไหน ควรมีเนือ้หาสาระอะไรบา้ง  
4. ก าหนดแนวคิดที่ส  าคญัไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการใหค้ะแนน 
5. ใชว้ิธีการตรวจที่ใหค้วามยุติธรรมมากที่สดุ โดยจะใชแ้บบ Rating Method  

หรือแบบ Point-Score Method  ก็ไดข้ึน้อยู่กบัลกัษณะของการใหต้อบในการตรวจแต่ละขอ้  
6. ควรไดอ่้านค าตอบของนกัเรียนทกุคนผ่านไปรอบหนึ่งก่อน แลว้จึงจดักระดาษค าตอบ

แบ่งเป็นกลุม่ใหญ่ๆ ตามเหตผุลของค าตอบโดยแบ่งเป็น 5 กลุม่ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง อ่อน ยงั
ตอ้งปรบัปรุง จากนัน้อ่านค าตอบในแต่ละกลุม่อย่างละเอียด แลว้จึงจดัคณุภาพค าตอบตัง้แต่ดี
ที่สดุจนถึงต ่าที่สดุในแต่ละกลุม่น ากระดาษค าตอบของทุกกลุม่มารวมกนั โดยเรียงล าดบัที่ติดกนั
ตามคณุภาพที่ประเมินไว ้และทา้ยสดุแปลงล าดบัที่เป็นคะแนน 
 
สรุป 
 แบบทดสอบมีหลายประเภทขึน้กับวัตถุประสงคข์องผูว้ัด เรียงล าดับจากแบบทดสอบที่
เป็นปรนยัสงูที่สุดไปหาต ่าสุดไดแ้ก่ แบบทดสอบเลือกตอบ แบบถูกผิด จบัคู่ เติมค าตอบสัน้ และ
เขียนแสดงวิธีท าหรือเขียนอธิบาย แต่ถึงแมว้่าแบบทดสอบแบบเขียนอธิบายจะมีความเป็นปรยั
ต ่าสดุ แต่แบบทดสอบแบบนีส้ามารถใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงขัน้ตอนและกรบวนการของการคิดได ้
ดังนัน้แบบทดสอบแต่ละประเภทจึงขอ้ดีและขอ้จ ากัด ในการสรา้งแบบทดสอบแต่ละประเภทจึง
ควรศึกษาหลักการให้ถ่องแท้ สร้างแบบทดสอบถูกต้องตามหลักการ น ามาหาคุณภาพและ
น ามาใชว้ดัผูเ้รียนตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้
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ค าถามท้ายบท 
จงตอบค าถามต่อไปนี ้
 1. เราสามารถแบ่งประเภทของการสอบไดก่ี้ประเภท อะไรบา้ง 
 2. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัมีกีประเภท อะไรบา้ง  

3. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัแต่ละประเภทมีขอ้ดีและขอ้จ ากดัอย่างไร 
 4. หลกัการสรา้งแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัแต่ละประเภทมีหลกัการอย่างไร
บา้ง อธิบายการสรา้งพรอ้มยกตวัอย่างขอ้สอบ 
 5. แบบทดสอบชนิดใดที่มีความเป็นปรนยัสงูที่สดุ เพราะเหตใุด 
 6. แบบทดสอบชนิดใดที่มีความเป็นปรนยัสงูต ่าที่สดุ เพราะเหตใุด 
   7. ออกแบบทดสอบเลือกตอบจ านวน 2 ขอ้ ระบมุาตรฐานและตวัชีว้ดั ในสาระที่ท่านสอน 
 8. ออกแบบทดสอบเติมค าตอบสัน้ จ านวน 3 ขอ้ ระบมุาตรฐานและตวัชีว้ดั ในสาระที่ท่าน
สอน 
 9. ออกแบบทดสอบจบัคู่ จ านวน 5 ขอ้ ระบมุาตรฐานและตวัชีว้ดั ในสาระที่ท่านสอน 
 10. ออกแบบทดสอบเขียนแสดงวิธีท าจ านวน 1 ขอ้ ระบุมาตรฐานและตัวชีว้ัด พรอ้มทัง้
เขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนน ในสาระท่านสอน 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่4  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การวดัทกัษะพิสยั 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายพฒันาการของทกัษะพิสยัได ้
2. วิเคราะหพ์ฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงทักษะพิสยัตามตัวชีว้ัดทปรากฎในหลกัสูต

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 3. ออกแบบวดัและประเมินทกัษะพิสยัได ้

 
สาระส าคัญ 

1. พฒันาการของทกัษะพิสยัทกัษะการแกปั้ญหา 
2. ทักษะพิสยัในรายวิชาบงัคับตามตัวชีว้ัดที่ปรากฎในหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   3. หลกัการออกแบบวดัและประเมินทกัษะพิสยั 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 
ขั้นที ่1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูส้อนใชค้ าถามกระตุน้การคิดดงันี ้

ค าถามที่ 1 การวดัและประเมินผลผูเ้รียนว่ามีก่ีดา้น อะไรบา้ง  
  (พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั)  
ค าถามที่ 2 ในการวดัและประเมินทกัษะพิสยั สามารถวดัไดจ้ากสิ่งใด  

 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
1. ผูส้อนเตรียมเอกสารความรูแ้ละแหลง่เรียนรูอ่ื้นๆในหวัขอ้การวดัและประเมิน 

ทกัษะพิสยั เพื่อใหผู้เ้รียนรว่มกนัวิเคราะหค์วามรูแ้ละประสบการณท์ี่ผ่านมา  
2. ผูเ้รียนแบ่งกลุม่วิเคราะหพ์ฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงทกัษะพิสยัในรายวิชที่ตนสอน 
ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนแต่ละกลุม่น าผลการวิเคราะห ์
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ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกแบบวัดและประเมินทักษะ
พิสยัและเขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. กิจกรรมทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลนท์ี่มีเนือ้หาเก่ียวกบัวดัและประเมินทกัษะพิสยั 
 

การวัดและประเมินผล 
1.  ประเมินผลความรู้เก่ียวกับพัฒนาการของทักษะพิสัย จากการท า

กิจกรรมทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
      2. ประเมินคณุภาพของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบประเมิน 

แบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่4  
การวัดทกัษะพสิัย 

4.1 ล าดับขั้นพัฒนาการทักษะพิสัย 
             การวัดทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ การประเมินผลพฤติกรรมการ
เรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการปฏิบติั การใชก้ลา้มเนือ้ ประสาทสมัผสั และการเคลื่อนไหวรา่งกาย
อย่างมีขั้นตอน พฤติกรรมดา้นนีม้ักถูกน าไปใชใ้นวิชาที่เน้นการลงมือท าจริง เช่น วิทยาศาสตร ์
(การทดลอง), คอมพิวเตอร ์(การพิมพ/์เขียนโคด้), ศิลปะ, ดนตร,ี พลศกึษา และการงานอาชีพ  
กรอบแนวคิดด้านทักษะพิสัยที่นิยมน ามาใช้จ าแนกพฤติกรรมในระบบการศึกษา Benjamin 
Bloom และคณะ เป็นผูคิ้ดคน้ Bloom's Taxonomy ซึ่งตอนแรกเนน้หนกัไปที่ 2 ดา้นหลกั คือ ดา้น
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain - ทางสติปัญญา) และด้านจิตพิสัย (Affective Domain - ทาง
อารมณค์วามรูส้กึ) ในสว่นของ ดา้นทกัษะพิสยั/จิตพิสยั (Psychomotor Domain - ทกัษะทางกาย
และการเคลื่อนไหว) บลูมและทีมงานไม่ได้จัดหมวดหมู่แบบละเอียดไว้ตั้งแต่แรก ต่อมาจึงมี
นักวิชาการหลายท่านพัฒนาโครงสรา้งในดา้นทักษะพฤติกรรมนีข้ึน้มา โดย  R.H. Dave (1975) 
เป็นหนึ่งในผูท้ี่เสนอแนวคิดนีแ้ละไดร้บัความนิยมอย่างมากในแวดวงการศึกษา เคียงคู่กบัโมเดล
ของ Simpson และ Harrow  

 
The Simpson’s psychomotor domain (1972)  

ภาพประกอบ 4.1 อนกุรมวิธานของซิมป์สนั (Psychomotor Domain – Simpson's Taxonomy) 
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ดา้นทกัษะพิสยัของซิมป์สนั (ปี 1972) ครอบคลมุถึงการเคลื่อนไหวทางรา่งกาย การ
ประสานงานของอวยัวะ และการใชท้กัษะกลา้มเนือ้ โดยจะเนน้ไปที่การน าทกัษะการเคลื่อนไหว
มาใชแ้ละควบคมุใหท้ างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ 
แปลระดบัขัน้ในแผนภาพรูปพีระมิด (จากลา่งขึน้บน) 
ล าดบัขัน้การพฒันาทกัษะทางรา่งกายจากระดบัเริ่มตน้ไปจนถึงระดบัเชี่ยวชาญสงูสดุ มีดงันี  ้

1. Perception (การรบัรู)้ การใชป้ระสาทสมัผสัเพื่อรบัรูส้ิ่งกระตุน้ในการเริ่มกิจกรรมทาง
กาย 

2. Set (ความพรอ้ม) ความพรอ้มทางดา้นรา่งกาย จิตใจ และอารมณ ์ในการท่ีจะแสดง
พฤติกรรมหรือลงมือท า 

3. Guided Response (การตอบสนองตามแนวทาง / การท าตามแบบ) ขัน้เริ่มตน้ของการ
เรียนรูท้กัษะที่ซบัซอ้น โดยอาศยัการเลียนแบบหรือลองผิดลองถูกตามค าแนะน า 

4. Mechanism (กลไก / การท าจนเป็นอตัโนมติั) ขัน้ที่เริ่มท ากิจกรรมนัน้ ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ
และมีความเชี่ยวชาญในระดบัหน่ึง จนพฤติกรรมกลายเป็นนิสยัหรือท าไดเ้องโดยอตัโนมติั 

5. Complex Overt Response (การตอบสนองที่ซบัซอ้น) การแสดงออกของทกัษะที่มี
ความซบัซอ้นไดอ้ย่างว่องไว ถกูตอ้ง แม่นย า และมีประสิทธิภาพสงู โดยใชพ้ลงังานและเวลา
นอ้ยลง 

6. Adaptation (การดดัแปลง) ทกัษะไดร้บัการพฒันาจนอยู่ในระดบัสงู สามารถ
ปรบัเปลี่ยนหรือดดัแปลงการเคลื่อนไหวใหเ้ขา้กบัสถานการณใ์หม่ ๆ หรือเงื่อนไขที่เปลี่ยนไปได ้

7. Origination (การรเิริ่มสรา้งสรรค)์ ขัน้สงูสดุของการพฒันา สามารถคิดคน้หรือ
สรา้งสรรครู์ปแบบการเคลื่อนไหวใหม่ ๆ ขึน้มาเอง เพื่อตอบสนองต่อสถานการณห์รือปัญหาเฉพาะ
หนา้ไดอ้ย่างเฉพาะตวั 
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ล าดบัขัน้พฒันาการทกัษะของ Dave's Taxonomy จะแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ ดงัภาพ 4.2 

 
ภาพประกอบ 4.2 อนกุรมวิธานของเดวีส ์Dave’s Psychomotor domain (1970) 

1. Imitation (การเลียนแบบ) – ดแูลว้ท าตาม 
2. Manipulation (การลงมือท าตามค าสั่ง)  – ท าได้เองตามคู่มือหรือค าสั่งโดยไม่ต้องดู

ตวัอย่าง 
3. Precision (การหาความถกูตอ้ง/ความแม่นย า) – ท าไดอ้ย่างถกูตอ้ง แม่นย า และผิดพลาด

นอ้ยลง 
4. Articulation (การเชื่อมโยง/การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง)  – ผสานทักษะหลายอย่างเข้า

ดว้ยกนั ท าไดอ้ย่างราบรื่นและประสานงานกนัดี 
5. Naturalization (การท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ)  – ท าได้โดยอัตโนมัติ เชี่ยวชาญ จน

กลายเป็นสญัชาตญาณ 
 
ระดับขั้นของด้านทักษะพิสัยในการเรียนรู้ อนุกรมวิธานด้านทักษะพิสัยของเดฟ (Dave’s 
Psychomotor domain, 1970)  

เป็นแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะพิสยัที่มีการอา้งอิงและน าไปใชง้านบ่อยที่สุด โดยระดบัทักษะ
กล้ามเนือ้และการเคลื่อนไหวทั้ง 5 ระดับของเดฟ จะเป็นตัวแทนของระดับความเชี่ยวชาญ 

(Competence) ที่แตกต่างกนัในการปฏิบติัทกัษะ ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัความสามารถในแต่ละ
ช่วงของการเรียนรู ้ตัง้แต่การสมัผสัหรือลงมือท าครัง้แรกไปจนถึงความเชี่ยวชาญขัน้สงูสุด โดยมี
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ขั้น Imitation (การเลียนแบบ) เป็นระดับที่เรียบง่ายที่สุด และขั้น Naturalization (การท าได้

อย่างเป็นธรรมชาติ) เป็นระดบัที่ซบัซอ้นที่สดุ 

อธิบายตามขัน้ตอนจากระดบัล่างสดุไปสงูสดุดงันี ้
1. Imitation (การเลียนแบบ) 

การเลียนแบบคือความสามารถในการเรียนรูแ้ละท าพฤติกรรมเลียนแบบตามผูอ่ื้น ผูเ้รียนจะสงัเกต
ทักษะนั้น ๆ แล้วพยายามท าซ า้ หรือดูผลงานที่ส  าเร็จแล้วและพยายามท าตามให้เหมือนกับ
ตน้แบบ ในระดบันี ้ผลงานหรือการปฏิบติัที่ออกมาอาจจะยงัมีความละเอียดหรือคณุภาพต ่าอยู่ 

ค าส าคัญ (ค ากริยา): พยายาม, คัดลอก, เลียนแบบ, ท าตามแบบ, ปฏิบติัตาม, ท าซ า้, 
ท าส าเนา, ท าจ าลอง, ผลิตซ า้ 

ตัวอย่าง (วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้): ผูเ้รียนจะสามารถ; คดัลอกงานศิลปะได ้/ ปฏิบติั
ทกัษะไดใ้นขณะที่ดผููส้าธิตไปพรอ้ม ๆ กนั 

2. Manipulation (การลงมือท าตามค าส่ัง/ตามจ า) 
การลงมือท าตามค าสั่งเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปฏิบติังานบางอย่างจากความจ า

หรือการปฏิบัติตามค าแนะน า ผูเ้รียนจะแสดงทักษะหรือสรา้งสรรคผ์ลงานออกมาในรูปแบบที่
จ  าแนกได ้โดยเดินตามค าแนะน าทั่วไปแทนที่จะเป็นการดตูวัอย่างแลว้ท าตามในทนัที 

ค าส าคัญ (ค ากริยา): แสดง/กระท า, สรา้ง, ด าเนินการ, ปฏิบติั, ท าเสร็จสิน้, ท าส าเร็จ, 
ท าตาม, เลน่, ผลิต 

ตัวอย่าง (วัตถุประสงค์การเรียนรู้): ผูเ้รียนจะสามารถ; ปฏิบัติทักษะไดด้ว้ยตัวเอง
หลงัจากเรียนหรืออ่านขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องนัน้มา / ท าตามค าสั่งเพื่อสรา้งแบบจ าลองได ้

3. Precision (การท าอย่างถูกต้องแม่นย า) 
การท าอย่างถูกตอ้งแม่นย าคือความสามารถในการปฏิบัติงานบางอย่างดว้ยความเชี่ยวชาญใน
ระดบัหน่ึง โดยไม่ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือหรือการแทรกแซงจากผูอ่ื้น ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัทกัษะ
หรือผลิตผลงานไดอ้ย่างอิสระ มีความถูกตอ้ง มีสดัส่วนที่เหมาะสม และมีความแม่นย าในระดบั
ผูเ้ชี่ยวชาญ ในระดบันี ้การปฏิบติัจะมีความเที่ยงตรงและประณีตมากขึน้ 

ค าส าคัญ (ค ากริยา): บรรลุผลส าเร็จโดยอัตโนมัติ, มีความโดดเด่นอย่างเชี่ยวชาญ, 
ปฏิบติัไดอ้ย่างช ่าชอง, สาธิตไดอ้ย่างมีทกัษะ, ปรบัเทียบไดอ้ย่างสมบรูณแ์บบ 

ตัวอย่าง (วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้): ผูเ้รียนจะสามารถ; ปฏิบติัทกัษะหรืองานไดโ้ดยไม่
ตอ้งมีใครช่วย / สาธิตการท างานใหแ้ก่ผูเ้ริ่มตน้ได ้/ ท างานและปรบัปรุงแกไ้ขชิน้งานซ า้ ๆ เพื่อให้
ไดผ้ลลพัธท์ี่ "ถกูตอ้งและพอดีที่สดุ" 
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4. Articulation (การเชื่อมโยงและผสมผสาน) 
การเชื่อมโยงและผสมผสานคือความสามารถในการปรบัเปลี่ยนและรวมกิจกรรมหลาย ๆ อย่างเขา้
ด้วยกัน เพื่อพัฒนาวิธีการปฏิบัติให้ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายและแปลกใหม่ 
ผูเ้รียนจะปรบัปรุงทกัษะหรือผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้กบัสถานการณใ์หม่ ๆ และผสมผสานทกัษะมากกว่า
หนึ่งทกัษะตามล าดบัขัน้ไดอ้ย่างราบรื่นและสอดคลอ้งกนั 

ค าส าคัญ (ค ากริยา): ปรบัตวั/ปรบัเปลี่ยน, สรา้ง, ผสมผสาน, สรา้งสรรค,์ ปรบัแต่งตาม
ความตอ้งการ, แกไ้ข, ก าหนดสตูร/แนวทาง, เปลี่ยนแปลง, รเิริ่มสรา้งสรรค ์

ตัวอย่าง (วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้): ผูเ้รียนจะสามารถ; รวมชดุทกัษะต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั
เพื่อผลิตวิดีโอที่มีทัง้ดนตรี การแสดง สี สด และเสียง ฯลฯ / รวมชุดทกัษะหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการในรูปแบบใหม่ได ้
 

5. Naturalization (การท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ/อัตโนมัติ) 
การท าไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติคือความสามารถในการปฏิบติัสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นอัตโนมัติ โดย
สัญชาตญาณ หรือโดยไม่จ าเป็นตอ้งคิด (จิตใตส้  านึก) ผูเ้รียนสามารถท าทักษะหนึ่งอย่างหรือ
มากกว่านัน้ส าเร็จไดอ้ย่างง่ายดาย และท าใหท้กัษะนัน้กลายเป็นไปโดยอตัโนมติั โดยใชพ้ละก าลงั
หรือพลงัสมองเพียงเล็กน้อย ในระดับนี ้การปฏิบติัไดก้ลายเป็นธรรมชาติหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
ตนเองไปแลว้ โดยไม่ตอ้งหยดุคิดอะไรมากมาย 

ค าส าคัญ (ค ากริยา): สรา้งสรรค์, ออกแบบ, พัฒนา, ประดิษฐ์, จัดการไดอ้ย่างเป็น
ธรรมชาติหรืออย่างสมบรูณแ์บบ 

ตัวอย่าง (วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้): ผูเ้รียนจะสามารถ; บังคับรถเขา้ซองจอดแบบ
ขนานที่แคบ ๆ ได้ / ใช้งานคอมพิวเตอรไ์ด้อย่างรวดเร็วและแม่นย า / แสดงความสามารถที่
เชี่ยวชาญขณะเล่นเปียโน (ตัวอย่างเช่น ไมเคิล จอรแ์ดน เล่นบาสเกตบอล หรือ แนนซี โลเปซ ตี
กอลฟ์) 
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ตารางเปรียบเทยีบระดับขั้นทักษะ (Simpson vs Dave) 
เพื่อใหเ้ห็นภาพการสะทอ้นระดบัทกัษะจาก ง่ายที่สุด (ฐานตาราง) ไปยากที่สุด (ยอด

ตาราง) ตารางดา้นลา่งนีจ้ะจบัคู่ระดบัขัน้ที่ใกลเ้คียงกนัของทัง้สองทฤษฎี 
ตาราง 4.1 เปรียบเทียบระดบัขัน้ทกัษะ (Simpson vs Dave) 

ระดับ 
ความยาก 

7 ระดับขั้นของ 
ซิมป์สัน (Simpson, 

1972) 

5 ระดับขั้นของ เดฟ 
(Dave, 1970) 

ค าอธิบายพฤติกรรมและ
การเปรียบเทยีบ 

สงูสดุ (คิดคน้) 7. การคิดรเิริ่ม 
(Origination) 

(รวมอยู่ในระดบัที่ 5) สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่หรือ
คิดคน้ท่าทาง/กระบวนการ
ใหม่ดว้ยตนเอง 

สงู (ดดัแปลง) 6. การปรบัปรุง/
ดดัแปลง 
(Adaptation) 

5. การปฏิบติัไดโ้ดย
อตัโนมติั 
(Naturalization) 

ท าไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ 
ลื่นไหล อตัโนมติั และ
สามารถดดัแปลงใหเ้ขา้กบั
สถานการณใ์หม่ได ้

กลาง-สงู 
(ผสมผสาน) 

(รวมอยู่ในระดบัที่ 5) 4. การปฏิบติัอย่าง
ต่อเนื่อง/เชื่อมโยง 
(Articulation) 

น าเอาหลายๆ ทกัษะมาท า
รว่มกนัอย่างต่อเนื่อง 
สอดคลอ้ง และเป็นระบบ 

กลาง 
(คลอ่งแคลว่) 

5. การตอบสนองที่
ซบัซอ้น (Complex 
Overt Response) 
4. การลงมือปฏิบติั
จนเป็นกลไก 
(Mechanism) 

3. การปฏิบติัอย่าง
ถกูตอ้ง/แม่นย า 
(Precision) 

ท าไดด้ว้ยตนเองอย่าง
ถกูตอ้ง แม่นย า ไม่ตอ้งมี
ตวัอย่างหรือคู่มือคอยบอก 

เริ่มตน้ (ฝึก
ปฏิบติั) 

3. การตอบสนองโดย
มีสิ่งชีน้  า (Guided 
Response) 

2. การลงมือ
ปฏิบติัการตามค าสั่ง 
(Manipulation) 

ฝึกท าตามค าสั่ง ตามคู่มือ 
หรือท าแบบลองผิดลองถกู
โดยมีผูแ้นะน า 

พืน้ฐาน 
(เลียนแบบ) 

(รวมอยู่ในระดบัที่ 3) 1. การเลียนแบบ 
(Imitation) 

สงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น
แลว้พยายามท าตาม (ยงัไม่
เป๊ะ) 
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ระดับ 
ความยาก 

7 ระดับขั้นของ 
ซิมป์สัน (Simpson, 

1972) 

5 ระดับขั้นของ เดฟ 
(Dave, 1970) 

ค าอธิบายพฤติกรรมและ
การเปรียบเทยีบ 

เตรียมความ
พรอ้ม 

2. ความพรอ้ม (Set) 
1. การรบัรู ้
(Perception) 

(มองว่าติดตวัมาอยู่
แลว้) 

ใชป้ระสาทสมัผสัในการ
รบัรูแ้ละเตรียมความพรอ้ม 
(กาย-ใจ-อารมณ)์ ก่อนเริ่ม
เคลื่อนไหว 

 
สรุปความแตกต่าง Simpson มี 7 ขัน้และใหค้วามส าคญัตัง้แต่ก่อนลงมือปฏิบติั โดยเริ่ม

จากประสาทสัมผัสและการเตรียมใจ (Perception & Set) แต่ Dave มี 5 ขั้น ตัดขั้นตอนเตรียม
ความพรอ้มออกไป โดยเชื่อว่าผูเ้รียนพรอ้มอยู่แลว้ และสตารท์ขัน้แรกที่การลงมือท าทันทีคือการ
เลียนแบบ (Imitation) ในการน าไปประยุกต์ใช้ Simpson เหมาะกับเด็กเล็ก  การบ าบัดทาง
กายภาพ หรือทักษะที่ต้องพึ่งพาประสาทสัมผัสสูงมากๆ (เช่น การชิมรสอาหาร  การฟังเสียง
เครื่องยนต์ก่อนซ่อม การฝึกกีฬาที่ต้องอาศัยสมาธิ) Dave เหมาะกับการฝึกอบรมสายอาชีพ 
(Vocational Training) ผูใ้หญ่ ทกัษะคอมพิวเตอร ์หรือทกัษะทางเทคนิคที่เนน้การท าซ า้ๆ จนเกิด
ความเชี่ยวชาญเป็นอตัโนมติั (เช่น การพิมพดี์ด การประกอบชิน้สว่น เป็นตน้)  
 
4.2 การวัดทักษะพิสัยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ไดก้ าหนด มาตรฐาน
และตวัชีว้ดัที่สะทอ้นถึงทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) ไวอ้ย่างชดัเจน โดยมกัจะปรากฏใน
รูปของ กระบวนการปฏิบัติ การทดลอง การฝึกทักษะ และการสรา้งสรรค์ชิน้งาน  ซึ่งปัจจุบัน
หลกัสตูรแกนกลางฯ มีการจดักลุ่มเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัที่เนน้ทกัษะพิสยัในแต่ละสาระวิชา เพื่อน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันาทกัษะในแต่ละ
วิชา ดงันี ้ 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
เนน้ทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตร ์กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้และทักษะกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม/การเขียนโปรแกรม 

มฐ.ว 1.1 - ว 3.2 (วิทยาศาสตรบ์ริสุทธิ์): มกัระบุในตวัชีว้ดักลุ่ม "ทดลองและอธิบาย
..." หรือ "ออกแบบการทดลอง..." ซึ่งผูเ้รียนตอ้งฝึกทักษะการใชอุ้ปกรณห์อ้งแล็บ การ
ตวง การวดั และการสงัเกตดว้ยประสาทสมัผสั 
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มฐ.ว 4.1 (การออกแบบและเทคโนโลยี): "ออกแบบ แนวคิด หรือชิ้นงาน..." เนน้
การลงมือสรา้งสิ่งของเครื่องใช ้ยานพาหนะจ าลอง หรือตน้แบบ (Prototype) โดยใชท้กัษะ
การตดั เจาะ ประกอบ และเลือกใชเ้ครื่องมือช่างอย่างปลอดภยั 
มฐ.ว 4.2 (วิทยาการค านวณ): "ออกแบบและเขียนโปรแกรม..." สะทอ้นทกัษะพิสยั
เชิงเทคโนโลยี (Digital Skills) ผ่านการพิมพโ์คด้ การจัดวางบล็อกค าสั่ง และการแก้ไข
จดุบกพรอ่ง (Debugging) 

 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) 
เน้นทักษะการเคลื่อนไหวกลา้มเนือ้มัดเล็ก ประสาทสัมผัสระหว่างตากับมือ และทักษะการใช้
อปุกรณศิ์ลปะ 

มฐ. ศ 1.1 - ศ 1.2: ตวัชีว้ดัระบชุดัเจนเรื่อง "สร้างสรรคง์านทัศนศิลป์..." และ "ใช้ทัศน
ธาตุและอุปกรณ.์.." ผูเ้รียนตอ้งฝึกทกัษะการวาดเสน้ การระบายสี การป้ัน การแกะสลกั 
และการสื่อสารจินตนาการออกมาเป็นชิน้งานรูปธรรม 

 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระดนตรี) 
เนน้ทกัษะการฟัง การประสานงานของอวยัวะในการเล่นเครื่องดนตรี และการควบคมุอวยัวะออก
เสียง 

มฐ.ศ 2.1 - ศ 2.2: ตวัชีว้ดัระบเุรื่อง "ร้องเพลง และบรรเลงเคร่ืองดนตรี..." ผูเ้รียนตอ้ง
พฒันาทกัษะตัง้แต่ขัน้เลียนแบบ (Imitation) ไปจนถึงการบรรเลงไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า 
(Precision) ตามจังหวะและท านอง รวมถึงการร่วมวงดนตรีที่ตอ้งอาศัยการผสมผสาน
ทกัษะ (Articulation) 

 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) 
เนน้ทกัษะการเคลื่อนไหวรา่งกายเต็มรูปแบบ การจดัท่าทาง และความยืดหยุ่นของรา่งกาย 

มฐ.ศ 3.1 - ศ 3.2: ตัวชีว้ัดเก่ียวกับการ "แสดงนาฏศิลป์..." และ "สร้างสรรค์การ
เคล่ือนไหว..." ผูเ้รียนตอ้งฝึกฝนภาษาท่า นาฏยศัพท ์การร  าวงมาตรฐาน หรือการเตน้
ประกอบเพลง ซึ่งตรงกบัทกัษะพิสยัของซิมป์สนัในขัน้การตอบสนองที่ซบัซอ้น (Complex 
Overt Response) 
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5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (สาระพลศึกษา) 
เป็นกลุ่มสาระท่ีเป็น "ทกัษะพิสยับริสทุธิ์" มากท่ีสดุ เนน้การเคลื่อนไหวร่างกาย กลไกทางกายภาพ 
และการเลน่กีฬา 

มฐ.พ 3.1: "เข้าใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และ
กีฬา" ตวัชีว้ดัจะไล่ระดบัตัง้แต่ การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ (อยู่กบัที่/เคลื่อนที่/ใชอ้ปุกรณ)์ ใน
ระดบัประถม ไปจนถึงการเลน่กีฬาไทยและกีฬาสากลอย่างมีกลยทุธใ์นระดบัมธัยม 
มฐ.พ 3.2: "ออกก าลังกาย เล่นเกม และกีฬา..."  เน้นการฝึกซ้อมจนเกิดความ
คลอ่งแคลว่และปฏิบติัไดโ้ดยอตัโนมติั (Naturalization) 

 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เนน้ทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะการจดัการ และทกัษะอาชีพที่เป็นรูปธรรม 

มฐ.ง 1.1: "เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทักษะกระบวนการท างาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และ
ทักษะการแสวงหาความรู้..." 
ตวัชีว้ดัเชิงทกัษะพิสยั: ปรากฏในรูปของการท างานบา้น การปลกูพืช การเลีย้งสตัว ์การ
ประกอบอาหาร และการซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช ้ซึ่งเนน้ขัน้ตอนและการเลือกใชเ้ครื่องมือ
อย่างถกูตอ้งปลอดภยั 

 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
เนน้ทกัษะการประสานงานของกลา้มเนือ้ในการออกเสียง และการใชอ้วยัวะเพื่อการสื่อสาร 

มฐ.ต 1.1 - ต 1.2: แม้ภาษาจะเป็นทักษะทางสมอง (Cognitive) แต่ในแง่กายภาพ 
ตัวชีว้ัดก าหนดให้ "ออกเสียงตัวอักษร ค า กลุ่มค า ประโยค และข้อความตาม
หลักการออกเสียง" และ "ใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร" ซึ่งผูเ้รียนตอ้งฝึกการเคลื่อนไหว
ของริมฝีปาก ลิน้ และเสียงใหถู้กตอ้งตามเจา้ของภาษา เลียนแบบและฝึกฝนจนถูกตอ้ง
แม่นย า 

 
8. ทักษะกระบวนการทางภาษาไทย (หรือที่ในหลกัสูตรแกนกลางฯ เรียกว่า ทกัษะทางภาษา) 
จัดเป็นกลุ่มทักษะสารตัถะที่เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและการแสวงหาความรู ้โดยหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดแ้บ่งออกเป็น 5 ทกัษะหลกั (5 สาระ) ดงันี ้
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1. ทักษะการอ่าน (Reading Skill) 
เนน้กระบวนการรบัสารผ่านตวัอกัษร เพื่อสรา้งความเขา้ใจและคิดวิเคราะห ์

ระดับพืน้ฐาน: การอ่านออกเสียงค า ประโยค ขอ้ความ และบทรอ้ยกรองไดถู้กตอ้งตาม
อกัขระวิธี (การผนัวรรณยกุต,์ รล, ค าควบกล า้) 
ระดบัขัน้สงู: การอ่านจบัใจความส าคญั, การตีความ, การแปลความ, การวิเคราะหค์วาม
น่าเชื่อถือของสื่อ และการมีมารยาทในการอ่าน 

 
2. ทักษะการเขียน (Writing Skill) 
เนน้การสง่สารและถ่ายทอดความคิด ออกมาเป็นตวัอกัษรอย่างมีระบบ 

ระดบัพืน้ฐาน: การคดัลายมือตวับรรจง, การสะกดค าไดถู้กตอ้งตามพจนานุกรม และการ
เขียนสื่อสารขัน้ตน้ (เช่น เขียนจดหมาย, เขียนบนัทกึประจ าวนั) 
ระดบัขัน้สงู: การเขียนเรียงความ, การเขียนย่อความ, การเขียนอธิบาย/บรรยาย/พรรณนา
, การเขียนเชิงสรา้งสรรค ์และการเขียนรายงานเชิงวิชาการหรือการวิจยั 

 
3. ทักษะการฟัง การดู และการพูด (Listening, Viewing, and Speaking Skills) 
เน้นการรับสารและส่งสารผ่านเสียงและภาพ ซึ่งมักจะฝึกฝนควบคู่กัน 

การฟังและการดู (รบัสาร): การจับใจความจากเรื่องที่ฟังและดู, การวิเคราะหข์อ้เท็จจริง
และขอ้คิดเห็นจากสื่อโฆษณาหรือข่าวสาร 
การพดู (สง่สาร): การพดูแสดงความคิดเห็น, การพดูรายงาน, การพดูต่อที่ประชมุชน, การ
พดูโนม้นา้วใจ และการมีมารยาทในการฟัง ด ูและพดู 

4. ทักษะกระบวนการทางหลักการใช้ภาษา (Language Application Skill) 
เน้นความเข้าใจในโครงสร้างและระบบของภาษาไทย เพ่ือน าไปใช้สร้างประโยคและ
ส่ือสารได้ถูกต้อง 

การจ าแนกค าและประโยค:  รู ้จักชนิดของค า (ค านาม , สรรพนาม, กริยา ฯลฯ) และ
โครงสรา้งประโยคเพื่อการสื่อสาร 
การวิเคราะหร์ะดบัภาษา: การเลือกใชค้ าราชาศพัท,์ ค าสภุาพ, และระดบัภาษา (ทางการ/
ไม่เป็นทางการ) ใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะและบคุคล 
อิทธิพลของภาษา: การสงัเกตค าที่มาจากภาษาต่างประเทศ และการแต่งบทรอ้ยกรอง 
(ฉนัทลกัษณ)์ 
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5. ทักษะการวิจารณว์รรณคดีและวรรณกรรม (Literary Criticism Skill) 
เน้นการอ่านเชื่อมโยงกับอารมณ ์สังคม วัฒนธรรม และคุณค่าทางปัญญา 

การวิเคราะห์รสวรรณคดี:  การเข้าใจความงามของภาษา (การเล่นค า , เล่นอักษร, 
ภาพพจน ์เช่น อปุมา อปุลกัษณ)์ 
การประยุกตใ์ช:้ การสรุปขอ้คิดจากวรรณคดี ( เช่น ขุนชา้งขุนแผน , พระอภัยมณี) เพื่อ
น าไปปรบัใชใ้นชีวิตจรงิ และการท่องจ าบทอาขยานที่มีคณุค่า 

 
มุมมองด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ในวิชาภาษาไทย 

ทกัษะภาษาไทยที่จะเห็นมิติดา้นกายภาพและการเคลื่อนไหวเด่นชดัที่สดุ 
1. การคดัลายมือ (ทกัษะการเขียน): ตอ้งฝึกการควบคมุกลา้มเนือ้มดัเล็ก (นิว้มือและขอ้มือ) 

ใหล้ากเสน้และประสานสายตาไดอ้ย่างแม่นย า 
2. การออกเสียง/การอรรถาธิบาย (ทกัษะการพดูและการอ่านออกเสียง): ตอ้งฝึกการควบคมุ

อวยัวะในการออกเสียง (ลิน้, ริมฝีปาก, เสน้เสียง) ใหต้รงตามอกัขระวิธีและการเวน้วรรค
ตอนอย่างเป็นธรรมชาติ 

 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skills) คือ ความช านาญและ
ความสามารถในการใช้กระบวนการคิดเพื่อค้นหาความรู้และการแก้ปัญหา ซึ่งในหลักสูตร
แกนกลางฯ ของไทย ไดแ้บ่งทักษะเหล่านีอ้อกเป็น  14 ทักษะ โดยจัดแบ่งเป็น 2 ระดับขั้น (ขั้น
พืน้ฐาน และ ขัน้สงู) ดงันี ้
1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพืน้ฐาน (8 ทักษะ) 
เป็นทกัษะพืน้ฐานที่ทกุคนตอ้งฝึกฝนตัง้แต่ระดบัประถมศกึษา เพื่อเป็นรากฐานในการคิด: 

ทักษะการสังเกต (Observing): การใชป้ระสาทสมัผัสทัง้ 5 (ตา หู จมกู ลิน้ กายสมัผัส) 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทัง้หมด เพื่อหาขอ้มลูรายละเอียดของสิ่งนัน้ โดยไม่ใส่ความคิดเห็น
สว่นตวัลงไป 
ทักษะการวัด (Measuring): การเลือกใชเ้ครื่องมือ (เช่น ไมบ้รรทัด เครื่องชั่ง บีกเกอร)์ 
และการใช้เครื่องมือนั้นวัดหาปริมาณของสิ่งต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขได้อย่างถูกตอ้ง
แม่นย า พรอ้มระบหุน่วยไดเ้หมาะสม 
ทักษะการจ าแนกประเภท (Classifying): การจัดกลุ่ม แบ่งพวก หรือเรียงล าดับวัตถุ 
โดยก าหนดเกณฑค์วามเหมือน ความต่าง หรือความสมัพนัธอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง 
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ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่ า งสเปซกับสเปซ และสเปซกับเวลา 
(Space/Space Relations and Space/Time Relations): 

o สเปซกับสเปซ: การมองเห็นความสัมพันธ์ของรูป 2 มิติ กับ 3 มิติ หรือการดู
ต าแหน่งที่อยู่ของวตัถ ุ

o สเปซกบัเวลา: การดวู่าเมื่อเวลาผ่านไป วตัถุนัน้จะเปลี่ยนต าแหน่งหรือขนาดไป
อย่างไร (เช่น การเจรญิเติบโตของตน้ไม)้ 

ทักษะการค านวณ หรือการใช้จ านวน (Using Numbers): การน าตวัเลขที่ไดจ้ากการ
วัดหรือการนับ มาคิดค านวณ (บวก ลบ คูณ หาร) เพื่อหาค่าเฉลี่ยหรือค่ารวมที่แสดง
ความหมายไดช้ดัเจนขึน้ 
ทั กษะก า รจั ดก ระท า แล ะ ส่ื อคว ามหมายข้ อมู ล  (Organizing Data and 
Communicating): การน าขอ้มูลดิบที่บนัทึกไว ้มาจัดระเบียบใหม่ใหอ่้านง่ายขึน้ เช่น ท า
เป็นตาราง แผนภมูิ กราฟ หรือไดอะแกรม เพื่อสื่อสารใหค้นอ่ืนเขา้ใจไดท้นัที 
ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล (Inferring): การใชเ้หตุผล หรือประสบการณ์เดิม 
เพื่ออธิบายหรือดึงขอ้สรุปเพิ่มเติมจากขอ้มลูที่สงัเกตได ้(ขอ้นีต่้างจากการสงัเกต เพราะมี
การใสค่วามคิดเห็น/สมมติฐานสว่นตวัลงไปดว้ย) 
ทักษะการพยากรณ ์(Predicting): การคาดคะเนผลลพัธข์องปรากฏการณ ์สถานการณ ์
หรือสิ่งที่จะเกิดขึน้ไวล้ว่งหนา้ โดยอาศยัขอ้มลู ขอ้มลูเชิงสถิติ หรือแบบรูปที่เคยเกิดขึน้ซ  า้ๆ 
 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นสูง หรือขั้นผสมผสาน (6 ทักษะ) 
เป็นทกัษะที่ซบัซอ้นขึน้ มกัเนน้หนกัในระดับมธัยมศึกษา เพื่อใชใ้นกระบวนการท าโครงงาน หรือ
การทดลองวิจยั: 

ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulating Hypotheses): การคิดหาค าตอบล่วงหนา้ก่อน
จะท าการทดลอง โดยค าตอบนัน้ตอ้งคิดอย่างมีหลกัการ และสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย
การทดลอง 
ทักษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally): การก าหนด
ความหมายและขอบเขตของสิ่งต่างๆ (หรือตัวแปร) ในการทดลอง เพื่อใหทุ้กคนเขา้ใจ
ตรงกนั และสามารถสงัเกตหรือวดัผลนัน้ไดจ้รงิ 
ทักษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables): การ
แยกแยะว่าในการทดลองนัน้ อะไรคือ ตัวแปรต้น (สิ่งที่เราจัดใหต่้างกัน), ตัวแปรตาม 
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(ผลที่เกิดขึน้) และ ตัวแปรควบคุม (สิ่งที่เราตอ้งควบคุมใหเ้หมือนกันเป๊ะ เพื่อไม่ใหผ้ล
ทดลองคลาดเคลื่อน) 
ทักษะการทดลอง (Experimenting): กระบวนการปฏิบติัจริงเพื่อทดสอบสมมติฐาน ซึ่ง
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนย่อย คือ การออกแบบการทดลอง, การปฏิบัติการทดลอง (ใช้
อปุกรณจ์รงิ), และการบนัทกึผลการทดลอง 
ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ( Interpreting Data and Making 
Conclusion): การน าข้อมูลที่จัดกระท าแล้ว (เช่น จากกราฟหรือตาราง) มาแปล
ความหมายเพื่อหาความสมัพนัธ ์จากนัน้จึงสรุปผลว่าสรุปแลว้ความรูท้ี่ไดจ้ากการทดลอง
นีคื้ออะไร ตรงกบัสมมติฐานไหม 
ทักษะการสร้างแบบจ าลอง (Formulating Models): การสรา้งสิ่งที่เป็นตวัแทนของวัตถุ
หรือปรากฏการณ ์เพื่อช่วยใหอ้ธิบายหรือท าความเขา้ใจสิ่งที่มองเห็นยากไดง้่ายขึน้ เช่น 
การวาดแผนภาพ การป้ันโมเดลโครงสรา้งเซลล ์หรือการสรา้งโปรแกรมจ าลอง 
ทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะ
ไม่ไดเ้นน้การเคลื่อนไหวทางกายภาพโดยตรงเหมือนพลศึกษาหรือศิลปะ แต่เป็น  ทักษะ
ทางสติปัญญาเชิงสังคม (Social & Cognitive Skills) และ ทักษะการปฏิบัติทางสังคม 
(Social Practice Skills) ที่ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบรบิทโลกและอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นได ้
 
ตามหลกัสตูรแกนกลางฯ และแนวทางการจดัการเรียนรูข้องกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ

สรุปทกัษะส าคญัออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ดงันี ้
1. ทักษะทางภูมิศาสตร ์(Geographical Skills) 
เป็นกลุ่มทกัษะที่มีความจ าเป็นทางกายภาพและการใชอุ้ปกรณม์ากที่สุดในวิชานี ้(สอดคลอ้งกับ
สาระที่ 5 ภมูิศาสตร)์ 

ทักษะการสังเกตและแปลความหมายข้อมูลทางภูมิศาสตร์: การอ่านและตีความ
สญัลกัษณจ์ากแผนที่, ภาพถ่ายทางดาวเทียม, และลกูโลก 
ทักษะการใช้เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร:์ การใชอ้ปุกรณจ์ริง เช่น เข็มทิศ, เครื่องระบุพิกัด 
(GPS), เครื่องมือวดัอณุหภมูิ/ความกดอากาศ 
ทักษะการคิดเชิงพืน้ที่ (Spatial Thinking): การเขา้ใจความเชื่อมโยงระหว่างต าแหน่ง
ที่ตัง้ ระยะทาง และทิศทางของสิ่งต่างๆ บนพืน้ผิวโลก 
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2. ทักษะกระบวนการทางประวัติศาสตร ์(Historical Method) 
เป็นทักษะการสืบค้นข้อเท็จจริงในอดีตอย่างเป็นระบบคล้ายกระบวนการวิทย์ (สาระที่  4 
ประวติัศาสตร)์ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนหลกั: 

การตั้งประเด็นค าถาม/การก าหนดหัวข้อ: การระบเุรื่องที่ตอ้งการศกึษาใหช้ดัเจน 
การรวบรวมหลักฐาน: การเสาะแสวงหาหลกัฐานชัน้ตน้ (โบราณวตัถุ, บนัทึกเหตกุารณ์
จรงิ) และหลกัฐานชัน้รอง (ต ารา, งานวิจยั) 
การประเมินความน่าเชื่อถือของหลักฐาน: การวิเคราะหว์่าหลกัฐานนัน้เป็นของจริง
หรือของปลอม และมีความล าเอียง (Bias) หรือไม่ 
การตีความข้อมูล: การท าความเขา้ใจขอ้เท็จจรงิที่ปรากฏในหลกัฐานโดยปราศจากอคติ 
การเรียบเรียงและน าเสนอ: การรวบรวมขอ้มลูมาเล่าเรื่องหรือเขียนรายงานอย่างเป็น
เหตเุป็นผล 

3. ทักษะการคิดและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical & Decision-Making Skills) 
เนน้การคิดวิเคราะหใ์นฐานะพลเมือง (สาระที่ 1 ศาสนาฯ และ สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง) 

ทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาทางสังคม: การแยกแยะสาเหตุและผลกระทบ
ของปัญหาที่เกิดขึน้ในชมุชนหรือสงัคม 
ทักษะการตัดสินใจเลือกทางเลือก:  การประเมินสถานการณ์โดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา กฎหมาย หรือค่านิยมที่ดีงามมาเป็นเกณฑ ์
ทักษะการรู้เท่าทันส่ือและข่าวสารทางสังคม: การกลั่นกรองข้อมูลข่าวสารทาง
การเมืองและสงัคม ไม่ใหห้ลงเชื่อข่าวปลอม (Fake News) 

4. ทักษะกระบวนการทางเศรษฐศาสตร ์(Economic Skills) เนน้การบรหิารจดัการทรพัยากรที่
มีอยู่อย่างจ ากดั (สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร)์ 

ทักษะการวางแผนและการบริหารจัดการ:  การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย, การ
วางแผนทางการเงินและการออม 
ทักษะการคิดวิเคราะหใ์นฐานะผู้ผลิตและผู้บริโภค: การตดัสินใจซือ้สินคา้หรือลงทุน
โดยค านึงถึงความคุม้ค่าและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
มุมมองด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ในวิชาสังคมศึกษา สงัคมจะปรากฏในรูป
ของ "ทักษะการปฏิบัติตนและการร่วมกิจกรรมสังคม" เช่น: 
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1. การปฏิบัติตนตามศาสนพิธี (สาระศาสนา): การฝึกจดัโต๊ะหมู่บชูา, การกราบเบญจาง
คประดิษฐ์, การเดินจงกรม หรือการพนมมืออย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน (ตรงกบัทกัษะของ 
Dave/Simpson ขัน้ฝึกปฏิบติัจนถกูตอ้งแม่นย า) 

2. การสร้างแบบจ าลอง/แผนที่ (สาระภูมิศาสตร)์: การลงมือวาดแผนที่ชุมชน, การป้ัน
โมเดลภมูิประเทศ (ภเูขา แม่น า้) ซึ่งตอ้งใชท้กัษะกลา้มเนือ้มดัเล็กและการประสานสายตา 

 
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
  ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรเ์ป็นความสามารถในการน าความรูท้าง
คณิตศาสตรไ์ปประยุกต์ใช้ในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรท์ี่จ  าเป็นต่อการเรียนรูไ้ว้ 5 ประการ 
ประกอบดว้ย  

1) ความสามารถในการแกปั้ญหา  
2) ความสามารถในการใหเ้หตผุล  
3) ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรแ์ละการ 

น าเสนอ  
4) ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตร ์และการเชื่อมโยง     

คณิตศาสตรก์บัศาสตรอ่ื์นๆ และ 
  5) ความสามารถในการคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

   ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการประยุกตค์วามรูข้ัน้ตอน 
หรือกระบวนการทางคณิตศาสตร ์กลวิธีและยทุธวิธีแกปั้ญหา และประสบการณท์ี่มีอยู่ไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา  
     ความสามารถในการใหเ้หตผุล เป็นความสามารถที่ตอ้งใชก้ารคิดวิเคราะหแ์ละใช้
เหตผุลในการหาขอ้สรุปที่สมเหตสุมผลของสถานการณท์างคณิตศาสตรจ์ากขอ้มลูที่ก าหนด โดย
เหตผุลที่ใชอ้าจแสดงถึงแนวคิดเก่ียวกบัความรูท้ี่เป็นขอ้เท็จจริง หลกัการ ขอ้ความคาดการณ ์หรือ
ขอ้สนบัสนนุของขอ้สรุปที่ไดใ้นสถานการณน์ัน้ๆ 

  ความสามารถในการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์และการ 
น าเสนอ เป็นความสามารถในการพูดและเขียน การใชศ้ัพท ์สัญลักษณ์ ตัวแปร ตาราง กราฟ 
รูปภาพ และแบบจ าลอง เพื่อแสดงแนวคิดหรืออธิบายแนวคิดของตนเองใหผู้อ่ื้นไดร้บัรู ้โดยใช้
ภาษาและสญัลกัษณท์างคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง มีความกระชบั ชดัเจน และเหมาะสม  
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    ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูต่้างๆ ทางคณิตศาสตร ์และการเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆเป็นความสามารถในการน าความรู้ที่ ได้เรียนมาแล้วมาสร้าง 
ความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผลกับความรู้อ่ืนหรืองานที่ เ ก่ียวข้องกับการใช้ความรู้ทาง
คณิตศาสตร ์
     ความสามารถในการคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ เป็นกระบวนการคิดที่อาศัยความรู้
พืน้ฐาน จินตนากร และวิจารณญาณในการพฒันาหรือคิดคน้องคค์วามรูห้รือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่
มีคณุค่าและประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 
  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรท์ั้ง 5 ทักษะที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
สามารถพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนได้ ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมที่สร้าง
ประสบการณใ์หผู้เ้รียนไดน้ าทกัษะเหลา่นีไ้ปใชจ้รงิ 
 
4.3 เคร่ืองมือทีนิ่ยมใช้ในการวัดทักษะพิสัย 
เนื่องจากทักษะพิสยัไม่สามารถวัดไดด้ว้ยขอ้สอบแบบกาหรือขอ้สอบขอ้เขียน (พุทธิพิสยั) ครูจึง
ตอ้งใชเ้ครื่องมือเหลา่นีแ้ทน: 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Test): ให้ผู ้เรียนลงมือท าภารกิจที่
ก าหนดใหด้สูด ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score): ก าหนดคะแนนแยกตามขั้นตอน (เช่น ขั้น
เตรียมการ, ขัน้ลงมือท า, ขัน้ผลส าเรจ็ของงาน) 
แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation Form): ครูเฝ้าดแูละเช็กพฤติกรรมการใชอ้ปุกรณ์
และความปลอดภยัขณะท างาน 
  

4.4 วิธีและเคร่ืองมือประเมินทักษะพิสัย 
 เครื่องมือที่ ใช้ประเมินทักษะ  สามารถใช้ เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น  
แบบทดสอบ แบบสงัเกต แฟ้มสะสมผลงาน หรือ โครงงาน วิธีและเครื่องมือประเมินทกัษะ  แสดง
ดงัตาราง 4.1 
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ตางราง 4.2 วิธีวดัและเครื่องมือประเมินทกัษะพิสยั 
วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
การทดสอบ แบบทดสอบ 
การสมัภาษณ ์ แบบสมัภาษณ ์
การสอบถาม แบบสอบถาม 
การสงัเกต แบบสงัเกต 

การท าบนัทกึการเรียนรู ้ แบบบนัทกึการเรียนรู ้
การประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม 

การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
การท าโครงงาน โครงงาน 

การแกปั้ญหาจากสถานการณจ์ าลอง ปัญหา/สถานการณจ์ าลอง 
การปฏิบติัการทางคณิตศาสตร ์ แบบวดัการปฏิบติั 
การน าเสนอผลงานดว้ยวาจา แบบตรวจรายการ/แบบส ารวจตนเอง 

การจดันิทรรศการ นิทรรศการ 
  
 จากตาราง จะพบว่าการเลือกวิธีและเครื่องมือประเมินทกัษะ นัน้ สามารถท า
ไดห้ลากหลายรูปแบบขึน้อยู่กับกิจกรรมและเป้าหมายของการพัฒนาผูเ้รียน เช่น ใชแ้ฟ้มสะสม
ผลงาน เพื่อพิจารณาทักษะและความสามารถรวมทัง้พัฒนาการต่างๆของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ประเมินทกัษะการเชื่อมโยงความรูไ้ปใช้ในชีวิตจริงจากการประเมินการท าโครงาน การตรวจสอบ
ทกัษะการแกปั้ญหาจากสถานการณจ์ าลอง เป็นตน้ 
 ในการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรน์ั้น แตกต่างจาก
ประเมินความรูข้องผู้เรียนเนื่องจาก ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรข์องผู้เรียนเป็น
ความสามารถที่ผูเ้รียนแสดงออกมาใหเ้ห็นและสามารถวัดไดเ้ป็นรูปธรรม การประเมินความรูก้ับ
การประเมินทกัษะและกระบวนการ มีความแตกต่างกนัดงัตารางเปรียบเทียบ 
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    ตาราง 4.3 การเปรียบเทียบการประเมินความรูก้บัการประเมินทกัษะและกระบวนการ 
การประเมินความรู้ การประเมินทักษะและกระบวนการ 

1. เนน้การวดัและประเมินความรูแ้ละ
พฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั 

1.  เน้นการวัดและประเมินความสามารถ 
ทกัษะและกระบวนในการท างาน 

2. ใชก้ารทดสอบและเนน้ค าตอบหรือ
ผลลพัธ ์

2.  ใช้วิ ธี และ เครื่ องมือวัดและประเมินที่
หลากหลายและเนน้ขัน้ตอนในการคิดและการ
ท างาน 

3. ประเมินแบบอิงเกณฑเ์พื่อตดัสิน 3.  ป ร ะ เมิ นพัฒนากา รของผู้ เ รี ย น เ ป็ น
รายบคุคล 

4. ประเมินก่อนและหลงัการเรียนการสอน 4. ประเมินก่อน หลงั และระหว่างการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

5. ผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน 5. ผูเ้รียนมีสวนร่วมในการประเมินและทราบ
ระดบัความสามารถของตนเอง 

 
ทกัษะของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ สงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเ้รียน ดงัตวัอย่าง

ต่อไปนี ้
ตาราง 4.4 ตวัอย่างพฤติกรรมที่แสดงออกในแต่ละทกัษะ 

ทักษะ 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 

1. ความสามารถ 
ในการแกปั้ญหา 

-ท าความเข้าใจปัญหาโดยระบุประเด็นปัญหา ก าหนดตัวแปร และ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
-สรา้งตวัแบบที่เป็นไปได ้
-ด าเนินการวางแผนและลงมือปัญหา 
-ตรวจสอบความเหมาะสมของตวัแบบ 
-ตรวจสอบความถกูตอ้งและความเป็นไปไดข้องการแกปั้ญหา 
-ตรวจสอบขัน้ตอนการแกปั้ญหา 
-ตรวจสอบความถกูตอ้งและความสมเหตสุมผลของค าตอบ 

2. ความสามารถ 
ในการใหเ้หตผุล 

-รวบรวมความรูท้ี่เก่ียวขอ้งในกระบวนการแกปั้ญหา 
-เชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างเหตแุละผล 
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ทักษะ 
 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 

-ตดัสินความถกูตอ้งของขอ้สรุป 
-เลือกใชค้วามรูเ้พื่อจดัล าดบัขัน้ตอนของการใหเ้หตผุลและลงขอ้สรุป 
-ตรวจสอบความถกูตอ้งและความสมเหตสุมผลของการใหเ้หตผุล 

3. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร  
การสื่อความหมาย 
และการน าเสนอ 
 

-เลือกรูปแบบของการสื่อสาร การสื่อความหมายและน าเสนอดว้ยวิธีการที่
เหมาะสม 
-สื่อความหมายของสิ่งที่อ่านหรือฟังไดอ้ย่างชดัเจน 
-อธิบายความคิดหรือการท างานของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจน 
-ใชข้อ้ความ ศพัท ์สตูร สมการ หรือแผนภูมิที่เป็นสากล ประกอบตามล าดบั
ขัน้ตอนของการน าเสนอไดเ้ป็นระบบ ชดัเจน และเหมาะสม 
-บนัทกึผลงานในทกุขัน้ตอนอย่างสมเหตสุมผล 
-สรุปสาระส าคญัที่ไดจ้ากการคน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรียนรู ้  
-เสนอความคิดเห็นที่เหมาะสมกบัปัญหา 

4. ความสามารถ 
ในการเชื่อมโยง
ความรูต่้างๆ  

-หาความสมัพนัธข์องความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกนั 
-เชื่อมโยงสถานการณจ์รงิกบัตวัแบบ 
-หาขอ้สรุปจากตวัแบบ 
-เชื่อมโยงความรูใ้นแต่ละสาระ เพื่อน าไปสูก่ารเรียนรูม้โนทศันท์ี่ซบัซอ้น 
-สรุปสาระส าคญัที่เก่ียวขอ้ง 

5. ความสามารถ 
ในการคิดรเิริ่ม
สรา้งสรรค ์

-ใชค้วามรูห้รือมโนทศันเ์พื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
-สรา้งสรรคต์วัแบบทางคณิตศาสตรห์รือชิน้งานที่มีประโยชนต่์อการเรียนรู ้
-คิดคน้วิธีการเรียนรูห้รือแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ 
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ตัวอย่างแบบประเมินทักษะรายวิชาวิทยาศาสตร ์
สถานการณ ์ใหน้กัเรียนเลือกเก็บใบไมใ้นบรเิวณโรงเรียนหรือที่บา้นมาคนละ 1 ใบ จากนัน้ท าการ
สงัเกต บนัทึกผลลงในตาราง และวาดภาพระบายสีจ าลองลกัษณะใบไมใ้หเ้หมือนจริงที่สดุ พรอ้ม
เขียนอธิบายว่าใบไมใ้บนีม้ีความสมบรูณห์รือมีโรค/แมลงรบกวนอย่างไร 
ตาราง 4.5 แบบแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(ป.3) 

รายการ
ประเมิน 
ทักษะ 

ระดับ 3  
(ดี) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 1  
ปรับปรุง) 

1. ทกัษะการ
สงัเกต 
(การใชป้ระสาท
สมัผสัเก็บ
ขอ้มลู) 

บอกลกัษณะของใบไมไ้ด้
ละเอียดและถกูตอ้ง 3-4 
ดา้น ขึน้ไป (เช่น สี, 
รูปรา่ง, ขอบใบ, 
ผิวสมัผสั) โดยไม่ใส่
ความเห็นส่วนตวั 

บอกลกัษณะของใบไม้
ไดถ้กูตอ้ง 2 ดา้น หรือ
มีบางสว่นที่ใส่ความ
คิดเห็นสว่นตวัลงไป 

บอกลกัษณะของ
ใบไมไ้ดถ้กูตอ้งเพียง 1 
ดา้น หรือบนัทกึโดย
คิดไปเอง ไม่ตรงกบั
ความจรงิ 

2. ทกัษะการจดั
กระท าและสื่อ
ความหมาย
ขอ้มลู 
(การวาดภาพ
จ าลองและการ
ลงตาราง) 

วาดภาพใบไมไ้ดส้ดัสว่น
และสีสนัตรงกบัของจรงิ 
มีรายละเอียดครบถว้น 
และบนัทกึขอ้มลูลง
ตารางไดเ้ป็นระเบียบ
ชดัเจน 

วาดภาพใบไมใ้กลเ้คียง
ของจรงิ แต่
รายละเอียดหรือสีสนั
ยงัไม่ครบถว้น บนัทกึ
ขอ้มลูลงตารางไดแ้ต่ไม่
เรียบรอ้ย 

วาดภาพใบไมไ้ม่ตรง
กบัความเป็นจรงิเลย 
(เช่น วาดการต์นู) 
หรือไม่บนัทึกขอ้มลูลง
ในตาราง 

3. ทกัษะการลง
ความเห็นจาก
ขอ้มลู 
(การอธิบาย
เพิ่มเติมดว้ย
เหตผุล) 

สามารถอธิบายเพิ่มเติม
ไดว้่าใบไมใ้บนีส้มบรูณ์
หรือไม่ เพราะมีหลกัฐาน
อะไรสนบัสนนุ (เช่น ใบมี
รอยแหว่งเพราะโดน
หนอนกิน) 

อธิบายความสมบรูณ์
ของใบไมไ้ด ้แต่เหตผุล
สนบัสนนุยงัไม่ชดัเจน 
หรือไม่สมัพนัธก์บั
ขอ้มลูที่สงัเกตได ้

ไม่สามารถอธิบาย
ความสมบูรณข์อง
ใบไมไ้ด ้หรือให้
เหตผุลไม่
สมเหตสุมผล 
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เกณฑก์ารสรุปคะแนนและระดับคุณภาพ 
คะแนนเต็ม: 9 คะแนน (3 รายการประเมิน × รายการละ 3 คะแนน) 
การแปลผลระดบัคณุภาพ: 
8 - 9 คะแนน อยู่ใน ระดบั ดีมาก  หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะการปฏิบติัและถ่ายทอดขอ้มลู 

ไดแ้ม่นย า 
5 - 7 คะแนน อยู่ในระดบั ผ่าน/พอใช ้หมายถึง ผูเ้รียนสามารถท าตามกระบวนการได ้แต่อาจขาด 

ความละเอียด 
ต ่ากว่า 5 คะแนน อยู่ใน ระดบั ปรบัปรุง หมายถึง ผูเ้รียนควรไดร้บัความช่วยเหลือใกลช้ิดในการฝึก 
      ใชป้ระสาทสมัผสัและการบนัทกึขอ้มลู 
 
 
ตัวอย่างแบบประเมินทักษะกระบวนการทางภาษาไทย 
สถานการณ์ ใหเ้รียนอ่านนิทานสัน้ที่ครูก าหนดให ้(ความยาวประมาณ 5-8 บรรทัด)เขียนสรุป
ใจความส าคญัลงในแบบบนัทึก (ใคร ท าอะไร ที่ไหน ผลเป็นอย่างไร) ดว้ยตวับรรจงครึ่งบรรทดัให้
สวยงามและถูกตอ้ง เขียนขอ้คิดที่ไดจ้ากเรื่องและแนวทางการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน (ความ
ยาว 2-3 บรรทดั) 
ตาราง 4.6  แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางภาษาไทย (ป.3) 

รายการประเมิน / 
ทักษะ 

ระดับ 3  
(ดี) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

1. ทกัษะการอ่านจบั
ใจความ 
(การรบัสารและสรุป
ประเด็น) 

สามารถสรุป
องคป์ระกอบ
ของเรื่อง (ใคร 
ท าอะไร ที่ไหน 
ผลเป็นอย่างไร) 
ไดถ้กูตอ้ง
ครบถว้น ตรง
ตามเนือ้เรื่อง 

สรุปองคป์ระกอบของ
เรื่องไดเ้กือบครบถว้น มี
บางประเด็นขาดหายไป 
หรือสบัสนล าดบั
เหตกุารณเ์ล็กนอ้ย 

ไม่สามารถสรุป
ใจความส าคญัได ้
หรือสรุปไม่ตรงกบั
เนือ้เรื่องที่อ่าน 

2. ทกัษะการเขียนเชิง
สรา้งสรรค ์

เขียนสะทอ้น
ขอ้คิดและ
แนวทางน าไปใช้

เขียนขอ้คิดไดส้อดคลอ้ง
กบัเรื่อง แต่แนวทางการ

เขียนขอ้คิดไม่
สอดคลอ้งกบัเนือ้
เรื่อง หรือเขียนไม่
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รายการประเมิน / 
ทักษะ 

ระดับ 3  
(ดี) 

ระดับ 2  
(พอใช้) 

ระดับ 1  
(ปรับปรุง) 

(การคิดวิเคราะหแ์ละสง่
สาร) 

ไดส้มเหตสุมผล 
สอดคลอ้งกบั
เนือ้เรื่อง และใช้
ค าสื่อสารได้
ชดัเจน 

น าไปใชย้งัไม่ชดัเจน หรือ
ใชค้  าวกวน 

ครบความยาวที่
ก าหนด 

3. ทกัษะทางกายภาพ
และอกัขระวิธี 
(ทกัษะพิสยั: การคดั
ลายมือ/สะกดค า) 

คดัลายมือตวั
บรรจงเป็น
ระเบียบ สะอาด 
อ่านง่าย เสน้
อกัษรหวัไม่บอด 
และสะกดค า
ถกูตอ้งทัง้หมด 

คดัลายมืออ่านได ้มีรอย
ลบขดูขีดบา้งเล็กนอ้ย 
และมีค าสะกดผิดไม่เกิน 
2-3 ค า 

ลายมืออ่านยากมาก 
ไม่เป็นระเบียบ ไม่มี
หวั หรือมีค าสะกด
ผิดมากกว่า 3 ค าขึน้
ไป 

 
เกณฑก์ารสรุปคะแนนและระดบัคณุภาพ 
คะแนนเต็ม: 9 คะแนน (3 รายการประเมิน × รายการละ 3 คะแนน) 
การแปลผลระดบัคณุภาพ 

8 - 9 คะแนน ระดบัดีมาก นกัเรียนมีทกัษะการจบัใจความ เขียนสื่อสาร และคดัลายมือได้
อย่างถูกตอ้งแม่นย า 

5 - 7 คะแนน ระดบัผ่าน/พอใช ้- นกัเรียนเขียนสื่อสารได ้แต่อาจตอ้งปรบัปรุงเรื่องลายมือ 
สอสะกดค า หรือการเก็บรายละเอียดเนือ้หา 

ต ่ากว่า 5 คะแนน  ระดบั ปรบัปรุง ครูควรฝึกฝนนกัเรียนเพิ่มเป็นรายบุคคลในเรื่องการ
สะกดค าพืน้ฐานและการฝึกอ่านทีละประโยค 
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ตัวอย่างแบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
สถานการณ ์ 

1) ก าหนดวสัดอุปุกรณใ์นการท ากิจกรรม ดงันี ้ 
  1) สม้     2) แอปเปิล 
  3) ฝรั่ง     4) มะม่วง 
  5) ถงุทรายหนกั 150 กรมั  6) ถงุทรายหนกั 300 กรมั  
  7) ถงุทรายหนกั 500กรมั   8) เครื่องชั่งน า้หนกั 

2) ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมต่อไปนี ้
    2.1) คาดคะเนและเปรียบเทียบน า้หนักของสม้ แอปเปิล ฝรั่ง และมะม่วง โดย
เขียนชื่อผลไม ้เรียงล าดบัจากน า้หนกัมากไปหาไปนอ้ยในแบบบนัทึกผล 

2.2) คาดคะเนน า้หนกัผลไมท้ัง้ 4 ชนิด และบนัทกึค่าที่คาดคะเนลงในตาราง 
บนัทกึผล 
     2.3) ตรวจสอบน า้หนักจริงของผลไมท้ั้ง 4 ชนิด โดยการชั่งและและบันทึกค่า
น า้หนกัจรงิ ลงในตารางบนัทกึผล 

2.4) ค านวณหาค่าความคลาดเคลื่อน โดยหาผลต่างที่คาดคะเนไวก้บัค่าน า้หนกั 
จรงิ บนัทกึค่าความคลาดเคลื่อนที่ไดล้งในตารางบนัทกึผล 
  2.5) ให้นักเรียนน าเสนอข้อมูลจากการท ากิจกรรมหน้าชั้นเรียน ตามประเด็น
ต่อไปนี ้
   2.5.1) ขั้นตอนหรือวิธีที่ใช้ในการเปรียบเทียบน ้าหนักเพื่อเรียงล าดับ
น า้หนกัผลไม ้พรอ้มทัง้บอกเหตผุลที่เลือกใชว้ิธีการดงักลา่ว 
   2.5.2) ขัน้ตอนหรือวิธีที่ใชใ้นการคาดคะเนน า้หนักของผลไมท้ัง้ 4 ชนิด
พรอ้มทัง้บอกเหตผุลที่เลือกใชว้ิธีการดงักลา่ว 
   2.5.3) น าเสนอขอ้มลูที่ไดจ้ากการท ากิจกรรม 
   2.5.4) ความรูแ้ละประโยชนท์ี่ไดจ้ากการท ากิจกรรมครัง้นี ้
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แบบบันทกึผล 
1. เขียนชื่อผลไม ้โดยเรียงล าดบัน า้หนกัจากมากไปนอ้ย ไดเ้ป็นดงันี  ้

1…………………      2………………     3………………… 4………………… 
 

2. บนัทกึค่าน า้หนกัผลไมท้ัง้ 4 ชนิด ลงในตารางต่อไปนี ้
ผลไม้ น า้หนกัที่คาดคะเน 

(กรมั) 
น า้หนกัจรงิ 

(กรมั) 
ค่าความคาดเคลื่อน 

(กรมั) 

สม้ 
   

แอปเปิล 
   

ฝรั่ง 
   

มะม่วง 
   

 
 
ตัวอย่างการให้คะแนนแบบรูบริก 
รายการประเมิน คะแนน 

(ระดับคุณภาพ) 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

1. ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 

3 (ดี) มีการวางแผน และเลือกใช้วิธีการคาดคะเนน า้หนัก
ผลไมแ้ต่ละชนิด ไดอ้ย่างเหมาะสม 

2 (พอใช)้ -ไม่มีการวางแผน แต่เลือกใชว้ิธีการคาดคะเนน า้หนัก
ผลไมแ้ต่ละชนิด ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 (ปรบัปรุง) -ใช้วิ ธีการคาดคะเนน ้าหนักผลไม้แต่ละชนิด ไม่
เหมาะสม 

2. ความสามารถใน
การใหเ้หตผุล 

3 (ดี) -มีการวางแผน และเลือกใชว้ิธีการคาดคะเนน า้หนัก
ผลไมแ้ต่ละชนิด ไดอ้ย่างเหมาะสม 

2 (พอใช)้ -ไม่มีการวางแผน แต่เลือกใชว้ิธีการคาดคะเนน า้หนัก
ผลไมแ้ต่ละชนิด ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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รายการประเมิน คะแนน 
(ระดับคุณภาพ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 (ปรบัปรุง) -ใช้วิ ธีการคาดคะเนน ้าหนักผลไม้แต่ละชนิด ไม่
เหมาะสม 

3. ความสามารถใน
การสื่อสาร 

3 (ดี) -ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตรท์ี่ถูกต้อง 
น าเสนอข้อมูลตามล าดับขั้นตอนชัดเจน และมี
รายละเอียดครบถว้นสมบรูณ ์

2 (พอใช)้ -ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตรท์ี่ถูกต้อง 
น าเสนอข้อมูลได้ชัดเจนบางประเด็น และยังขาด
รายละเอียดในชดัเจนบางประเด็น 

1 (ปรบัปรุง) -ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตรไ์ม่ถูกต้อง 
และการน าเสนอขอ้มลูไม่ชดัเจน 

4. ความสามารถใน
การเชื่อมโยง 

3 (ดี) -น าความรู ้หลกัการ และวิธีการทางคณิตศาสตรม์าใช้
เชื่อมโยงไดอ้ย่างเหมาะสม 

2 (พอใช)้ -น าความรู ้หลกัการ และวิธีการทางคณิตศาสตรม์าใช้
เชื่อมโยงไดใ้นบางสว่น 

1 (ปรบัปรุง) -น าความรู ้หลกัการ และวิธีการทางคณิตศาสตรม์าใช้
เชื่อมโยงไม่เหมาะสมหรือไม่มีการเชื่อมโยงความรู ้

  
   ในการสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพื่อประเมินทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ให้
ค านึงถึงเป้าหมายของการจัดกิจกรรมว่า ตอ้งการพฒันาทักษะใดของผูเ้รียน และตอ้งการใหเ้กิด
พฤติกรรมใดที่แสดงถึงทกัษะนัน้ แลว้น ามาจดัระดับคณุภาพเพื่อเขียนรายละเอียดของเกณฑแ์ต่
ละระดบั ในล าดบัต่อมา 
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สรุป 
 การวัดทักษะพิสัยเป็นการประเมินความสามารถด้านการปฏิบัติและการใชก้ลา้มเนื ้อ
ประสาทสมัผสัของผูเ้รียน ซึ่งไม่สามารถวดัไดด้ว้ยขอ้สอบขอ้เขียนทั่วไป กระบวนการวดัจึงมุ่งเนน้
การสงัเกตพฤติกรรมขณะท างานร่วมกับการตรวจคุณภาพของชิน้งาน  โดยใชว้ิธีเครื่องมือส าคัญ
อย่างเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริกส ์(Rubrics) ที่อธิบายระดับคุณภาพไวอ้ย่างชัดเจน ส าหรบั
เกณฑก์ารตัดสินจะพิจารณาครบถว้นทัง้เรื่องของขัน้ตอนกระบวนการ ความถูกตอ้งของผลงาน  
และลกัษณะนิสยัในการปฏิบติังาน เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินที่ตรงตามสภาพจรงิและสะทอ้นความ
เชี่ยวชาญของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพที่สดุ 
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ค าถามท้ายบท 
ใหน้กัศึกษาตอบค าถามต่อไปนี ้
   1. ความแตกต่างของวิธีการวดัความรูก้บัการวดัทกัษะมีอะไรบา้ง 
 2. เครื่องมือวดัวดัความรูก้บัการวดัทกัษะมีความเหมือนหรือแตกต่างกนั อย่างไร 

3. ใหน้กัศกึษาเขียนค าอธิบายทกัษะในรายวิชาที่ตนสอย ที่ระบไุวใ้นหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 4. ใหน้กัศกึษาระบพุฤติกรรมที่แสดงออกถึงลกัษณะของผูเ้รียนที่มีทกัษะในขอ้ 3 
 5. ลกัษณะของแบบวดัทกัษะการแกปั้ญหาสามารถสรา้งแบบวดัไดแ้บบใดบา้ง 
ยกตวัอย่างแบบวดัประกอบการอธิบาย 
 6. ในการจดัการเรียนรูต้ามปกติ สามารถวดัทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์ดได้
บา้ง เพราะเหตใุดจึงสามารถท าได ้
 7. ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัทกัษะมีอะไรบา้ง อธิบายพอสงัเขป 

8. ใหน้กัศกึษาออกแบบวดัทกัษะ พรอ้มทัง้เขียนเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่5  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
 
หัวข้อ  การวดัจิตพิสยั 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. บอกความส าคญัของการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะได ้
2. อธิบายแนวคิดของการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ 
3. ออกแบบวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ เพื่อน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการ 

วดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และมีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้
 
สาระส าคัญ 

1. ความส าคญัของการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ 
2. แนวคิดของการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ 
3. วิธีการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละคนบอกลักษณะของ
นักเรียนที่จะสามารถเรียนมนรายวิชาต่าง ๆ ไดอ้ย่างเขา้ใจและมีความสนุกสนานในการเรียนว่า
ตอ้งมีนิสยัอย่างไรบา้ง 
 ขั้นที่ 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)  ผูส้อนเตรียมเอกสารความรูแ้ละแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆไว้ให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้า เ ก่ียวกับวิธีการวัดคุณลักษณะและหลักการการออกแบบวัด
คณุลกัษณะ 

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกวดัคณุลกัษณะตามเงื่อนไขที่
ผูส้อนไดก้ าหนด 
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 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบวดัคณุลกัษณะที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกบัความส าคญั แนวคิด และวิธีการวดัผลดา้น 
คณุลกัษณะ จากการท าค าถามทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบประเมิน 
แบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่5  
การวัดจิตพสิัย  

 
  จุดมุ่งหมายของการเรียนรูท้ี่ส  าคญัอีกอย่าง นอกเหนือจากการพฒันาผูเ้รียนดา้น
พทุธิพิสยั (Cognitive Domain) แลว้ ควรสง่เสรมิใหม้ีการพฒันาดา้นจิตพิสยัควบคู่กนัไปดว้ย เช่น 
ความสนใจ ความรู้สึก เจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน ความสนใจในวิชานั้น เป็นต้น การวัดและ
ประเมินผลดา้นคุณลักษณะ (Affective Domain) หรือการวัดพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย จะตอ้งท า
ควบคู่ไปกบัการวดัผลดา้นอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่องดว้ย  
 
5.1 แนวคิดเกี่ยวกับจิตพิสัยหรือคุณลักษณะ  

พฤติกรรมทางดา้นจิตพิสยัเป็นพฤติกรรมที่ โชติกา ภาษีผล (2559)เก่ียวกบัความ 
รูส้ึก ความคิด อารมณ์ และความเชื่อของบุคคลที่มีสิ่งของ บุคคล สถานที่ หรือสถานการณ์ 
นอกจากนีย้งัรวมถึงคณุธรรมของบุคคลที่ตอ้งอาศัยการสรา้ง การปลกูฝังคณุลกัษณะนิสยัต่าง ๆ 
ใหเ้กิดขึน้  ธรรมชาติที่แสดงถึง คณุลกัษณะส าคญั 5 ประการ ดงันี ้

  1. เป็นคณุลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบัอารมณ ์หรือความรูส้กึ ซึ่งมีอยู่ในทกุ ๆ คน และ 
อาจเปลี่ยนแปลงได ้ตามเงื่อนไข และ สถานการณแ์วดลอ้ม บุคคลอาจแสดงออกใหเ้ห็นได ้ทัง้ใน 
รูปแบบของธรรมชาติ หรือ ในรูปแบบของ การเสแสรง้ ขึน้อยู่กบัสภาวะแวดลอ้ม ในช่วงเวลา ของ
การแสดงออก และ เจตนา ที่แสดงออกมาอย่างจรงิใจเท่านัน้ 

  2. เป็นคณุลกัษณะที่มีลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล บุคคลอาจมีความรูส้ึก
เหมือนกัน แต่มีพฤติกรรมแสดงออก แตกต่างกัน หรือในบางครัง้อาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน 
แต่ความรูส้ึก อาจแตกต่างกันได ้ในขณะเดียวกัน ก็ไม่อาจตัดสินใจไดว้่า พฤติกรรมที่แสดงออก
ของบุคคล ในสถานการณห์นึ่งว่าถูกหรือผิด เหมือน การตดัสินดา้น ความรูค้วามคิด นอกจากจะ
ตดัสินโดยใช ้เกณฑม์าตรฐานของกลุ่มสงัคม ที่บุคคลนัน้เป็นสมาชิกอยู่ เพื่อหาขอ้สรุปออกมาว่า 
พฤติกรรมที่ บุคคลแสดงออก ในสถานการณน์ัน้เป็นที่พึงปรารถนาของสงัคมนัน้ ๆ หรือไม่เท่านัน้ 
และเมื่อ สังคม เปลี่ยนไปหรือ ต่างสังคม กับ เกณฑป์กติ หรือมาตรฐานย่อมเปลี่ยนไป ผลการ
ตดัสินว่าเป็น ที่พงึปรารถนา หรือไม่ก็อาจเปลี่ยนไป ไดเ้ช่นกนั 

  3. เป็นคณุลกัษณะที่มีทิศทางของ การแสดงออก ไดส้องทาง คือ ตรงขา้มกนั เช่น 
ขยัน - ขีเ้กียจ ซื่อสัตย ์- คดโกง รกั - เกลียด หรือ อาจจะเรียกกันง่าย ๆ ว่าทิศทางบวกหรือลบ 
โดยทั่วไปแลว้ ทิศทางบวก จะเป็นที่ พึงปรารถนา มากกว่า ทิศทางลบ ทิศทางบวกดงักล่าว ไดแ้ก่ 
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รกั ชอบ ขยนั ซื่อสตัย ์แต่บางครัง้ทิศทางลบ ก็อาจจะใชไ้ด ้ในสิ่งที่ไม่ พึงปรารถนาของสงัคม เช่น 
เกลียดอบายมขุ ไม่ชอบความสกปรก รงัเกียจยาเสพติด เป็นตน้ 

  4. เป็นคุณลกัษณะที่มีระดับ ปริมาณ ความเขม้ที่อาจเปลี่ยนแปลงหรือแตกต่าง
กันได้ เช่น รัก จะมีรักมาก รักน้อย ขยัน ก็จะขยันมาก ขยันน้อย ดังนั้น แม้บุคคล 2 คน จะมี
ความรูส้กึ หรืออารมณข์ณะใดขณะหนึ่ง หรือลกัษณะ ประจ าตวั เช่นเดียวกนั ก็อาจแตกต่างกนัใน
ความเขม้ ของความรูส้ึกได ้เช่น ความรูส้ึกของแดง และด า ที่มีต่อโรงเรียนของเขา อาจจะมีระดบั 
หรือ ความเขม้ต่างกนั 

  5. เป็นคุณลกัษณะที่มีเป้าหมาย กล่าวคือ บุคคลจะเกิดความรูส้ึก หรืออารมณ์
ขึน้มาลอย ๆ ไม่ได ้จะตอ้งเกิดอารมณ ์หรือความรูส้ึก ต่อเป้าหมาย ซึ่งอาจจะเป็นคน สตัว ์สิ่งของ
เหตกุารณ ์กระบวนการ หลกัการ วิชา หรือสภาวะใด ๆ ก็ได ้เช่น ขยนัท างานบา้น ขยนัเรียน ขีเ้กียจ
อ่านหนงัสือ เป็นตน้ และเมื่อเปลี่ยนเปา้หมายแลว้ ความรูส้กึ หรืออารมณ ์อาจ เปลี่ยนแปลงไดท้ัง้ 
ทิศทาง และความเขม้ เช่น นายแดงมีความรูส้ึกชอบนายด ามาก แต่เมื่อเปลี่ยนเป้า เป็นนายเขียว 
ความรูส้กึของนายแดง ต่อนายเขียว อาจจะเปลี่ยนจากชอบมากเป็นชอบนอ้ย หรือไม่ชอบเลยก็ได ้

พัฒนาการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ(2559) กลา่วถึงพฒันาการการเรียนรูด้า้นจิตพิสยัว่า ประกอบดว้ย 

พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดบั ดงันี ้
1. การรบัรูห้รือการยอมรบั เป็นความรูส้กึที่เกิดขึน้ต่อปรากฏการณ ์หรือสิ่งเรา้

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรา้นัน้ว่าคืออะไร แลว้จะ
แสดงออกมาในรูปของความรูส้กึที่เกิดขึน้ 

2. การตอบสนอง  เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ 
ยินยอม และพอใจต่อสิ่งเรา้นัน้ ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว้ 

3. การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การ
ยอมรบันบัถือในคณุค่านัน้ ๆ หรือปฏิบติัตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แลว้จึงเกิด
ทศันคติที่ดีในสิ่งนัน้ 

4. การจัดรวบรวม หรือจัดระเบียบค่านิยม เป็นการรวบรวมค่านิยมใหม่ที่
เกิดขึน้ จากแนวคิดและ การจดัระบบค่านิยมที่จะยึดถือต่อไป หากไม่สามารถยอมรบัค่านิยมใหม่
ก็จะยดึถือค่านิยมเก่าต่อไปแต่ถา้ ยอมรบัค่านิยมใหม่ก็จะยกเลิกค่านิยมเก่าท่ียดึถือ 

5. การสรา้งลกัษณะนิสยัตามค่านิยมที่ยึดถือ การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดง
พฤติกรรมที่เป็นนิสยัประจ าตวั ใหป้ระพฤติปฏิบติัแต่สิ่งที่ถกูตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นนี ้จะเก่ียวกบั
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ความรูส้ึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการไดร้บัรูจ้ากสิ่งแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยาย
กลายเป็นความรูส้ึกดา้นต่าง ๆ จนกลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคิด อดุมคติ ซึ่ง
จะเป็นควบคมุทิศทางพฤติกรรมของคนคนจะรูดี้รูช้ั่วอย่างไรนัน้ ก็เป็นผลของพฤติกรรมดา้นนี ้

 
ภาพประกอบ 5.1 ระดบัการประเมินจิตพิสยั (Benjamin Bloom, 1964) 

  จากภาพ ระดับการเรียนรูด้า้นจิตพิสัยในขั้นแรกคือการรับรูท้ี่อยู่ด้านล่างของ
พีระมิดและพฒันาเป็นขัน้สงูขึน้มาคือ การตอบสนอง การเห็นคณุค่า เป็นค่านิยมของสงัคม และ
กลายเป็นนิสยัในที่สดุ 

 
ธรรมชาติของการวัดผลด้านจิตพิสัย 

1. พฤติกรรมดา้นจิตพิสยัเป็นเรื่องที่เก่ียวกบัอารมณแ์ละความรูส้ึกของบคุคลผูท้ี่จะท า 
การวดัผลดา้นนีจ้ึงควรท าความเขา้ใจกบัธรรมชาติของการวดัก่อน 

2. การวัดดา้นจิตพิสัยเป็นการวัดทางอ้อม การวัดดา้นอารมณ์ และความรูส้ึกของ
บคุคล  

ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรงจากประสาทสมัผสัทัง้ 5 
3. คณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั มีลกัษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง เช่น  

ความคิดสรา้งสรรค ์ความสนใจ เจตคติ เป็นตน้ 
4. การวดัดา้นจิตพิสยัมีความคลาดเคลื่อนไดง้่าย 
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5. การวดัดา้นจิตพิสยัไม่มีถกูไม่มีผิด 
6. การวดัดา้นจิตพิสยัมีวิธีการวดัได ้2 แบบไดแ้ก่ ประเมินตนเอง และประเมินโดยผูอ่ื้น 
7. การวดัดา้นจิตพิสยัตอ้งใชส้ถานการณจ์ าลองเป็นเงื่อนไขใหผู้ถู้กวดัตอบ 
8. การวดัดา้นจิตพิสยั ผูต้อบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผูท้  าได ้
9. พฤติกรรมการแสดงออกของคณุลกัษณะดา้นจิตพิสยั มีทิศทางการแสดงออกได ้2  

ทางในทางตรงกนัขา้ม เช่น รกั- เกลียด 
10. ผูต้อบจะตอบตามความคาดหวงัของสงัคม 

  จิตพิสยั เก่ียวขอ้งกบั อารมณ ์หรือ ความรูส้ึก ที่มีอยู่ในทุก ๆ คน แต่ละคน จะมีแบบแผน
เฉพาะตวั ความรูส้ึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตอ้งมีทิศทาง ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นบวก หรือ ที่พึงปรารถนา 
และดา้นลบหรือไม่พึ่งปรารถนา มีความเขม้ กล่าวคือ มีระดับของความรูส้ึกต่อสิ่งนัน้  เช่น ชอบ
มาก - ชอบน้อย เป็นต้น การเขียนจุดประสงค์เพื่อการวัดคุณลักษณะต้องใช้ค าที่แสดงถึง
พฤติกรรมการมีคณุลกัษณะนัน้อย่างถกูตอ้ง จึงจะสามารถวดัไดต้รงตามจดุประสงคข์องการวดั 
 
5.2 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะ 

   หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ก าหนด 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ ดงันี ้ 

              1. รกัชาติศาสน ์กษัตรยิ ์ 

               2. ซื่อสตัยส์จุรติ  

              3. มีวินยั 

              4. ใฝ่เรียนรู ้ 

             5. อยู่อย่างพอเพียง  

              6. มุ่งมั่นในการท างาน  

              7. รกัความเป็นไทย  

              8. มีจิตสาธารณะ  
 อย่างไรก็ตาม เมื่อน าไปออกแบบ การวดัและประเมินผลในรายวิชาบงัคบัทัง้ 8 กลุม่สาระ
การเรียนรู ้สถานศกึษาและครูผูส้อนจะท าการ บรูณาการคณุลกัษณะเหล่านีเ้ขา้กบัธรรมชาติของ
วิชา และวดัออกมาผ่านพฤติกรรมบ่งชีท้ี่สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั โดยแต่ละรายวิชามีจุดเนน้ในการ
ประเมินและคดัเลือกคณุลกัษณะเด่นแยกตามรายวิชาดงันี ้
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การประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์แยกตาม 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัรกัความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู ้มีวินยั 
พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-ชื่นชมและเห็นคณุค่าของภาษาไทยที่เป็นภาษาประจ าชาติ (รกัความเป็นไทย) 
-ใชภ้าษาไทย (การพดู การเขียน) ไดอ้ย่างถกูตอ้งตามหลกัอกัขระวิธี คดัลายมือดว้ยความ

ประณีต (มีวินยั) 
-มีนิสยัรกัการอ่านและการสืบคน้ความรูจ้ากวรรณคดีและสื่อต่างๆ (ใฝ่เรียนรู)้ 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัความมุ่งมั่นในการท างาน 
ซื่อสตัยส์จุรติ มีวินยั พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-มีความเพียรพยายามในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตรท์ี่ซบัซอ้น ไม่ทอ้ถอย  
(มุ่งมั่นในการท างาน) 
-ท างานคิดค านวณอย่างเป็นระบบ ระเบียบ และตรวจสอบความถกูตอ้งดว้ยเหตผุล  
(มีวินยั) 
-บนัทกึขอ้มลูทางสถิติ ท าแบบฝึกหดั และท าขอ้สอบดว้ยความสตัยจ์รงิ ไม่ลอกผูอ่ื้น  
(ซื่อสตัยส์จุรติ) 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัใฝ่เรียนรู ้มุ่งมั่น
ในการท างาน ซื่อสตัยส์จุริต พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-มีความกระตือรือรน้ในการทดลอง การสืบเสาะหาความรู ้และตัง้ค าถามทาง
วิทยาศาสตร ์(ใฝ่เรียนรู)้ 

-บนัทกึผลการทดลองตามความเป็นจรงิ ไม่บิดเบือนขอ้มลูเพื่อความสวยงามของผลลพัธ ์
(ซื่อสตัยส์จุรติ) 

-ปฏิบติังานกลุม่ในการสรา้งนวตักรรม โครงงาน หรือชิน้งานเทคโนโลยีจนส าเรจ็ตาม
ก าหนด (มุ่งมั่นในการท างาน) 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัความรกัชาติ ศาสน ์กษัตริย ์อยู่อย่างพอเพียง,มีจิตสาธารณะ รกั
ความเป็นไทย พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาที่ตนเองนบัถือ และรว่มกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ 
(รกัชาติ ศาสน ์กษัตริย)์ 
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-วิเคราะห ์พงึพอใจ และประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท าบญัชี
ครวัเรือน/การออม (อยู่อย่างพอเพียง) 

-แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี การท างานจิตอาสาพฒันาชมุชน และเขา้ใจความ
แตกต่างทางวฒันธรรม (มีจิตสาธารณะ) 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัความมีวินยั มุ่งมั่นใน
การท างาน มีจิตสาธารณะ พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-ปฏิบติัตามกฎ กติกา ความปลอดภยัในการเลน่เกมและการเลน่กีฬา (มีวินยั) 
-มีความอดทน มีน า้ใจนกักีฬา (รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั) และมุ่งมั่นฝึกซอ้มทกัษะรา่งกาย 

(มุ่งมั่นในการท างาน) 
-ช่วยเหลือและดแูลความปลอดภยัของเพื่อนในขณะปฏิบติักิจกรรมทางกาย (มีจิต

สาธารณะ) 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัรกัความ
เป็นไทย มุ่งมั่นในการท างาน ใฝ่เรียนรู ้พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา เช่น 

-ชื่นชม สืบทอด และเห็นคณุค่าของศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทยที่เป็นมรดกวฒันธรรม 
(รกัความเป็นไทย) 

-ตัง้ใจ ฝึกฝน และสรา้งสรรคช์ิน้งานศิลปะหรือฝึกซอ้มการเลน่เคร่ืองดนตรี/การร  าจน
ส าเรจ็ (มุ่งมั่นในการท างาน) 

-กลา้แสดงออกอย่างสรา้งสรรคแ์ละเปิดรบัความคิดเห็นในการปรบัปรุงผลงานศิลปะ  
(ใฝ่เรียนรู)้ 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัความมุ่งมั่นในการท างาน อยู่
อย่างพอเพียง ซื่อสตัยส์จุรติ พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา 

-มีทกัษะกระบวนการท างาน ขยนั อดทน และรบัผิดชอบต่องานบา้น หรืองานอาชีพที่
ไดร้บัมอบหมาย (มุ่งมั่นในการท างาน) 

-ใชท้รพัยากร วสัดอุปุกรณ ์และเครื่องมือช่าง/งานบา้นอย่างประหยดั คุม้ค่า ปลอดภยั 
(อยู่อย่างพอเพียง) 

-ไม่น าสิ่งของหรือผลงานผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นของตนในการปฏิบติังานอาชีพ  
(ซื่อสตัยส์จุรติ) 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คณุลกัษณะเด่นที่เนน้วดัใฝ่เรียนรู ้รกัความเป็นไทย, 
มีวินยั พฤติกรรมบ่งชีใ้นรายวิชา 
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-มีความมั่นใจและเพียรพยายามในการฝึกสื่อสารภาษาต่างประเทศ ทัง้การฟัง พดู อ่าน 
เขียน (ใฝ่เรียนรู)้ 

-สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์หรือเลา่เรื่องราวเก่ียวกบั
วฒันธรรมไทยใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้(รกัความเป็นไทย) 

-ปฏิบติัตนตามมารยาททางสงัคมและวฒันธรรมของเจา้ของภาษาไดอ้ย่างถูกกาลเทศะ 
(มีวินยั) 

 
วิธีการวัดและการประเมินผลด้านจิตพิสัย  
 ส าหรบัวิธีการวดัทางดา้นจิตพิสยันัน้ อาจแบ่งออกเป็น 3 วิธีใหญ่ๆ คือ 
 1. การสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มลูโดยครูผูส้อนหรือบุคคล
อ่ืนที่มาสังเกตการเรียนการสอน แล้วบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนเอาไว้ พฤติกรรมที่ผู ้เรียน
แสดงออกระหว่างการเรียนเช่น การท าง นร่วมกับผูอ่ื้น ความกระตือรือรน้ เป็นตน้ การสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลอย่างง่าย โดยการที่ครูผูส้อนหรือบุคคลอ่ืนที่ได้
สงัเกตผูเ้รียน แลว้บนัทกึพฤติกรรมผูเ้รียนเอาไว ้เพื่อช่วยความจ าที่ไดจ้ากการสงัเกตพฤติกรรมนัน้ 
ๆ ก่อนการสงัเกตผูส้งัเกตควรไดช้ีบ้่งลกัษณะของพฤติกรรมที่เชื่อว่าสมัพนัธก์ับจิตพิสยัที่ตอ้งการ
ก่อน อาจสงัเกตไดด้งันี ้
   1.1 ผูเ้รียนสนใจเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด 
   1.2 ผูเ้รียนใชเ้วลาในชั่วโมงเรียนเรียนวิชานัน้อย่างตัง้ใจหรือไปหาความรูเ้พิ่มเติม
หรือท างานอย่างอื่น 
   1.3 ผูเ้รียนซกัถามปัญหาในขณะท าการเรียนการสอน มากนอ้ยเพียงใด หรือตัง้
ค าถามอะไรบา้ง 

  1.4 ผูเ้รียนอ่านหนงัสือหรือต าราเพิ่มเติมที่สง่เสรมิการเรียนในวิชานัน้ ๆ มากนอ้ย
เพียงใด 

1.5 ผูเ้รียนเลน่เกมทางเก่ียวกบัรายวิชานัน้อะไรบา้ง  
1.6 ผูเ้รียนใชโ้ปรแกรมหรือ Application เก่ียวกับรายวิชานัน้ในการท างาน มาก

นอ้ยเพียงใด 
    ในการสงัเกตมีสิ่งที่ควรพิจารณาอยู่หลายประการ เช่น พฤติกรรมอาจแตกต่างกนั
ในเวลาแตกต่างกัน อาจตัง้ใจเรียนในชั่วโมงวิชาอ่ืนแต่อาจจะไม่ตัง้ใจเรียนบางวิชาได ้หรือการ
ตัดสินพฤติกรรมว่ามีมากนอ้ยเพียงใด อาจท าไดย้ากดังนัน้ผูส้งัเกตจึงอาจจะตอ้งท าการส ารวจ
ความถ่ีตามที่ผูเ้รียนแสดงออก การสงัเกตพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามไม่ควรใชก้ารสงัเกตเพียงครัง้เดียว
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และสรุปว่าผูเ้รียนมีความสนใจหรือมีเจตคตินัน้ ควรมีการใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอย่างต่อเนื่อง จึง
อาจจะตอ้งท าการวดัในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
   2. การใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายความรูส้กึ วิธีนีต้อ้งการใหผู้เ้รียนรายงานว่าตนเองมี
ความรูส้กึอย่างไร กบัวิชาที่เรียน การใหผู้เ้รียนเขียนบรรยายความรูส้ึกนัน้ผูส้อนควรตัง้ค าถามและ
ให้ผู้เรียนตอบค าถาม เช่น “นักเรียนมีความรูส้ึกอย่างไรในการเรียนวิชา......” หรือ อาจเป็น
ขอ้ความที่ไม่สมบรูณแ์ลว้ใหผู้เ้รียนเติมใหส้มบรูณพ์รอ้มทัง้ใหเ้หตผุลสนบัสนุน เช่น 
 “คณิตศาสตรเ์ป็นวิชา………………….” 
 3. การใหผู้เ้รียนตอบค าถาม แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่สามารถสะทอ้นความรูส้กึ
ไดจ้ากการตัง้ค าถาม ในค าถามสามารถใชส้ะทอ้นเก่ียวกบัความรูส้ึก อารมณ ์ความคิด ความเชื่อ 
ไดเ้ป็นอย่างดี โดยในแบบสอบถามจะประกอบดว้ยขอ้ความกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรูส้ึกต่อ
ขอ้ความนัน้ว่าเห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง หรือการกระท า
นัน้ในระดบัมากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ คณุภาพของแบบสอบถามคือการตัง้ค าถาม
ที่สามารถสะทอ้นความรูส้ึกของผูต้อบไดต้รงที่สดุนั่นคือเครื่องมือมีความเที่ยง ขอ้เสนอแนะในการ
เขียนขอ้ความ มีดงันี ้
       3.1 พยายามหลีกเลี่ยงขอ้ความที่อา้งเก่ียวกับอดีตหรือสิ่งที่ผ่านมาแลว้ 
เพราะในปัจจุบนัความเชื่อ ความสนใจ เจตคติสิ่งที่ผ่านมาแลว้อาจไม่สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั ดงันัน้
ควรใชข้อ้ความที่กลา่วถึงหรืออา้งอิงถึงเหตกุารณปั์จจุบนัมากกว่า 
     3.2 พยายามหลีกเลี่ยงข้อความที่เป็นความจริง (Facts) หรือสามารถ
ตีความไดว้่าเป็นจริง เพราะจะท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามนัน้ ตอบสนองในทิศทางเดียวกันหมด 
เช่น คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่เป็นนามธรรม 
      3.3 พยายามหลีกเลี่ยงขอ้ความที่ก ากวมหรือตีความหมายไดม้ากกว่า
หนึ่งอย่าง เพราะจะท าใหผู้ต่้อเกิดความไม่แน่ใจ หรือไม่สามารถตัดสินไดว้่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็น
ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ เช่น วิชาวิทยาศาสตรดี์กว่าภาษาไทย ขอ้ความเช่นนีผู้ต้อบอาจจะไม่แน่ใจว่า
จะตอบอย่างไรดี เพราะไม่ทราบว่า “ดี” ในที่นีห้มายถึงอะไร 
     3.4 พยายามหลีกเลี่ยงขอ้ความที่ไม่อาจแสดงความคิดเห็นหรือประเด็น
ที่พิจารณา 
     3.5 ขอ้ความแต่ละขอ้ความตอ้งแสดงความคิดเห็นเพียงความคิดเห็น
เดียวและตอ้งสมบูรณ์ในตัวของมันเอง ถ้ามีขอ้ความคิดเห็นในแต่ละขอ้นั้นก ากวมหรือมีหลาย
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ความคิดเห็นหลายประเด็น จะท าใหผู้ก้่อเกิดความไขวเ้ขว หรือขอ้ความที่มีหลายความคิดเห็น
อาจจะแยกความคิดเห็นเหลา่นัน้เป็นขอ้ ๆ 
 อย่างไรก็ตาม เราสามารถสรา้งแบบทดสอบวดัคณุลกัษณะของผูเ้รียน การออกขอ้สอบ
เพื่อวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Affective Domain) มกันิยมใชใ้นรูปแบบขอ้สอบสถานการณ ์
เพื่อดแูนวโนม้การตดัสินใจ ค่านิยม และเจตคติของผูเ้รียน โดยไม่มีการค านวณถกูผิดแบบตายตวั 
แต่จะมีตวัเลือกที่สะทอ้นระดบัของคณุลกัษณะที่ซ่อนอยู่ ตวัอย่างขอ้สอบวดัคณุลกัษณะ 
ข้อ 1 วัดคุณลักษณะด้าน "ความซื่อสัตยสุ์จริต" 
สถานการณ ์ในการตรวจค าตอบแบบฝึกหดัวิชาคณิตศาสตร ์ครูใหน้กัเรียนสลบักนัตรวจกบัเพื่อน
ขา้ง ๆ แต่คณุสงัเกตเห็นว่าเพื่อนตรวจขอ้ที่ท าผิดใหค้ณุเป็น "ถกู" ซึ่งจะท าใหค้ณุไดค้ะแนนเต็ม 
นกัเรียนจะท าอย่างไร 

(ก) ปล่อยไวอ้ย่างนัน้เพราะเพื่อนเป็นคนตรวจใหเ้อง เราไม่ไดเ้ป็นคนแก้ 
(ข) แอบใชย้างลบลบค าตอบเดิมแลว้เขียนค าตอบที่ถูกตอ้งลงไปแทน 
(ค) บอกเพื่อนใหช้่วยแกค้ะแนนกลบัมาเป็นผิดตามความจรงิ แลว้น าไปแจง้ครู 
(ง) ขอบคณุเพื่อนที่ช่วย แต่อยู่เงียบๆ ไม่พดูอะไรเพื่อรกัษาน า้ใจเพื่อน 

 
ข้อ 2: วัดคุณลักษณะด้าน "มีวินัย" และ "มุ่งมั่นในการท างาน" 
สถานการณ:์ คณุไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุม่ชิน้ส  าคญัรว่มกบัเพื่อน ๆ โดยมีก าหนดสง่ในอีก 2 
วนั แต่คอมพิวเตอรข์องคณุเกิดเสียกะทนัหนัท าใหไ้ม่สามารถพิมพง์านในสว่นของตนเองได ้
นกัเรียนจะแกปั้ญหานีอ้ย่างไร 

(ก) แจง้เพื่อนในกลุม่ว่าคอมพิวเตอรเ์สีย ขอยกเลิกงานในสว่นของตนเองใหค้นอ่ืนท าแทน 
(ข) ไปขอยืมคอมพิวเตอรข์องเพื่อนคนอ่ืน หรือไปใชค้อมพิวเตอรท์ี่หอ้งสมดุโรงเรียนเพื่อ

ท างานใหเ้สรจ็ตามก าหนด 
(ค) รอจนกว่าคอมพิวเตอรจ์ะซ่อมเสรจ็ แลว้ค่อยสง่งานยอ้นหลงัแมจ้ะเลยก าหนดไปแลว้ 
(ง) ปลอ่ยใหถ้ึงวนัสง่งาน แลว้ค่อยเดินไปอธิบายเหตผุลใหค้รูผูส้อนฟังหนา้ชัน้เรียน 

 
ข้อ 3: วัดคุณลักษณะด้าน "มีจิตสาธารณะ" 
สถานการณ:์ ขณะที่คณุก าลงัรีบเดินไปเขา้แถวเคารพธงชาติในตอนเชา้ คณุเห็นถงัขยะบรเิวณ
ทางเดินลม้ลง ท าใหเ้ศษขยะกระจดักระจายเต็มพืน้ แต่บรเิวณนัน้ไม่มีครูหรือนกัเรียนคนอ่ืนอยู่เลย 
นกัเรียนจะท าอย่างไร 

(ก) รีบเดินผ่านไปอย่างรวดเรว็เพราะกลวัจะไปเขา้แถวสายและโดนท าโทษ 
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(ข) เดินไปบอกนกัการภารโรงหรือครูเวรที่อยู่ใกลท้ี่สดุใหม้าจดัการเก็บ 
(ค) สละเวลาเล็กนอ้ยช่วยตัง้ถงัขยะและเก็บเศษขยะชิน้ใหญ่ ๆ เขา้ถงั ก่อนจะรีบวิ่งไปเขา้

แถว 
(ง) ยืนรอจนกว่าจะมีเพื่อนคนอ่ืนเดินผ่านมา แลว้ชวนเพื่อนมาช่วยกนัเก็บ 

ข้อ 4: วัดคุณลักษณะด้าน "อยู่อย่างพอเพียง" 
สถานการณ:์ โรงเรียนจดักิจกรรมวนัเด็กและมีรา้นคา้มาขายอปุกรณก์ารเรียนลวดลายน่ารกัที่เป็น
กระแสนิยมในโซเชียลมีเดีย เพื่อน ๆ ในหอ้งต่างพากนัไปซือ้เก็บไว ้แมว้่าคณุจะมีสมดุและดินสอท่ี
ยงัใชไ้ม่หมดอยู่ที่บา้น นกัเรียนจะตดัสินใจอย่างไร? 

(ก) ซือ้ตามเพื่อนทนัทีเพราะกลวัจะไม่มีเรื่องคยุกบัเพื่อนในหอ้ง 
(ข) ขอเงินผูป้กครองเพิ่มเป็นกรณีพิเศษเพื่อน ามาซือ้อปุกรณก์ารเรียนชดุนี ้ 
(ค) ไม่ซือ้ในตอนนี ้โดยตัง้ใจว่าจะใชข้องเดิมที่มีอยู่ใหห้มดก่อน แลว้ค่อยซือ้เมื่อจ าเป็น 
(ง) ซือ้เก็บไว ้1 ชดุเพื่อเป็นรางวลัใหต้วัเอง แมจ้ะรูว้่าอาจจะไม่ไดน้ ามาใชง้านจรงิ 

 
ข้อ 5: วัดคุณลักษณะด้าน "รักความเป็นไทย" 
สถานการณ:์ ในคาบวิชาดนตรี-นาฏศิลป์ ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกชมการแสดงเพื่อเขียน
วิจารณส์ง่ เพื่อนในกลุม่สว่นใหญ่เสนอใหด้คูอนเสิรต์วงป็อปต่างประเทศที่ก าลงัโด่งดงั นกัเรียนใน
ฐานะสมาชิกในกลุม่จะเสนอความคิดเห็นอย่างไร? 

(ก) ยอมรบัตามเสียงสว่นใหญ่โดยไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ 
(ข) เสนอใหล้องเปิดใจชมการแสดงโขนหรือดนตรีไทยประยกุตร์่วมกนัก่อน เพื่อหาแง่มมุ

แปลกใหม่ในการเขียนวิจารณ ์
(ค) ขอแยกตวัออกจากกลุม่ไปท ารายงานคนเดียวเพื่อจะไดเ้ลือกดวูฒันธรรมไทยตามใจ

ตวัเอง 
(ง) พดูต่อตา้นเพื่อนในกลุม่ว่าไม่รกัชาติที่เลือกดแูต่ศิลปวฒันธรรมของต่างประเทศ 

 
เฉลยและแนวทางการวิเคราะหค์ะแนน 
ในการวดัคณุลกัษณะ คะแนนมกัจะไม่ใช่ "ถกูได ้1 ผิดได ้0" แต่อาจใหค้ะแนนตามระดบัความ
เหมาะสมของพฤติกรรม (เช่น ตวัเลือกที่ดีที่สดุได ้3 คะแนน รองลงมาได ้2, 1, 0 คะแนน) แต่หาก
พิจารณา ตวัเลือกที่ดีที่สดุ (ไดค้ะแนนเต็ม) มีดงันี ้

ขอ้ 1 ตอบ (ค): สะทอ้นความซื่อสตัยส์จุริตขัน้สงูสดุ คือมีความซื่อตรงต่อตนเองและผูอ่ื้น 
ไม่ยอมรบัผลประโยชนท์ี่ไดม้าโดยไม่ถกูตอ้ง 
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ขอ้ 2 ตอบ (ข): สะทอ้นความมุ่งมั่นในการท างานและมีวินยั คือมีความเพียรพยายาม 
พยายามหาทางออกและช่องทางอื่นๆ เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามค ามั่นสญัญาและก าหนดเวลา 

ขอ้ 3 ตอบ (ค): สะทอ้นการมีจิตสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม คือการลงมือท าประโยชน์
เพื่อสว่นรวมทนัทีเมื่อพบเห็น โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีคนคอยสั่งหรือรอผลพลอยได้ 

ขอ้ 4 ตอบ (ค): สะทอ้นหลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ การคิด
ค านวณความคุม้ค่าก่อนใชจ้่าย และการมีภมูิคุม้กนัในตวัที่ดีไม่หลงไปตามกระแสนิยม 

ขอ้ 5 ตอบ (ข): สะทอ้นความรกัความเป็นไทยในระดบัที่ประยกุตใ์ชเ้ป็น คือการเห็นคณุค่า 
ชื่นชม และพยายามสอดแทรกศิลปวฒันธรรมไทยเขา้กบับรบิทชีวิตร่วมสมยัอย่างประนีประนอม 
ไม่กา้วรา้ว 
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลด้านพฤติกรรมทางการเรียน 

  2.1 ก าหนดคุณลกัษณะที่ตอ้งการวัด ไดแ้ก่คุณลกัษณะดา้นความรูส้ึก ค่านิยม 
คณุธรรมและจรยิธรรมต่างๆ 
  2.2 ก าหนดพฤติกรรมชีบ้่ง เป็นการน าคุณลกัษณะที่ตอ้งการ วัดมาวิเคราะหว์่า
จะมีพฤติกรรมใดที่จะชีบ้่งคุณลกัษณะดังกล่าวใหช้ัดเจน ตัวอย่างการก าหนดพฤติกรรมที่ชีบ้่ง
คณุลกัษณะที่ตอ้งการวดั เช่น  

 1) รกัการท างาน พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 
   เอาใจใส ่กระตือรือรน้ พยายามปรบัปรุงงานใหก้า้วหนา้ 

 2) มีความรบัผิดชอบ พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 
  ท างานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ครบถว้นในเวลาที่ก าหนด 

 3) มีความขยนัหมั่นเพียร พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 
  ท างานสง่ตามเวลาทกุครัง้ 
  สนใจฟังและตอบค าถาม 

 4) มีความซื่อสตัย ์พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 
  ไม่ลอกการบา้นและขอ้สอบเพื่อน 
  ไม่ลกัขโมย 

 5) มีวินยัในตนเอง พฤติกรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 
  สง่งานทนัตามเวลาที่ก าหนด 
  ท างานดว้ยความตัง้ใจแมไ้ม่มีครูอยู่ดว้ย 
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 2.3 ก าหนดวิธีการวดัและเครื่องมือวดั ตอ้งค านึงถึงคณุลกัษณะเฉพาะของเครื่องมือ
แต่ละประเภทว่าเหมาะที่จะวดัคณุลกัษณะใดเหมาะสมกบับุคคลที่ตอ้งการวดัและเป็นเครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพในการใชง้าน ไดแ้ก่ ใชส้ะดวก รวดเรว็ง่ายต่อการใช ้
 2.4 สรา้งเครื่องมือวดั เมื่อเลือกเครื่องมือวดัที่เหมาะสมไดแ้ลว้ก็เป็นขัน้การลงมือ
สรา้งเครื่องมือ โดยการเขียนขอ้ความในการวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัจะมี 2 ลกัษณะคือ ขอ้ความ
เป็นบวกและขอ้ความเป็นลบ 
 2.5 ตรวจสอบคณุภาพ หลงัจากสรา้งเครื่องมือเรียบรอ้ยแลว้ก่อนที่จะน าไปวดัจรงิให้
ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา โดยน าขอ้ความที่เก็บรวบรวมไวแ้ลว้ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญหรือผูรู้เ้ก่ียวกบัเรื่อง
นัน้ๆ 
 2.6 ปรบัปรุงเครื่องมือ เมื่อทราบผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือผูส้รา้งความ
ปรบัปรุงเครื่องมือเพื่อใหไ้ดข้อ้ค าถามที่มีคณุภาพมากท่ีสดุ 
 2.7 สรา้งเกณฑก์ารแปลความหมายและจดัท าคู่มือ การใชใ้นการสรา้งเกณฑใ์นการ
แปลความหมายจะตอ้งชดัเจนเขา้ใจตรงกนั 
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ตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน : ใฝ่เรียนรู้ 
ค าชีแ้จง ใหก้าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกบัพฤติกรรมที่เกิดขึน้จรงิ 
      ระดบั  4  หมายถึง ท าเป็นประจ า 
  ระดบั  3  หมายถึง ท าบางครัง้ 
  ระดบั  2  หมายถึง ท านอ้ยครัง้ 
  ระดบั  1  หมายถึง ไม่ท าเลย/ไม่ชดัเจน 
ข้อที ่ พฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 
1 เขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูต่้างๆ     
2 ศกึษาคน้ควา้ หาความรูจ้ากหนงัสือ เอกสาร สิ่งพิมพ ์สื่อเทคโนโลยี

ต่างๆแหลง่การเรียนรูท้ัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส้ื่อ
ไดอ้ย่าง เหมาะสม 

    

3 บนัทกึความรู ้วิเคราะห ์ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู ้สรุปเป็นองคค์วามรู ้     
4 แลกเปลี่ยนความรู ้ดว้ยวิธีการต่างๆ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั     

บนัทกึเพิ่มเติม 
………………………………........………………………………………………………………… 

………………………………........…………………………………………………………………  

ผูป้ระเมิน        ครู            พ่อแม่/ผูป้กครอง              นกัเรียนประเมินตนเอง          เพื่อน 
ลงชื่อ ………………………………………………………………………….. 
เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารตดัสิน 

ดีเยี่ยม ไดค้ะแนนรวมระหว่าง 20 - 24 คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หนึ่งต ่า
กว่า 3 คะแนน 

ดี ไดค้ะแนนรวมระหว่าง 14 - 19 คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้1 
คะแนน 

ผ่าน ไดค้ะแนนรวมระหว่าง 8 - 13 คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้1 
คะแนน 

ไม่ผ่าน ไดค้ะแนนรวมระหว่าง 0 - 8 คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้1 
คะแนน 
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ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
(ส าหรับครูประเมินนักเรียน หรือ นักเรียนประเมินตนเอง) 

ค าชีแ้จง: ใหผู้ป้ระเมินท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัพฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกตาม
ความเป็นจรงิ 

3 หมายถึง แสดงออก เป็นประจ า/สม ่าเสมอ (80% ขึน้ไป) 
2 หมายถึง แสดงออก เป็นบางครัง้ (50% - 79%) 
1 หมายถึง แสดงออก นอ้ยครัง้หรือไม่เคยเลย (ต ่ากว่า 50%) 

ที ่ พฤติกรรมทีแ่สดงออก (ตัวบ่งชี)้ 3 2 1 หมายเหตุ 
ด้านที ่1: มีวินัย 

    

1 เขา้เรียนตรงเวลาและเขา้แถวปฏิบติักิจกรรมอย่าง
เป็นระเบียบ 

    

2 แต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
    

3 ปฏิบติัตามกฎกติกาและขอ้ตกลงของหอ้งเรียน
อย่างเครง่ครดั 

    

4 ดแูลรกัษาความสะอาดและจดัเก็บสิ่งของของ
ตนเองและสว่นรวม 

    

ด้านที ่2: มุ่งมั่นในการท างาน 
    

5 ตัง้ใจและเอาใจใส่ต่อหนา้ที่การงานที่ไดร้บั
มอบหมาย 

    

6 ท างานดว้ยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้
งานส าเรจ็ 

    

7 ปรบัปรุงและพฒันาการท างานของตนเองใหดี้ขึน้
เมื่อมีขอ้ผิดพลาด 

    

8 สง่งานตรงตามก าหนดเวลาที่นดัหมาย 
    

 
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 24 คะแนน) 
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เกณฑก์ารให้คะแนนและอธิบายระดับคุณภาพ (Rubric)  

ระดับคะแนน เกณฑพ์ฤติกรรมเชิงคุณภาพ 

3 (ดีเยี่ยม) 
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนัน้ดว้ยตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่ตอ้งมีใคร
ตกัเตือนหรือสั่งการ 

2 (ผ่าน/พอใช)้ 
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมนัน้เป็นบางครัง้ บางครัง้ตอ้งไดร้บัการกระตุน้
หรือตกัเตือนจากครู/เพื่อน 

1 (ปรบัปรุง) 
นกัเรียนไม่ค่อยแสดงพฤติกรรมนัน้เลย แมจ้ะไดร้บัการตกัเตือนหรือ
ชีแ้นะแลว้ก็ตาม 

 
 เกณฑก์ารสรุปผลระดับคุณภาพ 
 น าคะแนนรวมทัง้หมดมาคิดเป็นเปอรเ์ซ็นต ์หรือแบ่งช่วงคะแนนเพื่อสรุปผล: 

20 - 24 คะแนน  ระดบัดีเยี่ยม (3)  ผ่านเกณฑใ์นระดบัสงูมาก 
15 - 19 คะแนน  ระดบัดี (2)   ผ่านเกณฑต์ามมาตรฐาน 
10 - 14 คะแนน  ระดบัผ่าน/พอใช ้(1)  ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า 
ต ่ากว่า 10 คะแนน  ระดบัไม่ผ่าน (0)  ตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงพฤติกรรม 

 
 
5.3 การวัดเจตคติในการเรียน 

  เจตคติ (Attitude) เป็นความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ภายหลังจากมี
ประสบการณ์ในสิ่งนั้น และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่จะสนองต่อสิ่งเรา้นั้นไป
ในทางใดทางหนึ่ง หรือในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง เช่น แสดงออกลกัษณะพึงพอใจ เห็นดว้ย หรือ
ชอบสิ่งนัน้ สนบัสนนุสิ่งนัน้ ซึ่งลกัษณะดงักลา่ว เรียกว่ามี เจคติทางบวก อีกลกัษณะหนึ่งแสดงออก
ในทางไม่พึงพอใจ ไม่ชอบ ไม่เห็นดว้ย ไม่สนบัสนุนสิ่งนัน้ๆ เรียกว่าเจตคติทางลบ ส่วนลกัษณะที่
ไม่เป็นเจตคติทางบวกและเจตคติทางลบ คือ ไม่เขา้ขา้งใดขา้งหนึ่ง เช่น รูส้ึกเฉยๆ ไม่ชอบ ไม่
เกลียด เรียกว่า เจตคติที่เป็นกลาง 
 การสรา้งแบบวดัเจตคติมีหลายแนวคิด เช่น การสรา้งแบบวดัเจตคติตามวิธีของเทอร์
สโตน  ลิเคิรท์ (Likert) หรือ ออสกูต (Osgood) เป็นตน้ ในที่นีจ้ะกล่าวถึงการสรา้งแบบวัดเจตคติ
ตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert) 
 



142 
 

 การสร้างแบบวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert) 
     ใน ค.ศ. 1932 ลิเคิร ์ท   เป็นผู้พัฒนาแบบวัดเจตคติที่ใช้การรวมค่า
ประเมิน (Method of Summated Rating) โดยประมาณระดับความเขม้ของความคิดเห็นบุคคล 
เป็นมารตรวัด 5 ระดับ ที่ประกอบดว้ยมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีทั้งขอ้ความ
ทางบวกและขอ้ความทางลบ การแปลผลจากมาตรวัดในขอ้ความทางลบ ตอ้งมีการกลับสเกล 
แบบวดันีไ้ดร้บัความนิยมมากเนื่องจากสรา้งง่าย ไม่ตอ้งใชผู้ท้รงคณุวฒุิตดัสินค่าประจ าขอ้  

  ฤทธิไกร ไชยงาม (2566) กล่าวว่า ลิเคิรท์ นิยามเจตคติตามนิยามของเทอรส์โตน 
(Thurstone) ที่ก าหนดเจคติใหม้ีเพียงองคป์ระกอบดว้ย คือ ความรูส้กึหรืออารมณห์รือความคิดที่มี
ต่อสิ่งหนึ่ง  ดังนั้นการสร้างเครื่องมือของลิเคิร ์ท จึงมุ่งถามตรง ๆ ลงไปที่  "ความรู้สึก" หรือ 
"ความคิด" ("ความเห็น") ซึ่งเป็นขอ้ค าตอบออกจากใจของผูถู้กถาม โดยถามท านองว่า ท่านเห็น
ดว้ยกบัสิ่งที่ก าหนดในระดับใด ใหเ้ลือกได ้5 ระดบั หรือ 7 ระดบั (พฒันาขึน้ภายหลงั) ดงัภาพว่า
เห็นดว้ยอยู่ในระดบัใด  ก่อนจะตีความหมายเทียบกบัเกณฑต่์อไปนี ้ 

 
ภาพประกอบ 5.2 ความหมายของมาตรวดั 5 ระดบั หรือ 7 ระดบั (Likert, 1932) 

 
  จากภาพ มาตรวดั 5 ระดบั จะมีความละเอียดของเกณฑท์ี่สามารถวดัความรูส้ึกที่
มีการใชอ้ย่างหลากหลาย เนื่องจากอธิบายความรูส้ึกหรืออารมณห์รือความคิดที่มีต่อสิ่งหนึ่ง เป็น
ระดบัที่ไม่ละเอียดเกินไป ตดัสินใจไดง้่าย 
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   การแปลผลคะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากการสอบถาม น ามาแปลความหมาย ดงันี ้
4.50 - 5.00  อยู่ในระดบั  มากที่สดุ 
3.50 – 4.49  อยู่ในระดบั  มาก 
2.50 – 3.49   อยู่ในระดบั  ปานกลาง 
1.50 – 2.49  อยู่ในระดบั  นอ้ย 
0.00 – 1.49  อยู่ในระดบั  นอ้ยที่สดุ 

 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert) ตามที่ โชติกา ภาษีผล 
(2559) กลา่วไว ้มีดงันี ้
 1. ก าหนดคณุลกัษณะ ค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรม เจคติที่ตอ้งการวดั 
 2. ก าหนดพฤติกรรม หรือรายการที่บ่งชีถ้ึงคณุธรรม จรยิธรรม เจคติที่ตอ้งการ 
 3. เขียนพฤติกรรมหรือรายการที่บ่งชีถ้ึงค่านิยม จริยธรรม เจคติที่ตอ้งการ ซึ่งมีทั้ง
ขอ้ความที่เป็นบวกและลบ ดงัตวัอย่างแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตามการประมาณค่าของลิ
เคิรท์ ตวัอย่างแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
รายการ มาก

ที่สดุ 
มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ที่สดุ 
1. ฉนัคิดว่าคณิตศาสตรน์ าไปใชใ้นชีวิตจรงิได ้      
2. ฉนัคิดว่าเวลาเรียนคณิตศาสตรผ์่านไปชา้มาก      
3. ฉนัคิดว่าคณิตศาสตรเ์ป็นพืน้ฐานของวิชาอ่ืน      
4. ฉนัคิดว่า………………………………….      

 จากตาราง ขอ้ 1 และขอ้ 3  เป็นขอ้ความทางบวก สว่นขอ้ 2 เป็นขอ้ความทางลบ 
การใหค้ะแนนจะแตกต่างกนั  
  4. ก าหนดคะแนนและรูปแบบของมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ถา้เป็นขอ้ความ
ทางบวก ความรูส้กึมากที่สดุ จะไดค้ะแนนสงูสดุ คือ 5 คะแนน ในทางตรงกนัขา้ม ถา้เป็นขอ้ความ
ทางลบ ความรูส้กึมากท่ีสดุ จะไดค้ะแนนต ่าสดุ คือ 1 คะแนน 
    5. น าไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิตรวจสอบพฤติกรรม หรือรายการที่บ่งชีถ้ึงค่านิยม 
คณุธรรม จรยิธรรม เจตคติ ว่าแต่ละขอ้ความแสดงถึงคณุลกัษณะที่จะวดัหรือไม่ เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา 
    6. ปรบัแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิและเรียงล าดบัใหเ้หมาะสม 
    7. น า ไปทดลองใชก้บักลุม่ที่ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอย่าง 
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     8. น าผลการทดลองใช ้มาวิเคราะหห์าคณุภาพของขอ้ค าถามแต่ละขอ้มี 2 วิธี
ไดแ้ก่ 
      8.1 ใชค้ะแนนรวมในการแบ่งกลุม่สงูและกลุม่ต ่าก่อน จากนัน้จึงน า
คะแนนกลุม่สงูและกลุม่ต ่ามาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายขอ้ โดยใชส้ถิติ T-test วิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบ ถา้พบว่าค่าเฉลี่ยทัง้ 2 กลุม่มีความแตกต่างกนั แสดงว่าขอ้ค าถามนัน้มีคณุภาพในการ
จ าแนก 
       8.2 วิเคราะหห์าคณุภาพของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ โดยหาค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธท่ี์ไดม้ีความสมัพนัธ์
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าขอ้ความนัน้วดัในสิ่งที่ขอ้ความอื่น ๆ วดั จึงควรน าขอ้นัน้ไป
วดัเจตคติที่ตอ้งการ 
   9. น าขอ้ค าถามที่มีคณุภาพในการจ าแนกมาจดัเรียงแบบสุม่และจดัพิมพ ์
    10. ทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างที่ ทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการศึกษา 
    11. ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัเจตคติทัง้ฉบบั โดยตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรา้งดว้ยวิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor analysis) และตรวจสอบความเที่ยงโดย
ค านวณค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของคอนบรคั 
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์
ค าชีแ้จง ใหก้าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ข้อที ่
 

ข้อความ 

เห
น็ด

้วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด

้วย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห
น็ด

้วย
 

ไม
่เห
น็ด

้วย
อย

่าง
ยิ่ง

 

ด้านเนือ้หาวิชาคณิตศาสตร ์
1 คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่ทนัสมยั      
2 คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่ท าใหข้า้พเจา้มีความกระตือรือรน้

ในการคน้ควา้หาความรูอ้ยู่เสมอ 
     

3 เนือ้หาในวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นประโยชนต่์อความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบนั 

     

4 คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่สง่เสริมความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์      
5 ขา้พเจา้คิดว่าคนที่เรียนคณิตศาสตรเ์ก่งแลว้ท าใหม้ีผล

การเรียนดี 
     

6 ขา้พเจา้ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรม์ากกว่าวิชาอ่ืน ๆ      

7 คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่เรียนแลว้สนกุไม่น่าเบื่อ      

8 เนือ้หาในวิชาคณิตศาสตรใ์หป้ระโยชนต่์อความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบนั 

     

9  คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

     

10 วิชาคณิตศาสตรท์ าใหข้า้พเจา้มีความรอบคอบและมี
เหตผุล 

     

11 ขา้พเจา้ไม่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์พราะเป็นวิชาที่
เขา้ใจยาก 

     

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
12 ขา้พเจา้เรียนวิชาคณิตศาสตรไ์ม่เขา้ใจเกือบทกุชั่วโมงที่

เรียน 
     



146 
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13 ขา้พเจา้เต็มใจเขา้รว่มกิจกรรมทกุชนิดที่เก่ียวกบั
คณิตศาสตร ์

     

14 เมื่อขา้พเจา้เขา้หอ้งสมดุขา้พเจา้จะไปที่ตูห้นงัสือเก่ียวกบั
คณิตศาสตรก์่อน 

     

15 ขา้พเจา้จะมีความสขุเมื่อไดเ้รียนวิชาคณิตศาสตร ์      
16 ขา้พเจา้ชอบเขา้รว่มแข่งขนัต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัคณิตศาสตร ์      
17 ขา้พเจา้ชอบคน้ควา้หาความรูเ้ก่ียวกบัคณิตศาสตร์

เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
     

18 ขา้พเจา้คิดว่าควรลดคาบเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ลว้ควร
เพิ่มคาบเรียนวิชาอ่ืน ๆ 

     

19 ขา้พเจา้กลา้แสดงออกทกุครัง้ในการเขา้รว่มท ากิจกรรม
คณิตศาสตร ์

     

20 ขา้พเจา้จะเลิกท าแบบฝึกหดัทนัทีเมื่อคิดหรือแกปั้ญหา
คณิตศาสตรไ์ม่ได ้

     

21 ขา้พเจา้ชอบใหเ้พื่อน ๆ มาถามปัญหาเก่ียวกบั
คณิตศาสตรแ์ละชอบอธิบายใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

     

22 ขา้พเจา้ท าแบบฝึกหดัวิชาคณิตศาสตรส์ง่ครบทุกครัง้ที่
ไดร้บัมอบหมายจากครู 

     

23 ขา้พเจา้ชอบใชเ้วลาว่างท าโจทยปั์ญหาคณิตศาสตรท์ี่
น่าสนใจ 

     

24 ขา้พเจา้ท าการบา้นวิชาคณิตศาสตรไ์ม่ค่อยไดต้อ้งลอก
เพื่อนสง่ครูบ่อยครัง้ 

     

25 ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือหรือวารสารท่ีเก่ียวกบั
คณิตศาสตร ์
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26 ขา้พเจา้ชอบคิดหาวิธีแกโ้จทยปั์ญหาที่แตกต่างจากเพื่อน 
ๆ และครู 

     

27 เมื่อพบโจทยปั์ญหาคณิตศาสตรท์ี่ยากหรือที่ซบัซอ้น
ขา้พเจา้อยากท ามากขึน้และจะคิดท าโจทยจ์นกว่าส าเรจ็ 

     

28 ขา้พเจา้ชอบสนทนาปัญหาเก่ียวกบัคณิตศาสตรก์บัเพื่อน      
ด้านครูผู้สอน 

29 ขา้พเจา้ไม่กลา้ถามครูเมื่อไม่เขา้ใจเนือ้หาวิชา
คณิตศาสตร ์

     

30 ขา้พเจา้ไม่ชอบครูที่สอนคณิตศาสตร ์      

 
เกณฑก์ารประเมิน    

ค าถามเชิงบวก  ไดแ้ก่ขอ้    1 – 10 ,  13 – 19 ,  21 - 28 
  เห็นดว้ยอย่างยิ่ง      ไดค้ะแนน    5 
  เห็นดว้ย   ไดค้ะแนน 4 
  ไม่แน่ใจ   ไดค้ะแนน 3 
  ไม่เห็นดว้ย  ไดค้ะแนน 2 
  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไดค้ะแนน 1 

ค าถามเชิงลบ  ไดแ้ก่ขอ้   11 ,  12 ,   20 , 29  ,   30 
  เห็นดว้ยอย่างยิ่ง      ไดค้ะแนน    1 
  เห็นดว้ย   ไดค้ะแนน 2 
  ไม่แน่ใจ   ไดค้ะแนน 3 
  ไม่เห็นดว้ย  ไดค้ะแนน 4 
  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไดค้ะแนน 5 
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ตัวอย่างแบบวัดเจตคติต่อวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ส าหรับนักเรียนประเมินตนเอง) 

ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความต่อไปนี ้แลว้ท าเครื่องหมาย \(\checkmark \) ลงในช่องที่ตรง
กบั "ระดับความรู้สึกจริง" ของนกัเรียนมากที่สดุ 

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ตรงกบัความรูส้ึกของนกัเรียนมากที่สดุ 
เห็นดว้ย   ตรงกบัความรูส้ึกของนกัเรียนเป็นสว่นใหญ่ 
ไม่แน่ใจ   นกัเรียนยงัตดัสินใจไม่ได ้หรือเฉยๆ 
ไม่เห็นดว้ย   ไม่ตรงกบัความรูส้กึของนกัเรียนเป็นสว่นใหญ่ 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  ไม่ตรงกบัความรูส้กึของนกัเรียนเลย 

ที ่ ข้อความแสดงความรู้สึก / เจตคติ เหน็
ด้วย 
อย่าง
ย่ิง 

เหน็
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย 
อย่าง
ย่ิง 

1 (+) ฉนัรูส้กึสนกุและเพลิดเพลินทกุ
ครัง้ที่เรียนวิชาสงัคมศกึษา 

     

2 (-) วิชาสงัคมศกึษามีเนือ้หาที่ตอ้ง
ท่องจ ามากเกินไปจนน่าเบื่อ 

     

3 (+) ความรูจ้ากวิชาสงัคมช่วยใหฉ้นั
เขา้ใจผูอ่ื้นและอยู่รว่มในสงัคมไดดี้ขึน้ 

     

4 (+) ฉนัชอบสืบคน้ขอ้มลูเก่ียวกบั
ประวติัศาสตรห์รือเหตกุารณร์อบโลก 

     

5 (-) ฉนัรูส้กึว่าเนือ้หาวิชาเศรษฐศาสตร์
และภมูิศาสตรย์ากและไกลตวั 

     

6 (+) เมื่อเรียนจบคาบแลว้ ฉนัยงัอยาก
คน้ควา้เรื่องราวในบทเรียนต่อ 

     

7 (-) ฉนัมกัจะรูส้กึง่วงนอนหรือไม่มี
สมาธิเมื่อถึงชั่วโมงวิชาสงัคม 

     

8 (+) ฉนัสามารถน าหลกัธรรมทาง
ศาสนาหรือหนา้ที่พลเมืองไปใชใ้น
ชีวิตจรงิได ้
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เกณฑก์ารตรวจให้คะแนน (Scoring Rubric) 
เนื่องจากแบบวดันีม้ีขอ้ความ 2 ประเภท เวลาตรวจใหค้ะแนนในเลม่วิจยัตอ้งใหค้ะแนนแบบ สลับ
ทศิทาง (Reverse Scoring) เพื่อใหท้ิศทางคะแนนสะทอ้นเจตคติที่เป็นจรงิ ดงันี ้
ระดับความเหน็ด้วย คะแนนข้อความเชิงบวก (+) 

(ข้อ 1, 3, 4, 6, 8) 
คะแนนข้อความเชิงลบ (-) 

(ข้อ 2, 5, 7) 
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 5 1 
เห็นดว้ย 4 2 
ไม่แน่ใจ 3 3 
ไม่เห็นดว้ย 2 4 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 1 5 
เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน (ระดับเจตคติ) 

ค านวณหา ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนแต่ละคน (คะแนนรวม หารดว้ย จ านวนขอ้) แลว้เทียบ
เกณฑเ์กรดตามหลกัของ Best (1977) ดงันี:้ 

4.50 – 5.00 = มีเจตคติต่อวิชาสงัคมศกึษาในระดบั ดีเยี่ยม / ทางบวกมากที่สดุ 
3.50 – 4.49 = มีเจตคติต่อวิชาสงัคมศกึษาในระดบั ดี / ทางบวก 
2.50 – 3.49 = มีเจตคติต่อวิชาสงัคมศกึษาในระดบั ปานกลาง / เฉยๆ 
1.50 – 2.49 = มีเจตคติต่อวิชาสงัคมศกึษาในระดบั ไม่ดี / ทางลบ 
1.00 – 1.49 = มีเจตคติต่อวิชาสงัคมศกึษาในระดบั ตอ้งปรบัปรุง / ทางลบมากที่สดุ 
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สรุป  
 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 การวดัและประเมินผล
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคม์ีประโยชนแ์ละความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความ
สมดลุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และจิตใจ ซึ่งการประเมินนีจ้ะช่วยสะทอ้นค่านิยมและพฤติกรรมที่
หลอ่หลอมเป็นบุคลิกภาพระยะยาวของนกัเรียน อีกทัง้ยงัเป็นเงื่อนไขส าคญัที่หลกัสตูรก าหนดให้
ผูเ้รียนทกุคนตอ้งไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑเ์พื่อส าเรจ็การศึกษาในแต่ละระดบัชัน้ ครูและ
สถานศึกษาจึงใชผ้ลการวดันีเ้ป็นฐานขอ้มลูในการสง่เสรมิ พฒันา และปรบัปรุงพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างต่อเนื่องตามสภาพจรงิ เพื่อใหเ้ติบโตเป็นพลเมืองดีที่มีคณุภาพของสงัคม 
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ค าถามท้ายบท 
ใหน้กัศึกษาตอบค าถามต่อไปนี ้
  1. จิตพิสยัคืออะไร สามารถวดัไดอ้ย่างไร 
 2. พฒันาการดา้นจิตพิสยัมีก่ีระดบั อะไรบา้ง อธิบายพอสงัเขป 

3. ความส าคญัของการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะ มีอะไรบา้ง อธิบายพอสงัเขป 
4. การวดัและประเมินผลดา้นจิตพิสยั (คณุลกัษณะ) แตกต่างจากการวดัดา้นพทุธิพิสยั

และทกัษะพิสยัอย่างไร 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค(์จิตพิสยั)ที่ส  าคญัในรายวิชาที่ท่านสอน มีอะไรบา้ง  
6. วิธีการวดัและประเมินผลดา้นคณุลกัษณะท าไดอ้ย่างไร จงยกตวัอย่างเครื่องมือวดั 
7. เจตคติต่อคการเรียนรายวิชาคืออะไร สามารถวดัไดอ้ย่างไร 
8. ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert) มีก่ีขัน้ตอน อะไรบา้ง 

อธิบายพอสงัเขป 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่6 
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การหาคณุภาพเครื่องมือวดัผล 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายคณุลกัษณะที่ดีของเครื่องมือวดัและประเมินผล 
2. ระบวุิธีหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผลได ้
3. ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปวิเคราะหข์อ้สอบ และแปลผลคณุภาพที่ได ้

 
สาระส าคัญ 

1. คณุลกัษณะที่ดีของเครื่องมือวดัและประเมินผล 
2. วิธีการหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล 
3. วิธีการวิเคราะหข์อ้สอบ 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 
ขั้นที ่1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูเ้รียนทบทวนคณุลกัษณะที่ดีของเครื่องมือวัด

และประเมินผล และวิธีการหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล ในการเรียนที่ผ่านมา  
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

  ผู้เรียนศึกษาคุณลักษณะที่ดีของเครื่องมือวัดและประเมินผล และวิธีการหา
คณุภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลจากเอกสารความรูแ้ละแหล่งเรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อนเตรียมไวใ้ห้
ผูเ้รียนไดค้น้ควา้   

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนน าความรูเ้ก่ียวกบัการหาคณุภาพเครื่องมือ
วดัและประเมินผลไปใช ้ดงันี ้

4.1 หาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผลตามเงื่อนไขหรือสถานการณท์ี่ 
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ผูส้อนก าหนดไว ้
4.2 ผูเ้รียนน าแบบทดสอบที่ผ่านการไดท้ดลองสอบมาหาคณุภาพโดยใช ้

โปรแกรมส าเรจ็รูป เช่น EXCEL, SPSS หรือ EVANA เป็นตน้ 
 ขั้นที่ 5 ประเมิน (Evaluation) ผู้สอนประเมินการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบและแบบ
ประเมินผลงาน 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. กิจกรรมทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกบัวิธีการหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผล  
จากการท าใบกิจกรรมทา้ยบท โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของการวิเคราะหข์อ้สอบ การน าเสนอผล และการเขียน 
รายงานผล โดยใชแ้บบประเมินแบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่6 
การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 

 
   คณุลกัษณะที่ดีของเครื่องมือวดัและประเมินผลประกอบไปดว้ยคณุภาพที่ส  าคญั ไดแ้ก่ 1) 
ความเที่ยง 2) ความเชื่อมั่น 3) ความยาก และ 4) อ านาจจ าแนก 5) ความเป็นปรนยั เป็นตน้ การ
หาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
 
6.1 คุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
 ในที่นีผู้เ้ขียนจะกล่าวถึงการหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล ว่า “การวิเคราะห์
ขอ้สอบ” มีรายละเอียดที่ส  าคัญ 2 ประการ คือ การวิเคราะหข์อ้สอบทั้งฉบับและการวิเคราะห์
ขอ้สอบรายขอ้ รายละเอียดของการวิเคราะหข์อ้สอบ มีดงันี ้
 6.1.1 ความตรง (validity) 
 ความตรงเป็นคุณภาพของแบบทดสอบหมายถึง แบบทดสอบที่ผู ้สอนได้สร้างไว้
สามารถวัดไดต้รงตามวัตถุประสงคท์ี่ต้องการจะวัด แบบทดสอบทุกชนิดจะต้องน าไปทดสอบ  
เพื่อหาคุณภาพดา้นความตรง จะถือไดว้่าเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงคท์ี่จะวัด  
และผลที่ไดจ้ากการวดัจะถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการ ความตรงของแบบทดสอบจ าแนกเป็น  3  
แบบ  ดงันี ้
    6.1.1.1 ความตรงตามเนือ้หา 
    ความตรงตามเนื ้อหา (content validity) หมายถึง การที่ผู ้สอนออก
แบบทดสอบไดต้รงตามเนือ้หาที่สอน ในการทดสอบความตรงตามเนือ้หาสามารถด าเนินการได้
โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญในดา้นเนือ้หาพิจารณาถึงความสอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ
โดยพิจารณาเป็นรายขอ้ วิธีการพิจารณาแบบนีจ้ะเรียกว่า การหาค่าสมัประสิทธิ์ความสอดคลอ้ง 
(Index of Item – Objective  Congruence : IOC)  โดยมีสตูรการค านวณดงันี ้

    N
RIOC 

=  

  เมื่อ  IOC  คือ  ความสอดคลอ้งระหว่างวตัถปุระสงคก์บัแบบทดสอบ 

    R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
    N      คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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   การตรวจสอบค่าความตรงดา้นเนือ้หาสามารถกระท าโดย น าแบบทดสอบให้
ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาว่า ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือไม่
อย่างไร ถา้มีความสอดคลอ้งผูเ้ชี่ยวชาญจะใหค่้าเป็น “+1” แต่ถา้ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่าขอ้สอบขอ้นัน้
ไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ะใหค่้าเป็น “-1” และในกรณีที่ผูเ้ชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้สอบ
ขอ้นัน้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ก็จะใหค่้าเป็น “0” 
  ตัวอย่างแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้เรื่องสมการก าลงัสองตวัแปรเดียว ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

ค าชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ( ✓) ลงในช่องคะแนนการพิจารณา
ระดับความสอดคลอ้ง พรอ้มเขียนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนใ์นการน าไปพิจารณาปรบัปรุงต่อไป 
ก าหนดคะแนน ดงันี ้

 +1   คือ   เมื่อแน่ใจว่าขอ้สอบขอ้นัน้วดัจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบไุวจ้รงิ 
   0   คือ   เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้สอบนัน้วดัจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบไุว ้
 -1   คือ    เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้สอบขอ้นัน้วดัจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบุ 
ตาราง  8.1  ตวัอย่างการพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจดุประสงค ์

 



157 
 

 จากตาราง 6.1 แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์   
(IOC-Index of Item Objective Congruence) น ามารวบรวมคะแนนเพื่อประเมินผลสรุปในล าดับ
ต่อมา 
ตาราง 6.2  ตารางสรุปผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจดุประสงค ์   

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ (คน) ดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

1 2 3 
ขอ้สอบขอ้ที่ 1 +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 5 +1 0 0 0.33 ใชไ้ม่ได ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 8 +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
ขอ้สอบขอ้ที่ 10 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

  
จากผลการวิเคราะห์ในตาราง  พบว่า ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงค ์  (IOC-Index of Item Objective Congruence)น าไปใช้
ทดสอบได ้มีจ านวน 9 ขอ้ คือ ขอ้ที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 และ 10 มีเพียงขอ้เดียวที่ไม่ผ่านเกณฑคื์อ
ขอ้ที่ 5 ตอ้งน ามาปรบัปรุงหรือตดัทิง้ 

   6.1.1.2 ความตรงตามเกณฑส์ัมพันธ ์
    ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(criterion related validity) หมายถึง การ
วัดคุณภาพของแบบทดสอบ โดยเอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสมัพันธ์กับเกณฑท์ี่
ก าหนดเช่น ระดบัผลการเรียน เป็นตน้ ถา้ผูเ้รียนที่มีระดบัผลการเรียนดี เมื่อท าขอ้สอบชุดนัน้แลว้
พบว่าไดค้ะแนนสูง แสดงว่า แบบทดสอบนัน้มีความตรงตามเกณฑส์มัพันธ์ดี แต่ถา้มีผลตรงกัน
ข้ามแสดงว่า แบบทดสอบนั้นไม่มีความตรง การทดสอบความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์จัดแบ่ง
ออกเป็น  2  ชนิด  ดงันี ้
    -ความตรงเชิงสภาพ (concurrent validity) หมายถึง การน าเอาผลการ
วดัจากแบบทดสอบไปหาความสมัพนัธก์บัผลการเรียนอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนในปัจจุบนั เช่น การน าเอา
ผลการวดัจากแบบทดสอบเก่ียวกบัคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ที่สรา้งขึน้ ไปหาความสมัพนัธก์บัคะแนน
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การปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรต่์าง ๆ  เป็นตน้ ถา้ผลการหาความสมัพนัธม์ีความสมัพนัธ์กนัสงู
กล่าวคือ ผูเ้รียนที่มีทักษะการปฏิบัติการงานดา้นโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ูงจะท าแบบทดสอบนั้นได้  
ท านองเดียวกนัคนที่ไม่มีทกัษะการปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์ก็จะท าแบบทดสอบนัน้ไม่ได้  
ถา้ผลการหาความสมัพนัธเ์ป็นไปในทางเดียวกนัคือ มีความสมัพนัธก์นัสงูแสดงว่าแบบทดสอบนัน้
มีความตรงเชิงสภาพสงู 
   การทดสอบความตรงเชิงสภาพ  สามารถด าเนินการโดยการค านวณหาค่าสมั
ประสิทธิสหสมัพนัธ ์ (correlation  coefficient) ของเพียรสนั (Pearson) มีสตูรดงันี ้
 

                                 rXY = 
  

  
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−
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   เมื่อ rXY     =   สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    N      =  จ านวนผูเ้รียนที่ท าแบบทดสอบ 

    X   =  ผลรวมคะแนนแบบทดสอบที่หาความตรงเชิงสภาพ 

    Y =  ผลรวมคะแนนความรูข้องผูเ้รียนที่เป็นเกณฑ ์
 
   เกณฑท์ี่ใชใ้นการหาความสมัพันธ์ นอกจากจะใชค้ะแนนของการทดสอบใน
รายวิชาแลว้ยังสามารถใชร้ะดับผลการเรียนรวมหรือเกรดเฉลี่ยมาทดสอบไดด้ว้ย  ดังตัวอย่าง
ขอ้มลูในตารางที่  6.3   
ตาราง  6.3  ขอ้มลูการทดสอบความตรงเชิงสภาพ 

ผู้เรียน คะแนนจากการท าแบบทดสอบ   (X) เกรดเฉล่ีย  (Y) 
1 30 3.5 
2 28 3.4 
3 20 3.0 
4 15 2.5 
5 18 2.7 
6 26 3.0 

   จากตารางที่ 8.3  เป็นคะแนนจากการท าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้และเกรดเฉลี่ย
ของนกัเรียนแต่ละคน จากค่าในตารางสามารถน าไปหาค่าความตรงเชิงสภาพไดด้งัตารางที่ 8.4 
 
 



159 
 

ตาราง  6.4  ขอ้มลูจากการค านวณค่าความตรงเชิงสภาพ 

ผู้เรียน X Y X2 Y2 XY 
1 30 3.50 900 12.25 105.00 
2 28 3.40 784 11.56 95.20 
3 20 3.00 400 9.00 60.00 
4 15 2.50 225 6.25 37.50 
5 18 2.70 324 7.29 48.60 
6 26 3.00 676 9.00 78.00 
 137 18.10 3309 55.35 424.30 

 
   จากขอ้มลูที่ค  านวณไดใ้นตารางที่ 8.4  เมื่อน าไปเขา้สตูร  rxy  จะไดค่้าดงันี ้
 

                  rXY   =  
327.61].10 18769][332[19854

2479.702545.80
−−

−  

 

              = 
(4.49)(1085)

66.10
x

 

 

               = 69.80
66.10  

 
               =  0.95 
 
   จากผลการค านวณพบว่า ค่า  rxy ที่ค  านวณไดคื้อ  0.95 ซึ่งเป็นค่าที่เขา้ใกล ้ 1  
จึงสรุปไดว้่าขอ้สอบมีความตรงเชิงสภาพสงูเนื่องจากค่าที่ไดม้ีค่าเขา้ใกล ้1 แต่ถา้ค่า rxyที่ค  านวณไดม้ี
ค่าเขา้ใกล ้0 หมายถึง แบบทดสอบมีค่าความตรงเชิงสภาพต ่า 
        -ความตรงเชิงพยากรณ ์(predictive validity) การทดสอบความตรงที่
ใชห้ลกัการเดียวกบัการทดสอบความตรงเชิงสภาพ เพียงแต่ถา้เป็นแบบเชิงพยากรณ ์จะใชข้อ้มลูที่
เป็นเกณฑใ์นอนาคต ไปหาความสมัพนัธก์บัคะแนนจากการท าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้ เช่น ใชข้อ้มลูที่
เป็นเกรดเฉลี่ยของผูเ้รียนที่ส  าเร็จการศึกษาแลว้ หรือใชค้ะแนนในรายวิชาใดใด ที่ไดส้อบผ่านไป
แลว้มาเป็นเกณฑ ์เป็นตน้ 
   ในการด าเนินการจะตอ้งท าการทดสอบผูเ้รียน ดว้ยแบบทดสอบที่ตอ้งการหา
ความตรงเชิงพยากรณก์่อน เมื่อทดสอบสอบแลว้จะตอ้งรอใหผู้เ้รียนกลุ่มนีไ้ดค้ะแนนที่จะใชเ้ป็น
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เกณฑ์ในการหาความสัมพันธ์ จึงจะด าเนินการค านวณหาความตรงเชิงพยากรณ์ได้ เช่น  
ถา้ตอ้งการทดสอบความตรงเชิงพยากรณแ์บบทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ โดยใชค้ะแนนผล
การทดสอบวิชาวิทยาศาสาตรเ์ป็นเกณฑเ์ทียบความสมัพันธ ์แต่เนื่องจากคะแนนผลการทดสอบ
วิชาวิทยาศาสาตรใ์นขณะนัน้ยงัไม่มี เนื่องจากผูเ้รียนกลุ่มที่จะใชท้ดลองยงัไม่ไดผ้่านการทดสอบ
วิชาวิทยาศาสาตร ์ดังนั้นจะตอ้งทดสอบผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ก่อน
จากนั้นให้รอจนกระทั่งผู้เรียนกลุ่มนีไ้ด้ผ่านการทดสอบวิชาวิทยาศาสาตร ์จึงน าคะแนนการ
ทดสอบวิชาวิทยาศาสาตร์มาค านวณร่วมกับคะแนนจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวิชา
คอมพิวเตอร ์ที่ไดท้ดสอบก่อนหนา้เพื่อหาค่าความตรงเชิงพยากรณ ์ ใชส้ตูรเดียวกนักบัการหาค่า
ความตรงเชิงสภาพที่ไดอ้ธิบายก่อนหนา้ 
   6.1.1.3 ความตรงตามโครงสร้าง 
    ความตรงตามโครงสรา้ง (construct validity) หมายถึง การวดัคณุภาพ
ของแบบทดสอบว่าตรงตามลกัษณะโครงสรา้ง หรือวดัไดค้รอบคลมุตามลกัษณะโครงสรา้งหรือไม่ 
โดยที่โครงสรา้งหมายถึง โครงสรา้งของแบบทดสอบมาตรฐานโดยแบบทดสอบที่สรา้งขึน้จะมี
มาตรฐานที่วัดลกัษณะเดียวกันกับแบบทดสอบมาตรฐานหรือไม่  สามารถค านวณหาความตรง
ตามโครงสรา้งได ้โดยใชส้ตูรการค านวณหาค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธข์องเพียรส์นั ซึ่งค่า X คือค่า
คะแนนที่ไดจ้ากแบบทดสอบที่สรา้งขึน้และค่า Y คือ ค่าคะแนนที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาตรฐานที่
วัดลักษณะเดียวกัน เมื่อค านวณค่าได้แล้วพบว่า ถ้าค่าที่ค  า นวณได้เข้าใกล้ 1 หมายถึง 
แบบทดสอบที่สรา้งขึน้นัน้มีความตรงเชิงโครงสรา้งสงู ในขณะเดียวกนัถา้ค่าที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้
ใกล ้0  แสดงว่า แบบทดสอบนัน้ไม่มีความตรงเชิงโครงสรา้ง 

 6.1.2 ความเชื่อมั่น 
  ความเชื่อมั่น หมายถึง ความคงเสน้คงวาของผลการวัดจากการที่น าแบบทดสอบ
ชดุนัน้ไปทดสอบกบัผูเ้รียนไม่ว่าจะทดสอบจ านวนก่ีครัง้คะแนนที่ไดจ้ะไม่แตกต่างกนั ความเชื่อมั่น
สามารถค านวณเป็นตัวเลขไดห้ลายวิธี และแต่ละวิธีจะไดค่้าไม่เกิน 1 ถา้ค่าที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้
ใกล ้1 แสดงว่า แบบทดสอบนัน้มีค่าความเชื่อมั่นสูง วิธีการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นสามารถ
ค านวณหาค่าไดห้ลายวิธีดงันี ้
   6.1.2.1 วิธกีารสอบซ า้ 
    วิธีการสอบซ า้ (test – retest) เป็นวิธีการหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามในความหมายของค าว่า ความคงที่ (stability) โดยคะแนนที่ไดจ้ากการสอบ 2 ครัง้
จะตอ้งไม่มีความแตกต่างกนั ในการวดัผลจะวดัในเวลาที่ต่างกนัแลว้น าคะแนนที่ไดท้ัง้ 2 ครัง้ มา
ค านวณหาค่าสหสมัพนัธโ์ดยใชส้ตูรของเพียรส์นั ดงัตวัอย่างการค านวณต่อไปนี  ้
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ตาราง  6.5  คะแนนการทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ 
ผู้เรียน คะแนนคร้ังที ่1 (X) คะแนนคร้ังที ่ 2 (Y) 

1 80 79 
2 70 65 
3 90 80 
4 50 50 
5 66 65 
6 45 45 

   จากตารางที่ 6.5 เป็นคะแนนการสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้จ านวน 2 ครัง้  
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  เมื่อน าคะแนนทัง้  2 ครัง้ไปค านวณหาค่าสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
จากค่าต่าง ๆ  ดงัตารางที่  6.6 
 
ตาราง 6.6  ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบวิชาคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ 

ผู้เรียน X Y X2 Y2 XY 
1 80 79 6400 6241 6320 
2 70 65 4900 4225 4550 
3 90 80 8100 6400 7200 
4 50 50 2500 2500 2500 
5 66 65 4356 4225 4290 
6 45 45 2025 2025 2025 

 401 384 28281 25616 26885 
   
 จากขอ้มลูที่ค  านวณไดใ้นตารางที่ 6.6 เมื่อน ามาแทนค่าสตูร rxy จะได ้ ดงันี ้

   rXY = 
147456]3696160801][15[169686

153984161310
−−

−  

 

          = 
0)(8885)(624

7326  

 

          = 7445.96
7326         =  0.98  
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   จากตวัอย่างค่า rxyที่ค  านวณไดม้ีค่า 0.98 แสดงว่า แบบสอบถามชุดนีม้ีค่าความ
เชื่อมั่นสงูมากเนื่องจาก ค่าที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้ใกล ้1 มาก 
 6.1.2.2 วิธกีารใช้แบบทดสอบคู่ขนาน 
  วิธีการใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน (parallel form) หมายถึง การทดสอบความเชื่อมั่น
โดยใชแ้บบทดสอบ 2 ชุดที่มีเนือ้หาเดียวกนั ความยากง่ายระดบัเดียวกนั มีโครงสรา้งเดียวกนั  
จ านวนขอ้เท่ากนั ไปทดสอบกบักลุม่ผูเ้รียนทัง้ 2 ฉบบั น าคะแนนที่ไดไ้ปค านวณหาค่าสหสมัพนัธ์
โดยใชส้ตูรของเพียรส์นัเหมือนกบัวิธีการสอบซ า้ แสดงตวัอย่างการค านวณดงัตาราง 
 ตาราง  6.7  คะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบ 2 ชุด 

ผู้เรียน คะแนนคร้ังที ่1 (X) คะแนนคร้ังที ่ 2 (Y) 
1 60 70 
2 50 40 
3 40 60 
4 70 70 
5 90 80 
6 80 75 

 จากขอ้มลูในตารางที่ 8.7 เมื่อน าไปค านวณหาค่าต่าง ๆ  จะไดข้อ้มลูดงัตารางที่  6.8 
 
ตาราง  6.8  ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบแบบทดสอบ 2 ชุด 

ผู้เรียน X X2 Y Y2 XY 
1 60 3600 70 4900 4200 
2 50 2500 40 1600 2000 
3 40 1600 60 3600 24000 
4 70 4900 70 4900 49000 
5 90 8100 80 6400 7200 
6 80 6400 75 5625 6000 

 390 27100 395 27025 26700 
 
 จากขอ้มลูที่ค  านวณไดใ้นตารางที่  6.8  สามารถน ามาแทนค่าในสตูรสหสมัพนัธข์อง
เพียรส์นั ไดด้งันี ้
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  rtt  = 
156025]2150152100][16[162600

154050160200
−−

−  

 

        = 
25][10500][61

6150  

 

        = 
8019.50

6150    

 
                             =  0.77 
 
  จากตวัอย่างค่า rtt ที่ค  านวณไดม้ีค่า 0.77 แสดงว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น
สงู  เนื่องจากมีค่าเขา้ใกล ้1 พอสมควร 
 
 6.1.2.3 วิธกีารแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
  วิธีการแบ่งครึ่งแบบทดสอบ (split – half) หมายถึง การน าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้
โดยจดัแบ่งเป็น 2 ฉบบั จดัแบ่งตามขอ้คู่และขอ้ค่ี ในการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นจะใชห้ลกัการ
เดียวกับวิธีการสอบคู่ขนาน อย่างไรก็ตามสหสมัพันธ์ที่ค  านวณไดน้ีจ้ะเป็นค่าความเชื่อมั่นเพียง  
ครึ่งฉบบัเท่านัน้ (r1) ดงันัน้จึงตอ้งน าค่าที่ค  านวณไดไ้ปค านวณหาความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัโดยใชสู้ตร
ของสเพียรแ์มน บราวน ์(Spearman – Brown)  ดงันี ้
 

     rt    =  

2
1r1

2r
2
1

+
 

   เมื่อ   
    rt    คือ  สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
    

2
1r  คือ  สมัประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึง่ฉบบั 

    
  ตวัอย่างในการค านวณการแบ่งครึง่แบบทดสอบ อธิบายไดโ้ดยใชข้อ้มลูในตารางที่  
8.9  ต่อไปนี ้
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ตาราง  6.9 คะแนนการทดสอบแยกตามขอ้คู่และขอ้ค่ี 

ผู้เรียน ข้อคี่ (X) ข้อคู่ (Y) 
1 10 10 
2 8 8 
3 7 5 
4 6 8 
5 10 8 
6 8 9 

  จากตารางที่ 6.9 ผูเ้รียนจ านวน 6 คน ทดสอบดว้ยแบบทดสอบจ านวน 20 ขอ้  
น าคะแนนที่ไดม้าค านวณหาค่าต่าง ๆ  จะไดค่้าดงัตารางที่  6.10 
ตาราง  86.10  ขอ้มลูที่ค  านวณไดจ้ากคะแนนการทดสอบแยกตามขอ้คู่และขอ้ค่ี 

ผู้เรียน X X2 Y Y2 XY 

1 10 100 10 100 100 
2 8 64 8 64 64 
3 7 49 5 25 35 
4 6 36 8 64 48 
5 10 100 8 64 80 
6 8 64 9 81 72 
 49 413 48 398 399 

   
 ค่าที่ค  านวณไดใ้นตารางที่  6.10  น ามาแทนค่าสตูรสหสมัพนัธไ์ดด้งันี ้

  r1t    = 23042401][2388[2478
23522394

−−

−
 

           = 
[77][84]
42  

 

           = 80.42
42  

 
           =  0.52  
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  จากตวัอย่างค่า  r1/2 ที่ค  านวณไดม้ีค่า  0.52  ซึ่งเป็นค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบครึง่ฉบบั เมื่อน าค่าที่ค  านวณไดน้ีไ้ปค านวณหาค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
โดยใชส้ตูรของสเพียรแ์มน บราวน ์ไดด้งันี ้
 

   rt   =  0.521
2x0.52
+

 

           =  0.68 
 ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัที่ค  านวณไดม้ีค่า  0.68  แสดงว่าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นใน
ระดบัปานกลาง เนื่องจากค่าที่ไดม้ีค่าไกลจาก 1 แต่มีค่าเขา้ใกล ้ 0.5 
 
 6.1.2.4 วิธีแบบคูเดอร ์- ริชารด์สัน 
   การหาความเชื่อมั่นโดยวิธีของคูเดอร ์ - ริชารด์สัน (Kuder – Richardson : KR) 
โดยวิธีการนี ้จะแตกต่างจากวิธีการหาความเชื่อมั่นแบบต่าง ๆ ที่กล่าวมา จะไม่ได้ใช้การหาค่า
สหสมัพันธ์เพื่อทดสอบความเชื่อมั่น แต่จะใชว้ิธีหาความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบภายใน ไดแ้ก่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างขอ้สอบในฉบับเดียวกัน และการค านวณหาค่าความสัมพันธ์คะแนนของ
ขอ้สอบแต่ละขอ้จะตอ้งแปลงใหเ้ป็นคะแนน 2 ค่าเท่านัน้ ไดแ้ก่ ถา้ถูกจะไดค่้า 1 และถา้ผิดจะได้
ค่า 0 สูตรในการหาความเชื่อมั่นแบบคูเดอร ์– ริชารด์สัน  จะจ าแนกเป็น 2 สูตรดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
   KR–20 เป็นสตูรในการหาค่าความเชื่อมั่นที่เหมาะส าหรบัแบบทดสอบที่มีค่า
ความยากง่ายในลกัษณะกระจาย สตูรที่ใชใ้นการหามีรูปแบบดงันี ้

   rt= 












 −
− 2tS

pq1
1n

n  

   2
tS  = 2N

2X)(2XN −   

 
 เมื่อ  rt คือ  สมัประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
     n   คือ  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ   
    p   คือ  สดัส่วนของผูเ้รียนที่ท าขอ้สอบขอ้นัน้ถกูกบัผูเ้รียนทัง้หมด 
    q   คือ  สดัส่วนของผูเ้รียนที่ท าขอ้สอบขอ้นัน้ผิดกบัผูเ้รียนทัง้หมด 

    2
tS    คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทัง้ฉบบั 
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    N   คือ  จ านวนผูเ้รียน 
   จากสตูรสามารถอธิบายวิธีการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นได ้ โดยใชข้อ้มลูที่
แสดงตามตารางที่ 6.11   
ตาราง 6.11 คะแนนจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ 

       ข้อที ่
ผู้เรียน 

1 2 3 4 5 
คะแนนรวม  

(X) 
X2 

1 1 1 1 1 1 5 25 
2 1 1 1 1 1 5 25 
3 1 1 1 1 1 5 25 
4 0 0 0 1 1 2 4 
5 1 0 0 1 0 2 4 
6 0 0 0 1 0 1 1 

 4 3 3 6 4 20 84 
p 0.67 0.50 0.50 1.00 0.67    X  = 3.33  

q 0.33 0.50 0.50 0.00 0.33   

pq 0.22 0.25 0.25 0.00 0.22 pq =0.94  

    
 จากขอ้มลูที่ค  านวณไดใ้นตารางที่ 6.11 เมื่อน าไปค านวณหาค่าความแปรปรวน  และ
ค่าความเชื่อมั่นจะไดค่้าดงันี ้
 

   2
tS   =  

6)*(6
20)*(206(84)−  

   2
tS   =   2.89 

   rt   =  






 −

− 2.89
0.941

15
5  

   rt   =  0.67*1.25  

       rt   =  0.84 
  
   จากค่าที่ไดคื้อ 0.84 หมายถึง   แบบทดสอบชุดนีม้ีความเชื่อมั่นสงู   เนื่องจาก
ค่าความเชื่อมั่นที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นสงูมาก ทัง้นีแ้บบทดสอบที่มีค่า 
ความเชื่อมั่นมีค่าระหว่าง  0.6 ถึง 1.0   
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   KR–21 เป็นสูตรในการหาค่าความเชื่อมั่นที่เหมาะส าหรับแบบทดสอบที่มี
ความยากง่ายของขอ้สอบแต่ละขอ้มีค่าใกลเ้คียงกนั  สตูรที่ใชใ้นการค านวณมีรูปแบบดงันี ้

   rt= 















−

−
− 2

tns

)X(nX11n
n  

   เมื่อ   rt คือ  สมัประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
     n   คือ  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ   

    X     คือ  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
    2

tS    คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทัง้ฉบบั 

    N   คือ  จ านวนผูเ้รียน 

   จากขอ้มลูตวัอย่างตามตารางที่ 6.11 น ามาค านวณโดยใชส้ตูร KR–21 ไดด้งันี ้
 

   rt = 






 −
−

− )89.2(*5

)33.35(33.3
1

15

5  

        =  0.77 
 
   จากค่าที่ไดคื้อ 0.77 แสดงว่าแบบทดสอบชุดนีม้ีความเชื่อมั่นค่อนขา้งสงูเนื่องจาก
ค่าที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้ใกล ้1.0  ทัง้นีแ้บบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นมีค่าอยู่ระหว่าง  0.6 ถึง 1.0 
 
 
 6.1.2..5  วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

   สัมประสิท ธิ์ แอลฟา ( - Coefficient) หรือสัมประสิท ธิ์ความเชื่ อมั่ นของ
แบบทดสอบ เป็นค่าความเชื่อมั่นที่ค  านวณหาไดจ้ากสตูรครอนบราช (Cronbach) การหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยแบบทดสอบค่าคะแนนที่ไดอ้าจจะเป็นค่าอะไรก็ไดท้ี่มีค่ามากกว่า 1 
สตูรที่ใชใ้นการค านวณมีดงันี ้

 = 












 −
− 2ts

2
is11n

n  

  เมื่อ     คือ  ค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   n     คือ  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

        2
iS   คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ้ 
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   2
tS    คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

 ตวัอย่างวิธีการค านวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยวิธีการหาสมัประสิทธิ์

แอลฟา อธิบายไดโ้ดยใชข้อ้มลูที่แสดงในตาราง 
ตาราง  6.12  คะแนนจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวดัระดบั 

      ข้อที่
ผู้เรียน 

1 2 3 4 5 คะแนนรวม (X) X2 

1 7 10 9 10 8 44 1936 
2 8 8 8 8 8 401 1600 
3 9 10 9 7 9 44 1936 
4 7 8 7 6 7 35 1225 
5 8 7 6 7 6 34 1156 
6 6 6 6 8 7 33 1089 

X 45 49 45 46 45 230 8942 

 ( 2X)  2025 2401 2025 2116 2025   

  ( 2X ) 343 413 347 362 343   

  2
iS  0.92 2.14 1.58 1.55 0.92 7.11  

 
  ขอ้มลูในตารางที่  6.12  เป็นคะแนนสอบอตันยั  จ านวน  5 ขอ้  แต่ละขอ้คะแนนเต็ม  
10  เมื่อค านวณค่าต่าง ๆ  แลว้สามารถน ามาค านวณหาค่าความแปรปรวนแบบทดสอบทัง้ฉบบั
และสมัประสิทธิแอลฟา  ไดด้งันี ้

   2
tS    = 

)6*6(

)230*230()8942*6( −  

        2
tS    = 20.89 

         = 







−

− 89.20

11.7
1

15

5  

       =  0.82 
  
  จากค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาท่ีค านวณไดม้ีค่า 0.82 แสดงว่า แบบทดสอบชุดนีม้ีค่า
ความเชื่อมั่นสงู เนื่องจากค่าที่ค  านวณไดม้ีค่าเขา้ใกล ้ 1 
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6.1.3 การตรวจสอบความเป็นปรนัย (Objectivity) 
  ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง ความชดัเจน ถกูตอ้งตามหลกัการ / หลกั
วิชา และมีความเข้าใจที่สอดคล้องกัน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลและ
ผูเ้ชี่ยวชาญทางภาษา เป็นผูพ้ิจารณาที่จ  าแนกลกัษณะของความเป็นปรนยั 3 ลกัษณะ ดงันี ้
    1. ความชดัเจนของขอ้ค าถาม กล่าวคือ ในการก าหนดขอ้ค าถามจะตอ้งมีความ
ชัดเจน ใช้ภาษาที่ง่ายและเหมาะสมกับวัยวุฒิผู้สอบในการสื่อความหมายที่สอดคล้องกันว่า
ตอ้งการถามอะไร หรือตอ้งการค าตอบอะไร 
   2. ความชัดเจนในการให้คะแนน กล่าวคือ ในการตรวจให้คะแนนค าตอบที่
ถูกตอ้ง จะตอ้งมีความสอดคลอ้งระหว่างผูต้รวจใหค้ะแนน ที่จะตอ้งร่วมกันในการก าหนดเฉลย 
วิธีการตรวจ และเกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนที่ถกูตอ้งและชดัเจน 
   3. ความชดัเจนในการแปลความหมายของคะแนน กล่าวคือ เมื่อไดค้ะแนนจาก
การตรวจค าตอบแลว้ผูท้ี่น  าคะแนนไปแปลความหมายของคะแนนแลว้จะมีความหมายในลกัษณะ
เดียวกัน หรือใชใ้นการเปรียบเทียบ อาทิ ผูส้อบที่คะแนนเท่ากัน แสดงว่าเป็นผูส้อบที่มีความรู้
ความสามารถเท่ากนั เป็นตน้ ที่สามารถแสดงความหมายของความเป็นปรนยัของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการศกึษา 
 
6.2 การวิเคราะหข์้อสอบรายข้อ 
 การวิเคราะหข์อ้สอบ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ เพื่อพิจารณาว่า
ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้น มีระดับความยากหรือค่าความง่าย (Difficulty index or Easiness) และค่า
อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ ( Discriminant  index ) เพียงใด รวมทัง้พิจารณาถึงประสิทธิภาพของ
ตวัลวงในขอ้เลือกตอบของขอ้สอบขอ้นัน้ดว้ย ผลการวิเคราะหจ์ะท าใหท้ราบว่าขอ้สอบแต่ละขอ้มี
ความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ขอ้สอบที่มีคณุภาพจะสามารถน าไปวดัและประเมินผลไดอ้ย่าง
เที่ยงตรงและเชื่อมั่นได ้

การวิเคราะหข์อ้สอบแบบเลือกตอบแบบอิงกลุม่ เป็นการวิเคราะหข์อ้สอบที่ใชผ้ลการสอบ
ไปประเมินแบบอิงกลุ่ม โดยน าความแตกต่างระหว่างบุคคลมาเป็นแนวคิดในการประเมินผล  การ
วิเคราะห์ข้อสอบแบบอิงกลุ่มนี ้ จึงเป็นการวิเคราะห์โดยน าผลคะแนนของผู้เรียนแต่ละคนไป
เปรียบเทียบกับผลคะแนนของผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนั เพื่อจ าแนกคนที่เรียนเก่งออกจาก
คนที่เรียนอ่อน 
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 ดัชนีบ่งชี ้คุณภาพของข้อสอบส าหรับแบบสอบอิงกลุ่ม ได้แก่  ระดับความยากง่าย 
( p ) และอ านาจจ าแนก ( r ) ซึ่งขอ้สอบที่ดีนัน้ นอกจากจะตอ้งมีระดับความยากง่ายพอเหมาะ
แลว้ จะตอ้งมีอ านาจการจ าแนกที่ดีดว้ย  

 6.2.1 ระดับความยากง่าย ( p ) หมายถึง สดัสว่นของจ านวนผูท้ี่ตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง
ต่อจ านวนผูท้ี่ตอบขอ้สอบทัง้หมด หรือหมายถึงจ านวนรอ้ยละของผูต้อบขอ้สอบนัน้ๆ ถกู   
สตูรในการหาความยากง่าย 

   iP  =  
จ านวนคนที่ตอบขอ้สอบขอ้นัน้ถกู

จ านวนคนที่ตอบขอ้นัน้ทัง้หมด
 

 

หรือ              iP  =  
จ านวนคนที่ตอบขอ้สอบขอ้นัน้ถกู

จ านวนคนที่ตอบขอ้สอบขอ้นัน้ทัง้หมด
 X(100) 

 
  ขอ้สอบที่ดีจะมีระดับความยากง่าย เท่ากับ 0.5 ซึ่งจะท าใหเ้กิดค่าอ านาจการ
จ าแนกสูงสุดและมีความเที่ยงสูง อย่างไรก็ตามในการสอบวัดความรูผ้ลการเรียนโดยทั่วไป มัก
นิยมใหม้ีขอ้สอบที่มีระดบัความยากง่ายในระดบัต่างๆ ปะปนกนัไป  โดยจดัใหม้ีขอ้สอบมีค่าความ
ยากง่ายพอเหมาะ ( p มีค่าใกลเ้คียง 0.5 ) เป็นส่วนใหญ่ รวมทัง้ใหม้ีขอ้สอบที่ค่อนขา้งยากและ
ค่อนขา้งง่ายอีกจ านวนหนึ่ง แต่ถา้เป็นการสอบแข่งขนัเพื่อคดัเลือกผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถควรมี
สดัสว่นของขอ้สอบที่ยากสงูขึน้ ทัง้นีข้อ้สอบที่ดีควรมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 – 0.80  

  ขอ้สอบประเภท 4 ตวัเลือก สว่นขอ้สอบประเภทถกู–ผิด ค่าความยากง่าย ควรอยู่
ระหว่าง 0.60 - 0.95 (Nunnally,1967. อา้งถึงใน เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศ์รี,  2552, หนา้ 144-
145 ) 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าความยากง่าย ( p ) ของขอ้สอบ สามารถแปล 
ความหมายตามเกณฑท์ี่ก าหนดเป็นช่วง (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลุ,2564) มดีงันี ้ 

ความยากง่ายของข้อสอบ ( p ) ความหมาย 

0.81  -  1.00 ง่ายมาก  ( ควรปรบัปรุงหรือตดัทิง้ ) 
0.60  -  0.80 ค่อนขา้งง่าย ( ดี ) 
0.40  -  0.59 ยากพอเหมาะ ( ดีมาก ) 
0.20  -  0.39 ค่อนขา้งยาก ( ดี ) 
    0  -  0.19 ยากมาก  ( ควรปรบัปรุงหรือตดัทิง้ ) 
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6.2.2 อ านาจจ าแนก ( r ) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนกหรือแยกให้
เห็นความแตกต่างระหว่างผูส้อบท่ีมีผลสมัฤทธิ์ต่างกนั เพื่อท่ีจะใชพ้ยากรณห์รือบ่งชีค้วามแตกต่าง
ที่เห็นชัดในดา้นความสามารถ เช่น จ าแนกคนเก่งกับคนอ่อนจากกันได้ โดยถือว่าคนเก่งควรท า
ขอ้สอบขอ้นัน้ได ้สว่นผูท้ี่อ่อนไม่ควรท าขอ้สอบขอ้นัน้ได ้อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ จะมีค่าตัง้แต่ -
1 ถึง +1 ค่าอ านาจจ าแนกที่ดี ควรมีค่าตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป 
  กรณีที่ค่า r ติดลบ แสดงว่า ขอ้สอบขอ้นัน้จ าแนกกลบั คนเก่งท าไม่ได ้แต่คนอ่อน
ท าได ้ ถือว่าเป็นขอ้สอบที่ไม่ดีควรตดัทิง้ นอกจากนี ้ผูส้อนควรตรวจสอบการจดัการเรียนสอนของ
ตน ว่าเพราะเหตใุดผูท้ี่เรียนเก่งจึงไม่เขา้ใจในเรื่องที่สอน 
สตูรการหาค่าอ านาญจ าแนก 

  r = 
จ านวนคนที่ตอบถกูในกลุ่มเก่ง

จ านวนคนทัง้หมดในกลุ่มเก่ง
 −  

จ านวนคนที่ตอบถกูในกลุ่มอ่อน

จ านวนคนในกลุ่มอ่อนทัง้หมด
 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนก ( r ) ของขอ้สอบ สามารถแปล 

ความหมายตามเกณฑท์ี่ก าหนดเป็นช่วง (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลุ, 2564) มดีงันี ้ 

อ านาจจ าแนกของข้อสอบ ( r ) ความหมาย 

0.60  -  1.00 อ านาจจ าแนกดีมาก 
0.40  -  0.59 อ านาจจ าแนกดี 
0.20  -  0.39 อ านาจจ าแนกพอใช ้
0.10  -  0.19 อ านาจจ าแนกต ่า  (ควรปรบัปรุงหรือตดัทิง้ ) 
-1.00  -  0.09 อ านาจจ าแนกต ่ามาก  ( ควรปรบัปรุงหรือ

ตดัทิง้ ) 
 

6.2.3 ประสิทธิภาพของตัวลวง  
   เมื่อสรา้งขอ้สอบอิงเกณฑแ์บบหลายตวัเลือก ( Multiple  Choices ) ผูท้ี่เลือกตัว

ลวง ถือว่า ตอบผิด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้นั้นยังไม่สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายของการวัด ในการ
วิเคราะหป์ระสิทธิภาพตวัลวงท าโดยการตรวจสอบความถ่ีของผูท้ี่เลือกตวัลวงนัน้ๆ  และควรดจูาก
ผลการสอบก่อนเรียน ( Pre – Test ) ถ้าตัวลวงใดมีผู้เลือกในสัดส่วนที่สูง   ถือว่าเป็นตัวลวงที่
ใชไ้ด ้ แต่ถา้ตัวลวงใดมีผูเ้ลือกน้อย แสดงว่าตัวลวงนัน้ขาดประสิทธิภาพ  สมควรที่จะตอ้งมีการ
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ปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ขึน้ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2552 หนา้ 241 ) และตัวลวงที่จัดว่าเป็นตัวลวงที่ดี
นัน้  ผูท้ี่เรียนอ่อนควรจะเลือกตอบมากกว่าผูท้ี่มีผลการเรียนดี  

สัดส่วนของผู้ที่ เลือกตัวลวง  ( pw )  หมายถึง  สัดส่วนของจ านวนคนที่ เลือกตัวลวง
นัน้ๆ เช่น ขอ้สอบขอ้หนึ่งมีคนสอบ 100 คน มีคนเลือกตวัลวง ก. 25 คน แสดงว่า สดัสว่นผูเ้ลือกตวั
ลวง ก. = 0.25 หรือ 25%  
 

 pw  จะมีค่า  0  ถึง 1 ตวัลวงที่ดีควรมีค่า  pw   ตัง้แต่ 0.05 ขึน้ไป 
   

อ านาจจ าแนกของตวัลวง ( rw ) หมายถึง ผลต่างระหว่างสดัสว่นของคนในกลุม่อ่อนที่
เลือกตวัลวงกบัสดัสว่นของคนในกลุม่เก่งที่เลือกตวัลวงนัน้ ๆ  

 
 rw  มีค่าตัง้แต่  -1  ถึง 1    ตวัลวงที่ดีควรมีค่า   rw    ตัง้แต่ 0.05  ขึน้ไป 

 
 สูตรการหาประสิทธิภาพของตัวลวง   

                                      
LH

HL
w

N

RR
R

/

−
=  

WR  คือ ค่าอ านาจจ าแนก 

HR  คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่เก่ง(สงู) ที่เลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้ ) 

LR คือ จ านวนผูส้อบในกลุม่อ่อน(ต ่า) ที่เลือกตอบตวัลวงขอ้นัน้ ) 

LHN / คือ จ านวนผูส้อบทัง้หมดในกลุม่คะแนนสงูหรือกลุม่คะแนนต ่า 
 

การแสดงคณุภาพของขอ้สอบโดยกราฟ 
              เพื่อให้การแปลความหมายของคุณภาพข้อสอบในแง่ความยากและ

อ านาจจ าแนกง่ายขึน้และสะดวกในการดูคุณภาพของขอ้สอบทั้งฉบับว่าเป็นอย่างไรอาจจะใช้
วิธีการน าเอาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้มาจุดลงในกระดาษ กราฟ 
โดยใหแ้กนนอนเป็นค่าอ านาจจ าแนก ซึ่งมีทัง้ค่าบวกและค่าลบ  
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สว่นแกนตัง้เป็นค่าความยากซึ่งมีค่าบวกเพียงอย่างเดียวตาม ตวัอย่าง 

      

              ความหมายของช่องต่าง ๆ ในกราฟ 
                      ช่อง      1     ขอ้สอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี  และง่ายเกินไป 
                      ช่อง      2     ขอ้สอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี  แต่มีค่าความยากพอเหมาะ 
                      ช่อง      3     ขอ้สอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี  และยากเกินไป 
                      ช่อง      4     ขอ้สอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกดี  แต่ง่ายเกินไป 
                      ช่อง      5     ขอ้สอบที่มีคณุภาพดีทัง้ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยาก 
                      ช่อง      6     ขอ้สอบที่มีอ  านาจจ าแนกดี  แต่ยากเกินไป 
 
6.3 ขั้นตอนการวิเคราะหข์้อสอบ  

ในการวิเคราะหข์อ้สอบตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดงันี ้
  1. ตรวจใหค้ะแนนกระดาษค าตอบ 
  2. เรียงกระดาษค าตอบของนักเรียนจากคะแนนสูงสุดมาหาคะแนนต ่าสุด 
กระดาษค าตอบที่มีคะแนนเท่ากนัใหร้วมอยู่ในระดบัเดียวกนั โดยจะใหแ้ผ่นใดอยู่ก่อนหลงัก็ได ้
   3. ค านวณว่า 27% ของกลุ่มที่เข้าสอบทั้งหมดคิดเป็นจ านวนเท่าใด โดยเอา 
0.27× จ านวนทัง้หมด เช่น มีผูเ้ขา้สอบ 80 คน 27% จะเท่ากบั 80 (0.27 ) = 21.6 หรือ 22 คน (ถา้
ตวัเลขหลงัจุดทศนิยมสงูกว่า .5 ใหปั้ดเป็นจ านวนเต็ม 1 ถา้นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ .5 ใหปั้ดทิง้ เช่น 
20.4 ใหคิ้ดเป็น 20 คน) ถา้มีผูส้อบ 120 คน ที่ 27% จะเท่ากบั (120)( 0.27)= 32.4 = 32 คน ใน
การวิเคราะหข์อ้สอบโดยใชต้ารางส าเร็จของจุงเตหฟ์านนัน้ ผูท้  าการวิเคราะหต์อ้งระลึกไวใ้นใจว่า 
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วิธีนีเ้หมาะส าหรบัการวิเคราะหข์อ้สอบที่มีคนสอบจ านวนมากเกิน 30 คนขึน้ไป ถา้มีคนตอบเพียง 
20 คน ไม่นิยมน ามาวิเคราะหด์ว้ยวิธีนีเ้พราะผลที่ไดจ้ะคลาดเคลื่อนไป ควรวิเคราะหด์ว้ยวิธีอ่ืน 
เช่น ใชสู้ตรค านวณอย่างง่าย แต่ถา้มีผูเ้ขา้สอบหลายพันคนก็ไม่จ าเป็นตอ้งน ากระดาษค าตอบ
ทัง้หมดมาวิเคราะหเ์พราะเป็นการเสียเวลามากเกินไป เราอาจจะสุม่ตวัอย่างมาเพียงบางส่วนแลว้
จึงหา 27% ของกลุม่ที่เราสุม่มาเพื่อเลือกจ านวนกระดาษค าตอบเป็นกลุม่สงูและกลุม่ต ่าต่อไป 
   4. แบ่งกระดาษค าตอบของผูเ้ขา้สอบออกเป็นกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า การนบัจ านวน
ของกลุ่มสูงใหน้ับจากผูท้ี่ไดค้ะแนนสูงสุดลงไป  ส่วนการนับจ านวนของกลุ่มต ่าใหน้ับจากผูท้ี่ได้
คะแนนต ่าสุดขึน้ไป ส าหรบักลุ่มกลางที่เหลือใหต้ัดทิง้ไป ไม่ตอ้งน ามาค านวณ ตวัอย่างเช่น ถา้มี
กระดาษค าตอบที่เอามาวิเคราะหท์ัง้หมด 80 คน ก็ใหน้ับจากคนที่ไดค้ะแนนสูงสุดลงมา 22 คน
เป็นพวกกลุม่สงู และนบัจากคนที่ไดค้ะแนนต ่าสดุขึน้ไป 22 คน เป็นพวกกลุม่ต ่า 
   5. น ากระดาษค าตอบของกลุ่มสงูไปท ารอยคะแนน เพื่อใหท้ราบว่าในขอ้ค าถาม
แต่ละขอ้นั้น คนกลุ่มสูง 22 คน ไดเ้ลือกตอบตัวเลือกใดในขอ้สอบแต่ละขอ้ จาก ก - ง (ถ้ามี 4 
ตวัเลือก) เพื่อจะไดห้าผลรวมของแต่ละตัวเลือก (H) จะไดน้ าไปคิดเป็นค่าสดัส่วนของกลุ่มสงู (H 
P) 
   6. น ากระดาษของคนกลุ่มต ่าไปท ารอยคะแนน โดยวิธีการแบบเดียวกบัที่อธิบาย
ไว้ในข้อ 5 เพื่อจะได้หาผลรวมของแต่ละตัวเลือกของค าถามแต่ละข้อ (L) และน าไปคิดหาค่า
สดัส่วนของกลุ่มต ่า (L P) การขีดรอยคะแนนของกลุ่มต ่าใหแ้ยกท าในกระดาษคนละแผ่นกับของ
กลุ่มสงู หากน าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างแลว้ตรวจใหค้ะแนน เรียงล าดบัคะแนนจากสูง
ไปต ่า คดัเลือกออกมา 27% จากกลุ่มสงูเป็นกลุ่มเก่งและคดัเลือก 27% จากกลุ่มต ่าเป็นกลุ่มอ่อน 
วิธีนีเ้หมาะส าหรบัจ านวนขอ้มลูที่มีจ  านวนมาก และการแจกแจงปกติ 

    การวิเคราะหข์อ้สอบแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ 1. การวิเคราะหข์อ้สอบทั้งฉบับ 
(Analysis of total test)  ไดแ้ก่ ความเชื่อมั่น/ความเที่ยง (reliability) ความตรง (Validity) และ 2. 
การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ ( Item analysis) ได้แก่ ระดับความยากง่าย (Level of difficulty) 
อ านาจจ าแนก (Discriminative power) และประสิทธิภาพของตัวลวง (Efficiency of distractors 
หรือ Distract ability) 
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6.4 ประโยชนข์องการวิเคราะหข์้อสอบ 
  การวิเคราะห ์ขอ้ทดสอบมีประโยชนต่์อนักทดสอบและครูผูส้อนวิชาต่างๆเป็นอย่างมาก 
ประโยชนท์ี่ส  าคญัไดแ้ก่ 

1. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงขอ้ทดสอบใหม้ีคณุภาพดียิ่งขึน้  
การวิเคราะหข์อ้ทดสอบท าใหส้ามารถเลือกขอ้ทดสอบที่มีลกัษณะที่ดีไวใ้ชต่้อไป สว่นขอ้สอบที่ไม่ดี 
เช่น ขอ้ทดสอบที่ยากเกินไปหรือง่ายเกินไป อาจถกูตดัทิง้ไปหรือไดร้บัการปรบัปรุงใหดี้ขึน้ ซึ่งจะท า
ใหค้ณุภาพของขอ้ทดสอบและแบบทดสอบดียิ่งขึน้ 

  2. ใหข้อ้มลูแก่ครูผูส้อนว่าจดุบกพรอ่งในการเรียนการสอนอยู่ที่ใด  
ผลของการวิเคราะหข์อ้ทดสอบจะท าใหไ้ดรู้ไ้ดว้่าจดุบกพร่องในการเรียนการสอนอยู่ที่ใด เพื่อใหค้รู
ไดป้รบัปรุงการเรียนการสอนใหดี้ขึน้ในครัง้ต่อๆไป และท าใหท้ราบว่าจุดใดบา้งที่การเรียนการสอน
ประสบผลส าเรจ็ 

3. ใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นในการจดัท าแบบฝึกหดัหรือบทเรียนซ่อมเสรมิ 
ทัง้นี ้เพราะการวิเคราะหข์อ้สอบจะท าใหรู้ปั้ญหาในการเรียนของผูเ้รียนดว้ย เช่น ขอ้ทดสอบที่มี
ลกัษณะยากเกินไปหรือขอ้ทดสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกติดลบเป็นจุดที่ครูควรพิจารณาในการสอน
หรือท าบทเรียนช่วยเสรมิ เป็นตน้ 
   4. ใหข้อ้มลูที่น่าสนใจแก่ผูเ้รียนและผูส้อนส าหรบัการอภิปรายผลของการสอบแต่
ละขอ้ในภายหลงั การกระท าเช่นนีเ้ป็นวิธีหนึ่งของการเรียนที่มีประโยชนม์าก เพราะผูส้อนจะได้
ทราบขอ้มูลที่น่าสนใจ เช่น ผูส้อบมีความคิดเห็นอย่างไรต่อขอ้ทดสอบแต่ละขอ้และท าไดห้รือไม่ 
เป็นตน้ 

   5. ให้ประสบการณ์โดยตรงแก่ครูหรือนักทดสอบในการเขียนและปรับปรุงขอ้
ทดสอบใหดี้ยิ่งขึน้  

  การวิเคราะหข์อ้สอบเป็นขัน้ตอนหนึ่งที่ส  าคัญในการพิจารณาขอ้ทดสอบใหเ้ป็น
แบบทดสอบที่ดี แบบทดสอบที่ประกอบดว้ยขอ้ทดสอบที่ไม่ไดผ้่านการวิเคราะหม์าก่อนมกัจะเป็น
แบบทดสอบที่ไม่มีคุณภาพหรือไม่น่าเชื่อถือ เพราะการสรา้งข้อทดสอบที่อาศัยแต่เพียงความ
คิดเห็นของตนหรือ ของกลุ่มบุคคลที่เรียกว่าผูเ้ชี่ยวชาญศาสตรใ์นการทดสอบเท่านัน้ยังไม่เพียง
พอที่จะรบัประกันไดว้่าขอ้ทดสอบนั้นจะเป็นขอ้สอบที่ดีได ้เพราะการที่เขา้ทดสอบไม่ไดร้บัการ
ทดสอบและการวิเคราะหผ์ลการทดสอบมาก่อน ท าใหผู้ส้รา้งไม่อาจทราบไดว้่าแบบทดสอบนัน้มี
คณุภาพดีมากนอ้ยเพียงใด มีอคติหรือไม่ และมีความเชื่อถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด ฯลฯ  ดงันัน้การที่
ผู ้สรา้งได้เพราะข้อทดสอบบ้างจะท าให้มีประสบการณ์ในการสรา้งแบบทดสอบให้ดีขึน้ด้วย 
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นอกจากจะไดร้บัประสบการณใ์นการพิจารณาขอ้สอบในแต่ละครัง้แลว้การวิเคราะหข์อ้ทดสอบแต่
ละรูปแบบยงัมีประโยชนเ์ฉพาะเก่ียวกบัการพฒันาแบบทดสอบใหม้ีคณุภาพดียิ่งขึน้ในดา้นต่างๆ
อีก ซึ่งจะไดก้ลา่วถึงรายละเอียดต่อไป 
 
6.5 โปรแกรมวิเคราะหข์้อสอบ 
  ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ (2561) อธิบายว่า โปรแกรม EVANA เป็นโปรแกรม
วิเคราะหข์อ้สอบ ใชบ้น Window สามารถใชง้านไดง้่าย มีประโยชนใ์นการวิเคราะหข์อ้สอบแบบ
เลือกตอบ ตามทฤษฎี Classical Test Theory ดว้ยเทคนิค 25% ค านวณดว้ยสตูรอย่างง่าย และ
เทคนิค 27% จากตารางของจงุเตหฟ์าน จะใหค่้าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก
มาตรฐาน ตลอดจนค่าความเชื่อมั่น และสถิติพืน้ฐานต่าง ๆ นอกจากนีย้งัแปลความหมายแต่ละ
ขอ้แต่ละตวัเลือกใหอี้กดว้ย จึงท าใหโ้ปรแกรม EVANA เป็นโปรแกรมที่น่าใชเ้หมาะส าหรบัครูที่ไม่มี
พืน้ความรูท้างคอมพิวเตอรห์รือสถิติมาก 

สิ่งที่ตอ้งเตรียมในการวิเคราะหข์อ้สอบ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ลงระบบปฏิบติัการ Windows98 ขึน้ไป 
   2. เครื่องพิมพช์นิด Dot Matrix หรือ Ink Jet หรือ Laser Jet 
   3. โปรแกรม EVANA 
  4. ขอ้มลู / กระดาษค าตอบของนกัเรียนท่ีตอ้งการวิเคราะห ์
 ขอ้จ ากดัของโปรแกรม 
   1. วิเคราะหข์อ้สอบไม่เกิน 250 ขอ้ 
   2. แบบทดสอบเลือกตอบแบบตอบถูกให ้1 ตอบผิดให ้0 ไม่เกิน 9 ตวัเลือก 
 

รูปแบบการป้อนข้อมูล 
   การป้อนขอ้มลูจะตอ้งป้อนตวัเลือกที่ผูส้อบไดเ้ลือกตอบในลกัษณะของตวัเลข 1, 
2, 3, 4 โดยก าหนดความหมายของตวัเลข ดงันี ้
   เลข 1 แทนตวัเลือก ก 
    เลข 2 แทนตวัเลือก ข 
    เลข 3 แทนตวัเลือก ค 
    เลข 4 แทนตวัเลือก ง 
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การป้อนข้อมูล เมื่อเปิดโปรแกรม EVANA 4.01 ขึน้มาจะพบกบัเมน ู3 เมน ู

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6.1 เมนูโปรแกรม EVANA  

 จากภาพสามารถอธิบายได ้ดงันี ้
 เมน ู“ไฟลใ์หม่” ใชส้  าหรบัสรา้งแฟ้มขอ้มลูเพื่อจดัเก็บค าตอบของผูส้อบในแต่ละวิชา 
 เมน ู“เปิดไฟล”์ ใชส้  าหรบัเปิดแฟ้มขอ้มลูที่มีค าตอบของผูส้อบในแต่ละวิชาอยู่แลว้ 
 เมน ู“ออกโปรแกรม” ใชส้  าหรบัปิดโปรแกรมเมื่อสิน้สดุการท างาน 

เบือ้งตน้ใหท้่านคลิกเมนแูรก “ไฟลใ์หม่” เพื่อสรา้งแฟ้มขอ้มลูส าหรบัเก็บค าตอบของผูส้อบ
จะปรากฏ ดงันี ้
  
 
 

ภาพประกอบ 6.2 การสรา้งแฟ้มขอ้มลูโปรแกรม EVANA 

จากภาพเป็นการสรา้งแฟ้มขอ้มลู ซึ่งมีรายละเอียดใหต้ัง้ชื่อไฟล ์รหสัวิชา ชื่อวิชา  
ภาคเรียนที่ ปีการศกึษา จ านวนขอ้สอบ จ านวนตวัเลือก และชื่อผูส้อน 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 6.3 แฟ้มขอ้มลูโปรแกรม EVANA 

 จากภาพเป็นตวัอย่างการตัง้ชื่อไฟลท์ี่ตอ้งการจดัเก็บ โดยใหม้ีนามสกลุเป็น ans ปอ้นรหสั
วิชา ชื่อวิชา ภาคเรียนที่ ปีการศกึษา จ านวนขอ้สอบ จ านวนตวัเลือก และชื่อผูส้อน จากนัน้ คลิกที่
ปุ่ ม “ตกลง” โปรแกรมจะสรา้งตารางส าหรบัใชใ้นการปอ้นค าเฉลยและค าตอบของผูส้อบ 
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ภาพประกอบ 6.4 เฉลยค าตอบโปรแกรม EVANA 
 

 จากภาพเป็นตัวอย่างตารางส าหรบัใชใ้นการป้อนค าเฉลยลงในแถว “KEY” เรียงไปทีละ
ขอ้ โดยไม่ตอ้งป้อนคะแนนเต็ม จากนัน้กดปลุ่ม “บนัทึก” ที่อยู่ดา้นล่าง เพื่อเป็นการจัดเก็บเฉลย
ค าตอบ และป้อนเลขที่ / รหัส / ชื่อของผู้เข้าสอบคนที่ 1 พรอ้มกับ ค าตอบที่ผู ้สอบคนที่ 1 ได้
เลือกตอบในขอ้นั้น ๆ โดยไม่ตอ้งป้อนคะแนนที่ได ้ป้อนคะแนนไปทีละคน ตั้งแต่คนที่ 1 ถึงคน
สดุทา้ย 

 
ภาพประกอบ 6.5 การป้อนขอ้มลูโปรแกรม EVANA 

 

จากภาพเป็นตัวอย่างการป้อนเฉลย และข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สอบสุดท้าย “เต็ม” และ 
“คะแนน” ไม่ตอ้งใส่ เพราะโปรแกรมจะใส่ใหเ้อง ขณะวิเคราะหแ์ละขณะป้อนขอ้มลูควร “บนัทึก” 
เก็บขอ้มลูเป็นระยะเพื่อความปลอดภยัของขอ้มลู เมื่อปอ้นขอ้มลูเรียบรอ้ย แลว้ใหบ้นัทกึเก็บไวโ้ดย
คลิกปุ่ ม “บนัทกึ” ที่อยู่ดา้นลา่ง 
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ภาพประกอบ 6.6 เมนโูปรแกรม EVANA (2) 

จากภาพที่ 8 สามารถอธิบายได ้ดงันี ้  
เมน ู“เพิ่ม” ส าหรบัเพิ่มผูส้อบ 

 เมน ู“ลบ” ส าหรบัลบผูส้อบที่ไม่ตอ้งการ 
 เมน ู“อ่านใหม่” ส าหรบัอ่านขอ้มลูจากแฟ้มซ า้อีกครัง้ 
 เมน ู“บนัทกึ” ส าหรบัจดัเก็บขอ้มลูลงแฟ้มขอ้มลู 
 เมน ู“รวมคะแนน” ไม่จ าเป็นตอ้งใช ้เพราะโปรแกรมรวมคะแนนใหข้ณะวิเคราะหอ์ยู่แลว้ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
  สามารถเลือกวิเคราะหไ์ด ้2 วิธี คือใชเ้ทคนิค 25% ค านวณดว้ยสูตรอย่างง่าย 
หรือใชเ้ทคนิค 27% โดยใชค่้าจากตารางจงุเตหฟ์าน โดยคลิกเลือกท่ีปุ่ มดา้นลา่ง 
 
 
 

ภาพประกอบ 6.7 เมนวูิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 

จากภาพเป็นปุ่ มแสดงสูตรค านวณโดยใหผู้ใ้ชเ้ลือกว่าต้องการค านวณใชเ้ทคนิค 25% 
ค านวณด้วยสูตรอย่างง่าย หรือ ใช้เทคนิค 27% โดยใช้ค่าจากตารางจุงเตห์ฟาน เมื่อคลิกปุ่ ม 
“วิเคราะห ์25%” โปรแกรมจะวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิเคราะหใ์นหนา้ต่างผลลพัธ์ 
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ภาพประกอบ 6.8 ผลการวิเคราะหโ์ปรแกรม EVANA 

 จากภาพเป็นการแสดงผลลพัธใ์นตาราง เมื่อเลือกค านวณโดยใชเ้ทคนิค 25% ถา้ตอ้งการ
พิมพอ์อกทางเครื่องพิมพก์็คลิกปุ่ ม “พิมพ”์ หรือตอ้งการปิดหนา้ต่าง ใหค้ลิกที่ปุ่ ม  “ปิด” ผลลพัธท์ี่
ไดจ้ากการวิเคราะหน์ีจ้ะจดัเก็บอยู่ในแฟ้มที่มีนามสกุล .txt โดยชื่อแฟ้มจะเป็นชื่อเดียวกบัขอ้มลู ก็
คือ item.txt 
 
ผลลัพธท์ีไ่ด้จากการวิเคราะห ์
 โปรแกรมจะน าเสนอค่าต่าง ๆ ดงันี ้
ตารางวิเคราะหข์้อสอบรายข้อ 
  - ขอ้ คือ ขอ้สอบขอ้ที่ 
  - ตวัเลือก คือ แสดงตวัเลือกทัง้หมดของขอ้นัน้ ตวัเลือกถกูจะมีเครื่องหมายดอกจนัอยู่ 
  - H คือ จ านวนคนในกลุม่สงูที่เลือกตอบตวัเลือกนัน้ (RH) 
  - L คือ จ านวนคนในกลุม่สงูที่เลือกตอบตวัเลือกนัน้ (RL) 

 - p คือ ค่าความยาก ถา้ใชเ้ทคนิค 25% ค่าความยากจะค านวณจากสตูร H L

H L

R +R

N +N
  

 - r คือ ค่าอ านาจจ าแนก ถ้าใช้เทคนิค 25% ค่าอ านาจจ าแนกจะค านวณจากสูตร 

  ตวัเลือกสตูร H L

H L

R R
r = -

N N
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  ตวัลวงใชส้ตูร L H

L H

R R
r = -

N N
 

 สรุปค่า p ค่า r รายขอ้ 
  - p แทน ค่าความยากของขอ้สอบขอ้นัน้ 
   - r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบขอ้นัน้ 
   - Delta แทน ค่าความยากมาตรฐาน ค านวณสตูร (delta = 13 + 4Z) 
  - Zr แทน ค่าอ านาจจ าแนกมาตรฐาน 
  สรุปค่าสถิติต่าง ๆ ในภาพรวมทัง้ฉบบั ผลการวิเคราะหร์ายฉบบั 
   - จ านวนขอ้สอบ 
   - จ านวนกระดาษค าตอบ 
   - คะแนนเฉลี่ย 
   - สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   - ค่าความเชื่อมั่น (KR20)  

สตูร KR20 = pq

2

1-N

N-1 S t

 
 
 
 

  

  - ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน สตูร 
1

SEM = S
ttt r−

 

 SEM เป็นค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดัจากสมการ X T E = + สมมติว่า
ค านวณ SEM ได ้3.2555 และเด็กชายสม้ฉนุ ใชแ้บบทดสอบฉบบันีส้อบวดัไดค้ะแนน 15 คะแนน 
คะแนนจรงิ 
ตัวอย่าง ผลการวิเคราะหจ์ากโปรแกรม EVANA 

ผลการวิเคราะหข์อ้สอบรายฉบบั ดงันี ้
  ผลการวิเคราะหข์อ้สอบทัง้ฉบบัเป็นการวิเคราะห ์ค่าความยากง่าย ค่าเฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเชื่อมั่น KR20 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน โดยค่าที่ไดจ้ากการ
วิเคราะหจ์ากโปรแกรม EVANA ดงันี ้
  จ านวนขอ้สอบที่วิเคราะห ์ 20 
  จ านวนกระดาษค าตอบ   34 
  คะแนนเฉลี่ย    8.47 
  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน   3.30 
  ความเชื่อมั่น KR-20   .61 
  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  2.06 
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4.2.2 ผลการวิเคราะหข์อ้สอบรายขอ้  
 การวิเคราะหข์อ้สอบรายขอ้ โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้สอบแบบ 25% ซึ่งผลที่ได ้มี

การแยกกลุม่สงู กลุม่ต ่า ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก รายขอ้ดงันี ้
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ตาราง 6.13 ผลการวิเคราะหข์อ้สอบดว้ยโปรแกรม EVANA รายขอ้ 

ข้อ ตัวเลือก 
กลุ่ม
สูง 

กลุ่ม
ต ่า 

ค่า
ความ
ยาก
ง่าย 

อ านาจ
จ าแนก 

วิจารณ ์

1 

ก 
*ข 
ค 
ง 

4 
4 
- 
- 

4 
- 
2 
2 

.50 

.25 

.13 

.13 

- 
.50 
.25 
.25 

ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

2 

ก 
*ข 
ค 
ง 

1 
6 
- 
1 

2 
2 
3 
1 

.19 

.50 

.19 

.13 

.13 

.50 

.38 
- 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 

3 

ก 
*ข 
ค 
ง 

1 
6 
- 
1 

- 
4 
4 
- 

.06 

.63 

.25 

.06 

-.13 
.25 
.50 
-.13 

ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งง่าย อ านาจจ าแนกพอใชไ้ด ้
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 

4 

*ก 
ข 
ค 
ง 

7 
- 
1 
- 

2 
3 
1 
2 

.56 

.19 

.13 

.13 

.63 

.38 
- 
.25 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

5 

ก 
ข 
ค 
*ง 

2 
- 
1 
5 

5 
2 
- 
1 

.44 

.13 

.06 

.38 

.38 

.25 
-.13 
.50 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 

6 

ก 
ข 
ค 
*ง 

- 
- 
1 
7 

2 
1 
1 
4 

.13 

.06 

.13 

.69 

.25 

.13 
- 
.38 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ค่อนขา้งง่าย อ านาจจ าแนกดี 

7 

ก 
ข 
ค 
*ง 

- 
- 
1 
7 

- 
3 
2 
3 

- 
.19 
.19 
.63 

- 
.38 
.13 
.50 

ไม่ดี ไม่มีคนเลือก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งง่าย อ านาจจ าแนกดีมาก 
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ตาราง 6.13 (ต่อ) 

ข้อ ตัวเลอืก กลุ่มสูง 
กลุ่ม
ต ่า 

ค่าความ
ยากง่าย 

อ านาจ
จ าแนก 

วิจารณ ์

8 

ก 
*ข 
ค 
ง 

3 
3 
1 
1 

3 
2 
- 
3 

.38 

.31 

.06 

.25 

- 
.13 
-.13 
.25 

ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกไมด่ี 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

9 

ก 
ข 
*ค 
ง 

2 
- 
5 
1 

3 
2 
1 
2 

.31 

.13 

.38 

.19 

.13 

.25 

.50 

.13 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

10 

ก 
ข 
ค 
*ง 

1 
1 
- 
6 

2 
2 
2 
2 

.19 

.19 

.13 

.50 

.13 

.13 

.25 

.50 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 

11 

*ก 
ข 
ค 
ง 

4 
- 
2 
2 

- 
2 
4 
2 

.25 

.13 

.38 

.25 

.50 

.25 

.25 
- 

ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 

12 

*ก 
ข 
ค 
ง 

6 
- 
1 
1 

3 
1 
2 
2 

.56 

.06 

.19 

.19 

.38 

.13 

.13 

.13 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

13 

*ก 
ข 
ค 
ง 

5 
1 
1 
1 

2 
3 
2 
1 

.44 

.25 

.19 

.13 

.38 

.25 

.13 
- 

ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
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ตาราง 6.13  (ต่อ) 

ข้อ ตัวเลอืก กลุ่มสูง กลุ่มต ่า 
ค่าความ
ยากง่าย 

อ านาจ
จ าแนก 

วิจารณ ์

14 

ก 
*ข 
ค 
ง 

- 
6 
1 
1 

3 
2 
3 
- 

.19 

.50 

.25 

.06 

.38 

.50 

.25 
-.13 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดีมาก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 

15 

ก 
*ข 
ค 
ง 

2 
5 
1 
- 

3 
2 
3 
- 

.31 

.44 

.25 
- 

.13 

.38 

.25 
- 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีคนเลือก 

16 

ก 
ข 
ค 
*ง 

2 
1 
- 
5 

1 
3 
2 
2 

.19 

.25 

.13 

.44 

-.13 
.25 
.25 
.38 

ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี 

17 

ก 
ข 
*ค 
ง 

1 
1 
6 
- 

- 
- 
6 
2 

.06 

.06 

.75 

.13 

-.13 
-.13 
- 
.25 

ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งง่าย ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 

18 

ก 
ข 
*ค 
ง 

- 
2 
4 
2 

4 
2 
- 
2 

.25 

.25 

.25 

.25 

.50 
- 
.50 
- 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 

19 

ก 
ข 
*ค 
ง 

1 
- 
6 
1 

2 
5 
- 
1 

.19 

.31 

.38 

.13 

.13 

.63 

.75 
- 

ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดีมาก 
ไม่ดี ไม่มีอ  านาจจ าแนก 

20 

*ก 
ข 
ค 
ง 

4 
- 
4 
- 

1 
2 
2 
3 

.31 

.13 

.38 

.19 

.38 

.25 
-.25 
.38 

ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดี 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
ไม่ดี คนเกง่หลงตอบมากกวา่ 
ดี คนอ่อนหลงตอบมากกวา่ 
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 จากตารางที่ 6.13 ผลการวิเคราะหข์อ้สอบดว้ยโปรแกรม EVANA รายขอ้ ของขอ้สอบ
จ านวน 20 ขอ้ จากผลการวิเคราะหร์ายขอ้จากโปรแกรม EVANA โดยใชต้าราง กลุ่มสูง กลุ่มต ่า 
25% สรุปไดด้งันี ้
 1. ขอ้สอบที่ดี ควรเก็บไว ้ไดแ้ก่ 
  1.1 ขอ้ที่ค่อนขา้งง่าย อ านาจจ าแนกดี มี 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 3 6 7 
  1.2 ขอ้ที่ยากง่ายปานกลาง อ านาจจ าแนกดี มี 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2 4 10 12 13 14 
15 16 
  1.3 ขอ้ที่ค่อนขา้งยาก อ านาจจ าแนกดี มี 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 5 9 11 18 19 20  
 2. ขอ้สอบที่ควรปรบัปรุง ไดแ้ก่ 
  2.1 ขอ้ที่ง่ายมาก อ านาจจ าแนกดี  ไม่มี 
  2.2 ขอ้ที่ยากมาก อ านาจจ าแนกดี  ไม่มี 
  2.3 ขอ้ที่ความยากปานกลาง อ านาจจ าแนกไม่ดี มี 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 8 
 3. ขอ้สอบที่ควรตดัทิง้ไดแ้ก่ 
  3.1 ขอ้ที่ยากมากหรือง่ายมาก อ านาจจ าแนกไม่ดี ไม่มี 
  3.2 ขอ้ที่ไม่มีอ  านาจจ าแนก (อ านาจจ าแนกเป็น 0) มี 1 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 17 
  3.3 ขอ้ที่อ  านาจจ าแนกเป็นลบ ไม่มี 
  การใชโ้ปรแกรมวิเคราะหข์อ้สอบช่วยใหผู้ว้ัดและประเมินสามารถช่วยใหก้ารคัด
คุณภาพของข้อสอบท าได้สะดวกและรวดเร็ว ท าให้ผู ้สอนสามารถน าผลมาใช้ทันที นอกจาก
โปรแกรมที่ผูเ้ขียนน าเสนอ สามารถใชโ้ปรแกรมอื่นๆในการวิเคราะหข์อ้สอบไดเ้ช่นกนั 
 
สรุป  
 แบบทดสอบทุกชนิดที่จะน ามาใช้ในบทเรียนจะต้องผ่านการหาคุณภาพก่อนที่จะ
น าไปใชใ้นบทเรียนเนื่องจากแบบทดสอบเป็นเครื่องมือในการวดัพฤติกรรมของผูเ้รียน ถา้แบบทดสอบ
มีคุณภาพดีจะส่งผลให้บทเรียนมีคุณภาพเช่นกันคุณภาพของแบบทดสอบเก่ียวข้องกั บ
องค์ประกอบที่ส  าคัญ ได้แก่ ความตรง (validity) ความเชื่อมั่น (reliability) ความยากง่าย  
(difficulty)  อ านาจจ าแนก  (discrimination)  และความเป็นปรนยั  (objectivity) ในการวิเคราะห์
อาจใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปในการวิเคราะหข์อ้สอบเพื่อช่วยประหยดัเวลาและมีความแม่นย า 
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ค าถามท้ายบท 
  ใหน้กัศกึษาตอบค าถามต่อไปนี ้

1. คณุลกัษณะที่ดีของเครื่องมือวดัและประเมินผล พิจารณาไดจ้ากสิ่งไดบ้า้ง จง 
อธิบายอย่างละเอียด 
 2. การวิเคราะหค์ณุภาพขอ้สอบรายฉบบัตอ้งวิเคราะหส์ิ่งใดบา้ง และมีเกณฑต์ดัสิน
คณุภาพอย่างไร 
 3. การวิเคราะหค์ณุภาพขอ้สอบเป็นรายขอ้ตอ้งวิเคราะหส์ิ่งใดบา้ง และมีเกณฑต์ดัสิน
คณุภาพอย่างไร 
 4. ความเป็นปรนยัของขอ้สอบคืออะไร สามารถตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้สอบได้
อย่างไร 

5. ขัน้ตอนวิธีการหาคณุภาพเครื่องมือวดัและประเมินผลมีก่ีขัน้ตอน อะไรบา้ง 
6. ประโยชนข์องการวิเคราะหข์อ้สอบ มีอะไรบา้ง 

 7. การวิเคราะหข์อ้สอบเลือกตอบกบัขอ้สอบแสดงวิธีท าต่างกนัอย่างไร 
8. จงแสดงวิธีการวิเคราะหข์อ้สอบและอภิปรายผล ก าหนดผลการสอบของขอ้สอบขอ้ที่ 1  

มีผูเ้ขา้สอบจ านวน 40 คน แสดงผลดงัตาราง  

ขอ้ที่ ตวัเลือก 
จ านวนผูต้อบ 
กลุม่สงู 

จ านวนผูต้อบ 
กลุม่ต ่า 

1 ก 4 6 
ข** 9 3 
ค 3 5 
ง 6 4 
รวม 20 20 

จงหาค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนก และประสิทธิภาพตวัลวง พรอ้มทัง้แปล
ความหมายคณุภาพขอ้สอบ 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่7  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การประเมินสภาพจรงิ 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายความหมายของการประเมินสภาพจรงิได ้
2. อธิบายคณุลกัษณะของการประเมินสภาพจรงิได ้
3. สรา้งแนวทางการน าวิธีการประเมินผลตามสภาพจรงิไปใชใ้นการเรียนการ 

         สอนได ้ 
4. ออกแบบประเมินสภาพจรงิ เพื่อน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการวดัและประเมินผล

การเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และมีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้
 
สาระส าคัญ 

1. ความหมายของการประเมินสภาพจรงิ 
2. คณุลกัษณะของการประเมินสภาพจรงิ 
3. แนวทางการน าวิธีการประเมินผลตามสภาพจรงิไปใชใ้นการเรียนการสอน  
4. สิ่งที่ควรค านึงในการประเมินสภาพจรงิ 
5. ผลงานที่ใชป้ระเมินสภาพจรงิ 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที ่1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูเ้รียนบอกเลา่ประสบการณข์อง 
ตนเองในการไดร้บัการประเมินผล ว่าเคยไดร้บัการประเมินผลอย่างไรบา้ง และมีความรูส้กึอย่างไร 
มีขอ้ดีและขอ้เสียอย่างไร และถา้เป็นครูจะออกแบบประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างไร 
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

 ผูเ้รียนศกึษาความหมาย คณุลกัษณะ สิ่งที่ควรค านึงถึงในการประเมินสภาพจรงิ  
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และแนวทางการน าการประเมินสภาพจริงไปใช ้จากเอกสารความรูแ้ละแหล่งเรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อน
เตรียมไวใ้หผู้เ้รียนไดค้น้ควา้   

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกแบบประเมินสภาพจริงจาก
เงื่อนไขหรือสถานการณท์ี่ผูส้อนก าหนดให ้
 ขั้นที ่5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกบัความหมาย คณุลกัษณะ สิ่งที่ควรค านึงถึงในการ 
ประเมินสภาพจริง และแนวทางการน าการประเมินสภาพจริงไปใช้ จากการท าใบค าถามทา้ยบท 
โดยมีเกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของแบบประเมินสภาพจรงิที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบ 
ประเมินแบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่7 
การประเมนิสภาพจริง 

 
7.1 ความหมายการประเมินสภาพจริง 
              การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการสงัเกต 
การบนัทึก และรวบรวมขอ้มลูจากงานและวิธีการที่ผูเ้รียนท า เพื่อเป็นพืน้ฐานของการตดัสินใจ ใน
การศึกษาถึงผลกระทบต่อผูเ้รียนเหล่านัน้ การประเมินจากสภาพจริงจะไม่เนน้การประเมินเฉพาะ
ทักษะพื ้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการท างานของนักเรียน 
ความสามารถในการแกปั้ญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบติัในสภาพจรงิในการเรียนการ
สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยที่ผูเ้รียนจะเป็นผูค้้นพบ ผลิตความรู ้และไดฝึ้กปฏิบัติจริง 
รวมทัง้เนน้พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อสนองจุดประสงคข์องหลกัสตูรและความตอ้งการของ
สงัคม การประเมินผลจากสภาพที่แทจ้ริงจะแตกต่างจากการประเมินผลการเรียนหรือการประเมิน
เพื่อรบัรองผลงาน เพราะเนน้การใหค้วามส าคัญกับพัฒนาการและความตอ้งการช่วยเหลือและ
การประสบความส าเร็จของผูเ้รียนแต่ละคนมากกว่าการประเมินผลการเรียน ที่มุ่งการใหค้ะแนน
ผลผลิตและจดัล าดบัที่แลว้เปรียบเทียบกบักลุม่ เนื่องจากจะวดัผลโดยตรงในสภาพการแสดงออก
จริง ๆ ในเนือ้หาวิชา ซึ่งการทดสอบดว้ยขอ้สอบจะวดัไดเ้ฉพาะความรูแ้ละทกัษะบางสว่นและเป็น
การวดัโดยออ้มเท่านัน้ นอกจากนีก้ารประเมินผลจากสภาพที่เป็นจรงิ จะมีความต่อเนื่องในการให้
ขอ้มลูในเชิงคณุภาพที่เป็นประโยชนต่์อผูส้อน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะกบัแต่ละบคุคล  
 
7.2 ลักษณะส าคัญของการประเมินสภาพจริง  
              การประเมินผลในยุคใหม่ จะมีลักษณะเด่นที่เน้นการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน การวัดและทดสอบจะครอบคลุมสภาพจริงและ
สอดคลอ้งกบัการแสดงออกของนกัเรียนทัง้กระบวนการและผลผลิต ซึ่งอาจจะประเมินจากการท า
แฟ้มสะสม ผลงาน (portfolio) การบนัทกึความเห็น การจดัท ารายงานผลงานที่ท า นิทรรศการและ
โครงงานเก่ียวกบัวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ทกัษะการใชภ้าษา และวิชาต่างๆ รวมทัง้การทดสอบ
ใน รูปแบบต่างๆ การประเมินผลในยุคใหม่ จะเนน้การมีสว่นรว่มระหว่างผูเ้รียน ครู และผูป้กครอง 
โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อพฒันาสมรรถภาพของผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้ป็นบคุคลที่มีคณุภาพเหมาะสมกับ
สงัคมในยคุดิจิทลั โดยเฉพาะความสามารถในการสื่อสาร การสรา้งความรว่มมือและการคิดอย่าง 
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มีวิจารณญาณ ลกัษณะส าคญัของการประเมินสภาพจรงิ มีดงันี ้ 
      1. ตอ้งเสรมิสรา้งพฒันาการและการเรียนรูข้องผูเ้รียน  
      2. เนน้ใหเ้ห็นพฒันาการอย่างเด่นชดั  
      3. ใหค้วามส าคญักบัจุดเด่นของผูเ้รียน  
      4. ตอ้งตอบสนองกบัหลกัสตูรที่มุ่งเนน้ผลการเรียนรูต้ามสภาพที่เป็นจรงิ  
      5. มีพืน้ฐานของสถานการณท์ี่เป็นชีวิตจรงิ  
      6. มีพืน้ฐานบนการแสดงออกจรงิ  
      7. สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูท้ี่เป็นจริง  
      8. มีการจดัการเรียนการสอนโดยมีการวิจยัและพฒันาที่สอดคลอ้งกบัพฒันาการเด็ก  
      9. ตอ้งเนน้การเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย  
     10. ตอบสนองไดก้บัทกุบริบท และเนือ้หาสาระ  
     11. ตอบสนองการเรียนรูแ้ละความสามารถของนกัเรียนอย่างกวา้งขวาง  
     12. เกิดความรว่มมือกนัระหว่างผูป้กครอง ผูส้อนและผูเ้รียน รวมทัง้บคุคลในวิชาชีพอ่ืนๆ  

 
7.3. แนวทางการน าวิธีการประเมินตามสภาพจริงไปใช้  
               ในการน าวิธีการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริงไปใชใ้นการเรียนการสอน ผูส้อน
ควรด าเนินการดงันี ้
               1. ศกึษาเก่ียวกบัวิธีการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจรงิในการรเิริ่มแนวคิดใหม่ๆ ใน
การประเมินผลการเรียนรู ้อาจเริ่มโดยการศึกษาเอกสาร เขา้รบัการอบรม ดูวิดีทัศน ์ฟังเทป
และศึกษาดงูานในโรงเรียนที่ด  าเนินการแลว้จนเกิดความเขา้ใจและชดัเจน จึงตดัสินใจเริ่มตน้
ด าเนินการ โดยทั่วไปครูมกัจะมองภาพการสอน และการเรียนรูข้องเด็กกับการประเมินผลใน
ลกัษณะเป็นงานที่แยกออกจากกนั โดยเริ่มจากครูจะเป็นผูใ้หค้วามรูข้อ้มลูต่างๆ ใหน้กัเรียนได้
เรียนรูแ้ลว้จึงท าการประเมินผล แต่ในกระบวนการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริงซึ่งช่วย
พัฒนาการสอนและการเรียนรู้นั้น จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา มี
ความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั  
              2. เริ่มใหผู้เ้รียนท าแฟ้มสะสมงานและใชว้ิธีประเมินผูเ้รียนที่หลากหลายในเนือ้หา
สาระบางสว่นที่มีความมั่นใจ การประเมินผลตามสภาพที่เป็นจรงินัน้ ครูสามารถน าไปใชไ้ดก้บั
ทุกวิชาในชั้นเรียนและใชไ้ดต้ลอดเวลา เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของนักเรียนในทุก
ดา้น โดยครูควรจะเริ่มตน้อย่างน้อยในบางเนือ้หาวิชาที่ตนเองรูส้ึกสบายใจและมั่นใจ เมื่อ



193 
 

คน้พบว่ามีความช านาญและสามารถพฒันาไดอ้ย่างดีแลว้ จึงขยายกวา้งออกไปสู่เนือ้หาอ่ืนๆ 
ต่อไป 
            3. ปรบัปรุงและพฒันา เมื่อครูไดน้ าวิธีการประเมินตามสภาพที่เป็นจริงมาใชส้กัระยะ
หนึ่ง ครูควรปรบัปรุงและพฒันาใหเ้ป็นระบบยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
            4. จัดท าตารางก าหนดเวลาในการสะทอ้นความคิดเห็นเป็นรายบุคคลและเป็นราย
กลุ่ม และรายจุดประสงคโ์ดยครูตอ้งใหเ้วลาที่จะทบทวนชิน้งานที่ไดป้ระเมินจาก การบนัทึก 
การสงัเกต การส ารวจรายการ รายงานการประชุม โครงการของนักเรียน ผลผลิต แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio)  
             5. การน ากระบวนการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริงไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรมในขัน้นี ้
ผูป้ระเมินตอ้งมีความรูใ้นกระบวนการจดัการ โครงสรา้งภายในของการประเมินผลจากสภาพ
ที่เป็นจรงิ ความเขา้ใจในขอ้จ ากดั และรบัทราบถึงบทบาทของการประเมินผลตามสภาพที่เป็น
จรงิในกระบวนการประเมินโดยรวมทัง้หมด  
        ในการน าวิธีการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริงไปใชใ้นการเรียนการสอน ครูควรจะ 
เริ่มต้นอย่างช้าๆ ด้วยความพอใจในเนือ้หาที่ตนรูส้ึกว่าสบายใจและมั่นใจ ครูต้องพัฒนา
ความรู ้แกไ้ขผลงานหรือวิธีการที่ไดท้ าไปแลว้ วิธีการขา้งตน้จะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จใน
การ เพิ่มพนูทกัษะไดม้ากยิ่งขึน้ นอกจากนีต้อ้งมีการก าหนดเวลาใหค้รูไดส้ะทอ้นความคิดเห็น
ของตนเอง รวมทัง้มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ  
 
7.4 ส่ิงทีค่วรค านึงถึงเกี่ยวกับการประเมินสภาพจริง  
          ในการประเมินผลตามสภาพที่เป็นจรงินัน้ มีขอ้ควรค านึงถึงดงันี ้ 
        1. สิ่งที่ตอ้งการประเมิน ควรประกอบดว้ย การแสดงออกถึงผลของ
ความรู ้ความคิด ความสามารถ ทกัษะและเจตคติ กระบวนการเรียนรู ้กระบวนการท างาน 
ผลผลิต ผลงาน  
        2. ระยะเวลาที่ประเมิน ควรประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาตามสภาพที่เป็น
จรงิ และบนัทกึขอ้มลูเพื่อน ามาเปรียบเทียบพฒันาการและแกไ้ขปรบัเปลี่ยนหากผูเ้รียนมี
อปุสรรคในการเรียนรู ้
        3. เครื่องมือที่ใชป้ระเมิน ควรประกอบดว้ย  
                      - แบบประเมินผลงาน โครงการหรือโครงงาน  
                      - แบบทดสอบในลกัษณะต่างๆ  
                      - แบบบนัทกึย่อย แบบบนัทึกแสดงความรูส้กึ· แบบแสดงความคิดเห็น  
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                      - แบบบนัทกึการสงัเกต  
                      - แบบบนัทกึการสมัภาษณ ์
                      -แบบบนัทึกของผูเ้รียน ครู ผูป้กครองและกลุม่เพื่อน  
                      -แฟ้มสะสมผลงาน 
                      -หลกัฐาน ที่แสดงถึงรอ่งรอยจากการเรียน  
        4. ผูป้ระเมิน ควรประกอบดว้ย นกัเรียนประเมินตนเอง เพื่อน/กลุม่เพื่อน 
ผูป้กครอง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียน และ ครู 
             กลา่วโดยสรุป การประเมินผลตามสภาพที่เป็นจรงิเป็นการประเมินผลการกระท า 
การแสดงออกของนกัเรียนหลายๆ ดา้นตามสภาพความเป็นจริง ทัง้ในและนอกหอ้งเรียนหรือ
สถานที่อ่ืนๆ นอกโรงเรียน มีลกัษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ สามารถกระท าได้
ตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ์มีการใชข้อ้มลูและวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน เช่น การ
สงัเกต การสมัภาษณ ์การตรวจงาน การรายงานตนเองของนักเรียน บนัทึกจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
และการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นตน้ 
 
7.5. ผลงานทีใ่ช้ประเมินสภาพจริง 

  การประเมินสภาพจริงในรายวิชาต่าง ๆ สามารถใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายตาม
ลกัษณะการจัดการเรียนรู ้ในที่นีจ้ะกล่าวถึงการประเมิน 3 อย่าง ไดแ้ก่ 1) การประเมินจาก
ภาระที่ได้รับมอบหมาย เช่น แบบฝึกหัด การศึกษาค้นคว้า  การแก้ปัญหา และการร่วม
กิจกรรม 2) โครงงาน และ 3) แฟ้มสะสมผลงาน รายละเอียดการประเมินสภาพจริง ในการใช้
เครื่องมือทัง้ 3 อย่าง มีดงันี ้

 7.5.1   ภาระงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  การประเมินจากภาระที่ได้รับมอบหมาย เช่น แบบฝึกหัด การศึกษาค้นคว้า  

ปัญหา และการร่วมกิจกรรม ภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายในรายวิชาเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิด ความรู ้ทักษะและกระบวนการ และการแสดงออกดา้นต่าง ๆ ใน
การแก้ปัญหา ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย มีการใชเ้หตุผล การสื่อสาร การน าเสนอ การเชื่อมโยง
ความรู ้และความคิดที่เริ่มสรา้งสรรค ์รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นคณุค่าของรายวิชา และมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาที่เรียน ตลอดจนฝึกใหท้ างานอย่างเป็นระบบ มีระเบียบวินัย มีความรอบคอบ มี
วิจารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตวัเอง 

   ภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายแต่ละประเภท จะมีวิธีการประเมินที่แตกต่างกนั เช่น 
แบบฝึกหดัปัญหาทางรายวิชานัน้ ๆ  การศกึษาคน้ควา้ และการรว่มกิจกรรมการเรียนรู ้จะใช้
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วิธีการประเมินที่ไม่ซบัซอ้น ส่วนแฟ้มสะสมผลงาน และโครงงาน จะตอ้งใชว้ิธีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย โดยอาจใหผู้เ้รียนท าการประเมินตนเอง ผูส้อนประเมินกระบวนการ
ท างานและผลงานของผูเ้รียน หรือเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถร่วมประเมินได ้ดงันัน้การ
ประเมินแฟ้มสะสมผลงานและโครงงานจึงมีวิธีการที่แตกต่างจากภาระงานอ่ืนๆ 

  ลกัษณะของภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายในการจดัการเรียนรู ้มี 4 ลกัษณะ 
ประกอบไปดว้ย 1) แบบฝึกหดั 2) การแกปั้ญหา 3) การศึกษาคน้ควา้ และ 4) การร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู ้
   1. แบบฝึกหัด แบบฝึกหดัเป็นภาระงานที่ผูเ้รียนไดร้บัมอบหมายใหท้ าเมื่อเรียน
จบเนือ้หาแต่ละตอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสทบทวนความรูใ้นเนือ้หาสาระต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนรู้
มาแลว้ การท าแบบฝึกหดัจึงมีจดุมุ่งหมายคือ  

-ฝึกใชก้ฎหลกัการทฤษฎีหรือขอ้ตกลงต่างๆ 
  -เพิ่มพนูความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาและมโนทศันต่์างๆ 

-ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั ตามสาระการเรียนรูท้ี่ 
ก าหนด 
   -พฒันาทกัษะและกระบวนการดา้นการแกปั้ญหา การใหเ้หตผุลการสื่อสาร การ
สื่อความหมายและการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรูต่้าง ๆ รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดความคิดที่เริ่ม
สรา้งสรรค ์
    -ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบ มีระเบียบวินยั มีความรอบคอบ มีความ
รบัผิดชอบ มีวิจารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
    -ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการท าแบบฝึกหดัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาการจดัการเรียนรูต่้อไป 
    การมอบหมายใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัสามารถท าไดใ้นหลายโอกาส เช่น การท า
แบบฝึกหดัในชัน้เรียน เกิดขึน้หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนจบ แลว้ใหผู้เ้รียนท าในหอ้งเรียน ท าเป็น
กลุม่ ท ารายบุคคล หรืออาจจะมอบหมายใหท้ าในหอ้งเรียนได ้การท าแบบฝึกหดัทา้ยเรื่องก็เป็นอีก
ลกัษณะหนึ่งที่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถตรวจสอบความรู ้ความเขา้ใจ หลงัจากเรียนจบบทนัน้ ๆ 
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ตาราง 7.1 ตวัอย่างเกณฑก์ารประเมินการท าแบบฝึกหดั 
คะแนน (ระดับคุณภาพ) เกณฑก์ารพิจารณา 

4 (ดีมาก) ท าแบบฝึกหดัครบถว้นและถูกตอ้ง 80% ขึน้ไป และแสดงล าดบั
ขัน้ตอนของการท างานไดช้ดัเจนและเหมาะสม 

3 (ดี) ท าแบบฝึกหดัครบถว้นและถูกตอ้ง 70% ขึน้ไป และแสดงล าดบั
ขัน้ตอนของการท างานยงัไม่ถกูทกุขัน้ตอน มีสลบัขัน้ตอนบา้ง 

2 (พอใช)้ ท าแบบฝึกหัดไม่ครบถว้นและถูกตอ้งเพียง 60-69% และแสดง
ล าดับขั้นตอนของการท างานยังไม่ถูกขั้นตอน มีสลับขั้นตอน
และสบัสน 

1 (ตอ้งปรบัปรุง) ท าแบบฝึกหัดไม่ครบถ้วนและถูกน้อยกว่า 60% และแสดง
ล าดบัขัน้ตอนของการท างานยงัไม่ถูกขัน้ตอน สลบัขัน้ตอนและ
สบัสน ไม่สมัพนัธก์บัโจทย ์

 
     2. การแก้ปัญหา เป็นสถานการณห์รือค าถาม ที่มีเนือ้หาสาระกระบวนการหรือ
ความรู ้ที่ผูเ้รียนไม่เคยพบเห็นมาก่อน และไม่สามารถหาค าตอบไดท้นัที การหาค าตอบตอ้งใช้
ความรูแ้ละประสบการณ ์รวมทัง้ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การใหเ้หตผุล 
และการตดัสินใจ ปัญหาที่ก าหนกใหผู้เ้รียนควรมีลกัษณะดงันี ้
    1. สถานการณข์องปัญหาและความยากง่ายตอ้งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
    2. ใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอที่จะใชใ้นการพิจารณาแกปั้ญหาได ้
    3. ขอ้มลูมีความทนัสมยัและเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจรงิของผูเ้รียนหรือเป็นเหตกุารณท์ี่
เป็นไปไดจ้รงิ 
   4. ภาษาที่ใชม้ีความชดัเจนรดักมุและเขา้ใจไดง้่าย 
   5. มีวิธีการแกปั้ญหาหรือหาค าตอบไดห้ลากหลาย เช่นการใชภ้าพการใชต้าราง
หรือการใชส้มการ 
    6. มีความทา้ทายต่อความสามารถและและช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ใชก้ารคิดขัน้สงู 
    7. ใชค้วามรูเ้หลือเนือ้หาสาระหลายเรื่องประกอบกนัเพื่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาเชิง
บรูณาการ 
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ตวัอย่างแบบประเมินทกัษะการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร ์
ส าหรบันกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที ่6 ที่เหมาะสมและตรงตามหลกัสตูรที่สดุคือ 

เรื่อง "ภัยธรรมชาติและปรากฏการณเ์รือนกระจก" 
(การปฏิบติัตนใหป้ลอดภยัและลดผลกระทบ) 

ตวัอย่างสถานการณ์เรื่องภยัธรรมชาต:ิ "ถา้หมู่บา้นของนกัเรียนตัง้อยู่ใกลเ้ชิงเขาและเกิดฝนตก
หนกัต่อเนื่อง 3 วนั มีความเสี่ยงดินโคลนถลม่ นกัเรียนจะมีขัน้ตอนในการเตรียมตวัและแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้อย่างไร 
ตาราง 7.2 เกณฑก์ารประเมินทกัษะการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร ์ 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4 (ดีมาก) ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

1. การระบุ
ปัญหา 

ระบปัุญหาและ
สาเหตจุาก
สถานการณท์ี่
ก าหนดไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น และ
ชดัเจน 

ระบปัุญหาได้
ถกูตอ้ง แต่ยงั
อธิบายสาเหตไุด้
ไม่ครบถว้น 

ระบปัุญหาได้
บางสว่น แต่
อธิบายสาเหตุ
ของปัญหาไม่
ชดัเจน 

ไม่สามารถระบุ
ปัญหาหรือ
สาเหตไุดเ้ลย 

2. การ
ตั้งสมมติฐาน
และการ
วางแผน 

เสนอแนวทางการ
แกปั้ญหาได้
หลากหลายและ
เป็นไปไดจ้รงิ 
พรอ้มวางแผน
เป็นขัน้ตอน 

เสนอแนวทาง
แกปั้ญหาที่ท าได้
จรงิ แต่แผนการ
ปฏิบติัยงัไม่
ชดัเจนในบาง
ขัน้ตอน 

เสนอแนวทาง
แกปั้ญหาได้
เพียงวิธีเดียว 
หรือแผนการ
ปฏิบติัท าไดย้าก 

เสนอแนวทาง
แกปั้ญหาที่ไม่
สามารถเป็นไป
ไดจ้รงิ หรือไม่มี
การวางแผน 

3. การ
รวบรวมและ
ใช้ข้อมูล 

เลือกใชข้อ้มลู
หรือหลกัฐานทาง
วิทยาศาสตรม์า
สนบัสนนุการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

ใชข้อ้มลูทาง
วิทยาศาสตรม์า
สนบัสนนุได ้แต่
ขอ้มลูยงัไม่
สมบรูณ ์

ใชข้อ้มลูทั่วไป
ประกอบการ
ตดัสินใจ แต่ขาด
ขอ้มลูทาง
วิทยาศาสตรท์ี่
น่าเชื่อถือ 

ไม่ใชข้อ้มลูใดๆ 
ประกอบการ
แกปั้ญหา ใช้
เพียงความรูส้กึ 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4 (ดีมาก) ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

4. การลงมือ
แก้ปัญหาและ
สรุปผล 

แกปั้ญหาได้
ส  าเรจ็ตามแผน 
และประเมิน
ผลลพัธไ์ดอ้ย่าง
สมเหตสุมผล 

แกปั้ญหาไดต้าม
แผน แต่การ
สรุปผลหรือ
ประเมินผลลพัธ์
ยงัไม่ชดัเจน 

แกปั้ญหาได้
บางสว่น และไม่
สามารถประเมิน
ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้
ได ้

ไม่สามารถ
แกปั้ญหาได้
ตามที่วางแผน
ไว ้และไม่มีการ
สรุปผล 

 
แบบฟอรม์บันทกึคะแนน  
ชื่อ-นามสกุล นักเรียน: .................................... ชั้น ป.6/ ................ เลขที:่ ................ 
สถานการณ/์หัวข้อปัญหาเร่ือง: ...................................................................................... 
ที ่ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

บันทกึพฤติกรรม / 
ข้อเสนอแนะ 

1 การระบแุละท าความเขา้ใจปัญหา 4 
  

2 การวางแผนและหาแนวทางแกปั้ญหา 4 
  

3 การใชค้วามรูแ้ละขอ้มลูทาง
วิทยาศาสตร ์

4 
  

4 การลงมือแกปั้ญหาและประเมินผล 4 
  

 
รวมคะแนน (เต็ม 16 คะแนน) 16 

  

 
เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพ: 

คะแนน 14 - 16 คะแนน = ระดบั 3 (ดีเย่ียม) 
คะแนน 10 - 13 คะแนน = ระดบั 2 (ดี) 
คะแนน 6 - 9 คะแนน = ระดบั 1 (พอใช้) 
คะแนน ต ่ากว่า 6 คะแนน = ระดบั 0 (ปรับปรุง) 
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   3. การศึกษาค้นคว้า การศึกษาคน้ควา้เป็นภาระงานที่ผูเ้รียนไดร้บัมอบหมายให้
ศกึษาคน้ควา้ เรียบเรียง เพื่อใหไ้ดค้วามรูค้รอบคลมุประเด็นที่ตอ้งการศึกษา และน าเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ โดยผูส้อนท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแหลง่การเรียนรู ้และแนวทาง
ในการคน้ควา้ ตลอดจนเป็นที่ปรกึษาระหว่างการคน้ควา้ 
   การศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการสามารถจ าแนกได ้2 ประเภทคือ 1. การศกึษา
คน้ควา้ตามที่ไดร้บัมอบหมาย หรือ 2. การศึกษาคน้ควา้ตามความสนใจของผูเ้รียน 
    ประโยชนข์องการศกึษาคน้ควา้มีจดุมุ่งหมายเพื่อสง่เสรมิผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้
   1. ฝึกทกัษะการสืบเสาะหาความรู ้ 

  2. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ  
  3. การใชว้ิจารณญาณในการคน้ควา้และเลือกแหลง่เรียนรูท้ี่เหมาะสม  
  4. ฝึกการเชื่อมโยงความรูแ้ละการคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์นอกจากนีผู้เ้รียนยงัไดฝึ้ก

ความรบัผิดชอบ สรา้งความเชื่อมั่นในตนเอง เพิ่มพนูความรูต้ามความถนดัและความสนใจ และยงั     
  5. ช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของความรูใ้นชีวิตจรงิ อนัจะสง่ผลต่อเจตคติที่

ดีต่อวิชาเรียนนั่นเอง 
  
ตวัอย่างแบบประเมินการศกึษาคน้ควา้วิชาภาษาไทย หวัขอ้ "ภาษากับวัฒนธรรม"  
เพื่อวดัทกัษะการสืบคน้ขอ้มลู การวิเคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างภาษาที่ใชก้บัวิถีชีวิต ความเชื่อ 
หรือจารีตประเพณี รวมถึงความถกูตอ้งในการใชภ้าษาไทยและการอา้งอิงแหลง่ขอ้มลู 
ตาราง 7.3 เกณฑก์ารประเมินการศึกษาคน้ควา้ภาษากบัวฒันธรรม 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4 
(ดีมาก) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

1. เนือ้หาและ
ความสอดคล้อง 
กับหัวข้อ 

เนือ้หาตรง
ประเด็น 
ครอบคลมุ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างภาษา
กบัวฒันธรรม
อย่างลกึซึง้ 

เนือ้หาตรง
ประเด็น อธิบาย
ความสมัพนัธไ์ด้
ดี แต่อาจขาด
รายละเอียด
บางสว่น 

เนือ้หาตรงหวัขอ้ 
แต่อธิบาย
เชื่อมโยงภาษากบั
วฒันธรรมไดไ้ม่
ชดัเจน 

เนือ้หาไม่ตรง
ประเด็น หรือมี
ขอ้มลูนอ้ยมาก 
ไม่แสดงความ
เชื่อมโยง 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4 
(ดีมาก) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

2. การคิด
วิเคราะหแ์ละ
ยกตัวอย่าง 

มีการวิเคราะห์
ขอ้มลูอย่างเป็น
ระบบ 
ยกตวัอย่าง
สะทอ้น
วฒันธรรม
ชดัเจน (เช่น ค า
ราชาศพัท,์ 
ส านวนไทย, 
ภาษาถิ่น) 

มีการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
ยกตวัอย่าง
ประกอบได้
ถกูตอ้ง แต่การ
เชื่อมโยงยงัไม่
เด่นชดั 

มีการยกตวัอย่าง 
แต่ขาดการ
วิเคราะห ์หรือ
ตวัอย่างยงัไม่
สะทอ้นวฒันธรรม
ชดัเจน 

ไม่มีตวัอย่าง
ประกอบ หรือ
ตวัอย่างไม่
ถกูตอ้งตาม
หลกัการ 

3. ความถูกต้อง
ของการใช้ภาษา 

สะกดค า
ถกูตอ้งตาม
พจนานกุรม 
สรรพนาม/
ระดบัภาษา
เหมาะสม 
ส านวน
สละสลวย อ่าน
เขา้ใจง่าย 

สะกดค าถกูตอ้ง
เป็นสว่นใหญ่ มี
จดุผิดพลาด
เล็กนอ้ย ระดบั
ภาษาเหมาะสม 

มีจดุผิดพลาดดา้น
การสะกดค าและ
การเรียงประโยค
หลายแห่ง ภาษา
เขา้ใจยาก 

ใชภ้าษาไม่
เหมาะสม สะกด
ผิดเป็นจ านวน
มาก หรือคดัลอก
ขอ้ความมาโดย
ไม่เรียบเรียง 

4. โครงสร้าง
และการอ้างอิง 

จดัรูปเลม่เป็น
ระบบ (ปก บท
น า เนือ้หา 
สรุป) มีการ
อ้างอิง
แหล่งทีม่า
ถูกต้องตาม
รูปแบบ 

มีองคป์ระกอบ
ครบถว้น แต่การ
เรียงล าดบัเนือ้หา
หรือการอา้งอิง
ยงัไม่สมบรูณ์
เล็กนอ้ย 

องคป์ระกอบไม่
ครบถว้น ขาดบท
น าหรือบทสรุป 
การอา้งอิงไม่
ถกูตอ้ง 

จดัรูปเลม่ไม่เป็น
ระบบ ขาด
องคป์ระกอบ
ส าคญั และไม่มี
การอา้งอิง
แหลง่ขอ้มลู 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4 
(ดีมาก) 

ระดับ 3 
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

5. ความ
รับผิดชอบและ
การตรงต่อเวลา 

สง่งานตรงตาม
ก าหนดเวลา มี
รอ่งรอยการ
วางแผนและ
เตรียมงาน
อย่างตัง้ใจ 

สง่งานชา้กว่า
ก าหนด 1 วนั แต่
ชิน้งานมีความ
ตัง้ใจและ
สมบรูณ ์

สง่งานชา้กว่า
ก าหนด 2-3 วนั 
ชิน้งานขาดความ
เรียบรอ้ยในบางจดุ 

สง่งานชา้กว่า
ก าหนดเกิน 3 วนั 
หรือชิน้งานไม่
เสรจ็สมบรูณ ์

 
แบบฟอรม์บันทกึคะแนน  

ชื่อ-นามสกุล นักเรียน........................................... ชั้น: ................ เลขที:่ ................ 
ชื่อผลงาน/รายงานเร่ือง: ...................................................................................................... 
ที ่ รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1 เนือ้หาและความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ 4 
  

2 การคิดวิเคราะหแ์ละยกตวัอย่างสะทอ้น
วฒันธรรม 

4 
  

3 ความถูกตอ้งของการใชภ้าษาไทยและ
วรรณศิลป์ 

4 
  

4 รูปแบบโครงสรา้งรายงานและการอา้งอิง
บรรณานุกรม 

4 
  

5 ความรบัผิดชอบและการตรงต่อเวลา 4 
  

 
รวมคะแนน (เต็ม 20 คะแนน) 20 

  

สรุปผลการประเมิน: 
คะแนน 17 - 20 อยู่ในเกณฑ ์ดีมาก 
คะแนน 13 - 16 อยู่ในเกณฑ ์ดี 
คะแนน 9 - 12 อยู่ในเกณฑ ์พอใช ้
คะแนน ต ่ากว่า 9 อยู่ในเกณฑ ์ปรบัปรุง 

ลงชื่อ ..................................................... ผูป้ระเมิน 
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      4. การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นการเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดท้ ากิจกรรมการเรียนรูใ้นลกัษณะต่าง ๆ เช่น การเขา้รว่มกิจกรรม การสาธิต การ
ทดลอง การศกึษาส ารวจ และการชมนิทรรศการ  การเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเรียนรูก้ารสรา้งขอ้ความคาดการณ ์และการส ารวจตรวจสอบ พฒันาทกัษะการ
แกปั้ญหาจากสภาพปัญหาที่แทจ้รงิ พฒันาทกัษะการออกแบบการทดลอง หรือใชอ้ปุกรณท์ี่
เหมาะสม  ศึกษาหาความรูต้ามความถนดัและความสนใจของตนเอง  สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความ
กระตือรือรน้และเห็นคณุค่าในรายวิชา 

  การชมนิทรรศการ ผูเ้รียนควรมีโอกาสไดเ้ขา้ชมนิทรรศการ หรือการแสดงผลงาน
ที่เก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และการน าความรูท้างวิชาการไปประยกุตใ์ช ้
ตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น พิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ ศนูยว์ิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษา เป็นตน้
ทัง้นีผู้เ้ขา้รว่มนิทรรศการจะตอ้งบนัทกึผลการเรียนรูท้ี่ไดร้บัจากการเขา้ชมนิทรรศการดว้ย 
 การก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละประเด็น ผูป้ระเมินตอ้งค านึงถึงความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของการท าแบบฝึกหดั เช่น จ านวนขอ้ ความยากง่าย ซึ่งการก าหนดเกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมจะท าใหไ้ด้ผลการประเมินที่สอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของ
ผูเ้รียน 

ตวัอย่างแบบประเมินการเขา้รว่มชมนิทรรศการวนัครสิตม์าส  
(Christmas Exhibition Evaluation Form) ส าหรบันกัเรียนชัน้ มธัยมศึกษาปีที่ 3 

เพื่อวดัทัง้ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ การมีสว่นรว่มรว่มกบักิจกรรม และความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัวฒันธรรมวนัครสิตม์าสม 
ตาราง 7.4 เกณฑก์ารประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรส าหรบัครูประเมินนกัเรียน หรือผูร้บัผิดชอบ
นิทรรศการเป็นผูป้ระเมิน 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4  
(ดีมาก) 

ระดับ 3  
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

1. การใช้
ภาษาองักฤษ
ในการรว่ม
กิจกรรม 

พดูคยุ ซกัถาม 
หรือรว่มกิจกรรม
ในนิทรรศการเป็น
ภาษาองักฤษได้
อย่างมั่นใจและ
ถกูตอ้ง 

สื่อสาร
ภาษาองักฤษไดดี้ 
มีการใชค้  าศพัท์
ครสิตม์าสถกูตอ้ง 
แต่อาจมีติดขดั
บา้ง 

ใชภ้าษาองักฤษ
ค าศพัทส์ัน้ๆ 
หรือตอ้งการการ
กระตุน้/
ช่วยเหลือจาก
เพื่อนหรือครู 

ไม่ยอมสื่อสาร
เป็น
ภาษาองักฤษ
เลย หรือใช้
ภาษาไทยตลอด
การรว่มกิจกรรม 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับ 4  
(ดีมาก) 

ระดับ 3  
(ดี) 

ระดับ 2 
(พอใช้) 

ระดับ 1 
(ปรับปรุง) 

2. ความรู้
ความเขา้ใจใน
วฒันธรรม 

แสดงออกถึง
ความเขา้ใจใน
ประวติั ความ
เป็นมา หรือ
สญัลกัษณว์นั
ครสิตม์าสไดอ้ย่าง
ลกึซึง้ผ่านการ
ตอบค าถาม 

เขา้ใจความหมาย
ของสญัลกัษณ์
วนัครสิตม์าสสว่น
ใหญ่ และตอบ
ค าถามไดถ้กูตอ้ง 

รูจ้กัสญัลกัษณ์
วนัครสิตม์าส
เพียงบางสว่น 
และตอบค าถาม
ผิดบ่อยครัง้ 

ไม่เขา้ใจเนือ้หา
หรือสญัลกัษณ์
ใดๆ ที่จดัแสดง
ในนิทรรศการ
เลย 

3. การมีสว่น
รว่มและความ
สนใจ 

กระตือรือรน้ใน
การเดินชม รว่ม
สนกุทกุกิจกรรม/
เกมในบธู และ
ปฏิบติัตามกฎ
ของนิทรรศการ 

เขา้รว่มกิจกรรม
สว่นใหญ่ดว้ย
ความเต็มใจ และ
ใหค้วามร่วมมือ
เป็นอย่างดี 

เขา้รว่มกิจกรรม
บางบธู เดินชม
แบบผ่านๆ หรือ
ตอ้งคอย
ตกัเตือนเรื่อง
มารยาท 

ไม่สนใจเขา้รว่ม
กิจกรรม เดินคยุ 
เลน่โทรศพัท ์
หรือก่อความ
ร าคาญใหผู้อ่ื้น 

4. การสรุป
องคค์วามรู ้
(หลงัชม) 

สามารถเขียนสรุป
สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้หรือ
เขียนบนัทึก 
(Reflection) เป็น
ภาษาองักฤษได้
ถกูตอ้ง สมบรูณ ์
สละสลวย 

เขียนสรุปองค์
ความรูเ้ป็น
ภาษาองักฤษได้
เนือ้หาครบถว้น 
แต่อาจมี
ขอ้ผิดพลาดดา้น
ไวยากรณ์
เล็กนอ้ย 

เขียนสรุปไดส้ัน้
มาก เนือ้หาไม่
ครบถว้น หรือมี
ขอ้ผิดพลาดดา้น
ไวยากรณห์ลาย
จดุ 

ไม่สง่งานเขียน
สรุป หรือเขียน
เป็นภาษาไทย
ทัง้หมดโดยไม่
พยายามใช้
ภาษาองักฤษ 
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 แบบฟอรม์บนัทกึคะแนนรายบคุคล (Individual Score Sheet) 
ชื่อ-นามสกลุ นกัเรียน: ................................................... ชัน้ ม.3/ ................ เลขที่: ................ 
ที่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
หมายเหต ุ/ 
ขอ้เสนอแนะ 

1 การใชภ้าษาองักฤษในการร่วมกิจกรรม 
(English Communication) 

4 
  

2 ความรูค้วามเขา้ใจในวฒันธรรม (Cultural 
Understanding) 

4 
  

3 การมีสว่นรว่มและความสนใจ (Active 
Participation) 

4 
  

4 การสรุปองคค์วามรูห้ลงัเขา้ชม (Post-
Exhibition Reflection) 

4 
  

 
รวมคะแนน (เต็ม 16 คะแนน) 16 

  

 
เกณฑก์ารตดัสินระดบัคณุภาพ 
คะแนน 14 - 16 = ระดบั ดีมาก (Excellent) 
คะแนน 11 - 13 = ระดบั ดี (Good) 
คะแนน 8 - 10 = ระดบั พอใช ้(Fair) 
คะแนน ต ่ากว่า 8 = ระดบั ปรบัปรุง (Need Improvement) 
 
ตวัอย่างแบบประเมินความพึงพอใจและแบบฝึกหดัทา้ยนิทรรศการ(Student Feedback & Quiz) 
ส าหรบัแจกใหน้กัเรียนท าหลงัจากเดินชมนิทรรศการ 
Part 1: Satisfaction Level (ระดับความพึงพอใจ) 

กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัความรูส้กึของนกัเรียน (5 = มากที่สดุ, 1 = นอ้ยที่สดุ) 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. เนือ้หาและความรูใ้นนิทรรศการน่าสนใจและมีประโยชน ์
     

2. กิจกรรม/เกมในนิทรรศการสนกุสนานและช่วยฝึกภาษาองักฤษ 
     

3. การตกแต่งสถานที่และบรรยากาศเขา้กบัเทศกาลครสิตม์าส 
     

4. ภาพรวมของกิจกรรมนีช้่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจวฒันธรรมตะวนัตกมากขึน้ 
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Part 2: Short Reflection (เขียนตอบเป็นภาษาอังกฤษส้ันๆ) 
What is your favorite part of this exhibition? (สว่นไหนของนิทรรศการที่คณุชอบที่สดุ?) 
Answer: 
............................................................................................................................................. 
Write down 3 English words related to Christmas that you learned today. (เขียนค าศพัท์
ภาษาองักฤษเก่ียวกบัครสิตม์าส 3 ค าที่ไดเ้รียนรูใ้นวนันี)้ 
Answer: 1. ..................................... 2. ..................................... 3. ..................................... 
 
7.5.2 โครงงาน 
  โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความซับซ้อนมากกว่าการแก้ปัญหาทาง
ธรรมดา เนื่องจากผูเ้รียนจะตอ้งใชร้ะบบในการคิดเพื่อหาค าตอบใหไ้ดท้างออกหรือนวัตกรรม ใน
ระบบโครงงานจะท าใหน้ักเรียนไดม้ีโอกาสสืบเสาะหาความรู้ มีการปฏิบติัและสรา้งองค์ความรู้
ดว้ยตัวเองตามประเด็นที่สนใจ นอกจากนีใ้นการท าโครงงาน ผูเ้รียนจะสามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางการเรียนและประสบการณเ์ดิมกบัเรื่องที่ก าลงัศึกษาคน้ควา้อยู่  ทัง้นีก้ารท าโครงงานก็อาจท า
โครงงานเป็นรายบุคคลหรือลักษณะเป็นกลุ่ม โดยมีครูคอยใหค้ าปรึกษา หรือมีผูเ้ชี่ยวชาญคอย
ดแูลและใหค้ าปรกึษา การท าโครงงานมีจดุประสงคด์งัต่อไปนี ้

1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการและความสามารถทางการเรียน 
   2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าความรูใ้นรายวิชาที่เรียนมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจรงิ 
   3. เพื่อให้ผู ้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหรือท าวิจัยทางวิชาการ และเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถความ ความถนดั และความสนใจของตนเอง 

4. เพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการสื่อสาร ในขัน้ตอนที่น าผลของการท า 
โครงงานมาเผยแพร ่

 5. เพื่อใหผู้เ้รียนมี มีความรบัผิดชอบและฝึกท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
    6. เพื่อสรา้งทัศนคติเชิงบวกในการเรียน และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าและ

ประโยชนข์องการน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตจรงิ 
ประเภทของโครงงาน 

โครงงานแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภทดงันี ้ 
    1. โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมขอ้มูล เป็นการศึกษาหาความรูท้ี่สนใจ ดว้ย
การส ารวจตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอ้มลูการท าโครงงานประเภทนีจ้ะมีขัน้ตอนที่ประกอบดว้ย
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การสืบค้นข้อมูลการส ารวจค้นคว้าตรวจสอบการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและ
จดัระบบและการน าเสนอขอ้มลูในรูปแบบต่าง 
     2. โครงงานประเภททดลอง เป็นการศึกษาหาค าตอบของปัญหาโดยการ
ตรวจสอบขอ้ความคาดการณห์รือสมมติฐานที่ตัง้ไวด้ว้ยการท าการทดลองหรือลงมือปฏิบัติจริง
ขั้นตอนการท าโครงงานนี ้ประกอบไปด้วยก าหนดและท าความเข้าใจปัญหาสร้างข้อความ
คาดการณห์รือสมมติฐานออกแบบการทดลองท าการทดลองเก็บรวบรวมขอ้มูลวิเคราะหข์้อมูล
และตรวจสอบค าตอบที่ไดว้่าตรงกบัขอ้คาดการณห์รือสมมติฐานที่ตัง้ไวห้รือไม่แปลผลและสรุปผล
การทดลอง 
     3. โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์ เป็นการพัฒนาหรือประดิษฐ์ชิน้งานที่
ก าหนดเป้าหมายไวแ้ลว้ดว้ยการประยุกตใ์ชค้วามรูห้รือมโนทัศนท์างความรู ้ผลงานที่ไดจ้ะเป็น
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆหรืออาจจะเป็นการปรบัปรุงสิ่งประดิษฐ์เดิมที่มีอยู่แลว้ใหดี้ยิ่งขึน้หรือมีความ
ทันสมัยมากขึน้นอกจากนีใ้นโครงงานประเภทนีอ้าจรวมถึงการสรา้งแบบจ าลองเพื่อใชอ้ธิบาย
เนือ้หาสาระหรือมโนทศันต่์าง ๆดว้ย 
      4. โครงงานประเภทสรา้งทฤษฎีหรือสรา้งค าอธิบาย เป็นการเสนอแนวคิดหรือ
วิธีการใหม่โดยมีทฤษฎี สนบัสนนุหรือเป็นการน าเสนอแนวคิดเดิมในรูปแบบใหม่หรือใชท้ฤษฎีอ่ืนๆ
ที่แตกต่างจากเดิมในการอธิบายหรือพิสจูนแ์นวคิดหรือวิธีการที่น าเสนอ 
    ในการท าโครงงานบางเรื่องอาจจะตอ้งมีการผสมผสานระหว่างโครงงานหลาย
ประเภทขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงคข์องการท าโครงงานนัน้ ๆ 
ตวัอย่างเกณฑก์ารประเมินโครงงานค แบบเกณฑย์่อย 
1. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
คะแนน (ระดับคุณภาพ) เกณฑก์ารพิจารณา 

4 (ดีมาก) มีการน าความรูไ้ปประยกุตส์รา้งผลงานที่แปลกใหม่ มีความ
ทนัสมยั ใชง้านไดจ้รงิ 

3 (ดี) มีการน าความรูไ้ปประยกุตส์รา้งผลงานที่ไม่ค่อยแปลกใหม่ มี
ความทนัสมยั ใชง้านไดจ้รงิ 

2 (พอใช)้ มีการน าความรูไ้ปประยกุตส์รา้งผลงานที่ไม่ค่อยแปลกใหม่ แต่
ใชง้านไดจ้รงิ 

1 (ตอ้งปรบัปรุง) โครงงานเหมือนที่เคยมีคนท าไวแ้ลว้ 
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2. การด าเนินการท าโครงงาน 
คะแนน (ระดับคุณภาพ) เกณฑก์ารพิจารณา 

4 (ดีมาก) มีการวางแผนการท าโครงงานและท าตามขัน้ตอนที่วางแผนไว้
อย่างเป็นระบบ เลือกใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสมและเสรจ็สมบรูณ ์

3 (ดี) มีการวางแผนการท าโครงงานและท าตามขัน้ตอนที่วางแผนไว้
บางสว่น เลือกใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสมและเสรจ็สมบรูณ ์

2 (พอใช)้ มีการวางแผนการท าโครงงานและท าตามขัน้ตอนที่วางแผนไว้
บางสว่น เลือกใชอ้ปุกรณท์ี่ไม่เหมาะสมแต่เสรจ็สมบรูณ ์

1 (ตอ้งปรบัปรุง) มีการวางแผนการท าโครงงานและท าตามขัน้ตอนที่วางแผนไว้
บางสว่น เลือกใชอ้ปุกรณท์ี่เหมาะสม และโครงงานเสรจ็สมบรูณ์
แต่ใชง้านไม่ไดจ้รงิ 

 
3. การน าเสนอ 
คะแนน (ระดับคุณภาพ) เกณฑก์ารพิจารณา 

4 (ดีมาก) น าเสนอขั้นตอนการท างานอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพประกอบ
การบรรยาย รูปเล่มรายงานสวยงาม มีระเบียบ ขอ้มลูครบถว้น
ตามหวัขอ้ที่ก าหนด 

3 (ดี) น าเสนอขั้นตอนการท างานอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพประกอบ
การบรรยาย จดัท ารูปเล่มรายงานที่ขอ้มลูครบถว้นตามหัวขอ้ที่
ก าหนด 

2 (พอใช)้ น าเสนอขัน้ตอนการท างานอย่างเป็นรูปธรรม ไม่มีภาพประกอบ
การบรรยาย จดัท ารูปเล่มรายงานที่ขอ้มลูครบถว้นตามหัวขอ้ที่
ก าหนด 

1 (ตอ้งปรบัปรุง) น าเสนอขั้นตอนการท างานไม่ชัดเจน ไม่มีมีภาพประกอบการ
บรรยาย จดัท ารูปเล่มรายงานที่มีขอ้มลูไม่ครบถว้นตามหวัขอ้ที่
ก าหนด 
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ตวัอย่างแบบประเมินโครงงาน 
แบบประเมินโครงงาน 

ชื่อโครงงาน………………………………………………………………….…………….. 
ภาคเรียนที่…………………………   ปีการศกึษา……………..……………….…… 
ชื่อผูจ้ดัท า …………………………………………………………………………………… 
ประเมินโดย     ….ผูส้อน  ….ผูเ้รียน  

….เพื่อน  ….ผูเ้ก่ียวขอ้ง (โปรดระบ)ุ……………. 
ค าชีแ้จง จงท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัคณุภาพที่ท่านประเมิน 
ล าดบั รายการประเมิน คะแนนตามระดบัคณุภาพ 

4 3 2 1 
1 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์     
2 การด าเนินโครงงาน     
3 การน าเสนอ     
4 แหลง่เรียนรู ้     
5 ความสวยงามและการใชง้าน     

 รอ้ยละของคะแนนรวม ………………………………………………………………………… 
ระดบัคณุภาพของงาน  ….. ดีมาก  ……ดี  …..พอใช ้ …..ตอ้งปรบัปรุง 
ขอ้เสนอแนะ ……………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………….…… 
ลงชื่อผูป้ระเมิน …………………………………..…………….วนัที่ …………………..…….. 
 
7.5.3 แฟ้มสะสมผลงาน (PORTFOLIO)  
             โลกในปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ขอ้มลูข่าวสารอนัทนัสมยัที่ไดร้บัรูใ้นวนันี ้อาจกลบักลายเป็นขอ้มลูที่เก่าและลา้สมยัไดใ้น 
วนัรุ่งขึน้ การจดัการเรียนการสอนในทุกวิชาและทุกระดับชัน้ จึงไม่อาจคงหนา้ที่ของการถ่ายทอด
ขอ้มลูข่าวสารแต่เพียงอย่างเดียวไดอี้กต่อไป ทกัษะการแสวงหาและจดักระท าขอ้มลู ทกัษะการคิด
ในรูปแบบต่างๆ ความสามารถในการวางแผนการท างานของตนเอง ล้วนแล้วแต่เป็นทักษะ
ความสามารถที่ครูจ าเป็นตอ้งพฒันาใหเ้กิดแก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปรบัตวัและมีชีวิต 
อยู่ในโลกของความเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมีความสขุ 
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   แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) เป็นนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาที่ส  าคัญอีกชิน้
หนึ่ง ซึ่งเป็นที่ยอมรบักนั นอกจากจะน ามาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการประเมินผลการเรียน 
การสอนตามสภาพที่ เ ป็นจริง  (authentic assessment) ได้เป็นอย่างดีแล้ว ยังสามารถใช้
เป็น “เครื่องมือส าคัญ” ในการพฒันาการเรียนการสอนของครู และพฒันาทกัษะความสามารถที่
ส  าคญัแก่นกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 
 
ความหมายของแฟ้มสะสมผลงาน  
               แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) หมายถึง แหล่งรวมขอ้มลูที่จดัท าขึน้อย่างเป็นระบบ โดย
ขอ้มลูดงักล่าว จะน ามาใชใ้นการวิเคราะหส์  าหรบัประเมินผลการท างาน เพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การท างานใหส้มบูรณย์ิ่งขึน้ต่อไป การเก็บรวมรวมขอ้มูลจึงควรครอบคลุมประเภทต่างๆ ที่เป็น
ห ลั ก ก า ร ส า คัญ ใ น ก า ร จั ด ท า แ ฟ้ ม ส ะ สม ง า น  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง แฟ้ ม ส ะ สมผล ง า น   
        1. แฟ้มสะสมผลงานส่วนบุคคล (personal portfolio) เป็นแฟ้มที่แสดงข้อมูลเก่ียวกับตัว
เจา้ของแฟ้ม เช่น พรสวรรค ์งานอดิเรก สตัวเ์ลีย้ง การท่องเที่ยว และการรว่มกิจกรรมกบัชมุชน  
เป็นตน้  
        2. แฟ้มสะสมผลงานเชิงวิชาชีพ (professional portfolio) เป็นแฟ้มที่แสดงผลงานเก่ียวกับ
อาชีพ เช่น แฟ้มสะสมงานเพื่อใชใ้นการสมคัรงาน แฟ้มสะสมงานเพื่อเสนอขอเลื่อนระดบั เป็นตน้   
       3. แฟ้มสะสมผลงานเชิงวิชาการ (academic portfolio) หรือแฟ้มส าหรบันักเรียน (student 
portfolio) เป็นแฟ้มที่แสดงผลงานเก่ียวกับการเรียนรู ้ เช่น แฟ้มสะสมงานเพื่อใชป้ระเมินผลการ
ผ่านจดุประสงคก์ารเรียนรู ้แฟ้มสะสมงานเพื่อใชป้ระกอบการประเมินผลปลายภาค/ปลายปี  
เป็นตน้  
         4. แฟ้มสะสมผลงานส าหรบัโครงการ (project portfolio) เป็นแฟ้มที่แสดงถึงความพยายาม
หรือขั้นตอนการท างานในโครงการหนึ่ งๆ  หรือในการศึกษาส่วนบุคคล  (independent 
student) เช่น แฟ้มโครงงานวิทยาศาสตร ์ในแฟ้มประกอบดว้ยภาพของวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้และ
แสดงขัน้ตอนต่างๆ ในการด าเนินงานจนไดผ้ลผลิตที่ตอ้งการ เป็นตน้ แมว้่าแฟ้มสะสมผลงานจะ
สามารถแบ่งออกได้ 4 ประเภทก็ตาม แต่ในทางปฏิบัติ การจัดท าแฟ้มสะสมงานมักจะอยู่ใน
ประเภทแฟ้มสะสมผลงานส่วนบุคคลเป็นส่วนใหญ่ ในการศึกษาก็มกัจะกระท าเฉพาะแฟ้มสะสม
ผลงานของนกัเรียนเท่านัน้ การจดัท าแฟ้มสะสมงานประเภทอ่ืนๆ ยงัไม่ปรากฏแพรห่ลายนกั 
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แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน (Student Portfolio)  
                 ปัจจุบนัการเรียนการสอนไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก เนื่องจากหลกัสตูรใหม่
ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากการเนน้ครูเป็นศนูยก์ลางมาเป็นการเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และจากการ
เรียนเป็นส่วนย่อยมาเป็นการเนน้บูรณาการทกัษะ และผสมผสานทักษะหลายๆ ดา้นเขา้ดว้ยกัน 
จึงท าใหก้ารประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยการทดสอบแบบอัตนยัหรือปรนยัในระหว่างการ
เรียนหรือเมื่อสิน้สดุการเรียนแต่เพียงอย่างเดียวที่เคยท ากันมาแต่เดิม ไม่สามารถครอบคลุมการ
ประเมินผลการเรียนการสอนไดท้ัง้หมด  
   แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน จึงเป็นวิธีการใหม่อย่างหนึ่งที่ครู อาจารย์ ตั้งแต่
ระดบัชัน้อนุบาลจนถึงระดบัอดุมศึกษา ไดน้ ามาใชใ้นการแกปั้ญหาดงักล่าว เพราะแฟ้มสะสมงาน
อาศยัหลกัการประเมินร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน ทัง้ในดา้นการเก็บรวบรวม การ
จัดระบบ และการวิเคราะห ์เพื่อใหไ้ดข้อ้สนเทศที่สอดคลอ้งกับชีวิตจริงทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียน จึงเป็นการประเมินที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกระดบัอาย ุสามารถแสดงผลส าเรจ็ของตนเอง 
โดย ผูเ้รียนสามารถเลือกใชว้ิธีการและตดัสินใจเลือกผลงาน มีอิสระในการสรา้งสรรค ์คิดคน้กลวิธี
และสะท้อนภาพความคิดของตนเองออกมาได้อย่างสมบูรณ์ แฟ้มสะสมงานจึงเป็นเครื่องมือ
ส าคญัที่สะทอ้นความเชื่อว่าผูเ้รียนตอ้งมีส่วนรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง และมี หลกัฐาน
ยืนยันว่าตนเองเกิดการเรียนรู ้ก้าวหน้า จนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ นอกจากนีแ้ฟ้ม
สะสมผลงานยงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการประเมินผลที่มีการปรบัเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง    
(dynamic assessment) จนสามารถสะทอ้นภาพการสอนของครู ร่องรอยการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอนและสรุปกิจกรรมส าคัญที่นักเรียนไดป้ฏิบัติจริงมาตลอดปี สามารถน ามาใชเ้ป็น
เครื่องมือสื่อสารเชื่อมโยงระหว่างครูกบันกัเรียนแต่ละคน ครูกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง พ่อแม่  
ผูบ้รหิารโรงเรียน เป็นตน้ 
  
ความหมายของแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
                 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน คือ การเก็บรวบรวมผลงานของนักเรียนที่ผ่านการ
คดัเลือกโดยตวันกัเรียนเอง (หรือภายใตก้ารแนะน าของครู) มาสะสมไวใ้นแฟ้มหรืออปุกรณอ์ย่าง
ใดอย่างหนึ่ง อย่างเป็นระบบ และมีจุดมุ่งหมาย เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ 
แรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม ผลสมัฤทธิ์ในการเรียนรู ้เนือ้หาวิชาต่างๆ ของนักเรียนใหบุ้คคลท่ี
เก่ียวข้องได้ทราบ โดยที่ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสรา้งและประเมินแฟ้มสะสมผลงาน
ด้ ว ย กั น  แ ฟ้ ม ส ะ สมผล ง า น ข อ ง นั ก เ รี ย น จ ะ เ น้ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ย่ อ ย  (formative 
evaluation) มากกว่าการประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ดงันัน้ แฟ้มสะสมผลงาน
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ของนักเรียนจึงตอ้งหลากหลายและเพียงพอเพื่อใชใ้นการประเมิน เพื่อปรบัปรุงผลการเรียนของ
นักเรียนให้ดีขึน้ ดังนั้นการเก็บรวบรวมผลงานซึ่งบรรจุไว้ในแฟ้มสะสมผลงาน ควรมีลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้
       1. นกัเรียนตอ้งมีสว่นรว่มในการคดัเลือกรายการต่างๆ ในแฟ้มสะสมผลงาน 
       2. ตอ้งมีเกณฑใ์นการคดัเลือก ตดัสินผลงาน  
       3. มีหลกัฐานแสดงผลการประเมินตนเอง 
 
องคป์ระกอบของแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
                แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียนเป็นการเก็บรวบรวมผลงานของนกัเรียนอย่างมีระบบ ในการ
ท าแฟ้มสะสมผลงานนัน้แฟ้มอาจจะมีรูปร่างอย่างไรก็ได ้ขึน้อยู่กบัว่าเลือกใชอ้ะไรเป็นภาชนะเก็บ
สะสม โดยยึดหลกัของการใชส้ะดวกและมีประสิทธิภาพ แฟ้มสะสมผลงานจึงควรประกอบดว้ย
สว่นต่างๆ ดงันี ้
        ส่วนที่ 1 ค าน า สารบญั ประวัติส่วนตัว ผลการเรียนแต่ละวิชา รายการ ชิน้งาน 
ผลงานที่ครูและนกัเรียนรว่มกนัคดัเลือก  
       ส่วนที่ 2 รายละเอียดของผลงานแต่ละชิน้และความคิดเห็นของตนเองที่มีต่อ
ผลงาน แต่ละชิน้ที่อยู่ในแฟ้ม 
       สว่นที่ 3 เกณฑก์ารตดัสินแฟ้มสะสมผลงาน และขอ้มลูการประเมินโดยครู ตนเอง 
เพื่อน ผูป้กครอง และผูส้นใจอื่นๆ รวมทัง้ภาคผนวก (ถา้มี)  
 
ประโยชนข์องแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
                แฟ้มสะสมงานมีประโยชนใ์นการแสดงหรือน าเสนอผลงานของนกัเรียน ซึ่งมีลกัษณะที่
สอดคลอ้งกับความสามารถที่แทจ้ริงของนักเรียน แฟ้มสะสมงานจึงสามารถใชป้ระโยชนห์ลาย
ประการ คือ  
        1. ส่งเสริมการเรียนรูต้ามศักยภาพเป็นรายบุคคล ในการท าแฟ้มสะสมงานนัน้
ควรใหน้ักเรียนจัดท าแฟ้มดว้ยตนเอง ดังนัน้แต่ละคนจึงสามารถเลือกท างานแต่ละชิน้ไดอ้ย่างมี
อิสระตามความสนใจและความสามารถของนกัเรียนและนกัเรียนสามารถน าผลงานมาปรบัเปลี่ยน
ให้ดียิ่งขึ ้นได้ การท าแฟ้มสะสมงานจึงเหมาะส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้เ ป็นรายบุคคล   
          2. สะทอ้นความสามารถรวมออกมาเป็นผลงาน และการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวิธีการ
ท างานของนกัเรียนไดท้กุขัน้ตอน  



212 
 

         3. ค้นหาจุดเด่นของนักเรียน แบบทดสอบ ส่วนมากใช้ในการสอบเพื่อหา
ขอ้ผิดพลาด ท าใหน้กัเรียนไม่ชอบการสอบและพยายามหลบเลี่ยงการสอบหรือทุจริตในการสอบ 
แฟ้มสะสมผลงาน จะท าให้ครูสามารถหาจุดเด่นของนักเรียนมากกว่าจุดด้อย และนักเรียน
สามารถเลือก ตดัสินใจว่าจะใชง้านชิน้ที่ดีที่สดุของตนในการประเมิน ดงันัน้ นกัเรียนจึงมีความสขุ
ในการท าแฟ้มสะสมงานของตนมากกว่าการสอบ  
         4. ใชใ้นการแจง้ผลส าเร็จของนักเรียนใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งทราบ รวมทัง้สามารถ
น าไปใชใ้นการอภิปรายความกา้วหนา้ของนกัเรียนกบัผูป้กครองได ้การประเมินแฟ้มสะสมงานจะ
มีลกัษณะเปิดเผยตรงไปตรงมา ซึ่งต่างจากการใชแ้บบทดสอบที่ครูตอ้งปกปิดเป็นความลบั อยู่
เสมอ 
        5. ใชป้ระเมินพฒันาการของนกัเรียน เนื่องจากการเก็บสะสมผลงานนัน้ งานทุก
ชิน้ที่พิจารณาคัดเลือกไวแ้ลว้ตอ้งเขียนชื่อ วัน เดือน ปี ไว ้เพื่อประเมินความเจริญงอกงามหรือ
พฒันาการของนกัเรียนได ้
จุดเด่นของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  

การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน มีจดุเด่นที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้ 
       1. เพิ่มแรงจงูใจในการเรียนของนกัเรียน  
       2. พฒันาทกัษะทางวิชาการระดบัสงูแก่นกัเรียน  
       3. พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมเพื่อใหง้านส าเรจ็  
       4. เป็นการปรบัเปลี่ยนการเรียนรูจ้ากนามธรรมไปสูรู่ปธรรม  
       5. แสดงพฒันาการของนกัเรียนอย่างต่อเนื่องและนกัเรียนไดป้รบัปรุงงาน
ตลอดเวลา  
       6. วดัความสามารถของนกัเรียนไดห้ลายดา้น  
       7. เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในสภาพการเรียนประจ าวนัที่มีประโยชนต่์อชีวิต 
นกัเรียนในสภาพชีวิตจรงิ  
       8. นกัเรียนมีความตระหนกัในการมีสว่นร่วมในการเรียน การแกปั้ญหา การ
วิเคราะหข์อ้มลูหรือการเก็บรวบรวมขอ้มลู ในการสอบปกติถา้ไม่สอนเรื่องเหลา่นีโ้ดยตรงแลว้ 
นกัเรียนจะมีโอกาสเรียนรูเ้รื่องนีไ้ดน้อ้ยมาก  
       9. นกัเรียนไดม้ีโอกาสในการแสดง สรา้งสรรค ์ผลิตหรือท างานดว้ยตนเอง 
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ขั้นตอนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
การประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานมีขัน้ตอนส าคญั 10 ขัน้ตอนดงันี ้ 
        1. การวางแผนการจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน  
        2. การเก็บรวบรวมผลงาน  
        3. การคดัเลือกงานหรือหลกัฐาน  
        4. การแสดงความคิดเห็นหรือความรูส้กึต่อผลงาน  
        5. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง  
        6. การประเมินผลงาน  
        7. การแลกเปลี่ยนประสบการณเ์ก่ียวกบัผลงาน  
        8. การปรบัเปลี่ยนผลงาน  
        9. การจดัระบบของแฟ้มสะสมผลงาน  
       10. การจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรียน  

ในการท าแฟ้มสะสมผลงานนัน้ อาจปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงบางขัน้ตอนไดต้ามความ
เหมาะสม ขัน้ตอนที่เป็นหลกัมี 4 ขัน้ตอน คือ การรวบรวมผลงานหรือหลกัฐาน การคดัเลือก
ผลงาน การแสดงความคิดเห็นหรือความรูส้ึก และการประเมินผลงาน สว่นขัน้ตอนอ่ืนอาจยุบ
รวมกนัได ้เช่น การแลกเปลี่ยนประสบการณอ์าจจะด าเนินการช่วงการจดันิทรรศการผลงาน
นกัเรียน เป็นตน้ 

 
ตัวอย่างแบบประเมิน Portfolio รายวิชาสังคมศึกษา  

จะเนน้วดัความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หา (เช่น ประวติัศาสตร ์ภมูิศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง 
เศรษฐศาสตร)์ รวมถึงทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห ์และการประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ส าหรบัครูประเมินนกัเรียน หรือนกัเรียนใชป้ระเมินตนเอง 
ตาราง 7.5 แบบประเมิน Portfolio 

หัวข้อการประเมิน รายละเอียดการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1. ความถกูตอ้งและเนือ้หา • เนือ้หาถูกตอ้งตามหลกัวิชาสงัคมศกึษา 

• มีการสรุปองคค์วามรู ้แผนภาพ หรือแนวคิด
ไดช้ดัเจน 

30 

2. ทกัษะกระบวนการทางสงัคม • มีหลกัฐานการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา 
หรือการส ารวจชมุชน 

30 
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หัวข้อการประเมิน รายละเอียดการพิจารณา คะแนนเต็ม 
• แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี หรือการ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจรงิ 

3. ความสมบรูณข์องชิน้งาน • ชิน้งาน/ภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายครบถว้น
ตามที่ก าหนด 
• มีการสะทอ้นความคิด (Reflection) หลงัจบ
แต่ละหน่วย 

20 

4. ความคิดสรา้งสรรคแ์ละการ
จดัระเบียบ 

• การออกแบบ รูปเลม่ หรือการน าเสนอ
น่าสนใจ 
• จดัล าดบัเนือ้หาเป็นระบบ มีระบบสืบคน้ง่าย 

10 

5. ความรบัผิดชอบและเจตคติ • สง่งานตรงเวลาตามที่ก าหนด 
• แสดงถึงความตัง้ใจและมีส่วนรว่มในกิจกรรม
กลุม่/เดี่ยว 

10 

รวมคะแนน 
 

100 
 
  

ตัวอย่างตารางประเมินผล 
ชื่อ-นามสกลุ นกัเรียน: .......................................................... ชัน้: ................ เลขที่: ................ 
รายวิชา: สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม รหสัวิชา: ...................... ภาคเรียนที่: ........./.......... 
ที ่ รายการประเมิน ระดับคะแนน  

(4 / 3 / 2 / 1) 
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงสรา้งรูปเลม่: มีปก ค าน า สารบญั และขอ้มลูส่วนตวั
ครบถว้น 

  

2 ชิน้งานวิชาการ: ใบงาน สรุปย่อ แผนที่ หรือ Mind Map มี
ความถูกตอ้ง 

  

3 การวิเคราะหแ์ละสะทอ้นคิด: มีบทบนัทกึความรูห้รือสิ่งที่
ไดเ้รียนรู ้

  

4 การประยกุตใ์ช:้ มีหลกัฐานกิจกรรมทางสงัคม จิต
สาธารณะ หรือโครงงาน 
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5 ความประณีต สวยงาม: การจดัวาง ความสะอาด และการ
ใชภ้าษาถกูตอ้ง 

  

6 ความตรงต่อเวลา: ความพากเพียรในการรวบรวมและสง่
งานตามก าหนด 

  

 
รวมคะแนน (เต็ม 24 คะแนน) 

  

เกณฑก์ารแปลผลคะแนน: 
20 - 24 คะแนน: ระดบั ดีมาก 
15 - 19 คะแนน: ระดบั ดี 
10 - 14 คะแนน: ระดบั พอใช ้
ต ่ากว่า 10 คะแนน: ระดบั ควรปรบัปรุง 
 
หมายเหต ุควรแนะน าใหน้กัเรียนใส่ "แบบบนัทึกการสะทอ้นคิด (Self-Reflection)" ทา้ยผลงานแต่
ละชิน้ โดยเขียนตอบค าถามสัน้ๆ เช่น ผลงานชิน้นีคื้ออะไร และท าอย่างไร 
ไดเ้รียนรูอ้ะไรใหม่ๆ จากการท าผลงานชิน้นีบ้า้ง 
จะน าความรูท้างสงัคมศึกษานีไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร 
 

 

สรุป  
 การประเมินผลจากสภาพที่แท้จริงจะ แตกต่างจากการประเมินผลการเรียนหรือการ
ประเมินเพื่อรับรองผลงาน เพราะเน้นการให้ความส าคัญกับพัฒนาการและความต้องการ
ช่วยเหลือ และการประสบความส าเร็จของผูเ้รียนแต่ละคน มากกว่าการประเมินผลการเรียนที่มุ่ง
การใหค้ะแนนผลผลิตและจดัล าดบัที่ แลว้เปรียบเทียบกบักลุม่ เนื่องจากจะวดัผลโดยตรงในสภาพ
การแสดงออกจริง ๆ ในวิชารายวิชาที่เรียน สามารถประเมินสภาพจริงไดจ้ากการท าแบบฝึกหัด 
การท าโครงงาน การรว่มกิจกรรม นิทรรรศการ หรือวดัจากแฟ้มสะสมผลงาน  
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ค าถามท้ายบท 
จงตอบค าถามต่อไปนี ้
 1. การประเมินสภาพจรงิมีลกัษณะอย่างไร  
 2. การประเมินสภาพจรงิในการเรียนรู ้สามารถท าไดอ้ย่างไรบา้ง จงยกตวัอย่าง
ประกอบการอธิบาย 
 3. การประเมินสมรรถนะท าไดอ้ย่างไรบา้ง 
  4. ถา้ผูส้อนตอ้งการประเมินการท างานเป็นกลุม่ของผูเ้รียน จะสามารถประเมินจาก
กิจกรรมใดไดบ้า้ง จงสรา้งแบบประเมินดว้ย 
 5. แฟ้มสะสมผลงานและโครงงาน สามารถประเมินการเรียนรูใ้นรายวิชาที่เรียนไดอ้ย่างไร  
 6. ยกตวัอย่างแบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน พรอ้มทัง้เขียนเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
 7. ออกแบบแบบประเมินโครงงานแบบเกณฑย์่อย 3 รายการ พรอ้มทัง้เขียนเกณฑ์
คณุภาพ 5 ระดบั 
 8. ออกแบบกิจกรรมในการจดันิทรรศการวนัวิชาการ พรอ้มทัง้สรา้งแบบประเมินการเขา้
รว่มนิทรรศการของนกัเรียนดว้ย 
 9. ออกแบบกิจกรรมค่ายวิชาการที่จดัภายใน 1 วนั พรอ้มทัง้สรา้งแบบประเมินการเขา้รว่ม
กิจกรรมค่ายของนกัเรียนดว้ย 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่8  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การประเมินสมรรถนะ 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. อธิบายความหมายของการประเมินสมรรถนะได ้
2. อธิบายคณุลกัษณะของการประเมินสมรรถนะได ้
3. สรา้งแนวทางการน าวิธีการประเมินสมรรถนะไปใชใ้นการเรียนการ 

          สอนได ้ 
4. ออกแบบการประเมินสมรรถนะเพื่อน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการวดัและประเมินผล

การเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และมีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้
 
สาระส าคัญ 

1. องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
2. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
3. คณุลกัษณะที่ส  าคญัในการประเมินสมรรถนะ 
4. เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินสมรรถนะ 
5. การประเมินสมรรถนะในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  6. การประเมินสมรรถนะกบัการประเมินสภาพจรงิ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูส้อนแสดงโมเดลภูเขาน า้แข็ง แลว้ใหน้ักเรียน
อภิปรายเก่ียวกบัการแสดงออกของบุคคล ว่าขึน้กบัสิ่งใดบา้ง 
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

 ผูเ้รียนศกึษาความหมาย คณุลกัษณะ สิ่งที่ควรค านึงถึงในการประเมินสมรรถนะ  
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และแนวทางการน าการประเมินสมรรถนะไปใช ้จากเอกสารความรูแ้ละแหลง่เรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อนเตรียม
ไวใ้หผู้เ้รียนไดค้น้ควา้   

ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบประเมินสมรรถนะจาก
เงื่อนไขหรือสถานการณท์ี่ผูส้อนก าหนดให ้
 ขั้นที่ 5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกบัความหมาย คณุลกัษณะ สิ่งที่ควรค านึงถึงในการ 
ประเมินสมรรถนะ และแนวทางการน าการประเมินสมรรถนะไปใช ้จากการท าใบค าถามทา้ยบท โดยมี
เกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของแบบประเมินสมรรถนะที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบ 
ประเมินแบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่8 
การประเมนิสมรรถนะ 

 
  สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ ดีอันเป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) และ
คุณลักษณะ (Attribute) ซึ่งเป็นพื ้นฐานในการปฏิบัติงานที่ ดี ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่นกัศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถของแต่ละบุคคลในการน าความรูท้ัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั น าไปปฏิบติัการสอนคณิตศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8.1 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
   ตามแนวคิดของ แมคเคิลแลนด ์องคป์ระกอบของสมรรถนะประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
หลกั ๆ (McCleland, 1973 ; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) คือ 
           1. ความรู ้(Knowledge) คือ ความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการ เป็นความรูท้ี่เป็นสาระส าคัญ
เช่น ความรูเ้รื่องก่อสรา้ง เรื่องการวิจยั รูเ้รื่องดาราศาสตร ์เป็นตน้ 
           2 .  ทักษะ (Sk i l l )  คือ  สิ่ งที่ ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิท ธิภาพ  เช่น  ทักษะทาง
คอมพิวเตอร ์ทกัษะการท าอาหาร ทกัษะการพดู เป็นตน้ ทกัษะที่เกิดไดน้ัน้มาจากพืน้ฐานทางความรู ้
และสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างแคลว่คลอ่งว่องไว 
 3. เจตคติ (Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน ซึ่งท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่
เปา้หมาย หรือมุ่งสูค่วามส าเรจ็ เป็นตน้ 
           4. คุณลกัษณะ (Attribute) บุคลิกลกัษณะประจ าตัวของบุคคล (traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึง
บคุคลนัน้ เช่น คนที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้  า เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบของสมรรถนะทัง้ 4 ส่วนดังกล่าวขา้งตน้แสดงความสมัพันธ์ในเชิงอธิบาย
เปรียบเทียบดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 8.1 โมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model) (ถอดความจาก McClelland, 1973) 

 จากภาพโมเดลภูเขาน ้าแข็ง ( Iceberg Model) จะพบว่าทักษะ (Skill) และ ความรู้ 
(Knowledge) อยู่ส่วนบน หมายถึงว่า ทัง้ ทกัษะ (Skill) และ ความรู ้(Knowledge) สามารถมองเห็น
ได ้วดัได ้และพฒันาขึน้ได ้โดยตอ้งใชพ้ืน้ฐานจากสว่นที่อยู่ใตน้ า้และเป็นส่วนที่มีพืน้ที่มากกว่า ส่วนที่
อยู่ใตน้ า้นีม้องไม่เห็น วดัไดย้าก และพฒันาไดย้าก การจะพฒันาความสามารถในการปฏิบติังานใด ๆ 
ของบุคคลให้มีผลลัฑธ์ในการท างานที่ ดีเลิศ จึงต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะ 
(Attribute) และปลกูฝังเจตคติ (Attitude) ที่ดีดว้ย 
 
8.2 แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
 การประเมินสมรรถนะเป็นการช่วยใหเ้ห็นความสามารถที่เป็นองคร์วมของผูเ้รียนโดยครูท า
การทดสอบพฤติกรรมการปฏิบติั (Performance Assessment) ของผูเ้รียน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
(Performance Criteria) ซึ่งจะเนน้การประเมินองคร์วมของสมรรถนะ ดว้ยเครื่องมือประเมินตาม
ความเหมาะสม และประเมินเมื่อผูเ้รียนพรอ้มที่จะรบัการประเมิน หากประเมินผ่าน ผูเ้รียนจะสามารถ
กา้วสูจ่ดุประสงคก์ารเรียนรูข้ัน้ต่อไปได ้หากยงัไม่ผ่าน ผูเ้รียนจะไดร้บัการสอนซ่อมเสริม จนกระทั่ง
บรรลผุล ผูเ้รียนแต่ละคนจะกา้วหนา้ไปตามความสามารถของตน อาจกา้วหนา้ไปไดเ้รว็ในบางสาระ 
และอาจไปไดช้า้ในบางสาระตามความถนดัของตน 
 การประเมินสมรรถนะ มีความส าคญัและคณุค่าของการประเมินไม่แตกต่างจากการประเมิน
ทั่ว ๆ ไป แต่ที่แตกต่างจากวิธีการประเมินแบบอื่น ๆ คือ เนน้ความสามารถที่เกิดขึน้ในตวัผูเ้รียน ทัง้นีม้ี
ผูใ้หค้วามหมายของการประเมินสมรรถนะ ไวห้ลายท่าน ดงันี ้ 
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 การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การรวบรวมและสงัเคราะหข์อ้มลูตามตวับ่งชี ้เพื่อประเมิน
ความสามารถของผูเ้รียนตามมาตรฐานที่ก าหนด (มารุต พฒัผล, 2562) เป็นการรวบรวมหลกัฐานผล
การเรียนรูว้่าผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ถึงเกณฑ ์หรือระดบัที่ก าหนดในมาตรฐาน หรือ ตามผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดในหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อยและตวัชีว้ดั เพื่อตดัสินว่า ผูเ้รียนส าเรจ็ตามสมรรถนะที่
ก าหนดหรือไม่  การประเมินผลการจดัหลกัสตูรแบบฐานสมรรถนะควรท าควบคู่กบัการเรียนการสอน 
โดยวดัทัง้ความรูแ้ละทกัษะและการน าไปประยกุตใ์ช ้มีการวดัและประเมินผลที่ใหค้วามส าคัญกบัการ
ใหแ้ละการใชข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อการปรบัปรุงและการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน และลดการ
ประเมินในลกัษณะตดัสินหรือแข่งขนัใหน้อ้ยลง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) วดัและ
ประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการหลากหลาย ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมตามหลกัพฒันาการของ
ผูเ้รียน  การประเมินเพื่อตดัสินผลใหก้ระท าดว้ยความรอบคอบ โดยค านึงถึงผลกระทบอาจเกิดขึน้แก่
ผูเ้รียน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)  
 
8.3 ลักษณะที่ส าคัญในการประเมินสมรรถนะ  
 การวดัและประเมินผลการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและ
การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ โดยใหม้ีลกัษณะส าคญัดงันี ้(ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 
2562) 
      1) มุ่งวดัสมรรถนะอนัเป็นองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่าง ๆ ไม่ใช้
เวลามากกบัการสอบวดัตามตวัชีว้ดัจ านวนมาก      
 2) วดัจากพฤติกรรม หรือการกระท า หรือการปฏิบติั ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่าง ๆ ตามเกณฑก์ารปฏิบติั (Performance Criteria) ที่
ก าหนดเป็นการวดัอิงเกณฑ ์มิใช่ อิงกลุม่และมีหลกัฐานการปฏิบติั (Evidence) ใชต้รวจสอบได ้ 3) ใช้
การประเมินสมรรถนะ (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจรงิ และ ความกา้วหนา้ใน
การปฏิบติังาน เช่น การประเมินจากการปฏิบติั (Performance assessment) หรือการประเมิน โดยใช้
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Self-assessment) 
และ การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)   
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 4) ใชส้ถานการณเ์ป็นฐาน เพื่อใหบ้ริบทการวดัและประเมินเป็นสภาพจรงิมากขึน้ เช่น อาจ
เตรียมบริบท เป็นขอ้ความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณจ์ าลอง หรือสถานการณเ์สมือนจรงิใน
คอมพิวเตอร ์ซึ่งสามารถ ประเมินไดห้ลายประเด็นในสถานการณเ์ดียวกนั  
 5) ผูเ้รียนไดร้บัการประเมินไปตามล าดบัขัน้ของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่านจะตอ้งไดร้บั
การซ่อมเสรมิจนกระทั่งผ่านจึงจะกา้วไปสูล่  าดบัขัน้ต่อไป    
 6) การรายงานผล เป็นการใหข้อ้มลูพฒันาการและความสามารถของผูเ้รียนตามล าดบัขัน้ที่
ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 
8.4 เคร่ืองมือในการประเมินสมรรถนะ 
 สมรรถนะบุคคลสามารถวัดไดจ้ากความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลกัษณะรวม ๆ ของบุคคล
นัน้ ๆ เป็นการยากมากที่จะใชเ้ครื่องมือชนิดเดียววดั แลว้สามารถบ่งบอกระดบัสมรรถนะของบุคคลนัน้
ได้ ในการประเมินสมรรถนะเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าท างานนั้น จึงอาศัยวิธีการ หรือใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562 เอนก เทียนบชูา, 2559)  
เครื่องมือการวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 4 กลุ่ม (ศิริรตัน ์ชุณหคลา้ย, 2549) 
คือ 
  1. Test of Performance เป็นการประเมินโดยใชแ้บบทดสอบการท างาน เทคนิคการ
ประเมินสมรรถนะ จะใชแ้บบทดสอบวัดความรูห้รือทักษะตามสมรรถนะที่ก าหนด เช่น แบบปรนัย
เลือกตอบ แบบอตันยัโดยใหผู้ร้บัการ ประเมินเขียนอธิบายค าตอบ แบบทดสอบประเภทนีอ้อกแบบมา
เพื่อวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใต้ เงื่อนไขของการทดสอบ เช่น แบบทดสอบ
ความสามารถทางสมอง (General Mental Ability) แบบทดสอบที่วัด ความสามารถเฉพาะ (Spatial 
Ability) หรือความเขา้ใจที่แสดงถึงทกัษะ ความสามารถทางดา้นรา่งกาย เป็นตน้ 
  2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เก่ียวขอ้งกบัการสงัเกตพฤติกรรมของ
ผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนีต่้างจากประเภทแรกตรงที่ผูเ้ขา้รบัการ
ทดสอบไม่ตอ้งพยายามท างานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีแลว้ แต่จะวัดจากการสงัเกต
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสัง เกตพฤติกรรมการเขา้สังคม พฤติกรรมการ
ท างาน การสมัภาษณ ์ก็อาจจดัอยู่ในกลุม่นีด้ว้ย  
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  3. Self-Reports เป็นแบบทดสอบที่ใหผู้ต้อบรายงานเก่ียวกับตนเอง เช่น ความรูส้ึก 
ทศันคติ ความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่างๆ 
การตอบค าถามประเภทนีอ้าจจะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับความรูส้ึกที่แทจ้ริงของผู้ตอบก็ได ้การทดสอบ
บางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์ อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self-
Reports เพราะการถามค าถามในการสมัภาษณอ์าจเก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคิดและทศันคติของ
ผูถ้กูสมัภาษณแ์ละในขณะเดียวกนัผูส้มัภาษณ ์ก็สงัเกตพฤติกรรมของผูถ้กูสมัภาษณด์ว้ย 
  4. แบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมสรา้งไดห้ลายแบบ แบบที่นิยมกัน
แพรห่ลาย (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ พลเรือน, 2548) ไดแ้ก่  
   1) แบบประเมินที่ใชค้วามถ่ีหรือมาตราส่วนประมาณค่า (Likert scale) เป็น
การประเมินสมรรถนะแบบที่มีการก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการประเมินแลว้น าพฤติกรรมนัน้มาเขียน
เป็นมาตรประเมิน โดยทั่วไปจะมีการก าหนดเป็น 3-5 ระดบั 
   2) แบบประเมินที่ใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) เป็นการประเมินที่ใช้ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มีลักษณะเฉพาะ
ประกอบดว้ยรายการประเมินและค าบรรยายแต่ละระดบัคณุภาพของรายการประเมิน ท าใหแ้ยกระดบั
สมรรถนะไดช้ดัเจนขึน้  
   3) แบบประเมินที่ ใช้พฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally anchored 
rating scale: BARS) แบบประเมินประเภทนีใ้ชพ้ฤติกรรมในการก าหนดที่ท าให้เห็นภาพรวมของ
สมรรถนะทุกระดบั ประกอบดว้ยขอ้ความที่มีความกระชบั ชดัเจน ในการอธิบายพฤติกรรมการปฏิบติั
ต่าง ๆ ที่ถูกวางอย่างเป็นล าดับ และมีความต่อเนื่องกัน กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีสมรรถนะระดับ ที่ 2 
จะตอ้งมีสมรรถนะจากระดับที่ 1 มาก่อน หรือถ้าบุคคลมีสมรรถนะระดับที่ 3 ก็จะตอ้งมี สมรรถนะ
ระดบัที่ 1 และ 2 ดว้ย 
  สมรรถนะไม่ใช่สิ่งที่สามารถใชเ้ครื่องมือหรือสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตรม์าวดัค่าได้
ชดัเจน แต่ถึงอย่างไรก็มีการออกแบบเครื่องมือทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรเ์พื่อมาวดัค่าในการ
ประเมินผลตามแต่ขอ้ก าหนดหรือมาตรฐานของแต่ละวิธีการอีกดว้ย อย่างไรก็ดีขอ้มลูที่เป็นประโยชน์
ต่อการชีว้ดัสมรรถนะของบคุคลนัน้ มีดงัต่อไปนี ้
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  1. ประวติัการท างานส่วนบุคคล เราสามารถประเมินสมรรถนะเบือ้งตน้ของบุคคลนัน้
ได้จากประวัติการท างานส่วนบุคคล ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ที่ให้ข้อมูลไว้ เช่น การศึกษา
ความสามารถ หนา้ที่การงานที่ผ่านมา ความสามารถพิเศษ ไปจนถึงใบประกาศรบัรองผลต่าง ๆ 
  2. การปฏิบติังานในหนา้ที่จริง การสงัเกตจากการลงมือปฏิบติังานจริงจะเป็นสิ่งที่ท า
ใหเ้ราเห็นความสามารถและประเมินสมรรถนะการท างานของบุคคลนัน้ไดดี้ที่สุดวิธีหนึ่ง โดยตอ้งมี
เกณฑท์ี่จะประเมินสมรรถนะอย่างชดัเจนและมีมาตรฐานดว้ย 
  3. ผลประเมินการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ทั้งจาก
หัวหน้างาน ตลอดจนผูท้ี่มีอ  านาจในการประเมินผล ซึ่งจะท าใหเ้ห็นแนวความคิดที่หลากหลายว่า
มองเห็นตรงกนัหรือไม่ การประเมินนีค้วรอยู่บนพืน้ฐานขอ้เท็จจรงิ ยติุธรรม ไม่อคติ และตรวจสอบได ้    
  4. การสมัภาษณ ์การสมัภาษณเ์ป็นอีกวิธีการที่จะท าใหรู้ถ้ึงสมรรถนะในการท างาน
ตลอดจนสมรรถนะที่ซ่อนอยู่ไดเ้ช่นกัน การสมัภาษณน์ีอ้าจถามจากบุคคลนัน้โดยตรง หรือผูร้่วมงาน
คนอ่ืนๆ ก็ได ้แต่ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้เท็จจริง ยุติธรรม ไม่อคติ โดยการสมัภาษณน์ีอ้าจเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิธีประเมินผล หรืออาจเป็นการสมัภาษณแ์ยกออกมาที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัก็ได ้
  5. ศูนย์ประเมินที่ได้มาตรฐาน ปัจจุบันมีศูนย์ที่จัดท าการประเมินด้านจิตวิทยา
ตลอดจนสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรม์ากมาย ซึ่งศูนยต่์าง ๆ จะมีเครื่องมือในการวัดผล แบบ
ประเมิน ตลอดจนวิธีการประเมินที่มีมาตรฐานสากล น่าเชื่อถือ และแสดงผลอย่างชดัเจน ขอ้มลูจาก
ศูนย์ต่าง ๆ สามารถน ามาชีว้ัดสมรรถนะได้เช่นกัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม แต่ต้องเป็นศูนย์ที่ได้
มาตรฐานและมีเครื่องมือวดัที่ไดร้บัความเชื่อถือ 
  6. การเสนอแนะแบบรอบทิศ 360 องศา (360 Degree Feedback) การเสนอแนะ 
(Feedback) แบบ 360 องศานีอ้าจมีลกัษณะคลา้ยการสมัภาษณ ์แต่จะมุ่งเนน้ไปยังการเสนอแนะ
เรื่องการท างานเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ และอาจเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือไม่เก่ียวขอ้งกับงานโดยตรงก็ได ้
แต่ตอ้งหลากหลายมิติ ฟังความเห็นจากคนรอบทิศ ทัง้ในส่วนของผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไป
จนถงึผูร้ว่มงานในระดบัเดียวกนั และบคุลากรจากแผนกอ่ืน ๆ ดว้ยเช่นกนั ทัง้นีเ้พื่อดคูวามคิดเห็นแบบ
รอบทิศ หลากหลายมมุ เพื่อน ามาประเมินไดใ้นหลากหลายมิติ 
  7. การมอบหมายงานที่ท้าทาย การมอบหมายงานที่ท้าทายเป็นการประเมิน
สมรรถนะที่ดีอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งหลงัจากมอบหมายงานแลว้อาจวดัผลดว้ยการประเมิน ตลอดจนวิธีการต่าง 
ๆ ที่เสนอมาขา้งตน้ก็ได ้แต่จุดประสงคข์องการมอบหมายงานที่ทา้ทายนัน้ก็คือการประเมินสมรรถนะ
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และศักยภาพประกอบแตกต่างจากงานเดิม ๆ ที่ท าอยู่ หรือความสามารถที่ทุกคนคุน้ชินแลว้ แต่จะ
มุ่งเนน้ไปยังการประเมินสมรรถนะใหม่อีกดา้นที่มีอยู่ในตัวบุคลากรคนนัน้ หรือไม่ก็เป็นการท้าทาย
ความสามารถใหม่ ๆ ที่บคุลากรนัน้ยงัไม่เคยท า เพื่อเป็นการสรา้งสมรรถนะใหม่ใหเ้พิ่มขึน้มาไดด้ว้ย  
 

 8.5 การประเมินสมรรถนะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เนื่องจากมีแนวคิดที่จะปรบัหลกัสตูรใหม่ใหเ้ป็นฐานสมรรถนะ ดงันัน้จึงมีคณะท างานที่จดัตัง้
ขึน้เพื่อท าการศึกษาน ารอ่ง คือคณะอนุกรรมการจดัท าและพฒันา (รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ไดพ้ฒันา (ร่าง) กรอบหลกัสตูรฯ ที่มีสาระส าคญัเพียงพอจะใหโ้รงเรียนแกนน าในพืน้ที่
นวตักรรมการศกึษาที่สมคัรใจ จ านวน 265 โรงเรียน ใน 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ ระยอง ศรีสะเกษ สตลู 
เชียงใหม่ กาญจนบรุี ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส น าไปใช ้ผลที่ไดจ้ากการใชจ้ะน ามาพฒันา (รา่ง) 
กรอบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช…. ใหม้ีความสมบูรณย์ิ่งขึน้ นอกจากนี ้การพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา กิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดผลและประเมิน จะเป็นตวัอย่างใหก้บัสถานศึกษา
ทั่วไปน าไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความหลากหลายและความแตกต่างของบรบิทพืน้ที่ 

กรอบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานฐานสมรรถนะ จะก าหนดชุดของผลลพัธก์ารเรียนรูต้าม
สมรรถนะหลกัที่ส  าคญัจ าเป็น (Minimum Requirements) เพื่อการพฒันาผูเ้รียนจนส าเรจ็การศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กรอบหลกัสตูรที่ยืดหยุ่นจะเอือ้ใหส้ถานศกึษาที่มีศกัยภาพแตกต่างกนั สามารถออกแบบ
หลกัสตูรที่เหมาะสมกบัความตอ้งการและบริบทของตนได ้โดยยดึสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์
เทียบเคียง สง่เสรมิใหเ้กิดรูปแบบหลกัสตูรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย มีความ
เฉพาะเจาะจง ในการพฒันาผูเ้รียน ตามบริบทของสถานศกึษา ชมุชน และความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั
ของผูเ้รียน 
        นอกจากนัน้ หลกัสตูรจะช่วยใหผู้ส้อนปรบัแนวคิดและมมุมองในการออกแบบและจดัการเรียนรู้
จาก การเนน้ที่เนือ้หาสาระมาเนน้สมรรถนะ ซึ่งจะช่วยใหม้องเห็นการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นองคร์วม ลดที่จะมุ่งการสอนเนือ้หาความรูจ้  านวนมาก ลดภาระและเวลาในการ
สอบตามตวัชีว้ดัจ านวนมาก ท าใหส้ถานศกึษามีพืน้ที่ในการจดัการเรียนรูท้ี่ส  าคญัจ าเป็นของบรบิทได้
มากขึน้ ในการออกแบบหลกัสตูรฐานสมรรถนะไดย้ึดหลกัความเป็นเอกภาพของชาติในประชาคมโลก 
บนความแตกต่างบรบิทเชิงพืน้ที่ เนน้การพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบคุคลอย่างเป็นองคร์วมที่พรอ้มรบัการ



227 
 

เปลี่ยนแปลงและสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดลุได ้ดว้ยหลกัการส าคญัของหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
ดงัต่อไปนี ้

1. เป็นหลกัสตูรที่มีเป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนที่เหมาะสมตามช่วงวยั เนน้การ
พฒันาผูเ้รียนรายบคุคล (Personalization) อย่างเป็นองคร์วม (Holistic Development) เพื่อ
การเป็นเจา้ของ การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life-Long Learning) 

2. เป็นหลกัสตูรที่เชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะในการก าหนดผลลพัธก์าร
เรียนรู ้(Learning Outcome) เพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตและ
การท างาน 

3. เป็นหลกัสตูรที่จดัสภาพแวดลอ้มและเสน้ทางการเรียนรู ้(Learning Pathway) ที่หลากหลาย 
และระบบสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัพหุปัญญาและธรรมชาติของผูเ้รียน 

4. เป็นหลกัสตูรที่มีกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) การใชส้ื่อและ
สถานการณก์ารเรียนรูร้ว่มสมยั มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น ตามความสนใจ ความถนดั
ของผูเ้รียน (Differentiated Instruction) บรบิท จดุเนน้ของสถานศกึษา และชมุชนแวดลอ้ม 

5. เป็นหลกัสตูรที่มุ่งใชก้ารประเมินเพื่อการพฒันาและสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียนตามเกณฑ์
การปฏิบติั (Performance) ที่เป็นธรรม เชื่อถือได ้เอือ้ต่อการถ่ายโยงการเรียนรูแ้ละพฒันาใน
ระดบัที่สงูขึน้ตามระดบัความสามารถ 

 
แนวคิดและหลกัการส าคญัของการจดัการศกึษาฐานสมรรถนะ และ (ร่าง) กรอบหลกัสตูร

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช…. เพื่อน าไปสู่การจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัการเรียนรู ้
และการวดัและประเมินผลฐานสมรรถนะ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้รียน 
โดยมีวตัถุประสงคด์งันี ้

1. เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัสถานศกึษาน าร่องในพืน้ที่นวตักรรมการศึกษาน าไปใชใ้นการจดัท า
และทดลองใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถนะ 

2. เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการขบัเคลื่อนพืน้ที่
นวตักรรมการศกึษา ใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและสง่เสรมิสนบัสนนุ
การใชห้ลกัสตูรฐานสมรรถนะของสถานศกึษา 
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3. เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัผูบ้ริหารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์อาจารยจ์ากสถาบนัอดุมศึกษา 
นกัการศกึษา นกัวิชาการ ผูรู้ ้ผูเ้ชี่ยวชาญ และครูในการท าหนา้ที่เป็นโคช้ หรือ พี่เลีย้งทาง
วิชาการใหแ้ก่สถานศึกษาโดยเฉพาะทางดา้นการพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรียนรู ้และการ
วดัและประเมินผลฐานสมรรถนะ รวมทัง้การบรหิารจดัการหลกัสตูรและการพฒันาบคุลากร 

 

สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
          สมรรถนะหลกั (Core Competencies) ตาม (รา่ง) กรอบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช …. หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดใหเ้ป็นพืน้ฐานที่นกัเรียนทกุคนตอ้งไดร้บัการพฒันาให้
เป็นความสามารถติดตวัเมื่อจบการศกึษา มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มสาระการเรียนรูห้รือครอ่มวิชา 
สามารถพฒันาใหเ้กิดขึน้แก่ผูเ้รียนไดใ้นสาระการเรียนรูต่้าง ๆ ที่หลากหลาย หรือสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้รียนรูส้าระต่าง ๆ ไดดี้ขึน้ เป็นสมรรถนะที่มีลกัษณะ “content – 
free” คือ ไม่ขึน้กบัเนือ้หาสาระของศาสตรใ์ด ๆ อย่างไรก็ตามสมรรถนะหลกัโดยตวัมนัเองไม่ได้
ปราศจากความรู ้แต่ความรูท้ี่เป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะหลกัจะเป็นองคค์วามรูเ้ชิงกระบวนการ 
(Procedural Knowledge) ซึ่งเป็นชดุของขัน้ตอนหรือการปฏิบติัเพื่อด าเนินการใหบ้รรลเุปา้หมายของ
สมรรถนะนัน้ ๆ เป็นไดท้ัง้กระบวนการที่ใชเ้ฉพาะศาสตรห์รือบรูณาการขา้มศาสตร ์เช่น ความรูท้ี่เป็น
องคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดขัน้สงูเป็นเป็นชดุความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการคิดประเภทต่าง 
ๆ เช่น การคิดวิเคราะห ์การคิดเชิงวิพากษ ์และการคิดสรา้งสรรค ์
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ภาพประกอบ 8.2 สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 6 ดา้น 

 
1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
นิยาม การรูจ้กั รกั เห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น การพฒันาปัญญาภายใน ตัง้เปา้หมายในชีวิต 
และก ากบัตนเองในการเรียนรูแ้ละใชช้ีวิต การจดัการอารมณแ์ละความเครียด รวมถึงการจดัการ
ปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสูส่ภาวะสมดลุ (Resilience) เพื่อไปสูค่วามส าเรจ็ของ
เปา้หมายในชีวิต มีสขุภาวะที่ดีและมีสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นไดดี้   
องคป์ระกอบ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเอง การรูจ้กั รกั เห็นคณุค่าในตนเอง รูจุ้ดเด่น ขอ้จ ากดั ความสนใจ 
ความสามารถ ความถนดั และภาคภมูิใจในตนเอง มั่นใจในตนเอง เห็นอกเห็นใจ ใหเ้กียรติและเคารพ
สิทธิตนเองและผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบในตนเอง 

2. การมีเป้าหมายในชีวิต การตัง้เป้าหมายในชีวิต มีวินยัในตนเอง สามารถบริหารจดัการ
เวลา ทรพัยากร สามารถพึ่งพาและก ากบัตนเองใหไ้ปสูเ่ปา้หมายในชีวิต และมีสขุภาวะที่ดี 

3. การจัดการอารมณแ์ละความเครียด การรบัรู ้เขา้ใจ รูเ้ท่าทนั อารมณ ์ความรูส้ึก 
ความคิด และความเครียดที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัของตนเอง เขา้ใจสาเหตแุละสามารถจดัการ
อารมณ ์ความรูส้ึก และความคิดของตนเอง 
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4. การจัดการปัญหาและภาวะวิกฤต การรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปัญหาและ
ภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดลุได ้สามารถเตรียมการ ปอ้งกนั และแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน 
ระดับสมรรถนะการจัดการตนเอง 
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2. สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
นิยาม สามารถคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และตดัสินใจอย่างมีวิจารญาณบนหลกัเหตผุลอย่างรอบดา้น 
โดยใชค้ณุธรรมก ากบัการตดัสินใจไดอ้ย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถคิดอย่างเป็นเหตเุป็นผล
ดว้ยความเขา้ใจถึงความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งที่อยู่รว่มกนัอย่างเป็นระบบ ใชจ้ินตนาการและความรู้
สรา้งทางเลือกใหม่ เพื่อแกปั้ญหาที่ซบัซอ้นไดอ้ย่างมีเป้าหมาย 
องคป์ระกอบ 
  1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking : HOT-CTC) หมายถึง การคิดพิจารณา
ไตรต่รองอย่างมีเหตผุลที่มีจุดประสงคเ์พื่อตดัสินว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือควรกระท า โดยอาศยัการใช้
ทกัษะหรือกลยทุธต่์าง ๆ เพื่อเพิ่มความเป็นไปไดข้องผลลพัธจ์ากการตดัสินใจที่ดี เช่น ทกัษะการ
ตีความ ประเมิน วิเคราะห ์สรุปความ และอธิบาย ตามหลกัฐาน แนวคิด วิธีการ กฎเกณฑ ์หรือบริบท
ต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัขอ้มลูที่รวบรวมหรือขอ้มลูจากการสงัเกต ประสบการณ ์การใชเ้หตผุล การสะทอ้นคิด 
การสื่อสาร และการโตแ้ยง้ 
  2. การคิดเชิงระบบ (System Thinking : HOT-STM) หมายถึง การคิดที่แสดงใหเ้ห็น
โครงสรา้งทัง้หมดที่เชื่อมโยงสมัพนัธก์นัเป็นหนึ่งเดียวกนัภายใตบ้รบิท/ปัจจยัของสิ่งแวดลอ้มที่เกิด
ปัญหานัน้ ๆ โดยมองปัญหาใหล้กึลงไปกว่าเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ ใหเ้ห็นถึงแบบแผนหรือรูปแบบ
พฤติกรรมที่เกิดขึน้ใหเ้ห็นรากเหงา้ของสถานการณแ์ละปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณน์ัน้ ๆ 
จนเกิดความเขา้ใจในสถานการณข์องระบบนัน้อย่างลกึซึง้ น าไปสูก่ารแกปั้ญหาที่รากเหงา้ของปัญหา
อย่างแทจ้รงิ 
  3. การคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking : HOT-CRT) หมายถึง การคิดที่หลากหลาย 
รเิริ่ม ประเมิน ปรบัปรุง และพฒันาต่อยอดความคิด เพื่อการแกปั้ญหาหรือสรา้งทางเลือกที่มี
ประสิทธิภาพ การสรา้งความกา้วหนา้ในความรู ้หรือการแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์โดยอาศยั
จินตนาการและทกัษะพืน้ฐานดา้นการคิดรเิริ่ม คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ คิดหลากหลาย 
คิดวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อใหไ้ดส้ิ่งใหม่ที่ดีกว่า แตกต่างไปจากเดิม มีประโยชน ์และมีคณุค่าต่อ
ตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมมากกว่าเดิม 
  4. การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking : HOT-PRB) หมายถึง การคิดของ
บคุคลในการระบุปัญหา นิยามปัญหา รวบรวมขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหา ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา เลือก



232 
 

ทางเลือกในการแกปั้ญหาและด าเนินการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเกณฑท์ี่ชดัเจนและ
ครอบคลุมทุกมิติ 
 
3. สมรรถนะการส่ือสาร 
นิยาม มีความสามารถรบัรู ้รบัฟัง ตีความ และสง่สารดว้ยภาษาต่าง ๆ ทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา 
โดยใชก้ระบวนการคิด ซึ่งจะน าไปสูก่ารเรียนรู ้ความเขา้ใจ ในระบบคณุค่า การแกปั้ญหารว่มกนัผ่าน
กลวิธีการสื่อสาร อย่างฉลาดรู ้สรา้งสรรค ์มีพลงั โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
องคป์ระกอบ 

1. การรับสารอย่างมีสติและถอดรหัสเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ หมายถึง การรบัสารดว้ย
ความใสใ่จ ผ่านประสาทสมัผสัในการรบัสาร ตลอดจนสามารถตีความสารที่สง่มาไดท้ัง้ความคิด 
ความรูส้กึ เจตนา ตลอดจนสามารถตีความสารและสามารถน าสารมาใชพ้ฒันาตนเองและสงัคม 

2. การรับส่งสารบนพืน้ฐานความเข้าใจและความเคารพในความคิดเหน็และ
วัฒนธรรมทีแ่ตกต่าง หมายถึง การรบัสง่สารดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ทัง้การเจรจาต่อรอง หรือ
แลกเปลี่ยนขอ้มลู สารสนเทศ องคค์วามรู ้ประสบการณ ์ผ่านช่องทางหรือสื่อที่มีความหลากหลาย ทัง้
สื่อบุคคล สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพส์ื่ออิเล็กทรอนิกส ์และสื่อระคน โดยปราศจากความขดัแยง้ต่าง ๆ 
และรูเ้ท่าทนั บนพืน้ฐานความเขา้ใจในบริบทสงัคมที่มีความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง ทัง้ในระดบั
ชมุชน ชาติ และสากล 
  3. การเลือกใช้กลวิธีการส่ือสารอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคใ์นการส่ือสาร หมายถึง การเลือกใชว้ิธีการสื่อสารในลกัษณะต่าง ๆ ทัง้วจั
นภาษาและอวจันภาษา ตลอดจนการสื่อความหมายผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อบรรลเุปา้หมายใน
การสื่อสาร โดยมีความรบัผิดชอบ ต่อผลที่จะเกิดขึน้ในสงัคมและวฒันธรรมที่แตกต่างทัง้ในระดบั
ชมุชน ชาติ และสากล 
 
4. สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทมี 
นิยาม สามารถจดัระบบและกระบวนการท างาน กิจการ และการประกอบการใด ๆ ทัง้ของตนเอง และ
รว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัท างานเป็นทีม มีแผน ขัน้ตอน ใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย มีภาวะ
ผูน้  า มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างสูก่ารตดัสินใจและแกปั้ญหา
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เป็นทีม อย่างรบัผิดชอบรว่มกนั สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและจดัการความขดัแยง้ภายใตส้ถานการณท์ี่
ยุ่งยาก 
องคป์ระกอบ 

  1. เป็นสมาชิกทมีทีด่ีและมีภาวะผู้น า มีทกัษะการท างานเป็นทีม รบัผิดชอบในบทบาท
หนา้ที่ของตนและของทีม มีความยืดหยุ่นในการท างานร่วมกบักลุม่คนที่แตกต่าง น าจดุเด่นของตน
และสมาชิกมาใช ้ในการท างานใหบ้รรลเุปา้หมาย สะทอ้นการท างานของตนเองและทีม สง่เสรมิและ
พฒันาศกัยภาพของทีม สรา้งแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเอง ใหเ้ป็นที่ยอมรบัและไวว้างใจ 
ประสานความรว่มมือภายในทีม และระหว่างทีม สรา้งค่านิยมใหม่ในการท างานร่วมกนั และการ
พฒันาทีมที่เขม้แข็ง สามารถเป็นตน้แบบผูส้รา้งการเปลี่ยนแปลง 

2. กระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ สามารถจดัระบบการท างาน
กิจการ และการประกอบการใด ๆ ทัง้ของตนเอง และรว่มกบัผูอ่ื้น รว่มกนัก าหนดเปา้หมาย แผนการ
ท างาน ขัน้ตอน และกระบวนการท างานเป็นทีม เห็นภาพความส าเรจ็ของทีม ค านึงถึงประโยชนข์อง
ทีมก่อนประโยชนส์่วนตน แบ่งบทบาทหนา้ที่ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของสมาชิก รบัผิดชอบตาม
บทบาทหนา้ที่ดว้ยความใสใ่จ มีความพยายามในการท างานและสนบัสนนุช่วยเหลือใหเ้กิด
ความส าเรจ็ เคารพ รบัฟัง แลกเปลี่ยน และประสานความคิดเห็นที่แตกต่าง ประยุกตใ์ชท้กัษะการคิด
ขัน้สงูในการตดัสินใจเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ ประเมินและปรบัปรุงกระบวนการท างานรว่มกนัอย่าง
เป็นระบบ ดว้ยความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้รว่มรบัผิดและรบัชอบต่อผลการตดัสินใจของทีม เห็น
คณุค่าของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงั 
 3. สร้างความสัมพันธท์ีด่ีและการจัดการความขัดแย้ง มีทศันคติเชิงบวกในการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น เห็นคณุค่าของสมัพนัธภาพที่ดี สรา้งและรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีในทีม ใหค้วามไวว้างใจ
ซึ่งกนัและกนัปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความจรงิใจ เห็นอกเห็นใจในฐานะที่เป็นมนุษยด์ว้ยกนั เคารพและเห็น
ประโยชนข์อง ความแตกต่างหลากหลาย มีทกัษะและใชว้ิธีการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ไfh
อย่างเป็นระบบ 
 
5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
นิยาม การปฏิบติัตนอย่างรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก รูเ้คารพสิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผูอ่ื้น เคารพในกฎกติกาและกฎหมาย มีสว่นร่วมทางสงัคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่รว่มกบัผูอ่ื้น
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ท่ามกลางความหลากหลาย เห็นคณุค่าของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์มีบทบาทในการตดัสินใจและ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม โดยยึดมั่นในความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และ
สนัติวิธี 
องคป์ระกอบ 
 1. พลเมืองรู้เคารพสิทธิ เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น ตระหนกัในสิทธิเสรีภาพของตนเอง 
ช่วยเหลือ ใหเ้กียรติ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นบนพืน้ฐานของการพึ่งพาอาศยักนั โดยปราศจากอคติ ไม่
เลือกปฏิบติัเพื่อการอยู่รว่มกนัอย่างสนัติ 
 2. พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ ปฏิบติัตนตามกฎ กติกา ขอ้ตกลง กฎหมาย อย่าง
ถกูตอ้งและเหมาะสม รบัผิดชอบบทบาทหนา้ที่ตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 3. พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ ติดตามสถานการณแ์ละประเด็นปัญหาของ
สงัคมอย่างมีวิจารณญาณ มีสว่นรว่มทางสงัคมดว้ยจิตสาธารณะและส านึกสากล 
 4. พลเมืองผู้สร้างการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือรน้ในการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิง
บวกทางสงัคม บนพืน้ฐานของความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสนัติวิธี 
 
6. สมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย่ังยืน 
นิยาม มีความเขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบัปรากฏการณข์องโลกและเอกภพและความสมัพนัธข์อง
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรแ์ละธรรมชาติในชีวิตประจ าวนั ใชแ้ละรูเ้ท่าทนัวิทยาการเทคโนโลยี มีความ
อยากรู ้อยากเห็น ช่างสงัเกต เห็นคณุค่า สามารถแกปั้ญหา หรือสรา้งสรรคน์วตักรรมไดเ้พื่อการ
ด ารงชีวิตและอยู่รว่มกบัธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
องคป์ระกอบ 
 1. การเข้าใจปรากฏการณท์ีเ่กิดขึน้บนโลกและในเอกภพ: สืบเสาะ ท าความเขา้ใจ
ขอ้เท็จจรงิ สาเหต ุกระบวนการ และผลกระทบที่เกิดขึน้ของปรากฏการณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้บนโลก และ
ในเอกภพ 
 2. การเชื่อมโยงความสัมพันธข์องคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรเ์พ่ือการอยู่ร่วมกันกับ
ธรรมชาติอย่างย่ังยืน: มองเห็นปัญหา เชื่อมโยงและประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีเพื่อแกปั้ญหา หรือสรา้งสรรคน์วตักรรม เพื่อการด ารงชีวิต
และอยู่รว่มกบัธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
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 3. การสร้าง ใช้ และรู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี: สรา้งและใชเ้ทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ สรา้งสรรค ์รูเ้ท่าทนั มีความฉลาดทางดิจิทลั ค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สิ่งแวดลอ้ม และ
สงัคม 
 4. การมีคุณลักษณะทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรส์ าหรับการเข้าใจระบบ
ธรรมชาติและการอยู่ร่วมกันอย่างย่ังยืน: มีความอยากรูอ้ยากเห็น ช่างสงัเกต เขา้ใจระบบ
ธรรมชาติ เห็นคณุค่าของคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์เพื่อการด ารงชีวิตและอยู่รว่มกบัธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน 
 อย่างไรก็ตาม แมน้ว่าหลกัสตูรยงัไม่มีการประกาศใช ้แต่เพื่อใหผู้ส้อนไดเ้ตรียมการไวล้ว่งหนา้ 
จึงขอน าเสนอแบบวดัสมรรถนะ โดยไม่ไดอ้า้งอง้สมรรถนะจากแหลง่ใด แต่ใชก้ารวดัสมรรถนะที่อาจ
เกิดขึน้ไดใ้นการจดัการเรียนรู ้
 

ตัวอย่างแบบการประเมินสมรรถนะ "การแก้ปัญหา" ในรายวิชา สุขศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  

หวัขอ้ "พฤติกรรมเส่ียงและสถานการณเ์ส่ียงต่อความปลอดภัย (การถูกล่อลวง/ภัยออนไลน/์
ความรุนแรง)"  
 1. ภาระงาน (Performance Task): "วิเคราะหว์ิกฤต คิดทางรอด" 
ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนจบักลุม่ (3-4 คน) เลือกหรือจบัฉลาก "สถานการณจ์ าลอง (Scenario)" ที่ครู
ก าหนดให ้(เช่น เพื่อนชวนไปปารตี์ท้ี่มีสารเสพติด, ถูกข่มขู่/แบล็กเมลท์างสื่อสงัคมออนไลน,์ หรือการ
นดัเจอคนแปลกหนา้ที่คยุผ่านแอปพลิเคชนั) จากนัน้ใหแ้ต่ละกลุม่รว่มกนัวิเคราะหแ์ละน าเสนอ 
"แผนการเผชิญเหตแุละการแกปั้ญหา" ในรูปแบบของบทบาทสมมติ (Role-Play) หรือแผนผงัความคิด 
(Mind Map) หนา้ชัน้เรียน 
  2. เครื่องมือวดั: เกณฑก์ารประเมินรูบรกิส ์(Rubrics) สมรรถนะการแกปั้ญหา 
การวดัสมรรถนะการแกปั้ญหาตามแนวทางสากล (เช่น PISA) จะแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั  
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ตาราง 8.1 เกณฑก์ารประเมิน สมรรถนะการแกปั้ญหา 
ขั้นตอนการ
แก้ปัญหา 
(ประเด็น) 

ระดับ 3 
(ดีมาก) 

ระดับ 2 
(ผ่านเกณฑ/์พอใช้) 

ระดับ 1 
(ต้องปรับปรุง) 

1. การระบุ
และท าความ
เข้าใจปัญหา 

สามารถระบสุาเหต ุปัจจยั
เสี่ยง และผลกระทบของ
สถานการณน์ัน้ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและครอบคลมุทกุมิติ 

ระบปัุญหาและ
ผลกระทบไดบ้างสว่น 
แต่ยงัมองไม่เห็นสาเหตุ
ที่แทจ้รงิหรือปัจจยั
แวดลอ้ม 

ไม่สามารถระบไุดว้่า
อะไรคือปัญหาหลกั
หรือสิ่งที่เป็นอนัตราย
ในสถานการณน์ัน้ 

2. การคิดค้น
และเลือก
ทางออก 

เสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือ
วิธีปฏิเสธ/เอาตวัรอดไดอ้ย่าง
หลากหลาย และเลือกวิธีที่
ปลอดภัยและเป็นไปได้
จริงทีสุ่ด 

เสนอทางออกไดเ้พียง
วิธีเดียว หรือเสนอได้
หลายวิธีแต่ยงัมีความ
เสี่ยงที่ไม่ปลอดภยัอยู่
บา้ง 

ไม่สามารถคิดหาทาง
ออกที่ปลอดภยัได ้หรือ
เลือกวิธีที่ท าใหเ้กิด
อนัตรายมากกว่าเดิม 

3. การ
วางแผนและ
ลงมือท า 

วางขัน้ตอนการเอาตวัรอย
หรือการขอความช่วยเหลือ 
(เช่น พ่อแม่, สายด่วน, 
ต ารวจ) ไดอ้ย่างเป็นระบบ 
ชดัเจน และมีสติ 

มีแผนการเอาตวัรอด 
แต่ขัน้ตอนยงัสบัสน 
หรือขาดการคิด
เชื่อมโยงไปยงัแหลง่
ช่วยเหลือภายนอก 

ไม่มีขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาที่ชดัเจน 
พึ่งพาเพียงการโชคช่วย
หรืออารมณช์ั่ววบู 

4. การ
ประเมินและ
สะท้อนคิด 

สามารถบอกผลลพัธท์ี่จะ
เกิดขึน้จากทางเลือกนัน้ได้
ลกึซึง้ และบอกวิธีป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดปัญหานีซ้  า้ใน
อนาคตได ้

บอกผลลพัธข์อง
ทางเลือกไดค้รา่ว ๆ แต่
ยงัไม่สามารถวางแผน
ปอ้งกนัระยะยาวได ้

ไม่สามารถคาดการณ์
ผลลพัธข์องทางเลือกที่
ตวัเองเลือกได ้
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3. แบบบันทกึการแก้ปัญหา (Problem-Solving Sheet) 
ก่อนที่นกัเรียนจะออกมาน าเสนอ ใหแ้ต่ละกลุม่สรุปความคิดลงในกระดาษ เพื่อใหค้ณุครูตรวจเช็ก
กระบวนการคิดรายกลุม่: 

1. วิเคราะหปั์ญหา: สิ่งที่อนัตรายที่สดุในสถานการณน์ีคื้ออะไร? เพราะอะไร 
2. ระดมสมอง: ทางเลือกในการเอาตวัรอดมีวิธีใดบา้ง (อย่างนอ้ย 2-3 วิธี) 
3. ตดัสินใจ: วิธีที่ดีที่สดุคืออะไร และท าไมถึงเลือกวิธีนี ้
4. การขอความช่วยเหลือ: หากเหตกุารณบ์านปลาย จะติดต่อใคร/เบอรโ์ทรใดทนัที 

 
ตาราง 8.2 แบบประเมินสมรรถนะการสื่อสาร 
ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับ 3 (ดีมาก) ระดับ 2 (ผ่านเกณฑ/์
พอใช้) 

ระดับ 1 (ต้อง
ปรับปรุง) 

1. การรับสาร 
(การฟัง/อ่าน) 

จบัใจความส าคญั แยกแยะ
ขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น
จากสารไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น 

จบัใจความส าคญัได ้แต่ยงั
แยกแยะขอ้เท็จจรงิหรือ
ขอ้คิดเห็นไดไ้ม่ชดัเจน 

ไม่สามารถจบัใจความ
ส าคญัของสารที่รบัมา
ได ้

2. การส่งสาร 
(เนือ้หา) 

เนือ้หาถูกตอ้ง ล าดบั
เรื่องราวเป็นขัน้ตอน เขา้ใจ
ง่าย และตรงประเด็น 

เนือ้หาถูกตอ้งเป็นส่วน
ใหญ่ ล าดบัเรื่องสบัสน
เล็กนอ้ย แต่ยงัพอเขา้ใจได ้

เนือ้หาวนไปวนมา ไม่
ตรงประเด็น และเขา้ใจ
ยาก 

3. บุคลิกภาพ
และภาษากาย 

สบตากบัผูฟั้ง ใชท้่าทาง
ประกอบเหมาะสม น า้เสียง
ชดัเจน มั่นใจ 

สบตาบา้งเป็นครัง้คราว 
น า้เสียงเบาบางช่วง หรือดู
ต่ืนเตน้เล็กนอ้ย 

ไม่สบตาผูฟั้ง กม้หนา้
อ่านโพย น า้เสียงเบา
หรือโมโนโทน 

4. การเลือกใช้
ภาษาและส่ือ 

ใชค้  าศพัท ์อวจันภาษา หรือ
สื่อประกอบไดเ้หมาะสมกบั
กาลเทศะและผูฟั้ง 

ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้ง แต่การ
ใชส้ื่อหรือเครื่องมือ
ประกอบยงัไม่ดงึดดู
เท่าที่ควร 

ใชภ้าษาไม่เหมาะสม
กบับริบท หรือเลือกใช้
สื่อที่ท าใหผู้ฟั้งเขา้ใจ
ยากขึน้ 
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ตัวอย่างแบบประเมินสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
ภาระงาน (Performance Task): "นักโภชนาการน้อยกู้โลก (หรือกู้สุขภาพ)" 

ให้ผู้เรียนรับบทเป็น "นักโภชนาการ" โดยครูก าหนด "โปรไฟลบ์ุคคลทีม่ีปัญหาโภชนาการ"  
ใหก้ลุม่ละ 1 คน (เช่น เด็กชาย A อว้นเกินไป ขาดสารอาหารบางชนิด และชอบกินฟาสตฟ์ู้ด หรือ คณุ
ยาย B เป็นโรคเบาหวานแต่ชอบกินมะม่วงสกุ) 
 ใหน้กัเรียนตอ้งวิเคราะหพ์ฤติกรรมการกินของบคุคลนัน้ วางแผนและ ออกแบบเมนูอาหาร 3 
มือ้ส าหรบั 1 วนั ที่เหมาะสม พรอ้มทัง้โตแ้ยง้และใหเ้หตผุลทางวิทยาศาสตรว์่าเมนูนีจ้ะช่วยแกปั้ญหา
ของบคุคลนัน้ไดอ้ย่างไร 
ตาราง 8.3 แบบประเมินสมรรถนะการคิดขัน้สงู 

ประเด็นการ
ประเมินการคิด

ขั้นสูง 

ระดับ 3 
(ดีมาก) 

ระดับ 2 
(ผ่านเกณฑ/์พอใช้) 

ระดับ 1 
(ต้องปรับปรุง) 

1. การคิด
วิเคราะห ์
(Analysis) 

แยกแยะสว่นประกอบของ
สารอาหาร ปรมิาณพลงังาน 
(แคลอรี) และระบสุาเหตุ
ของปัญหาสขุภาพจาก
โจทยไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น 

ระบสุาเหตขุองปัญหา
สขุภาพและ
สารอาหารไดบ้างสว่น 
แต่ยงัเชื่อมโยงขอ้มลู
ไม่สมบรูณ ์

ไม่สามารถวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์
ระหว่างอาหารที่กิน
กบัปัญหาสขุภาพได ้

2. การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การประเมิน 
(Evaluation) 

สามารถตรวจสอบ ตดสินใจ
เลือกวตัถุดิบมาท าอาหาร 
และให้เหตุผลทาง
วิทยาศาสตรร์องรับได้
อย่างสมเหตุสมผลว่า
ท าไมเมนนูีถ้ึงแกปั้ญหาได ้

เลือกวตัถุดิบได้
เหมาะสม แต่เหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
น ามาอา้งอิงยงัไม่หนกั
แน่น หรือยงัอธิบายได้
ไม่ชดัเจน 

เลือกวตัถุดิบไม่
เหมาะสมกบัปัญหา 
และไม่สามารถให้
เหตผุลประกอบการ
ตดัสินใจได ้

3. การคิด
สร้างสรรค ์
(Creativity) 

ออกแบบเมนอูาหารที่มี
ความแปลกใหม่ น่า
รบัประทาน มีความ
หลากหลาย และค านวณ

ออกแบบเมนอูาหาร
ไดเ้หมาะสมตามหลกั
โภชนาการ แต่เป็นเมนู

เมนอูาหารซ า้ซอ้น 
สารอาหารไม่
ครบถว้น หรือไม่
สามารถน าไป
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ประเด็นการ
ประเมินการคิด

ขั้นสูง 

ระดับ 3 
(ดีมาก) 

ระดับ 2 
(ผ่านเกณฑ/์พอใช้) 

ระดับ 1 
(ต้องปรับปรุง) 

สดัสว่นสารอาหารได้
เหมาะสมกบับุคคลจรงิ 

ทั่วไป ขาดความแปลก
ใหม่หรือดงึดดูใจ 

ประกอบอาหารกิน
ไดจ้รงิ 

 
 3. ใบงานคิดวิเคราะห ์(Thinking Sheet) 
ก่อนที่นกัเรียนจะออกแบบเมน ูใหใ้ชค้  าถามกระตุน้การคิดขัน้สงู (Scaffolding) ในใบงานดงันี:้ 

1. ขัน้วิเคราะห:์ จากโปรไฟลท์ี่ได ้บุคคลนีก้  าลงัเผชิญปัญหาอะไร และรา่งกายของเขาตอ้งการ
สารอาหารประเภทใดมากเป็นพิเศษ หรือควรหลีกเลี่ยงสิ่งใด 

2. ขัน้ประเมินค่า: ถา้เราใหเ้ขาอดอาหารไปเลยจะดีหรือไม่ เพราะเหตใุดการเลือกสารอาหารให้
ทดแทนกนัจึงเป็นทางเลือกที่ดีกว่า 

3. ขัน้สรา้งสรรค:์ เมนใูหม่ที่กลุ่มเราคิดคน้ขึน้มามีชื่อว่าอะไร และมีสดัสว่นของสารอาหาร 5 หมู่
ตามธงโภชนาการอย่างไร 

 
8.6 การประเมินสมรรถนะกับการประเมินสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) และ การประเมินสมรรถนะ 
(Competency-Based Assessment) เป็นแนวคิดการประเมินสมยัใหม่ที่ใกลเ้คียงกนัมากจนมกัจะใช้
รว่มกนั แต่มีจดุเนน้และเปา้หมายหลกัที่แตกต่างกนัในรายละเอียด เพื่อใหเ้ห็นภาพชดัเจน สามารถ
สรุปความแตกต่างแบบเปรียบเทียบ ดงันี ้
ตาราง 8.4 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างการประเมินตามสภาพจรงิกบัการประเมินสมรรถนะ 
ประเด็น การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic) 
การประเมินสมรรถนะ (Competency-

Based) 
จุดเน้น
หลัก 

(Focus) 

เนน้ที่ "บรบิทและวิธีการประเมิน" ว่า
ตอ้งสอดคลอ้งกบัชีวิตจรงิ ไม่ใช่แค่ท า
ขอ้สอบในกระดาษ 

เนน้ที่ "ผลลพัธแ์ละความสามารถ" ของผูเ้รียน
ว่าท าสิ่งนัน้ไดจ้รงิตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตัง้ไว้
หรือไม่ 
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หัวใจ
ส าคัญ 

ความสมจรงิ งานที่ท าตอ้งเชื่อมโยง
กบัชีวิตจรงิ สถานการณจ์รงิ หรือ
วิชาชีพจรงิ 

ความเชี่ยวชาญ การบรูณาการความรู ้ทกัษะ 
และเจตคติเขา้ดว้ยกนัเพื่อแกปั้ญหา 

เกณฑก์าร
ตัดสิน 

ประเมินตามความกา้วหนา้และการ
พฒันาการรอบดา้นของนกัเรียน
รายบุคคล จากหลกัฐานที่หลากหลาย 

ประเมินตามเกณฑม์าตรฐานความส าเรจ็ ที่
ก าหนดไวช้ดัเจน (ท าได ้= ผ่าน / ท าไม่ได ้= 
ยงัไม่ผ่าน) 

ตัวอย่าง
การวัด 

ใหน้กัเรียนลงพืน้ที่ไปเก็บขอ้มลูขยะ
ในชมุชน แลว้น ามาจดันิทรรศการ 

วดัว่านกัเรียนมี สมรรถนะการจดัการตนเอง 
หรือ สมรรถนะการคิดขัน้สูง หรือไม่ ผ่านภาระ
งานต่าง ๆ 

 
 **ในทางปฏิบติั ครูจะใชก้ารประเมินตามสภาพจรงิเป็นเครื่องมือในการวดัสมรรถนะของ
ผูเ้รียน เช่น การประเมินสมรรถนะการแกปั้ญหา จะท าไดดี้ที่สดุเมื่อใชส้ถานการณจ์รงิหรือสภาพจรงิ
มารว่มประเมิน 
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สรุป 
 การประเมินสมรรถนะผูเ้รียน (Competency-Based Assessment) คือการวดัความรู ้ทกัษะ 
และเจตคติผ่านการลงมือปฏิบติัจรงิในสถานการณจ์ าลองหรือชีวิตจรงิ เพื่อพิสจูนว์่าผูเ้รียนสามารถน า
สิ่งที่เรียนไปใชแ้กปั้ญหาไดจ้รงิ ไม่ใช่เพียงแค่การท่องจ าเพื่อท าขอ้สอบ โดยครูจะประเมินผลตาม
เกณฑค์วามส าเรจ็ที่ชดัเจนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ะทอ้นความสามารถที่แทจ้รงิและน าผลมาพฒันา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินสมรรถนะผูเ้รียน จะเนน้การวดัพฤติกรรมและการลง
มือปฏิบติัจรงิ โดยสามารถเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัชิน้งานหรือภาระงานได ้เกณฑก์ารประเมินแบบ
รูบรกิส ์(Rubrics) อาจใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรม บนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะท างานกลุม่ การ
แกปั้ญหา หรือการทดลองวิทยาศาสตร ์เพื่อดทูกัษะทางสงัคมและกระบวนการท างาน แบบประเมิน
ตนเองและประเมินโดยเพื่อน แบบฟอรม์หรือค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิด เก่ียวกบัจดุเด่นและ
จดุที่ตอ้งพฒันาของตนเองและเพื่อน แฟ้มสะสมงาน สถานการณจ์ าลองหรือขอ้สอบเนน้สมรรถนะ 
โจทยห์รือสถานการณปั์ญหาปลายเปิดที่ไม่มีในต ารา เพื่อทดสอบว่าผูเ้รียนสามารถน าความรูแ้ละ
ทกัษะไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชีวิตจรงิไดห้รือไม่ 
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ค าถามท้ายบท 
จงตอบค าถามต่อไปนี ้
 1. สมรรถนะคืออะไร มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง และแต่ละองคป์ระกอบสง่ผลต่อการแสดงออก
อย่างไรของบคุคล 
 2. การประเมินสมรรถนะในการเรียนรู ้สามารถท าไดอ้ย่างไรบา้ง จงยกตวัอย่างประกอบการ
อธิบาย 
  4. ถา้ผูส้อนตอ้งการประเมินสมรรถนะจากการท างานเป็นกลุม่ของผูเ้รียนและมีการน าเสนอ 
จะสามารถประเมินจากกิจกรรมใดไดบ้า้ง จงสรา้งแบบประเมินดว้ย 
 5. จงอธิบายความแตกต่างและสมัพนัธก์นัของการประเมินสมรรถนะและการประเมินสภาพ
จรงิ 
 6. ยกตวัอย่างแบบประเมินสมรรถนะการการใชเ้ทคโนดลยีในรายวิชาของท่าน พรอ้มทัง้เขียน
เกณฑค์ณุภาพ 3 ระดบั 
 7. หากนกัเรียนในชัน้เรียนมีระดบัสมรรถนะเริ่มตน้ที่แตกต่างกนัอย่างมาก จะมีแนวทางใน
การจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินอย่างไร เพื่อช่วยใหน้กัเรียนทกุคนพฒันาไปสูเ่ปา้หมายสมรรถนะ
ตามศกัยภาพของตนเองได ้
 8. ในการประเมินสมรรถนะหลกั เช่น สมรรถนะการจดัการตนเอง หรือสมรรถนะการคิดขัน้สงู 
ครูมกัพบปัญหาว่า พฤติกรรมบางอย่างวดัไดย้ากเนื่องจากเป็นนามธรรม จะมีวิธีแกปั้ญหานีอ้ย่างไรใน
การออกแบบเครื่องมือประเมิน 
 9.การประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) มี
ความส าคญัอย่างไรในชัน้เรียนฐานสมรรถนะ แจะมีวิธีช่วยแนะน านกัเรียนอย่างไรไม่ใหเ้กิดการให้
คะแนนตามความล าเอียงหรือความเกรงใจกนั 
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แผนบริหารการจัดการเรยีนรู้บทที ่9  
 

รายวิชา การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 
หัวข้อ  การทดสอบระดบัชาติและระดบันานาชาติ และการน าผลการประเมิน 

ไปพฒันาผูเ้รียน 
 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ช่อเอือ้ง อทุิตะสาร 
 
จุดม่งหมาย 

1. บอกไดว้่ามีการทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติอะไรบา้ง และแต่ละการ
ทดสอบมีจดุมุ่งหมายอย่างไร  

2. สรา้งแนวทางการน าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนได ้
 
สาระส าคัญ 

1. การทดสอบระดบัชาติ 
2. การทดสอบระดบันานาชาติ 
3. การทดสอบ PISA 
4. การน าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียน 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5E) 

ขั้นที ่1 สร้างความสนใจ (Engagement) ผูเ้รียนบอกเลา่ประสบการณข์อง 
ตนเองในการไดร้บัการการทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติและมีความรูส้ึก

อย่างไร ผลการทดสอบเป็นอย่างไร และมีการน าผลการทดสอบมาใชพ้ฒันาตนเองอย่างไรบา้ง 
 ขั้นที ่2 ส ารวจและค้นหา (Exploration)   

 ผูเ้รียนศึกษาการการทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติ จากเอกสารความรูแ้ละแหล่ง
เรียนรูอ่ื้นๆที่ผูส้อนเตรียมไวใ้หผู้เ้รียนไดค้น้ควา้   
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ขั้นที ่3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) ผูเ้รียนจบักลุม่และน าการวิเคราะห ์
ความรูม้าเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ และสรา้งเป็นองคค์วามรูข้องกลุม่ตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายความรู้ (Elaboration) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกแบบประเมินสมรรถนะจาก
เงื่อนไขหรือสถานการณท์ี่ผูส้อนก าหนดให ้
 ขั้นที่ 5 ประเมิน (Evaluation) ผูส้อนประเมินการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคลอ้งของแบบทดสอบที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. เว็บไซตร์ายวิชา   
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. ค าถามทา้ยบท 
4. แหลง่เรียนรูอ้อนไลน ์

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลความรูเ้ก่ียวกับการการทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติ และ
แนวทางการน าการผลการประเมินสมรรถนะไปใช้พฒันาผูเ้รียน จากการท าใบค าถามทา้ยบท โดยมี
เกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2.  ประเมินคณุภาพของแบบประเมินสมรรถนะที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ โดยใชแ้บบ 
ประเมินแบบรูบรคิก าหนดเกณฑค์ณุภาพ 5 ระดบั 
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บทที ่9 
การทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติ และการน าผลการประเมิน 

ไปพัฒนาผู้เรียน 
 

ระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งมีเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีมาตรฐาน เพื่อ
สะทอ้นภาพสะทอ้นที่แทจ้รงิของการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน การทดสอบระดบัชาติ (National Testing) 
จึงถือเป็นกลไกส าคญัและเป็นเคร่ืองมือเชิงยทุธศาสตรท์ี่ท าหนา้ที่เป็นกระจกบานใหญ่สะทอ้น
คณุภาพการจดัการเรียนรูใ้นภาพรวมของประเทศ 
 
9.1 ความส าคัญของการทดสอบระดับชาติ 

ความส าคญัของการทดสอบระดบัชาติไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงแค่การวดัความรูค้วามสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อการเลื่อนชัน้หรือเขา้ศกึษาต่อเท่านัน้ แต่ยงัมีบทบาทส าคญัใน 3 มิติหลกั 
ดงันี:้ 

1. ดา้นผูเ้รียนและสถานศึกษา ช่วยใหโ้รงเรียนไดร้บัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(Empirical Data) ที่มี
ความเที่ยงตรงและเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั่วประเทศ ท าใหม้องเห็นจดุเด่นและจุดที่ตอ้งพฒันาในการ
จดัการเรียนรู ้ช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถน าผลการทดสอบมาวางแผนซ่อมเสรมิและยกระดบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างตรงจดุ 

2. ดา้นการบรหิารสถานศกึษา เป็นดชันีชีว้ดัส  าคญัในการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน 
ช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนพฒันาหลกัสตูร จดัสรรทรพัยากร และพฒันาครูไดอ้ย่าง
มีทิศทาง 

3. ดา้นนโยบายระดบัประเทศ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการทดสอบระดบัชาติคือสารสนเทศส าคญัที่
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานสว่นกลางใชใ้นการก าหนดนโยบาย วางแผนยทุธศาสตรช์าติ และ
กระจายความช่วยเหลือไปยงัพืน้ที่ที่ยงัขาดแคลน เพื่อลดความเหลื่อมล า้ทางดา้นคณุภาพการศกึษา 
ดงันัน้ การทดสอบระดบัชาติจึงไม่ใช่เพียงแค่การจดัสอบตามวงรอบประจ าปี แต่เป็นเครื่องมือชีว้ดั

ความส าเรจ็ในการบ่มเพาะทรพัยากรมนษุย ์และเป็นฐานขอ้มลูส าคญัในการขบัเคลื่อนและปฏิรูป

การศึกษาของชาติใหก้า้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในระดบัสากล 
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9.2 การทดสอบระดับชาติ  
สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (2569). การทดสอบระดบัชาติที่จดั

สอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) มีดงันี ้ 
  1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET:Ordinary National 
Educational Test) เป็นการทดสอบเพื่อวดัความรูแ้ละความคิดรวบยอดของนกัเรียนชัน้ ป.6 ม.3 และ 
ม.6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
จ านวน 51 มาตรฐานการเรียนรู ้ครอบคลมุ 5 กลุม่สาระการเรียนรู ้ไดแ้ก่ (1) ภาษาไทย (2) สงัคม
ศกึษาฯ (3) ภาษาองักฤษ (4) คณิตศาสตร ์(5) วิทยาศาสตร ์ 
  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อทดสอบความรูแ้ละความคิดรวบยอด ทกัษะการคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 มธัยมศกึษาปีที่ 3 และมธัยมศกึษาปีที่ 6 

2. เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
3. เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชาติ 
4. เพื่อใชใ้นวตัถปุระสงคอ่ื์น ๆ เช่น การศกึษาวิจยั ขอทนุการศึกษาต่างประเทศ (อาทิ ประเทศ

เยอรมนั ประเทศออสเตรเลีย ประเทศแคนาดา ประเทศสิงคโปร ์ประเทศเกาหลีใต ้และฮ่องกง) 
หน่วยงานต่าง ๆ น าไปก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัในการพฒันาการศกึษา 

กลุ่มเป้าหมายและรายวิชาในการทดสอบ 
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 วิชาที่สอบจ านวน 4 

วิชา ประกอบดว้ย ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 วิชาที่สอบจ านวน 5 วิชา ประกอบดว้ย ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ และสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ประโยชน ์
ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทียบเคียงคณุภาพการศกึษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อ

น าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา ตลอดจนเป็นขอ้มลูสนบัสนุนการตดัสินใจ
ในระดบันโยบายของประเทศ 
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2. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET : Vocational National 
Educational Test) เป็นการทดสอบสมรรถนะที่จ  าเป็นเพื่อประเมินความพรอ้มในการเขา้สูอ่าชีพ
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อวดัมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นอาชีวศกึษา ตาม 

Workplace Competencies (Tier 3) และผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Leaning Outcome) ของกรอบคณุวฒุิ
วิชาชีพ (NQF: National Qualification Framework) ระดบั 1-3 

2. เพื่อทดสอบสมรรถนะที่จ  าเป็น ความพรอ้มในการเขา้สู่อาชีพ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อน าสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในประเทศเพื่อพฒันา

เศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
4. เพื่อใชใ้นวตัถปุระสงคอ่ื์น เช่น การศกึษาวิจยั ขอทุนการศกึษา หน่วยงานต่าง ๆ น าไป

ก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัในการพฒันาการศกึษา 
กลุ่มเป้าหมายและสมรรถนะในการทดสอบ 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 3 (ปวช.3) ส าหรบัสมรรถนะที่จ  าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ
จ านวน 8 สมรรถนะย่อย ดงันี ้ 

1. ความรูพ้ืน้ฐานดา้นอาชีพ (Occupational Fundamentals) 
2. การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
3. การปฏิบติัตามค าสั่ง (Following Directions) 
4. การวางแผนและการจดัตารางเวลาการท างาน (Planning, Organization and 

Scheduling) 
5. การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ (Problem Solving and Decision Making) 
6. การคิดเป็นระบบ (Systematic Thinking) 
7. สมรรถนะภาษาองักฤษ (English Competency)  
8. สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy) 

ประโยชน ์
ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา และเป็นขอ้มลูให้

สถานประกอบการน าไปประกอบการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ท างาน ตลอดจนเป็นขอ้มลูสนบัสนนุ
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การตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ ทัง้นีห้ากผูเ้ขา้สอบมีผลคะแนนสมรรถนะภาษาองักฤษ 
(English Competency) รอ้ยละ 80 ขึน้ไปจะไดร้บัวฒุิบตัรสมรรถนะภาษาองักฤษส าหรบัอาชีพจาก 
สทศ. และมีผลคะแนนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy) รอ้ยละ 65 ขึน้ไปสามารถน าผล
คะแนนไปย่ืนขอรบัประกาศนียบตัรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิ้จิทลั (DL) จากสถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ 
(องคก์ารมหาชน) 
  
3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET : Islamic National 
Educational Test) เป็นการทดสอบเพื่อวดัความรูแ้ละความคิดของนกัเรียนที่ก าลงัศกึษาอยู่ในปี
สดุทา้ยของหลกัสตูรอิสลามศกึษาตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามญั โรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและศนูยต์าดี
กา โดยจดัสอบครอบคลมุเนือ้หา 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้14 มาตรฐานการเรียนรู ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อทดสอบความรูแ้ละความคิดรวบยอดของนกัเรียน ตามหลกัสตูรอิสลามศึกษา 

พทุธศกัราช 2546 และหลกัสตูรอิสลามศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 
2551 ครอบคลมุ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้14 มาตรฐานการเรียนรู ้
 2. เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 

3. เพื่อใชใ้นวตัถปุระสงคอ่ื์น ๆ เช่น การศกึษาวิจยั ขอทนุการศึกษาต่างประเทศ (อาทิ 
ประเทศอียิปต ์ประเทศจอรแ์ดน ประเทศซาอดิุอารเบีย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศบรูไน) 
หน่วยงานต่าง ๆ น าไปก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัในการพฒันาการศกึษา 

กลุ่มเป้าหมายและรายวิชาในการทดสอบ 
ระดบัอิสลามศึกษาตอนตน้ (ประถมศึกษาปีที่ 6) ระดบัอิสลามศกึษาตอนกลาง (มธัยมศกึษา

ปีที่ 3) และระดบัอิสลามศึกษาตอนปลาย (มธัยมศกึษาตอนปีที่ 6) วิชาที่สอบจ านวน 8 วิชา 
ประกอบดว้ย วิชาอลักรุอาน  อลัหะดีษ  อลัอะกีดะฮ ์ อลัฟิกฮ ์อตัตารีค  อลัอคัลาก  ภาษามลายู  และ
ภาษาอาหรบั 

ประโยชน ์ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทียบเคียงคณุภาพการศึกษาดา้นอิสลาม
ศกึษา และเพื่อน าสารสนเทศที่ไดไ้ปใชว้างแผนและยกระดบัการจดัการศกึษา ดา้นอิสลามศกึษา 
รวมทัง้สง่เสรมิและอนรุกัษ์วฒันธรรมระดบัภมูิภาค (คาบสมทุรมลาย)ู 
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4. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET : Buddhism National 
Educational Test) เป็นการทดสอบเพื่อวดัความรูแ้ละความคิดรวบยอดของนกัเรียนตามหลกัสตูร
การศึกษา พระปรยิติัธรรม แผนกสามญัศึกษา พทุธศกัราช 2558 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พทุธประวติั และวินยั 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อทดสอบความรูแ้ละความคิดรวบยอดของนกัเรียนตามหลกัสตูรโรงเรียนพระปรยิติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ ฐาน พทุธศกัราช 2544 และหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 2. เพื่อน าผลการสอบไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
  3. เพื่อน าผลการสอบไปใชป้ระเมินผลการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัชาติ 
  4. เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น เช่น การศกึษาวิจยั การใหท้นุการศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ น าไปก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัในการพฒันาการศกึษา 

กลุ่มเป้าหมายและวิชาในการทดสอบ 
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (เนน้นกัธรรมชัน้ตรี-โท) และชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (เนน้

นกัธรรมชัน้โท-เอก) วิชาที่สอบจ านวน 4 วิชา ประกอบดว้ย วิชาภาษาบาลี ธรรม พทุธประวติั และวินยั 
ประโยชน ์
ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทียบเคียงคณุภาพการศกึษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อ

น าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา ตลอดจนเป็นขอ้มลูสนบัสนุนการตดัสินใจ
ในระดบันโยบายของประเทศ  
  
5. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET: Nont-
Formal National Educational Test) เป็นการทดสอบเพื่อวดัความรูแ้ละความคิดของนกัเรียนชัน้ปี
สดุทา้ยในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย ของหลกัสตูร
การศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยจดัสอบครอบคลมุเนือ้หา 5 
กลุม่สาระการเรียนรู ้ไดแ้ก่ สาระทกัษะการเรียนรู ้สาระความรูพ้ืน้ฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระ
ทกัษะการด าเนินชีวิต และสาระการพฒันาสงัคม โดยเนน้การวดัทกัษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชื่อมโยงกบัสาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อทดสอบความรูแ้ละความคิดรวบยอดของนกัเรียนในระดบัประถมศกึษา ระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ของหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบั
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  2. เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
  3. เพื่อเป็นองคป์ระกอบการส าเรจ็การศกึษา ตามเกณฑก์ารจบหลกัสตูรในแต่ละระดบั
การศึกษา (ในการเขา้รบัการประเมินคณุภาพการศกึษานอกระบบระดบัชาติ) 
  4. เพื่อน าผลการทดสอบไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น เช่น การศกึษาวิจยั หน่วยงานต่าง ๆ น าไป
ก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัในการพฒันาการศึกษา 
  กลุ่มเป้าหมายและสาระในการทดสอบ 
  นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
สาระที่สอบจ านวน 5 สาระ ประกอบดว้ย สาระทกัษะการเรียนรู ้(วิชาทกัษะการเรียนรู)้ ความรูพ้ืน้ฐาน 
(วิชาภาษาไทย วิชาภาษาองักฤษ วิชาคณิตศาสตร ์และวิชาวิทยาศาสตร)์  การประกอบอาชีพ (วิชา
ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ วิชาช่องทางการพฒันาอาชีพ วิชาช่องทางการขยายอาชีพ วิชาทกัษะการ
ประกอบอาชีพ วิชาทกัษะการพฒันาอาชีพ วิชาทกัษะการขยายอาชีพ วิชาพฒันาอาชีพใหม้ีอยู่มีกิน 
วิชาพฒันาอาชีพใหม้ีความเขม้แข็ง และวิชาพฒันาอาชีพใหม้ีความมั่นคง) ทกัษะการด าเนินชีวิต (วิชา
เศรษฐกิจพอเพียง วิชาสขุศกึษา วิชาพลศกึษา และวิชาศิลปศกึษา) และการพฒันาสงัคม (วิชาสงัคม
ศกึษา วิชาศาสนาและหนา้ที่พลเมือง และวิชาการพฒันาตนเองชมุชน สงัคม) 

ประโยชน ์
ผลจากการประเมินใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทียบเคียงคณุภาพการศกึษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อ

น าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา ตลอดจนเป็นขอ้มลูสนบัสนุนการตดัสินใจ
ในระดบันโยบายของประเทศ ผลการประเมินสามารถเทียบโอนผลการเรียนจากการศกึษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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นอกเหนือจากการทดสอบนีแ้ลว้ ยงัมีการทดสอยอ่ืนเพื่อวดัประเมินผลผูเ้รียน ที่จดัสอบโดย
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ดงันี ้
1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT ; Reading Test) เป็นหนึ่งในการ
ทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐานที่มีความส าคญัอย่างมากในการปรูากฐานการศกึษาไทย โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 ผู้จัดสอบและกลุ่มเป้าหมาย 

ผูจ้ดัสอบคือส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
ผูร้บัผิดชอบหลกัในการจดัสอบและออกขอ้สอบมาตรฐาน 

กลุม่เปา้หมายหรือผูเ้ขา้สอบเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ทกุคน ในโรงเรียนทกุสงักดัทั่ว
ประเทศ (เป็นการสอบภาคบงัคบัเพื่อคดักรองทกัษะพืน้ฐาน) 

รายละเอียดการทดสอบ 
การสอบ RT จะไม่ไดเ้นน้การท าขอ้สอบกากบาทในกระดาษเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการ

ทดสอบเชิงปฏิบติั โดยจะแบ่งเครื่องมือทดสอบออกเป็น 2 ฉบบัหลกั ดงันี ้
ฉบบัที่ 1: การอ่านออกเสียง (ภาคปฏิบติั) 
การอ่านเป็นค า: นกัเรียนตอ้งอ่านออกเสียงค าโดด ๆ ที่ระบใุนชดุขอ้สอบใหถ้กูตอ้ง (เช่น ค าใน

บทเรียน, ค าศพัทพ์ืน้ฐาน ป.1) 
การอ่านเป็นขอ้ความ: นกัเรียนตอ้งอ่านออกเสียงขอ้ความหรือประโยคสัน้ ๆ ต่อเนื่องกนั เพื่อ

ดคูวามถกูตอ้งในการเวน้วรรคตอนและการออกเสียงควบกล า้ 
ฉบบัที่ 2: การอ่านรูเ้รื่อง (ขอ้เขียน) 
การจบัคู่ค  ากบัภาพ: วดัความเขา้ใจว่าเด็กโยงค าศพัทก์บัความหมายของภาพไดต้รงกนั

หรือไม่ 
การอ่านประโยค/ขอ้ความแลว้ตอบค าถาม: ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (ปรนยั) เพื่อดวู่าเมื่อเด็ก

อ่านประโยคนัน้แลว้เขา้ใจใจความส าคญัหรือไม่ 
การเขียนประโยคเลา่เรื่องจากภาพ: ในบางปีจะมีสว่นของการเขียนค าหรือประโยคสัน้ ๆ เพื่อ

วดัทกัษะความเชื่อมโยงระหว่งการอ่านและการสะกดค า 
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ประโยชนข์องการสอบ RT 
1. การสอบ RT ไม่ใช่การสอบแข่งขนัเพื่อจดัล าดบัหรือแพช้นะ แต่เป็นการสอบประเมินเชิง

วินิจฉยั (Diagnostic Assessment) ที่มีประโยชนม์หาศาลต่อระบบการศึกษา 
2. คดักรองและช่วยเหลือเด็กรายบคุคล ผลสอบจะจ าแนกอย่างละเอียดว่าเด็กคนไหน "อ่าน

ออกสะกดค าได ้แต่ยงัไม่รูเ้รื่อง" หรือคนไหน "อ่านไม่ไดเ้ลย" ช่วยใหค้ณุครูและผูป้กครองแกปั้ญหาเด็ก
อ่านไม่ออกเขียนไม่ไดไ้ดอ้ย่างทนัท่วงทีและตรงจุดตัง้แต่เริ่มตน้ 

3. เป็นฐานขอ้มลูปรบัปรุงการสอนของครู ครูผูส้อนระดบัชัน้ ป.1 และ ป.2 จะเห็นขอ้มลูภาพ
รวมว่า สื่อการสอน หรือวิธีการสอนแบบใดที่เด็กยงัไม่เขา้ใจ เพื่อน าผลไปปรบัแผนการจดัการเรียนรูใ้ห้
มีประสิทธิภาพมากขึน้  

4. ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ในระยะยาว เนื่องจากทกัษะการอ่านคือ "หวัใจและรากฐาน" ของทกุ
วิชา (หากอ่านไม่ออก จะไม่สามารถเรียนคณิตศาสตร ์โจทยปั์ญหา หรือวิชาอ่ืน ๆ ได)้ การซ่อมเสรมิ
การอ่านตัง้แต่ ป.1 จึงช่วยป้องกนัปัญหาการเรียนไม่ทนัในระดบัชัน้ที่สงูขึน้  
 
2. การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (NT; National Test) เป็นหนึ่งในการทดสอบที่มีบทบาท
ส าคญัอย่างยิ่งต่อการตรวจสอบคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานในช่วงชัน้ที่ 1 (ระดบัประถมศกึษา
ตอนตน้) โดยมีรายละเอียดการจดัสอบ ดงันี ้
 1. ผู้จัดสอบและกลุ่มเป้าหมาย 

ผูจ้ดัสอบ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธิการ เป็น
ผูร้บัผิดชอบระบบการจดัสอบและควบคมุกระบวนการออกขอ้สอบมาตรฐานเดียวกนัทั่ว
ประเทศ  
ผูเ้ขา้สอบ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ทกุคน จากสถานศกึษาทั่วประเทศในทกุสงักดั (เช่น 
โรงเรียนรฐับาลสงักดั สพฐ., โรงเรียนเอกชน, โรงเรียนสงักดั กทม. และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น) โดยมกัจะจดัสอบขึน้ในช่วงปลายเดือนกมุภาพนัธข์องทกุปี 

 
 2. รายละเอียดการทดสอบ 
การสอบ NT จะมุ่งเนน้การประเมิน "ความสามารถพืน้ฐาน" (Core Competencies) ที่จ  าเป็นต่อการ
เรียนรูต่้อเนื่องของผูเ้รียน โดยปัจจบุนัจดัสอบใน 2 ด้านหลัก ไดแ้ก่: 
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1. ความสามารถด้านคณิตศาสตร ์(Numeracy): 
ส่ิงทีว่ัด: ทกัษะการคิดค านวณ ความคิดรวบยอดเชิงคณิตศาสตร ์ทกัษะการคิด
วิเคราะห ์และการน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อแกโ้จทยปั์ญหาหรือสถานการณใ์น
ชีวิตประจ าวนั 

2. ความสามารถด้านภาษาไทย (Literacy): 
ส่ิงทีว่ัด: ทกัษะการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะหส์ารที่อ่าน การเขียนสะกดค า 
การเขียนเขียนสื่อความ และการเรียบเรียงประโยคเพื่ออธิบายเหตผุลอย่างเป็นระบบ  

 
 ตัวอย่างการทดสอบ RT 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2569)  ตรวจสอบทกัษะ 
"อ่านออก เขียนได"้ ของเด็ก ๆ ทั่วประเทศ โครงสรา้งขอ้สอบจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกั คะแนนเต็ม
รวม 100 คะแนน มีรายละเอียดและตวัอย่างขอ้สอบ ดงันี ้

ส่วนที ่1: การอ่านรู้เร่ือง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป็นการสอบทฤษฎีในหอ้งสอบ วดัความเขา้ใจความหมายของค า ประโยค และเรื่องสัน้ แบ่งเป็น 3 
ตอนย่อย: 

ตอนที่ 1: การอ่านรูเ้รื่องค า (10 ขอ้ 10 คะแนน) 
รูปแบบ: ใหด้ภูาพแลว้เลือกค าศพัทท์ี่ถกูตอ้ง หรือน าค าศพัทไ์ปเติมใหต้รงกบัภาพ 

ตวัอย่างโจทย:์ มีรูปภาพ "ไอศกรีม" มาให ้
ตวัเลือก:  ก. ไอศกรีม  

ข. ลกูชิน้  
ค. รถไฟ 

ค าตอบที่ถกูตอ้ง: ก. ไอศกรีม 
ตอนที่ 2: การอ่านรูเ้รื่องประโยค (15 ขอ้ 15 คะแนน) 
รูปแบบ: เป็นปรนยัเลือกตอบจากภาพ หรือการเลือกประโยคที่ตรงกบัรูปภาพที่ก าหนด 

ตวัอย่างโจทย:์ มีรูปภาพ "เด็กก าลงัช่วยผูป้กครองใหอ้าหารไก่ในเลา้" 
ตวัเลือก:  ก. พี่พานอ้งไปว่ิงเลน่ที่สวนสาธารณะ  

ข. ฉนัช่วยคณุแม่เลีย้งไก่ที่หลงับา้น   
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ค. พ่อพาฉันไปซือ้ของที่ตลาด 
ค าตอบที่ถกูตอ้ง: ข. ฉนัช่วยคณุแม่เลีย้งไก่ที่หลงับา้น 
ตอนที่ 3: การอ่านรูเ้รื่องขอ้ความ (25 ขอ้ 25 คะแนน) 
รูปแบบ: ใหอ่้านเนือ้เรื่องหรือนิทานสัน้ ๆ (ประมาณ 3-5 บรรทดั) แลว้ตอบค าถาม

เพื่อจบัใจความส าคญั 
ตวัอย่างโจทย:์ "วนัหยุดสปัดาหน์ี ้มานีไปเที่ยวท่ีทุ่งนาของปู่  เธอเห็นตน้ขา้วสีเขียวขจี 

และมีหุ่นไลก่าตวัใหญ่ตัง้อยู่กลางนา มานีชอบใจมาก" 
ค าถาม: มานีไปเที่ยวท่ีไหน? 
ตวัเลือก:  ก. สวนสตัว ์ 

ข. ชายทะเล  
ค. ทุ่งนา 

ค าตอบที่ถกูตอ้ง: ค. ทุ่งนา 
 

ส่วนที ่2: การอ่านออกเสียง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป็นการสอบปฏิบติัแบบตวัต่อตวัระหว่างนกัเรียนกบักรรมการ นกัเรียนจะตอ้งอ่านออกเสียง

ใหก้รรมการฟังโดยตรง แบ่งเป็น 2 ตอนย่อย: 
ตอนที่ 1: การอ่านออกเสียงค า (20 ค า 20 คะแนน) 
รูปแบบ: นกัเรียนจะไดแ้ผ่นขอ้สอบที่มีค  าพืน้ฐานของ ป.1 จ านวน 20 ค า และตอ้งอ่านออก

เสียงใหถ้กูตอ้งทีละค า (เกณฑ:์ อ่านถกูได ้1 คะแนน อ่านผิดได ้0 คะแนน) 
ตวัอย่างค าศพัทท์ี่มกัออกสอบ: กะหล ่าปลี, ทุ่งนา, ควาย, เสือ, หุ่นไลก่า, รอ้งเพลง, ขยนั, 

ตะกรา้ 
ตอนที่ 2: การอ่านออกเสียงประโยค/ขอ้ความ (10 ประโยค 30 คะแนน) 
รูปแบบ: เป็นประโยคสัน้ ๆ ต่อกนัเป็นเรื่องราว นกัเรียนตอ้งอ่านเวน้วรรคตอนและออกเสียง

พยญัชนะ สระ วรรณยกุตใ์หถ้กูตอ้ง 
ตวัอย่างประโยค: "ฉันช่วยพ่อเลีย้งควาย พ่อช่วยกนัท านา" 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน: กรรมการจะแบ่งคะแนนตามความชดัเจน เช่น อ่านถูกตอ้งทกุค าและ
คลอ่งแคลว่ได ้3 คะแนน, อ่านติดขดัหรือสะกดผิดบางค าได ้1-2 คะแนน 
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ตัวอย่างการทดสอบ NT 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2569) ก าหนดการสอบ 
NT (National Test) หรือการประเมินคณุภาพผูเ้รียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จดัสอบโดยส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) เพื่อวดัความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานที่จ  าเป็นต่อการเรียนรูใ้น
ระดบัที่สงูขึน้ โครงสรา้งขอ้สอบในปัจจบุนัจะแบ่งออกเป็น 2 ดา้นหลกั คะแนนเต็มดา้นละ 100 
คะแนน มีรายละเอียดและตวัอย่างขอ้สอบ ดงันี ้

1. ความสามารถด้านคณิตศาสตร ์(Numeracy) เนน้ทดสอบทกัษะการค านวณ การคิดเชิง
เหตผุล และการน าคณิตศาสตรไ์ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น เรื่องจ านวน, การบวก ลบ คณู 
หาร, เศษสว่น, มิติสมัพนัธ,์ เวลา, ชั่ง ตวง วดั, และเงิน 

รูปแบบขอ้สอบ:  ปรนยั (เลือกตอบ 4 ตวัเลือก) 
เติมค าตอบ (คิดค านวณแลว้เขียนเฉพาะค าตอบสัน้ๆ หรือตวัเลข) 
แสดงวิธีท า (ขอ้เขียน แสดงขัน้ตอนการหาค าตอบอย่างละเอียด) 

ตวัอย่างโจทย ์(แนวขอ้สอบจรงิ): 
โจทย:์ "แม่คา้มีสม้ 120 ผล แบ่งใสถ่งุ ถงุละ 5 ผล แลว้น าไปขายถงุละ 25 บาท ถา้แม่คา้ขาย

สม้ไดห้มด จะไดเ้งินก่ีบาท" 
วิธีคิด หาน าจ านวนถงุสม้ทัง้หมด: 120 ÷ 5 = 24 ถงุ 

หาจ านวนเงินที่ได:้ 24 × 25 = 600 บาท 
ค าตอบ  600 บาท 
 

2. ความสามารถด้านภาษาไทย (Literacy) เนน้ทดสอบทกัษะการอ่านรูเ้รื่อง การจบัใจความส าคญั 
การวิเคราะหข์อ้ความหรือรูปภาพ และการเขียนสื่อสารอย่างถกูตอ้งตามหลกัภาษาไทย 

รูปแบบขอ้สอบเป็นปรนยั (เลือกตอบ 4 ตวัเลือก) 
เลือกตอบเชิงซอ้น (เลือก ถกู/ผิด หรือ ใช่/ไม่ใช่) 
เขียนตอบสัน้ (เขียนอธิบายขอ้ความสัน้ๆ) 
เขียนตอบอิสระ (เขียนบรรยายภาพ หรือเขียนเรื่องตามที่ก าหนด) 
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ตวัอย่างโจทย ์(แนวขอ้สอบจรงิ): 
โจทย:์ ใหอ่้านปา้ยเตือน "กรุณาถอดรองเทา้ก่อนเขา้หอ้งสมดุ เพื่อรกัษาความสะอาด" แลว้

ตอบค าถามว่า ขอ้ใดปฏิบติัไดถ้กูตอ้งตามป้ายเตือนนี?้ 
ก. แกว้สวมรองเทา้ผา้ใบเดินเขา้หอ้งสมดุ 
ข. กิ่งถอดรองเทา้วางไวบ้นชัน้ก่อนเดินเขา้หอ้งสมดุ 
ค. กลา้เดินเทา้เปล่ามาตัง้แต่ที่บา้นเพื่อเขา้หอ้งสมดุ 
ง. กุง้สวมถงุเทา้หนาๆ เดินเขา้หอ้งสมดุโดยไม่ถอดรองเทา้ 

ค าตอบที่ถกูตอ้ง: ข. กิ่งถอดรองเทา้วางไวบ้นชัน้ก่อนเดินเขา้หอ้งสมดุ 
 
9.3 การทดสอบระดับนานาชาติ 

1.การสอบแข่งขันหรือการสอบประเมินผลระดับนานาชาติส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ป.1-6)  มีสนามสอบประเมินผลและแข่งขนัทางวิชาการระดบันานาชาติที่ไดร้บัความ
นิยมสงูมากในประเทศไทย เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห ์ไหวพรบิ และตรรกศาสตรท์ี่ต่างจากการเรียน
ในหอ้งเรียนปกติ โดยมีรายละเอียดสรุป ดงันี ้
ตาราง 9.1 สรุปการสอบระดบันานาชาติ (ป.1-6) 

สนามสอบ 1ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย  รายละเอียด
ข้อสอบ (วัด
อะไรบ้าง) 

ประโยชนจ์าก
การสอบ 

Math 
Kangaroo 
(การแข่งขนั
คณิตศาสตร์
จิงโจ)้ 

คณะกรรมการจดั
ประกวด
คณิตศาสตร์
นานาชาติ (AKF) 
(ในไทยสมคัรผ่าน 
Kangaroo Math 
Thailand) 

นกัเรียนชัน้ ป.1 - 
ป.6 
(แยกชดุขอ้สอบ
ตามระดบัชัน้ 
เช่น ป.1-2, ป.3-
4, ป.5-6) 

วดัความคิด
สรา้งสรรคเ์ชิง
คณิตศาสตรแ์ละ
ตรรกะ: 
• โจทยเ์ป็นปรนยั
เนน้การแกปั้ญหา 
(Problem 
Solving) การมอง
ภาพ มิติสมัพนัธ ์

• สรา้งทศันคติ
บวกต่อวิชา
คณิตศาสตร ์
(เด็ก ๆ จะรูส้กึ
สนกุเหมือนเลน่
เกม) 
• ไดใ้บประกาศ
ระดบันานาชาติ
ยื่นสอบเขา้ ม.1 
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สนามสอบ 1ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย  รายละเอียด
ข้อสอบ (วัด
อะไรบ้าง) 

ประโยชนจ์าก
การสอบ 

และไหวพรบิ ไม่
เนน้การคิดเลขยาว 
ๆ หรือสตูรลดั
ซบัซอ้น 

โรงเรียนดงัไดดี้
มาก 

ASMO 
(Asian 
Science and 
Mathematics 
Olympiad) 

คณะกรรมการ 
ASMO 
International (ใน
ไทยจดัโดย 
ASMO Thailand) 

นกัเรียนชัน้ ป.1 - 
ป.6 
(เปิดสอบ 3 วิชา: 
คณิต, วิทย,์ 
องักฤษ) 

วดัความรูแ้ละการ
ประยกุตใ์ชต้าม
มาตรฐานเอเชีย: 
• โจทยม์ีความยาก
กว่าในหอ้งเรียน มี
ทัง้ปรนยัและเติม
ค าตอบ วดัความ
เขา้ใจเชิงลกึใน
เนือ้หาและ
วิทยาศาสตรข์ัน้
พืน้ฐาน 

• เป็นสนามอุ่น
เครื่องจ าลองการ
แข่งโอลิมปิก
วิชาการ 
• ไดร้บัการ
ประเมินอนัดบั 
(Ranking) ทัง้ใน
ประเทศและ
ระดบัเอเชีย 

TIMSS 
(Trends in 
International 
Mathematics 
and Science 
Study) 

สมาคมนานาชาติ
เพื่อประเมิน
ผลสมัฤทธิ์ทาง
การศึกษา (IEA) 
(ในไทย
ประสานงานโดย 
สสวท.) 

นกัเรียนชัน้ ป.4 
(ประเมินทกุ ๆ 4 
ปี โดยวิธีสุม่
เลือกโรงเรียน
ตวัแทน) 

วดัความรูท้กัษะ
กระบวนการตาม
หลกัสตูรสากล: 
• คณิต: จ านวน
รูปทรง, การจดัการ
ขอ้มลู 
• วิทย:์ สิ่งมีชีวิต, 
ฟิสิกสข์ัน้ตน้, โลก
และอวกาศ (เนน้

• ใชป้ระเมินและ
เปรียบเทียบ
มาตรฐานการ
สอนวิชาสาย 
STEM ของ
โรงเรียนไทยกบั
ระบบการศึกษา
ระดบัโลก 
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สนามสอบ 1ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย  รายละเอียด
ข้อสอบ (วัด
อะไรบ้าง) 

ประโยชนจ์าก
การสอบ 

ความเขา้ใจเนือ้หา
และการน าไปใช)้ 

SASMO 
(Singapore 
and Asian 
Schools Math 
Olympiad) 

Singapore 
International 
Math Contests 
Centre (SIMCC) 
(ในไทยมีตวัแทน
จดัสอบอย่างเป็น
ทางการ) 

นกัเรียนชัน้ ป.1 - 
ป.6 
(แบ่งขอ้สอบตาม
ระดบัชัน้ปี) 

วดัทกัษะ
คณิตศาสตร์
แนวคิดวิเคราะห์
ขัน้สงู (Intuitive 
Reasoning): 
• ขอ้สอบ 2 สว่น 
(เลือกตอบและเติม
ค า) ผสมผสาน
คณิตศาสตรแ์นว
สิงคโปร ์เนน้การ
คิดวิเคราะหเ์ชิงลกึ
และจินตนาการ
ทางคณิตศาสตร ์

• ผูท้ี่ไดร้างวลั
เหรียญทอง/เงิน/
ทองแดง จะไดร้บั
สิทธิ์ไปแข่งขนัต่อ
ในสนามระดบั
ทวีป เช่น IJMO 
หรือ SIMOC 

TMC / SIMOC 
(สนามแข่งขนั
ในเครือสากล
อ่ืน ๆ) 

องคก์ร
คณิตศาสตร์
นานาชาติต่าง ๆ 
(เช่น สหพนัธ์
โอลิมปิก
คณิตศาสตรโ์ลก) 

นกัเรียนชัน้ ป.2 - 
ป.6 
 
(มกัตอ้งผ่าน
เกณฑค์ดัเลือก
จากสนามใน
ประเทศก่อน) 

วดัความสามารถ
ในการแกโ้จทย์
ปัญหาและการ
ท างานรว่มกนั: 
• นอกจากท า
ขอ้สอบเด่ียวแลว้ 
บางสนามจะมีเกม
นกัคณิตศาสตรรุ์น่
เยาวแ์บบทีม วดั

• เปิด
ประสบการณ์
ระดบัโลกอย่าง
แทจ้รงิ ได้
แลกเปลี่ยน
วฒันธรรมและ
การแข่งขนักบั
เด็กเก่งจากหลาย
สิบประเทศ 
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สนามสอบ 1ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย  รายละเอียด
ข้อสอบ (วัด
อะไรบ้าง) 

ประโยชนจ์าก
การสอบ 

การสื่อสารและการ
แกไ้ขปัญหา
รว่มกนั 

 
การทดสอบระดบันานาชาติจะดงึศกัยภาพการคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนออกมา ท าใหม้องเห็น

ไดช้ดัเจนว่านกัเรียนมีความโดดเด่นหรือชื่นชอบในดา้นใด เช่น คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์หรือภาษา 
เป็นตน้ เพื่อน าไปสง่เสรมิและพฒันานกัเรียนไดอ้ย่างถูกจดุ 
 

2. การสอบแข่งขันหรือการสอบประเมินผลระดับนานาชาติส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา (ม.1-6) ในประเทศไทย มีสนามสอบหลกั ๆ ที่ไดร้บัความนิยมสงูและเป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัสากล โดยแบ่งออกเป็น การสอบประเมินสมรรถนะทางการศึกษา และ การสอบแข่งขนัทาง
วิชาการ (คณิตศาสตร-์วิทยาศาสตร)์ ซึ่งมีรายละเอียดสรุปไวใ้นตารางเปรียบเทียบ ดงันี ้
ตาราง 9.2 สรุปการสอบระดบันานาชาติ (ม.1-6) 

สนามสอบ ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด
ข้อสอบ  
(วัดอะไรบ้าง) 

ประโยชน ์
จากการสอบ 

PISA 
(Programme 
for International 
Student 
Assessment) 

องคก์ารเพื่อความ
รว่มมือทาง
เศรษฐกิจและการ
พฒันา (OECD) 
(ในไทย
ประสานงานโดย 
สสวท.) 

นกัเรียนอายุ 15 
ปี 
(ประมาณ ชัน้ 
ม.3 หรือ ม.4) 

วดัทกัษะและการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูใ้น
ชีวิตจรงิ 3 ดา้น: 
• ฉลาดรูด้า้นการ
อ่าน (Reading 
Literacy) 
• ฉลาดรูด้า้น
คณิตศาสตร ์
(Mathematical 

• สะทอ้นระดบั
และคณุภาพ
การศึกษาของ
ประเทศเทียบกบั
สากล 
• ตวันกัเรียนได้
ฝึกกระบวนการ
คิดวิเคราะหข์ัน้

https://www.oecd.org/en/about.html
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สนามสอบ ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด
ข้อสอบ  
(วัดอะไรบ้าง) 

ประโยชน ์
จากการสอบ 

Literacy) 
• ฉลาดรูด้า้น
วิทยาศาสตร ์
(Scientific 
Literacy) 

สงู (Analytical 
Thinking) 

TIMSS 
(Trends in 
International 
Mathematics 
and Science 
Study) 

สมาคมนานาชาติ
เพื่อประเมิน
ผลสมัฤทธิ์ทาง
การศึกษา (IEA) 
(ในไทย
ประสานงานโดย 
สสวท.) 

นกัเรียนชัน้ ม.2 
(จดัสอบทกุ ๆ 4 
ปี) 

วดัความรูแ้ละเนือ้หา
ตามหลกัสตูรวิชา: 
• คณิตศาสตร ์
(คณิตศาสตร์
พืน้ฐาน, พีชคณิต, 
เรขาคณิต, ขอ้มลู) 
• วิทยาศาสตร ์
(ฟิสิกส,์ เคม,ี 
ชีววิทยา, โลกและ
อวกาศ) 

• ใชป้ระเมิน
แนวโนม้
ประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนการ
สอนวิชาสาย 
STEM ของ
โรงเรียนและ
ประเทศ 

AMC 8 / 10 / 12 
(American 
Mathematics 
Competitions) 

สมาคม
คณิตศาสตรแ์ห่ง
อเมรกิา (MAA) 
(ในไทยสมคัรผ่าน
ตวัแทน เช่น
สถาบนัสง่เสรมิ
การสอบแข่งขนั) 

• AMC 8: ม.1-
ม.2 (อายไุม่เกิน 
14.5 ปี) 
• AMC 10: ม.1-
ม.4 (อายไุม่เกิน 
17.5 ปี) 
• AMC 12: ม.1-
ม.6 (อายไุม่เกิน 
19.5 ปี) 

วดัทกัษะ
คณิตศาสตรแ์ละการ
แกโ้จทยปั์ญหาขัน้
สงู: 
• โจทยเ์นน้การคิด
วิเคราะหเ์ชิงลกึ 
ตรรกศาสตร ์
พีชคณิต เรขาคณิต 
และความน่าจะเป็น 

• เป็นโปรไฟล์
ระดบัสากลที่ดี
มากส าหรบัย่ืน
เขา้มหาวิทยาลยั
ชัน้น าทัง้ในและ
ต่างประเทศ 
• ผูท้ี่ไดค้ะแนน
สงูจะไดร้บัสิทธิ์

คดัเลือกในรอบ

https://maa.org/
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สนามสอบ ผู้จัดสอบ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด
ข้อสอบ  
(วัดอะไรบ้าง) 

ประโยชน ์
จากการสอบ 

(เกินหลกัสตูรปกติใน
หอ้งเรียน) 

ถดัไป (เช่น 
AIME) 

Math Kangaroo 
(การแข่งขนั
คณิตศาสตร์
จิงโจ)้ 

คณะกรรมการจดั
ประกวด
คณิตศาสตร์
นานาชาติ (AKF) 
(ในไทยสมคัรผ่าน 
Kangaroo Math 
Thailand) 

นกัเรียนชัน้ ม.1 
- ม.6 
(แยกขอ้สอบ
ตามระดบัชัน้/
เกรด) 

วดัความคิด
สรา้งสรรคเ์ชิง
คณิตศาสตรแ์ละ
ตรรกะ: 
• เนน้โจทยแ์นวคิด
วิเคราะห ์ไหวพรบิ 
ไม่เนน้สตูรค านวณที่
ซบัซอ้น เป็นโจทย์
แนวแกปั้ญหาชวน
คิด 

• สรา้งทศันคติที่
ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร ์
• ไดร้บัใบ
ประกาศเกียรติ
บตัรระดบั
นานาชาติเพื่อ
สะสมใน 
Portfolio 

ASMO 
(Asian Science 
and 
Mathematics 
Olympiad) 

คณะกรรมการ 
ASMO 
International (ใน
ไทยจดัโดย 
ASMO Thailand) 

นกัเรียนชัน้ ม.1 
- ม.3 
(ระดบั
มธัยมศกึษา
ตอนตน้) 

วดัความรูท้าง
วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และ
ภาษาองักฤษ: 
• ขอ้สอบอา้งอิง
มาตรฐานการแข่งขนั
ในระดบัเอเชีย 
ทดสอบทกัษะการ
ค านวณขัน้สงูและ
กระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร ์

• เป็นสนามอุ่น
เครื่องและ
คดัเลือกตวัแทน
ไปแข่งขนัต่อใน
รอบนานาชาติ
ระดบัภมูิภาค
เอเชีย 
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ส าหรบันกัเรียน ม.1-6 เกียรติบตัรจากการสอบที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น AMC หรือ Math 
Kangaroo มีน า้หนกัสงูมากในการยื่นเขา้เรียนต่อในระดบัมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะหลกัสตูรนานาชาติ 
(Inter) คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิทยาศาสตร ์หรือแพทยศ์าสตร ์ในรอบ TCAS 1 (Portfolio) ทัง้ยงัเป็น
การประเมินตนเองในระดบัสากล ขอ้สอบเหลา่นีช้่วยใหน้กัเรียนหลดุออกจากกรอบการวดัผลใน
โรงเรียนเดิม ๆ ท าใหเ้ห็นอนัดบั (Ranking) และจดุที่ตอ้งพฒันาของตนเองเมื่อเทียบกบัเด็กในระดบั
ภมูิภาคหรือระดบัโลก ขอ้สอบระดบันานาชาติจะไม่เนน้การท่องจ าสตูรเพื่อมาตอบ แต่จะเนน้ "ทกัษะ
การคิดวิเคราะหแ์ละแกโ้จทยปั์ญหา" (Problem Solving & Critical Thinking) ซึ่งเป็นทกัษะส าคญัที่
ใชไ้ดจ้รงิในการท างานและศึกษาต่อระดบัสงู 
 หนึ่งในการทดสอบที่สง่ผลต่อการจดัการศกึษาในประเทศไทยและหลายประเทศคือ การ
ทดสอบ PISA (Programme for International Student Assessment) ถือเป็นไมบ้รรทดัระดบัโลกที่ใช้
วดัคณุภาพระบบการศึกษาของนานาประเทศ โดยไม่ไดเ้นน้การท่องจ าเนือ้หาตามต าราเรียน แต่มุ่ง
ประเมินทกัษะฉลาดรู ้(Literacy) ในการคิดวิเคราะหแ์ละประยกุตใ์ชค้วามรูท้างดา้นการอ่าน 
คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์เพื่อแกไ้ขปัญหาในชีวิตจรงิ ซึ่งผลลพัธท์ี่ไดน้อกจากจะสะทอ้นความ
พรอ้มของเด็กไทยในวยั 15 ปีบนเวทีสากลแลว้ ยงัเป็นดชันีชีว้ดัส  าคญัที่ช่วยใหก้ระทรวงศกึษาธิการ
น ามาปรบัปรุงหลกัสตูรและการเรียนการสอนใหเ้ท่าทนัโลกอนาคต 
 
9.4 โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล ( PISA ; Programme for International Student Assessment)  โปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนกัเรียนมาตรฐานสากล จดัขึน้เพื่อวดัคณุภาพระบบการศกึษาของประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก โดยเนน้ตรวจสอบว่าเยาวชนมีความพรอ้มเพียงใดส าหรบัการใชช้ีวิตและการท างานในอนาคต  
ผู้จัดสอบและผู้ประสานงาน 

ผูจ้ดัสอบระดบัสากล คือองคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา หรือ OECD 
(Organisation for Economic Co-operation and Development) เป็นผูร้เิริ่มและดแูลภาพรวม  
ผูป้ระสานงานในไทย คือสถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี หรือ สสวท. ท าหนา้ที่
เป็นศนูยแ์ห่งชาติ (National Center) ในการจดัสอบและวิเคราะหผ์ลเชิงนโยบาย  

ในช่วงปลายทศวรรษที่ 1990 องคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) 
ซึ่งเป็นกลุม่ประเทศพฒันาแลว้ ไดต้ัง้ค าถามส าคญัว่า “เราจะรูไ้ดอ้ย่างไรว่าเงินจ านวนมหาศาลที่แต่

https://www.oecd.org/en/about.html
https://www.oecd.org/en/about.html
https://www.ipst.ac.th/pisa
https://www.oecd.org/en/about.html
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ละประเทศลงทนุไปกบัระบบการศึกษานัน้ ผลิตประชากรที่มีคณุภาพและพรอ้มส าหรบัโลกการท างาน
ในอนาคตจรงิหรือไม่ ในอดีต แต่ละประเทศต่างคนต่างสอบ และวดัผลตามหลกัสตูรของตวัเอง ท าให้
ไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาจากทั่วโลกจึงรว่มกนัคิดคน้เครื่องมือวดัผล
รูปแบบใหม่ที่ไม่ยึดติดกบัต าราเรียนของประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่เนน้วดั "ทกัษะการเอาตวัรอดและ
การแกปั้ญหาในชีวิตจรงิ" หรือที่เรียกว่า Literacy (ความฉลาดรู)้  

คณะผูจ้ดัสอบสรุปประชากรเปา้หมายไวท้ี่ เยาวชนอาย ุ15 ปี เนื่องจากช่วงอายนุีเ้ป็นวยัที่
สิน้สดุการศกึษาภาคบงัคบัของเกือบทกุประเทศสมาชิก เด็กวยันีก้  าลงัจะกา้วผ่านจากการเป็นนกัเรียน
ไปสูก่ารเป็นแรงงานในตลาด หรือเตรียมตวัเรียนต่อในระดบัสงู คณุภาพของเด็กกลุม่นีจ้ึงเป็นดชันีชีว้ดั
ขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศในอีก 5–10 ปีขา้งหนา้ไดอ้ย่างแม่นย าที่สดุ  

การสอบ PISA ถกูจดัขึน้อย่างเป็นทางการครัง้แรกในปี ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) โดยมี
ประเทศเขา้รว่มเริ่มตน้เพียง 43 ประเทศ และก าหนดใหม้ีการจดัสอบต่อเนื่องในทุก ๆ 3 ปี (แต่มี
ขอ้ยกเวน้ในรอบ PISA 2021 ที่ตอ้งเลื่อนมาจดัในปี 2022 เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ 
COVID-19 ทั่วโลก และขยบัรอบถดัไปเป็น PISA 2025) 

การสอบจะหมนุเวียนเนน้หนกัใน 3 ดา้นหลกั (การอ่าน, คณิต, วิทย)์ สลบักนัไปในแต่ละรอบ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึในแต่ละวิชาอย่างละเอียด 

ประเทศไทยเขา้รว่มโครงการ PISA ตัง้แต่รอบแรกสดุในปี 2000 โดยมอบหมายใหส้ถาบนั
สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นผูป้ระสานงานหลกั ซึ่งผลคะแนนของ
เด็กไทยที่ผ่านมาไดก้ลายเป็นแรงผลกัดนัและแรงกดดนัส าคญัที่ท าใหก้ระทรวงศกึษาธิการตอ้งหนัมา
ปฏิรูปหลกัสตูร จากเดิมที่เนน้การสอบแบบท่องจ า มาสูก่ารบรรจขุอ้สอบแนวคิดวิเคราะหเ์ชิงลกึ เขา้
ไปในระบบการศกึษาไทยจนถึงปัจจบุนั  

จากจดุเริ่มตน้ที่เป็นเพียงโครงการวิจยัเล็ก ๆ ปัจจุบนั PISA ไดก้ลายมาเป็น "การทดสอบทาง
การศึกษาท่ีทรงอิทธิพลที่สดุในโลก" ซึ่งมีประเทศและเขตเศรษฐกิจเขา้รว่มมากกว่า 80 แห่งทั่วโลก 
2. กลุ่มเป้าหมาย (ผู้มีสิทธิ์สอบ) 

-เยาวชนอาย ุ15 ปี ซึ่งเป็นวยัที่ก าลงัจบการศกึษาภาคบงัคบั 
-วิธีการเลือก: PISA ไม่ไดใ้ชว้ิธีรบัสมคัรทั่วไป แต่จะใชก้ารสุม่เลือกโรงเรียนและสุม่เลือก
นกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนของประเทศ ครอบคลมุทัง้โรงเรียนรฐั เอกชน โรงเรียนขยายโอกาส และ
สายอาชีพ (ปวช.) 

https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/
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3. รายละเอียดข้อสอบ (วัดทักษะอะไรบ้าง?) 
ขอ้สอบ PISA จะไม่เนน้การถามจ า-ตอบตามต าราเรียน แต่จะประเมินสิ่งที่เรียกว่า "ความฉลาด

รู้" (Literacy) ผ่านสถานการณห์รือปัญหาในชีวิตจรงิ โดยท าการทดสอบดว้ยคอมพิวเตอร ์
(Computer-Based Assessment) แบ่งเป็น 3 ดา้นหลกั ดงันี ้

-ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy): วดัความสามารถในการท าความเขา้ใจ 
จบัใจความ ตีความ วิเคราะหเ์นือ้หา และประเมินความน่าเชื่อถือของบทความจากหลากหลาย
แหลง่ขอ้มลู  

-ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy): วดัทกัษะการคิดค านวณเชิง
ตรรกะ การแปลความหมายของกราฟ ตาราง แผนภมูิ และการน าคณิตศาสตรไ์ปประยกุตใ์ชเ้พื่อ
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั  

-ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร ์(Scientific Literacy): วดัความสามารถในการอธิบา
ปรากฏการณอ์ย่างเป็นวิทยาศาสตร ์การแปลความหมายขอ้มลูและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์รวมถึง
ความเขา้ใจกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้
หมายเหตุ: การสอบแต่ละรอบ (จดัขึน้ทุก 4 ปี) จะมีการเลือกวิชาหลกัหมนุเวียนกนัไปเพื่อประเมินเชิง
ลกึ เช่น ในรอบสอบ PISA 2025 ที่ผ่านมา จะเนน้หนกัในดา้น วิทยาศาสตร ์และเพิ่มกรอบการเรียนรู้
ในโลกดิจิทลั (Learning in the Digital World) เขา้ไปดว้ย 
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    ภาพ 9.1 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA คณิตศาสตร ์
           
 

 
ภาพ 9.2 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA การอ่าน 
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ภาพ 9.3 ตัวอย่างข้อสอบ PISA วิทยาศาสตร ์

 

  
ภาพ 9.4 ตวัอย่างขอ้สอบ PISA การแกปั้ญหาแบบร่วมมือ 
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ส าหรบัในรอบการประเมินถดัไป คือ PISA 2025 สง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี. (2565) จะเนน้การประเมินความฉลาดรูด้า้นวิทยาศาสตรเ์ป็นหลกั และมีการประเมิน
เพิ่มเติมดา้นการเรียนรูใ้นโลกดิจิทลั (Learning in the Digital World) โดยจะมีการจดัสอบรอบทดลอง
ใชเ้ครื่องมือ (Field Trial) ในปี ค.ศ. 2024  และสอบรอบ Main Survey ในปี ค.ศ. 2025  ส าหรบั
ประเทศไทยการประเมิน PISA 2025 จะมีการจดัสอบรอบทดลองใชเ้ครื่องมือในเดือนสิงหาคม 2567 
และจดัสอบรอบการวิจยัหลกัในเดือนสิงหาคม 2568 

นอกจากนี ้ในการประชมุสภาบรหิารของโปรแกรม PISA (PISA Governing Board หรือ 
PGB) ครัง้ที่ 54 ระหว่างวนัที่ 2 – 4 พฤศจิกายน 2565 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) ณ 
กรุงบากู สาธารณรฐัอาเซอรไ์บจาน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยแอปพลิเคชนั Zoom นัน้ ไดม้ีการ
พิจารณาความถ่ีในการจดัสอบ PISA  หลงัจากรอบการประเมิน PISA 2025 ซึ่งเมื่อวนัที่ 2 
พฤศจิกายน 2565 จากการหารือรว่มกนัของทุกประเทศในกลุม่ OECD และประเทศสมาชิกสมทบ 
(Associates) ที่ประชมุไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทใ์หม้ีการขยายระยะห่างของแต่ละรอบ 
การประเมินเป็นทกุ 4 ปี จากเดิมที่มีการประเมินทกุ 3 ปี เพื่อประโยชนใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของศนูยแ์ห่งชาติ โดยยงัคงสามารถรกัษามาตรฐานของการประเมินระดบันานาชาติ
รว่มกนั  ดงันัน้ รอบการประเมินถดัจาก PISA 2025 จะเป็น PISA 2029 ซึ่งเนน้การประเมินความ
ฉลาดรูด้า้นการอ่านเป็นหลกั 
 
9.5 แนวทางการน าผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

น าผลการประเมินในระดบัต่าง ๆ (ระดบัหอ้งเรียน ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ) ไปใช้
พฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งใหม้ีความเชื่อมโยงกนั โดยเปลี่ยนจากเดิมที่ใชเ้พียง 
ตวัเลขคะแนนเพื่อตดัสิน มาเป็นการวิเคราะหช์่องว่างการเรียนรู ้เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงเชิงรูปธรรม 
ดงันี ้ 

1. การน าผลประเมิน "ระดับห้องเรียน" ไปใช้ (Formative & Summative Assessment) 
เป็นการประเมินที่ใกลช้ิดตวัผูเ้รียนมากที่สดุ เห็นพฤติกรรมและความเขา้ใจสะทอ้นกลบัไดท้นัที 

การปรับการสอนรายบุคคล (Differentiated Instruction): น าผลคะแนนจากการสอบย่อย
หรือชิน้งานมาจ าแนกนกัเรียนเป็นกลุม่ (กลุม่เก่ง กลุม่ปานกลาง กลุม่ที่ตอ้งดแูลใกลช้ิด) เพื่อจดั
กิจกรรมเสรมิหรือซ่อมเสรมิใหต้รงจดุ 
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การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเชิงบวก (Constructive Feedback): ครูไม่ควรบอกแค่คะแนน 
แต่ตอ้งชีแ้จงใหน้กัเรียนทราบว่าจุดไหนที่ท าดีแลว้ และจุดไหนที่มีขอ้ผิดพลาดทางความคิด 
(Misconception) พรอ้มแนะน าวิธีแกไ้ขทนัที 

การส่งเสริมความรับผิดชอบ (Self-Regulated Learning): ใหน้กัเรียนน าผลประเมินของ
ตนเองมาตัง้เปา้หมายการเรียนรูใ้นบทถดัไป เพื่อใหเ้ด็กเห็นพฒันาการและเกิดแรงจงูใจในการพฒันา
ตนเอง 

2. การน าผลประเมิน "ระดับชาติ" ไปใช้ (เช่น O-NET, NT) 
เป็นการประเมินภาพรวมตามหลกัสตูรแกนกลาง ช่วยใหเ้ห็นจดุแข็ง-จุดอ่อนของสถานศกึษาเมื่อเทียบ
กบัมาตรฐานประเทศ 

การวิเคราะหค์่าจ าแนกรายสาระ (Content Analysis): น ารายงานผลการทดสอบ (เช่น 
ฉบบัที่ 2 หรือ 5 ที่ระบุคะแนนแยกตามตวัชีว้ดั) มาดวู่าผูเ้รียนในโรงเรียนมีคะแนนต ่าในสาระหรือ
ตวัชีว้ดัใด จากนัน้ครูในสายชัน้ตอ้งรว่มกนัท า PLC (Professional Learning Community) เพื่อปรบั
กระบวนการจดัการเรียนรูใ้นหวัขอ้นัน้ใหม่ 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: น าขอ้บกพรอ่งที่พบจากผลสอบระดบัชาติ
มาปรบัโครงสรา้งรายวิชา เพิ่มเวลาเรียนหรือเพิ่มกิจกรรมเนน้ย า้ในสว่นที่เด็กยงัขาดทกัษะ 

การยกระดับทักษะการท าข้อสอบคิดวิเคราะห:์ น าแนวขอ้สอบเก่าระดบัชาติที่มีลกัษณะ
เป็นโจทยส์ถานการณม์าปรบัใชใ้นการออกขอ้สอบระดบัหอ้งเรียน เพื่อสรา้งความคุน้เคยและฝึกให้
ผูเ้รียนคิดแกปั้ญหาซบัซอ้นขึน้ 
3. การน าผลประเมิน "ระดับนานาชาติ" ไปใช้ (เช่น PISA, TIMSS, สนามแข่งขันสากล) 
เป็นการประเมินสมรรถนะการคิดวิเคราะหข์ัน้สงูและทกัษะการประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นโลกอนาคต 
  การเปล่ียนแนวทางการสอนสู่ "การเรียนรู้เชิงรุก" (Active Learning): ผลประเมินระดบั
โลก (เช่น PISA) ชีช้ดัว่าการท่องจ าไม่เพียงพอ ครูจึงตอ้งปรบัวิธีสอนจากการบรรยาย (Lecture) มา
เป็นการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) หรือการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry-
based Learning) เพื่อฝึกใหเ้ด็กเชื่อมโยงความรูก้บัชีวิตจรงิ 

การบรรจุข้อสอบแนวคิดวิเคราะหแ์ละข้อสอบดิจิทัล: น ารูปแบบโจทยท์ี่มีสถานการณ์
จ าลอง (Context-based) มีกราฟ ตาราง หรือบทความยาว ๆ มาใหน้กัเรียนไดฝึ้กอ่าน ตีความ และ
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ประเมินความน่าเชื่อถือ รวมถึงฝึกท าขอ้สอบผ่านระบบคอมพิวเตอร ์(Computer-Based) เพื่อรองรบั
ทกัษะดิจิทลั 

การสร้างโปรไฟลแ์ละเปิดโอกาสสู่สากล: ส าหรบัสนามแข่งขนันานาชาติเชิงวิชาการ (เช่น 
AMC, Math Kangaroo) โรงเรียนสามารถใชผ้ลคะแนนมาคน้หา "ชา้งเผือก" หรือเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ เพื่อสง่เสรมิใหเ้ขา้สู่โปรแกรมการเรียนรูข้ัน้สงู (Talented Program) ส าหรบัเตรียมความพรอ้ม
ยื่น Portfolio ในการศึกษาต่อระดบัมหาวิทยาลยัชัน้น า 

ครูผูส้อนคือกลไกส าคญัที่สดุในการน าขอ้มลูคะแนนสะทอ้นกลบั (Feedback) จากทุกการ
ประเมิน มาเปลี่ยนเป็นกิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน เพื่อช่วยปิดจุดอ่อนและเสรมิจุดเด่นใหแ้ก่ผูเ้รียน
ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 
สรุป  

การน าผลการทดสอบทกุระดบัมาใชพ้ฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ จ าเป็นตอ้ง
เปลี่ยนมมุมองจากเพียงการรายงานตวัเลขคะแนน มาเป็นการวิเคราะหช์่องว่างทางการเรียนรูเ้พื่อ
ปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยน ากรอบสมรรถนะระดบันานาชาติมาปรบัทิศ
ทางการสอนใหเ้นน้การคิดวิเคราะหข์ัน้สงู น าผลสะทอ้นระดบัชาติมาแกไ้ขจุดบกพรอ่งในหลกัสตูร
สถานศึกษา และใชผ้ลประเมินระดบัหอ้งเรียนเพื่อช่วยเหลือและสง่เสรมิผูเ้รียนเป็นรายบคุคลอย่าง
ตรงจดุ การบรูณาการขอ้มลูอย่างรอบดา้นนีจ้ะช่วยใหค้รูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกที่
ตอบสนองต่อศกัยภาพที่แทจ้รงิ พรอ้มขบัเคลื่อนผูเ้รียนใหม้ีความรูแ้ละทกัษะที่เท่าทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
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ค าถามท้ายบท 
1. การสอบ PISA มีวตัถุประสงคห์ลกัในการวดัสมรรถนะใดของผูเ้รียน และเหตใุดจึงมุ่งเนน้

การประเมินทกัษะดงักลา่วมากกว่าการวดัความจ าตามต าราเรียน 
2. หากโรงเรียนตอ้งการตรวจสอบคณุภาพการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะพืน้ฐาน

ดา้นภาษา (Literacy) และดา้นค านวณ (Numeracy) ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ควร
หลีกเลี่ยงการใชผ้ลสอบ O-NET แลว้หนัไปพิจารณาผลการทดสอบใดแทน เพราะเหตใุด 

3. การแข่งขนัคณิตศาสตรจ์ิงโจ ้(Math Kangaroo) มีลกัษณะเฉพาะของขอ้สอบและแนว
ทางการวดัผลอย่างไรที่ท าใหแ้ตกต่างจากขอ้สอบคณิตศาสตรใ์นหอ้งเรียนปกติ 

4. จงระบุกลุม่เปา้หมายท่ีแทจ้รงิและหน่วยงานหลกัที่รบัผิดชอบในการจดัสอบ N-NET พรอ้ม
อธิบายว่าการสอบนีม้ีความส าคญัต่อผูเ้รียนกลุม่ดงักลา่วอย่างไร 

5. ครูผูส้อนควรเลือกใชข้อ้มลูสว่นใดในรายงานผลการทดสอบระดบัชาติมาเป็นหลกัฐานใน
การออกแบบกิจกรรมซ่อมเสรมิ เพื่อแกปั้ญหาการเรียนรูข้องนกัเรียนใหต้รงจุดที่สดุ 

6.เพราะเหตใุดการทดสอบ PISA จึงเลือกสุม่ประเมินผลกลุม่ประชากรเยาวชนที่มีอาย ุ15 ปี 
และผลลพัธท์ี่ไดส้ง่ผลกระทบต่อการขบัเคลื่อนนโยบายการศกึษาของประเทศอย่างไร 

7. จงอธิบายความแตกต่างในดา้นสิ่งที่ขอ้สอบมุ่งวดั ระหว่างการสอบระดบัชาติ (เช่น O-
NET) กบัการสอบระดบันานาชาติ (เช่น PISA หรือ TIMSS) 

8. ในฐานะครูผูส้อน หากท่านไดร้บัรายงานผลการประเมินระดบัหอ้งเรียน ของนกัเรียนที่
พบว่ามีเด็กเกือบครึง่หอ้งไม่ผ่านเกณฑใ์นหน่วยการเรียนรูน้ัน้ ท่านจะมีแนวทางในการน าผลดงักล่าว
ไปพฒันาผูเ้รียนต่ออย่างไร 

9. จงวิเคราะหแ์นวคิดใชน้านาชาติปรบัทิศทาง ใชร้ะดบัชาติปรบัเนือ้หา ใชร้ะดบัหอ้งเรียน
พฒันาผูเ้รียนรายบคุคล ว่าสามารถน ามาปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์จรงิในโรงเรียนไดอ้ย่างไร 

10. ขอ้สอบในปัจจุบนัมกัปรบัรูปแบบเป็นการทดสอบดว้ยคอมพิวเตอร ์(Computer-Based 
Assessment) ตามมาตรฐานสากล ท่านคิดว่าความทา้ทายส าคญัของนกัเรียนไทยคืออะไร และ
สถานศึกษาควรเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รียนอย่างไร 
 

 
 



273 
 

บรรณานุกรม 
สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน). (2569). การทดสอบทางการศกึษา 

ระดบัชาต.ิ niets.or.th. 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2563). ขอ้สอบการอ่าน. PISA    

Thailand. ipst.ac.th. 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2565). จากการประเมิน PISA  

2022 เตรียมพรอ้มกา้วสูก่ารประเมิน PISA 2025. PISA THAILAND. ipst.ac.th 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2569.). การประเมินคณุภาพผูเ้รียนระดบัชาต.ิ   

obec.go.th 
Organisation for Economic Co-operation and Development. (2023). PISA 2022 results.  

oecd.org. 



   
 

 

     
 

 

 

 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


