
การออกแบบวดัพฤตกิรรม
ด้านพทุธิพสัิย



พฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย (Cognitive  Domain)

พฤตกิรรมด้านพุทธิพสัิย (Cognitive  Domain) เป็นพฤตกิรรมการเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้องกบั
สตปัิญญาของมนุษย์ ทีต้่องพฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต  ประกอบด้วย  ความรู้     ความเข้าใจ
ความคิด



เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมพทุธิพสัิย

เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย   ทีนิ่ยม แบบทดสอบ (Test)

ชุดของค าถามทีต้่องการเร้าให้ผู้สอบได้แสดงความรู้หรือพฤติกรรมทีเ่ป็นการบ่งบอก
ถึงความรู้หรือระดบัสติปัญญา (Cognitive  Domain) ทีเ่กีย่วข้องกบั  ความสามารถของนักเรียน   



พุทธิพสัิยตามแนวคดิ  Bloom พุทธิพสัิยตามแนวคดิ  Anderson

ความจ า ความจ า  (Remembering)

ความเข้าใจ ความเข้าใจ (Understanding)

การน าไปใช้ การประยุกต์ (Applying)

การวเิคราะห์ การวเิคราะห์ ( Analyzing)

การสังเคราะห์ การประเมิน (Evaluation)

การประเมินค่า การสร้างสรรค์ (creating)



ความรู้ความจ า 
(Knowledge)

• การจดจ าหรือระลึกถึงส่ิงของเร่ืองราว  
กระบวนการหรือหลกัการต่าง ๆ  

ตามเน้ือหาท่ีไดเ้รียน หรือไดมี้ประสบการณ์ไปลลว้



ความเข้าใจ 
(Comprehension)

การแปลความ

การตีความ

การขยายความ

การแปลจากภาษาหน่ึงไปสู่อกีภาษาหน่ึง แต่ยงัคงมคีวามหมายเหมือนเิ ม

การหาข้อสรุป การย่อจับใจความส าคญั ก ออกมาเป็นส ่งใหม่ โิยอาศัย
ความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนย่อยต่างๆ  ของเร่ืองน้ัน ๆ

การคาิคะเนเร่ืองราวต่าง ๆ ให้กว้างไกลไปจากข้อมูลเิ มอย่าง
สมเหตุสมผล  ซ่ึงต้องอาศัยทั้งการแปลความและการตีความ



การน าไปใช้

การน าไปใช้

ตัวค าถามต้องมลีกัษณะซ่อนเง่ือนให้เก ิ เป็นปมปัญหาขึน้มา  

น่ันคือถึงแม้ว่านักเรียนจะเคยเรียนรู้เร่ืองน้ันมาแล้ว  กย็งัตอบโิยทนัที

ลกัษณะค าถาม

ประเภทค าถาม

เป็นปัญหาใหม่ทีเ่ิ็กยงัไม่คุ้นเคยและน ยมตั้งค าถามเป็นสถานการณ์  โิยแต่งเป็นเร่ืองสมมต 
ขึน้ใหม่เป็นปัญหาใหม่ทีเ่ิ็กยงัไม่คุ้นเคยและน ยมตั้งค าถามเป็นสถานการณ์  โิยแต่งเป็น

เร่ืองสมมต ขึน้ใหม่

การถามให้แก้ปัญหา

ถามความสอิคล้องระหว่างหลกัว ชากบัการปฏ บัต  โิยการว น จฉัยหรือพ จารณาว่า
ของส ่งใิทีส่อิคล้องกบัหลกัว ชา เป็นไปตามสูตร กฎ หลกัการ และทฤษฎทีีก่ าหนิให้

ถามให้อธ บายเหตุผลตามหลกัว ชาหรือเหตุผลของการปฏ บัต 



การวิเคราะห์ (Analysis)

การแยกแยะส่วนประกอบความสัมพนัธ์หรือหลกัการ แยกออกจากกนัเป็นส่วนประกอบย่อย ๆ 

จนเห็นล าดบัขั้นของความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนประกอบย่อย ๆ อย่างชัดเจน

1

2

3

ประเภท
การวเิคราะห์

การว เคราะห์ความส าคญั  การหาจุิเิ่น จุิิ้อย จุิส าคญั

การว เคราะห์ความสัมพนัธ์  ความสอิคล้อง, เหตุและผลทีต่ามมา,ความขัิ แย้ง

การว เคราะห์หลกัการ



การสังเคราะห์ (Synthesis)

การรวมส่วนประกอบย่อย ๆ  ข้อความ  แผนงาน  หรือหลกัการ รวมเข้าิ้วยกนัเป็นรูปแบบโครงสร้าง หรือแนวค ิ ใหม่

ประเภทการสังเคราะห์

การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์

การสังเคราะห์แผนงาน

การสังเคราะห์ข้อความ



การประเมินผล (Evaluation)

การตัิส นคุณค่าของส ่งของกระบวนการ  ผลผล ต  หรือแนวค ิ

โิยใช้หลกัการแห่งเหตุผลภายในหรือพฒันาเกณฑ์มาตรฐานจากภายนอก

การประเม นค่าภายนอก

ประเภทการประเม นค่า

การประเม นค่าภายนอก

1

2



พฤติกรรมสติปัญญา
แอนเดอร์สัน   และแครทโวห์ท (Anderson   and   Krathwohl,2001

การประยุกต์   

ความสามารถในการน าความรู้ทีเ่กดิจากการเรียน  มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัได้



การสร้างสรรค์

การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  ที่มี
แนวความคิดแตกต่างไปจากเดมิ



รูปแบบของแบบทดสอบ

อตันัย แบบถูก-ผดิ  แบบเติมค า แบบจับคู่

เลือกตอบ



การสร้างข้อสอบแบบอตันัย

วดัพฤตกิรรมทีสู่งกว่าความรู้ – ความจ า

ค าถามควรจะชัดเจน

ค านึงถึงเวลาในการสอบ

ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนทีชั่ดเจน

ไม่ควรจะให้เลือกตอบเพยีงบางข้อ

เรียงค าถามควรเรียงจากง่ายไปหายาก



การตรวจใหค้ะแนน  (ข้อสอบอัตนัย)

ตรวจทลีะข้อ

ไม่ดูช่ือผู้ตอบ

ผู้ออกข้อสอบตรวจเอง

ไม่หักคะแนนความสกปรก

ข้อสอบถามให้ตอบหลายส่วน  ต้องแปลคะแนนการตอบออกเป็น
ส่วน ๆ ให้ชัดเจน



ข้อดข้ีอสอบอตันัย

วดัความคิดสร้างสรรค์

ไม่มีโอกาสเดา

ฝึกความสามารถในการใช้ภาษาและการเขียนเรียงถ้อยค า

สร้างได้ง่ายและรวดเร็ว



ข้อเสียข้อสอบอตันัย

ตรวจใหค้ะแนนยาก

เสียเวลาในการตรวจใหค้ะแนน

ขาดความเป็นปรนัย ในการตรวจให้คะแนน



แบบทดสอบแบบถูก-ผดิ  (True – False  Test)

ผู้สอนก าหนดสถานการณ์ให้   ผู้สอบตอบว่า
สถานการณ์ดงักล่าวถูกหรือผดิ เป็นลกัษณะของ
แบบทดสอบทีจ่ ากดัค าตอบของผู้ตอบ



หลกัการสร้างแบบทดสอบถูก-ผดิ

ค าถามทีใ่ช้ควรมลีกัษณะเป็นเอกพนัธ์

ถูก-ผดิตามหลกัวชิาการ

ไม่ยกข้อความจากต ารา

ค าถาม/สถานการณ์ควรจะมคีวามกะทดัรัด ชัดเจน ไม่เยิน่เย้อ

ไม่ใช้ข้อความทีเ่ป็นข้อความปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ

ไม่ควรใช้ข้อความทีเ่ป็นการแสดงความคดิเห็น



หลกัการสร้างแบบทดสอบถูก-ผดิ

ข้อสอบแต่ละข้อไม่ควรแนะค าตอบ

ควรเขียนค าช้ีแจงให้ชัดเจน เช่น ให้ท าเคร่ืองหมาย  ✓ หรือ  

ควรใช้ข้อสอบถูกผดิเท่าทีจ่ าเป็น

ไม่ควรใช้ข้อความทีเ่ป็นค าส่ัง  หรือขอร้อง



หลกัการสร้างแบบทดสอบ
ถูก-ผดิ

ไม่ควรใช้ค าขยายที่ช่วยช้ีแนะค าตอบ

ข้อความแต่ละข้อควรจะมคีวามยาวใกล้เคียงกนั

จ านวนข้อสอบถูก-ผดิควรจะมจี านวนเท่าเทียมกนั

ไม่ควรเรียง  ค าตอบแบบเป็นระบบ



ข้อดขีองแบบทดสอบ
แบบถกู-ผิด

ตรวจง่าย 
รวดเร็ว

ยุตธิรรม เป็น
ปรนัย

สร้างง่าย
ออกข้อสอบ
ได้มาก

วดั
ความสามารถ

พืน้ฐาน



ข้อดีของแบบทดสอบแบบถูก-ผดิ

ไม่เหมาะกบั
วชิาแสดงความ

คดิเห็น

ส่งเสริมการ
เรียนแบบ
ท่องจ า

มโีอกาสเดาสูง
วนิิจฉัยจุดอ่อน
ผู้เรียนไม่ได้



แบบทดสอบแบบเติมค า



หลกัการสร้าง

ถามเร่ืองทีส่ าคญั
เขียนค าถามให้

ชัดเจน
ค าถามที่มคี าตอบ

เดยีว
ก าหนดช่องว่างให้

เหมาะสม



ช่องว่างทีใ่ห้ตอบ  
ไม่ควรจะอยู่ต้น

ประโยค

ไม่ควรลอก
ข้อความจากใน

หนังสือ

ค าถามเป็นจ านวน/
ตวัเลข  ระบุหน่วย
การตอบให้ชัด

เขียนค าส่ังให้
ชัดเจน



สร้างได้ง่าย  ไม่ต้องคดิ
ตัวเลือก

วดัได้ครอบคลุมเน้ือหา

ใช้เวลาในการสอบน้อย
เหมาะกบัวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์

เดาได้ยาก



ข้อเสียของแบบทดสอบแบบเติมค า

ผู้สอนไม่ความช านาญ  วดัได้แต่ความจ า

ข้อสอบไม่ชัดเจนจะท าให้ผู้ตอบสับสน  ค าตอบเป็นได้หลายแบบ

ตรวจให้คะแนนยาก



ข้อสอบจับคู่ (หลกัการสร้าง)

จ านวนคู่  5 – 12  คู่  เดก็เลก็  3 – 5 คู่

ตัวเลือกมจี านวนเกนิค าถามสัก  2 – 3 ตัว

ค าถามและตวัเลือกควรอยู่ในหน้าเดยีวกนั



ข้อสอบจับคู่ (หลกัการสร้าง)

กลุ่มของค าถามและค าตอบ  ควรจะเป็นเร่ืองเดยีวกนั

อธิบายลกัษณะการจับคู่ให้ชัดเจน

ค าถามและค าตอบต้องไม่ยาวจนเกนิไป

ค าช้ีแจงต้องระบุว่า  ตวัเลือกเลือกได้เพยีงคร้ังเดยีว



ข้อดขีองแบบทดสอบแบบจับคู่

สร้างได้ง่าย ตรวจง่าย มคีวามเป็นปรนัยสูง

วดัความรู้พืน้ฐานด้านการจ า

ใชไ้ดดี้กบัค าถาม บุคคล  เวลา  การกระท า

โอกาสเดาได้น้อย



ข้อเสียของแบบทดสอบแบบจับคู่

วดัสมรรถภาพสมองขั้นสูงยาก

โอกาสการเดามไีม่เท่ากนั
ข้อหลงัๆ เดาถูกได้มาก

อาจจับคู่ได้มากกว่า  1
ค าตอบ  หากค าถาม

คลุมเครือ



แบบทดสอบแบบเลือกตอบ

ค าถามต้องอยู่ในรูปของประโยคค าถามทีส่มบูรณ์ 

• ปู่คือ

• ก.  พ่อของพ่อ

• ข.  พระอยัยกิา

• ค.  ผอ. โรงเรียนสามคัคี

• ง. ประธานชมรมสมุนไพร

จุดทีถ่ามต้องมคีวามเฉพาะเจาะจงและชัดเจน  เพ่ือให้ผู้ตอบรู้ว่าต้องตอบในแง่มุมใด



ใช้ภาษาให้เหมาะกบัวยัของผู้สอบแต่ละวยั

ไม่ควรใช้ค าฟุ่มเฟือย  ไม่จ าเป็น

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ในกรณีทีต่ัวเลือกเป็นตัวเลข  ควรเรียงล าดบัให้เป็นระบบใดระบบหนึ่งให้ชัดเจน

ไม่ควรใช้ค าถามปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ  แต่หากจ าเป็นจริงๆ  กอ็าจจะพมิพ์ด้วยตวัหนา

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ควรหลกีเลีย่งค าตอบทีม่ีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด  เช่น ค าว่า ไม่มี

ลกัษณะของค าถามควรเป็นการฝึกหดัใหเ้ดก็คิด ลึกกวา่การวดัความรู้-ความจ า

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ควรใช้ข้อสอบทีเ่ป็นรูปภาพ  จะช่วยให้เข้าใจค าถามได้ง่าย

ตัวเลือกทีก่ าหนดให้ควรมลีกัษณะเป็นเอกพนัธ์ 

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ตวัถูกและตวัผดิควรเป็นไปตามหลกัวชิาเท่าน้ัน

ตัวเลือกแต่ละตัวต้องเป็นอสิระจากกนั (โดยเฉพาะในกรณีทีต่ัวเลือกเป็นตวัเลข)

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ตัวเลือกควรมีประมาณ  3-5 ตัวเลือก

การออกค าถามวดัซ ้าหลายข้อในเร่ืองเดยีวกนั  

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



การออกค าถามวัดซ ้าหลายข้อในเร่ืองเดยีวกนั  

ตัวผดิยาวไม่สม ่าเสมอ

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ตวัถูกใชค้  าซ ้ ากบัค าถาม

ค าตอบถูกใช้เสียงคล้ายกบัค าถาม

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ตวัถูกใช้ศัพท์ภาษาแปลกกว่าตวัอ่ืน ๆ

ตัวเลือกหรือตวัลวงเด่นชัดมากเกนิไป 

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



ค าถามกบัตวัลวงมถ้ีอยค าไม่รับกนั  แต่ค าถามกบัตวัถูกรับกนั

ใช้ค าขยายไม่ถูกที ่ เช่น  ค าว่า  ทั้งหมด  ซ่ึงไม่ควรใช้กบัตวัลวงเพราะจะท าให้เห็นเด่นชัดเกนิไป

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ



การถามเร่ืองทีเ่ดก็คล่องปากอยู่แล้ว เช่น การถาม ค าสุภาษิต  ค าพงัเพย  คตพิจน์

ลกัษณะของค าตอบทีเ่รียงอย่างเห็นภาพ จะท าให้เดก็เดาได้   เช่น  ควรจะตอบข้อใดจึงจะถูกต้อง
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