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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา FLP4201 รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบแฟชัน่และสินค้าไลฟ์สไตล ์

สาขาวิชา การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา     
รหสัวชิา        FLP 4201 
ชือ่รายวชิาภาษาไทย      การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการออกแบแฟชัน่และสนิคา้ไลฟ์สไตล ์

           ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ             Preparation for professional training experience in fashion and  

                                                    lifestyle product design 
  

๒. จ านวนหน่วยกิต      1(180)  
       
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
     ๓.๑  หลกัสตูร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาการออกแบบเครือ่งแต่งกาย 
     ๓.๒  ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะดา้น 
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
    ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. สวุธิธ ์ สาดสงัข ์
    ๔.๒  อาจารยผ์ูส้อน   ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. สวุธิธ ์ สาดสงัข ์
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   อาคาร 58 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ชัน้1 ส านกังานคณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร ์

    E – Mail suwit.sa@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  1 /2568 ชัน้ปีที ่4 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ ประมาณ 31 คน กลุ่มเรยีน 001 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ….......................-........................................ 
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ….......................-........................................ 
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๙. สถานท่ีเรียน    อาคาร 58 คณะศลิปกรรมศาสตร ์หอ้ง58M04 ชัน้ M  
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่15 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2568 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ 
 
 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
 กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์จริง พัฒนาให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับวิชาชีพการออกแบบแฟชั่นและสไตล์ลิส โดยการกระทํา 
ในสถานการณ์ ซึ่งเก่ียวข้องกับงานในวิชาชีพการออกแบบแฟชั่นและสไตล์ลิส 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

จุดมุง่หมายของการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัประสบการณ์ภาคสนาม เมือ่สิน้สดุการเรยีนการสอน นกัศกึษาสามารถ 
- เชือ่มโยงความรูท้างทฤษฎกีบัการประยกุตใ์หเ้กดิผลทางปฏบิตั ิ
- เขา้ใจกระบวนการ ขัน้ตอนและวธิกีารน าความรูด้า้นการออกแบบเครือ่งแต่งกายมาใชใ้นการท างาน 
- เรยีนรูแ้ละฝึกประสบการณ์การออกแบบเครือ่งแต่งกายจากสภาพแวดลอ้มจรงิ 
- วางแผนการออกแบบเครือ่งแต่งกาย โดยท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
- เขา้ใจชวีติการท างานและวฒันธรรมองคก์ร 
- ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืน่ และสามารถท างานรว่มกนัได ้

 
 

หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๒) มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 (๖) มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

๑.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) ปฐมนิเทศนกัศกึษาถงึระเบยีบ วนิยั คณุธรรม ทีพ่งึปฏบิตั ิกอ่นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(๒) ก าหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บนัทกึเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนามก าหนด

ขอบเขตของงาน ก าหนดวธิกีารประเมนิผลงาน 
(๓) ประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง 

 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิจากการตรงเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ชัน้เรยีน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาทีม่อบหมาย
และการรว่มกจิกรรม 
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ี  

 (๒) ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
๒.   ความรู้ 

๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (๑) มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัทฤษฎแีละทกัษะทีส่ าคญัในเนื้อหาการของวชิา 
 (๕) มคีวามรู ้ความเขา้ใจและสนใจพฒันาความรู้ ความช านาญทางการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี

นกัออกแบบเครือ่งแต่งกาย  
 (๖) มคีวามรูใ้นแนวกวา้งของการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีนกัออกแบบเครือ่งแต่งกาย  

เลง็เหน็การเปลีย่นแปลง และเขา้ใจผลกระทบจากสื่อและผลงานออกแบบเครื่องแต่งกายของนักออกแบบจากนานา
ประเทศทัว่โลก 
 
๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 

 (๑) ฝึกปฏบิตั ิใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ซอฟตแ์วรแ์ละอืน่ๆทีม่คีวามจ าเป็นในหน่วยงานเพือ่การปฏบิตังิานจรงิ 
ภายใตก้ารดแูลของพนกังานพีเ่ลีย้ง 

(๒) จดัประชมุ แบ่งงาน ตดิตามงาน เป็นระยะเวลาทีก่ าหนด หรอืตามความเหมาะสม 
 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  นกัศกึษาประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยใหจ้ดัท าเป็นรายงาน 
(๒)  ประเมนิโดยการเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการ

แสดงออกระหว่างเรยีน  
(๓) ประเมนิจากเพือ่นรว่มงาน และรายงานผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามประกอบ 

 
๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
 (๒) สามารถสบืคน้ ตคีวาม และประเมนิสารสนเทศ เพือ่ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์
 

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) การมอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการคน้หาความตอ้งการ และวเิคราะหผ์ลความตอ้งการ 
(๒) จดัท ารายงานผลวเิคราะหค์วามตอ้งการ และน าเสนอ 
(๓) ประชมุรว่มกนัระหว่างผูป้ระกอบการ พนกังานพีเ่ลีย้ง อาจารยท์ีป่รกึษา และนกัศกึษาฝึก 

ประสบการณ์ภาคสนาม 
(๔) มอบหมายโจทยปั์ญหา ใหฝึ้กการออกแบบเครือ่งแต่งกาย 
(๕) จดัท ารายงานผลการออกแบบเครือ่งแต่งกาย และน าเสนอ 
(๖) การพฒันาการออกแบบเครือ่งแต่งกายจรงิ โดยใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณ์ซอฟตแ์วรแ์ละอปุกรณ์อืน่ๆ ทีม่ ี

อยูใ่นหน่วยงาน 
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 (๗) ประชมุรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการ พนกังานพีเ่ลีย้ง อาจารยท์ีป่รกึษา และนกัศกึษาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิผลจากผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตามหวัขอ้ทีก่ าหนด โดยอา้งองิทฤษฎใีนวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง
และควรน ามาเป็นพืน้ฐานในการท างาน 

 
 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 

 (๑)  สามารถสือ่สารกบักลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนา ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 (๒) สามารถใหค้วามชว่ยเหลอื และอ านวยความสะดวกแกก่ารแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทัง้
ในบทบาทของผูน้ าหรอืในบทบาทของผูร้ว่มทมีท างาน 

 (๖) มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรู ้ทัง้ของตนเอง และทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องคณุสมบตั ิ
ต่างๆ นี้สามารถวดัรว่มกบัคณุสมบตัใินขอ้ (1), (2), และ (3) ไดใ้นระหว่างการท ากจิกรรรมรว่มกนั 

 
๔.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑) มอบหมายงานทีต่อ้งท างานรว่มกนัเป็นทมี มกีารแบ่งงานกนัอยา่งชดัเจน 
(๒) มอบหมายงานทีต่อ้งไปพดูคยุ สมัภาษณ์ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัสถานทีฝึ่กงาน 
(๓) ประชมุรว่มกนั เพือ่มอบหมายงาน ตดิตามงาน ประเมนิผล 

 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรม จากการสมัภาษณ์ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
(๒) ประเมนิจากขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากทีน่กัศกึษาไปสมัภาษณ์ 
(๓) ประเมนิจากการมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ และการไดร้บัการยอมรบัจากเพือ่นรว่มงาน หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

 
 
 
 
๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๓) สามารถสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลา่และการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสือ่การน าเสนออยา่ง

เหมาะสม 
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๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใชในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) มอบหมายงานทีต่อ้งใชค้ณิตศาสตร ์ทกัษะการค านวณ และใชส้ถติเิพือ่น าเสนอขอ้มลู 
(๒) มอบหมายงานทีต่อ้งมกีารสือ่สารโดยใชภ้าษาทัง้ไทยและต่างประเทศ ทัง้การพดู เขยีน ในการประสาน 

งานกบับุคคลต่างๆ 
(๓) มอบหมายงานทีต่อ้งใชเ้ทคโนโลย ีในการแกปั้ญหา หรอืน าเสนอผลงาน 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากเอกสาร ทีน่ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทางคณิตศาสตร ์โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(๒) ประเมนิจากเอกสารทีเ่ขยีน เชน่ E-Mail ทีใ่ชส้ือ่สารเพือ่การท างาน 
(๓) ประเมนิจากผลการแกปั้ญหาว่า โดยเน้นความถกูตอ้งและเหมาะสม 

 
๖. ด้านอ่ืนๆ  ……………………………………………-………………………..………………………………… 
 
หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 
 
 
 

หมวดท่ี๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 

กจิกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนก่อนการฝึกประสบการณ์จรงิพฒันาใหม้คีวามรูท้กัษะเจคคตแิรงจงูใจ และ
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัวชิาชพีการออกแบบเครือ่งแต่งกายโดยการกระท าในสถานการณ์ซึง่เกีย่วขอ้งกบังานในวชิาชพี
การออกแบบเครือ่งแต่งกาย 

 
 
 
Activities aiming at preparing learner’s readiness for internship training, developing learner’s knowledge, 

skills, attitude, motivation and required qualification for fashion design career including simulation related to 
fashion design profession. 

 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
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การเตรยีมความพรอ้มในการท างานเพือ่เพิม่ประสบการณ์ภาคสนามในชว่งระยะเวลาทีก่ าหนด โดยนกัศกึษาตอ้งมี
การเตรยีมตวักอ่นการท างานดงันี้ 

- คน้หาขอ้มลูของสถานประกอบการทีน่กัศกึษาสนใจจะไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- เรยีนรู ้ท าความเขา้ใจในภารกจิ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎ ระเบยีบ ขัน้ตอนในการท างานของสถานประกอบการ 

- เรยีนรู ้และฝึกการท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ในสถานการณ์จ าลองการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- น าความรูท้างทฤษฎทีางการออกแบบเครือ่งแต่งกายและวชิาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง มาเป็นพืน้ฐานในการประยกุตเ์พือ่การ 

ท างาน โดยการฝึกแกไ้ขปัญหาในโจทยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชอ้ปุกรณ์ เครือ่งมอืทีม่อียูอ่ยา่งเหมาะสม 
 
๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รบัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา สัปดาห์ที่ 2 ของการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา ระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลา
ที่มอบหมายงาน 

ผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย ระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลา
ที่มอบหมายงาน 

ผลประเมินผลการออกแบบ ระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลา
ที่มอบหมายงาน 

รายงานการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลังการสิ้นสุดการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 - จดัประชมุทมีในการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใหน้กัศกึษาน าเสนอขอ้มลูทีไ่ดศ้กึษามา เพือ่เป็นการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มกอ่นลงปฏบิตัจิรงิภาคสนาม 

 - อาจารยช์ีใ้หเ้หน็ถงึความส าคญั และผลกระทบต่อพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล
และความรบัผดิชอบ ทีม่ตี่อการท างานในอนาคต 

 - การน าผลการประเมนินกัศกึษาเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มาน าเสนออภปิราย เพือ่เป็นแนวทางในการ
เตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามสูรุ่น่ต่อไป 

- สนบัสนุนใหน้ าโจทยแ์ละปัญหาทีพ่บในการเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศกึษา  
 
๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 

- แนะน านกัศกึษาเกีย่วกบัการเลอืกสถานทีฝึ่กงาน กฎ ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัแิละวฒันธรรมขององคก์รต่างๆ 
- แนะน าเครือ่งมอื อปุกรณ์ ซอฟตแ์วรใ์นการออกแบบเครือ่งแต่งกาย ทีส่ามารถน ามาใชเ้พือ่การเตรยีมฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 
- แนะน าบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืหน่วยงานทีต่อ้งตดิต่อประสานงานกอ่นเขา้รว่มการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 



มคอ. ๔ 
หลกัสูตรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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ี  

- ตดิตามความกา้วหน้า ประเมนิผลการท างานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารยท์ี ่
ปรกึษา 

- ประสานงาน ประชมุ เพือ่ใหค้วามเหน็ในการพฒันาและความกา้วหน้าในการท างานของนกัศกึษา 
 
๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

- ประสานและรว่มวางแผนการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามกบัพนกังานพีเ่ลีย้ง/อาจารยท์ีป่รกึษา 
- สงัเกตการณ์การเตรยีมความพรอ้มกอ่นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศกึษาในสถานประกอบการ 
- แนะนาหรอืใหค้ าปรกึษาแกน่กัศกึษาใหม้ทีกัษะการท างานในองคก์ร 
- ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 - ปรบัปรงุแผนงานการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 
 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- จดัปฐมนิเทศแนะน านกัศกึษากอ่นการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
- จดัอาจารยท์ีป่รกึษาตามความเชีย่วชาญดา้นการใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณ์ หรอืเทคนิคพเิศษ เพือ่ใหค้ าปรกึษาเฉพาะดา้น 

แลว้แต่กรณ ี
 

๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
- ระบบคอมพวิเตอรท์ีท่นัสมยั มรีะบบรกัษาความปลอดภยั 
- สถานทีท่ างาน หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้ตามความจ าเป็น 
- วสัด ุอปุกรณ์ เครือ่งมอื ซอฟตแ์วร ์และคูม่อืทีใ่ชป้ระกอบการท างาน 
- แหล่งขอ้มลูเพือ่การคน้ควา้ หรอืเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
- มบีุคคลหรอืพนกังานพีเ่ลีย้งทีส่ามารถใหค้ าแนะน าในการท างานได ้

- สวสัดภิาพในการฝึกประสบการณ์ 
 
 
 

 

 
หมวดท่ี๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คดัเลอืกสถานประกอบการทีย่นิดรีบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม โดยดลูกัษณะงานทีเ่หมาะสมและมคีวามพรอ้มดงันี้ 
- เขา้ใจ และสนบัสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจดุมุง่หมาย 
- มคีวามปลอดภยัของสถานทีต่ัง้ มคีวามสะดวกในการเดนิทาง และสภาพแวดลอ้มการท างานทีด่ ี
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- มอีปุกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรใ์นการออกแบบเครือ่งแต่งกายทีถู่กกฎหมาย พรอ้มในการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามเพือ่แกปั้ญหาตามโจทย ์

- สามารถจดัพนกังานพีเ่ลีย้งดแูลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- มโีจทยปั์ญหาทีม่คีวามยากงา่ยเหมาะสม กบัศกัยภาพของนกัศกึษาในระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ยนิด ีเตม็ใจรบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
การตดิต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้ากอ่นฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งน้อย 4 เดอืน จดันกัศกึษาลงฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามตามความสมคัรใจ หรอืนกัศกึษาอาจหาสถานทีฝึ่กประสบการณ์ภาคสนามดว้ยตนเอง แต่ตอ้งไดร้บั
ความเหน็ชอบจากผูร้บัผดิชอบรายวชิา 
 
๒. การเตรียมนักศึกษา 

จดัปฐมนิเทศการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วธิกีาร
ประเมนิผล ชอ่งทางการตดิต่อประสานงาน จดัฝึกอบรมบุคลกิภาพ การแต่งกาย หรอืเทคนิคเพิม่เตมิหากตอ้งการ
ความสามารถเฉพาะดา้นเพือ่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกบัสถานประกอบการเพือ่ขอชือ่ ต าแหน่งของพนกังานพี่
เลีย้งประชมุพนกังานพีเ่ลีย้ง และนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพือ่ชีแ้จงใหร้บัทราบวตัถุประสงค์ สิง่ทีค่าดหวงั จาก
การฝึก ประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีต่อ้งการเน้น อปุกรณ์ เทคโนโลย ีซอฟตแ์วรก์ารออกแบบ
เครือ่งแต่งกาย ทีจ่ะน ามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรอืการฝึกใชเ้ครือ่งมอื ชอ่งทางการ
ตดิต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคูม่อืการดแูล และประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 

จดัประชมุนกัศกึษาเพือ่การเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพือ่ชีแ้จงใหร้บัทราบวตัถุประสงคส์ิง่ทีค่าดหวงั จาก
การเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รบัทราบถงึวธิกีารบนัทกึผลการท างานของนกัศกึษา มอบเอกสารคูม่อืการดแูล และ
ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศพัท ์หรอืชอ่งทางตดิต่ออาจารยน์ิเทศก ์

 

๕. การจดัการความเส่ียง 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรประชมุรว่มกนัเพือ่ประเมนิความเสีย่ง ทีจ่ะเกดิต่อนกัศกึษา และกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อ 

สถานประกอบการ เชน่ 
- ความเสีย่งจากสถานทีต่ัง้ สภาพแวดลอ้มในการท างาน การเดนิทาง ป้องกนัโดยคดัเลอืก สถานประกอบการทีม่ ี

   การคมนาคมสะดวก ไมม่ ีหรอืมคีวามเสีย่งน้อยทีส่ดุความเสีย่งจากอบุตัภิยัจากการท างาน จากการใช ้
เครือ่งมอื อปุกรณ์ ซอฟตแ์วร ์ป้องกนัโดย จดัปฐมนิเทศ แนะน าการใชอ้ปุกรณ์ การป้องกนัไวรสั อนักอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย
ต่อขอ้มลูสถานประกอบการ เน้นจรยิธรรมการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสถานประกอบการอนัเป็นความลบั และก าหนดใหน้กัศกึษา
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบสถานประกอบการอยา่งเครง่ครดั 
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หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งัน้ี 
ประเมนิการบรรลุผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทัง้ ๕ ดา้น โดยใหร้ะดบัคะแนน ๐ – ๑๐ ตามเกณฑก์ารประเมนิผล 

การศกึษาของมหาวทิยาลยั ดงันี้ 
๐-๒ หมายถงึ ตอ้งปรบัปรงุอยา่งมาก 
๓-๔ หมายถงึ ตอ้งปรบัปรงุ 
๕-๖ หมายถงึ พอใช ้
๗-๘ หมายถงึ ด ี
๙-๑๐ หมายถงึ ดมีาก 

นกัศกึษาตอ้งไดร้บัคะแนนประเมนิเฉลีย่ไมน้่อยกว่า ๓ จงึจะผา่นเกณฑก์ารฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
 
 
 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 

  -ประเมนิโดยการจ าลองสถานการณ์และอาจารยท์ีป่รกึษาการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใชเ้กณฑ ์ให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

  -อาจารยท์ีป่รกึษาการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรปุผลการประเมนิ  
 

ล าดบัท่ี เกณฑก์ารประเมิน คะแนน 
๑ ความตรงต่อเวลาในการมาท างาน การปฏบิตังิาน ๐ - ๑๐ 
๒ ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน ตัง้ใจท างาน ๐ - ๑๐ 
๓ ความสภุาพออ่นน้อม มกีาลเทศะ แต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย ๐ - ๑๐ 
๔ ความรอบรูเ้กีย่วกบัหน้าทีก่ารท างาน ความสามารถในการเรยีนรูง้าน ๐ - ๑๐ 
๕ คณุภาพของงานทีท่ าความถกูตอ้ง  ๐ - ๑๐ 
๖ มลีกัษณะความเป็นผูน้ า เฉลยีวฉลาดและมไีหวพรบิ ๐ - ๑๐ 
๗ มนี ้าใจและอาสาท างานมคีวามรว่มมอืและประสานงานกบัผูอ้ื่นไดด้ ี ๐ - ๑๐ 
๘ ความสามารถในการพฒันาตนเองทัง้ดา้นการท างานและการตดิต่อ

ประสานงานผูอ้ืน่ 
๐ - ๑๐ 

๙ เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานมคีวามกระตอืรอืรน้ต่องานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

๐ - ๑๐ 

๑๐ มคีวามสามารถในการส ารวจตนเองและปรบัปรงุคณุภาพงาน ๐ - ๑๐ 
 รวม ๑๐๐ 
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๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาทัง้ระหว่างการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมือ่เสรจ็สิน้การ

เตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอรม์การประเมนิของหลกัสตูร 
 
๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมนิผลนกัศกึษาหลงัจากเสรจ็สิน้การเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมนิ โดยพจิารณาจาก
รายงานผลการประเมนิตนเองของนกัศกึษา และรายงานผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 
๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

ประธานหลกัสตูรประสานงานกบัสถานประกอบการ เพือ่ท าความเขา้ใจในการประเมนิ หากเกดิความแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาคญั มกีารประชมุรว่มกนั ระหว่างผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาหาขอ้สรปุต่อไป 

 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 
๑.๑ นกัศกึษา 
จดัใหน้กัศกึษาตอบแบบสอบถามการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑.๒ พนกังานพีเ่ลีย้งหรอืผูป้ระกอบการ (จ าลองสถานการณ์) 
พนกังานพีเ่ลีย้งบนัทกึงานทีม่อบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอรม์ และสุม่ถามดว้ยวาจา 
๑.๓ อาจารยท์ีด่แูลกจิกรรมภาคสนาม 
อาจารยท์ีป่รกึษาเฉพาะเรือ่ง บนัทกึการใหค้ าปรกึษา ผลการด าเนินงานของนกัศกึษาหลงัใหค้ าปรกึษา ในแบบฟอรม์ 

รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษาไปใชใ้นการแกปั้ญหาของนกัศกึษา 
๑.๔ อืน่ ๆ เชน่ บณัฑติจบใหมต่ดิตามความความกา้วหน้าในการท างานของบณัฑติทีต่รงตามสาขาวชิา โดยการ

สารวจสอบถามจากบณัฑติ  
 

 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 

- อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการเตรยีมฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นกัศกึษา จากผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากนกัศกึษา จากพนกังานพีเ่ลีย้ง และจากอาจารยท์ีป่รกึษาเฉพาะ
เรือ่ง รายงานต่ออาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูร และประธานหลกัสตูร หรอืหวัหน้าภาควชิาเพือ่ทราบ 

- ประชมุหลกัสตูร หรอืภาควชิา รว่มพจิารณานาขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุส าหรบัการใชร้อบปีการศกึษาถดัไป น าแสดง
ไวใ้นรายงานผลการดาเนินการหลกัสตูร



มคอ. ๔ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสตูร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา คณุธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคล และความรบัผิดชอบ
ระหว่างบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะ
ด้านอ่ืน 

ๆ 

  ความรบัผดิชอบหลกั                                                          ความรบัผดิชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔  
รหสัวิชา FLP๔๒๐๑ 

ช่ือรายวิชา  

การเตรยีมฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีนกั

ออกแบบแฟชัน่และสนิคา้

ไลฟ์สไตล ์  

Preparation for 

professional training 

experience in fashion 

                            - 
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and lifestyle product 

design 
. 

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 

 


