
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
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รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา ENT๑๓๐๓  รายวชิา ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประกอบการธุรกิจ     

สาขาวชิา การประกอบการธรุกิจ  คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๑  ปการศกึษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวชิา     ENT ๑๓๐๓ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประกอบการธุรกิจ     
ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ   Introduction to Business Operation 

 

๒.  จํานวนหนวยกติ         ๓(๓-๐-๖)       

        

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา     

      ๓.๑ หลักสูตร        บริหารธุรกิจบัณฑติ   

      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา     วชิาเฉพาะดาน     

 

๔.  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน     

      ๔.๑  อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา      ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี  

      ๔.๒  อาจารยผูสอน    ผูชวยศาสตราจารยกวนิพัฒน  เลศิพงษมณ ี           

   

๕.  สถานท่ีตดิตอ    หองพักอาจารย ช้ัน๕ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจดัการ 

E – Mail: kawinphat.le@ssru.ac.th 

 

๖.  ภาคการศกึษา / ชัน้ปท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่    ๑/๒๕๖๘  ช้ันปที่ ๑ 

๖.๒ จํานวนผูเรียนที่รับได   ประมาณ ๑๑๐ คน 

 

๗.  รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)  (ถาม)ี ไมม ี

 

๘.  รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) (ถาม)ี ไมม ี     

 

๙.  สถานท่ีเรยีน     คณะวทิยาการจดัการ 
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๑๐. วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุง   วันที่ ๑ เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        รายละเอียดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
๑.   จุดมุงหมายของรายวชิา 
 ๑.  เพื่อใหนกัศกึษามคีวามรูความสามารถทางดานการบริหารธุรกิจ 

๒.  เพื่อใหนักศกึษามคีวามรูเก่ียวกับการสรางเทคนคิและนวัตกรรมใหมทางการประกอบธุรกิจ 

 ๓.  เพื่อใหนกัศกึษาเขาใจการประกอบธุรกิจ กอใหเกิดองคความรูใหม และมคีวามรับผดิชอบตอสงัคมในการดําเนนิ 

                 ธุรกิจ 

 

๒.   วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

  เนื้อหามคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณ ที่มกีารแขงขันรุนแรงโดยใชการวเิคราะหสภาพแวดลอมทาง
ธุรกิจ และแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาธุรกิจ ในการสรางโอกาสทางการแขงขัน 
   
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวชิา 
 หลักการ รูปแบบการจัดตัง้ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจเจาของคนเดียว หางหุนสวน และบริษัทจาํกัด ลักษณะสภาพแวดลอมทาง
ธุรกิจ กิจกรรมทางดานการผลติ  การจัดการทรัพยากรมนุษย การบัญชี การเงิน การตลาด กฎหมายธุรกิจ แนวคิดในการประกอบ
ธุรกิจ ความสําคัญและบทบาทของการประกอบธุรกิจในสังคม  ผลกระทบของสภาพแวดลอมที่มีตอธุรกิจ จรรยาบรรณของ
ผูประกอบการธุรกิจ 
      The principles and models of business establishment including sole proprietorship, partnership, and 

limited company, business environment, manufacturing activities, human resource management, accounting, 

finance, marketing, business laws, concept of business operation, importance and role of business operation in 

society, environmental impact on business, code of conduct of entrepreneur 

 
๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสรมิ 

(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน (ช่ัวโมง) 

การศกึษาดวยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

๔๕ ช่ัวโมง  ตามความจาํเปน 

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไมม ี ๙๐ ช่ัวโมง 

 

 
๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 
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 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองที่หองพักอาจารยผูสอน  หองพักอาจารย ช้ัน ๕ อาคาร ๕๗ คณะวทิยาการจดัการ 

 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทที่ทาํงาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๙๐-๓๒๘-๗๙๓๖ 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอเิลก็ทรอนกิส (E-Mail) Kawinphat.le@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) ๐๙๐-๓๒๘-๗๙๓๖ 

 ๓.๕ ปรึกษาผานเครอืขายคอมพวิเตอร (Internet/Webboard) - 

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   ผลการเรียนรูดานคณุธรรม  จรยิธรม 

 (๑)  มจีติสํานกึและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสยีสละและความซื่อสัตยสุจริต 

 (๒)  มวีนิัย ตรงตอเวลา และมคีวามรับผดิชอบตอตนเอง สงัคม และสิง่แวดลอม 

        (๓)  มพีฤตกิรรมที่แสดงถึงการเคารพสทิธขิองผูอื่นและศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย         
๑.๒   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามรีะเบียบวินยั โดยเนนการเขาชัน้เรียนใหตรงเวลา 
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั นกัศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตอง
ฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนาํกลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทาํการทุจริตในการสอบหรือ ไม
คัดลอกผลงานผูอ่ืน ตลอดจนละเมิดทรัพยสินทางปญญา เปนตน และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ เชน การยกยองนักศึกษาที่ทาํดี ทาํประโยชนแกสวนรวม มีความเสียสละ และปฏิบัติตนตาม
ครรลองครองธรรม  
๑.๓    กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

(๑)  ประเมนิจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

(๒)  ประเมนิจากการมวีนิยัและพรอมเพรียงของนักศกึษาในการเขารวมกิจกรรม 
(๓)  ประเมนิจากการกระทําทุจริตในการสอบ และไมละเมดิทรัพยสนิทางปญญา 
(๔)  ประเมนิจากความรับผดิชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(๕)  ประเมนิจากการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

๒. ความรู 
๒.๑   ผลการเรยีนรูดานความรู 

                (๑)  มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญในเนื้อหาสาขาวชิาที่ศกึษา 

       (๒)  สามารถตดิตามความกาวหนาทางวชิาการและตอยอดองคความรูในศาสตรที่เก่ียวของ 

       (๓)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวชิาที่ศกึษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
๒.๒   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู 

ใชรูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และเนนหลักการทางทฤษฎ ีและการประยุกตใชทางการปฎบิัตใินสภาพแวดลอมจริงโดยทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีทัง้นี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวชิา ตลอดจนเนื้อหาสาระของ
รายวชิานัน้ๆ นอกจากนี้ควรจดัใหมกีารเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศกึษาดูงาน หรอืเชิญผูเช่ียวชาญที่มี
ประสบการณตรงมาเปนวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝกปฏบิัตงิานในสถานประกอบการ  

 
๒.๓    กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานความรู 
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(๑)  การทดสอบยอย  
(๒)  การทดสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน   
(๓)  ประเมนิจากรายงานทีน่กัศกึษาจัดทํา 
(๔)  ประเมนิจากแผนธุรกิจหรอืโครงการที่นําเสนอ 
(๕)  ประเมนิจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(๖)  ประเมนิจากรายวชิาสหกิจศกึษา/การฝกประสบการณวชิาชีพบริหารธุรกิจ/หนังสอืรับรองจากองคกร/

ใบประกาศนยีบัตรจากองคกร 
 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

       (๑)  มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางมเีหตุผลและเปนระบบ 

       (๒)  สามารถสบืคน จําแนก และวเิคราะหขอมูลหรอืสารสนเทศ เพื่อใหเกิดทักษะในการแกปญหา 

       (๓)  สามารถประยุกตความรูและทกัษะกับการแกปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
๓.๒   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

 ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคตัง้แตเร่ิมเขาศกึษาโดยเร่ิมตนจากปญหาที่
งายและเพิ่มระดับความยากขึ้นเรื่อยๆ ทัง้นี้ตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวชิา มกีารจัดการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ โดยใชวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย เชน การอภปิรายกลุม การทํากรณศีกึษา และการจดัทําโครงการ 
เปนตน รวมถึงใหมกีารฝกปฏบิัตจิริงในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเรียนวธิกีารแกปญหาในสถานการณจรงิ     
๓.๓    กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

(๑)  ประเมนิผลจาก การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค โดยใชกรณีศกึษาหรอืโจทยปญหา
(๒)  ประเมนิผลจากการรายงานผลการศกึษาคนควา โครงงาน งานวจิัย โดยการนาํเสนอหนาช้ันเรียนและ 

เอกสารรายงาน 
(๓)  ประเมนิผลจากรายวชิาสหกิจศกึษา หรอืการฝกประสบการณวชิาชีพบริหารธุรกิจ   

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

        (๑)  มคีวามรับผดิชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

        (๒)  สามารถทํางานเปนทมีในบทบาทของผูนําหรอืผูตามตามที่ไดรับมอบหมายอยางเหมาะสม 

        (๓)  มมีนุษยสัมพนัธทีด่แีละสามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดเปนอยางด ี  
๔.๒   กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาซึง่นักศกึษาตองทาํงานเปนกลุม และมหีัวหนากลุมในการทํา

รายงานตลอดจนนาํเสนอรายงานเพื่อเปนการฝกภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมทีด่ ีโดยใหนักศกึษาเรยีนรูแบบ
รวมมอื ฝกการทํางานเปนทมี ตลอดจนมกีารสอดแทรกเรื่องความรับผดิชอบตอตนเองและสงัคม การมมีนุษย
สัมพันธ และการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เก่ียวของ   

  
 
 
 
๔.๓    วธีิการประเมนิผล 
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(๑)  ประเมนิจากการสังเกตพฤตกิรรม และการแสดงออกของนักศกึษาในการรวมอภปิราย หรอืการ
นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน   

(๒)  ประเมนิจากการสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกในการรวมปฏบิัตงิานตางๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

๕. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ผลการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       (๑)  สามารถเลอืกและประยุกตใชเทคนคิทางคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของไดอยางเหมาะสม 

       (๒)  สามารถเลอืกวธิกีารสื่อสารและปรับปรุงการนําเสนอใหผูอื่นเขาใจไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

       (๓)  สามารถเลอืกและประยุกตใชเทคโนสารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
๕.๒   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาตางๆ โดยใหนักศกึษาไดวเิคราะหสถานการณ หรอืกรณศีกึษา 

โดยใชเทคนคิทางคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ โดยนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาประยุกตใช ในการแกปญหา
และนําเสนอรายงานที่เหมาะสมในช้ันเรียน ตลอดจนมอบหมายงานในรายวชิาตางๆ เพือ่ใหนักศกึษาพัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) ประเมนิจากการนาํเทคโนโลยแีละสารสนเทศ รวมถึงเทคนคิทางคณติศาสตรและสถิตทิี่เก่ียวของ มา
ประยุกตใช ในการแกปญหาในงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

(๒) ประเมนิดานความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศมานาํเสนอและอภปิรายในช้ันเรียนไดอยาง
เหมาะสม 

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวนวาง หมายถงึ ไมไดรับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
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๑. แผนการสอน  

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
โปรแกรม / 
วิธีการสอน 

การจัดการเน้ือหา 
และสื่อการสอน 

การวัดผล 

๑ 

-แนะนาํการเรียนการสอนของรายวิชา 
ภาระงานและการประเมินผล (ตาม มคอ. 
๓) 
  

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

 

การสอน โดยการ
เขาช้ันเรียน 

 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๒ 

บทที่ ๑ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจ 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  

 

การสอน โดยการ
เขาช้ันเรียน 

 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม

กิจกรรม 

๓ 
บทที่ ๒ รูปแบบองคกรธุรกิจ 
 

การเรียนการ
สอนOnsite หรือ 
0nline และ 
On demand  

การสอนผาน
โปรแกรม 

Google Meet 
VDO Clip 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๔ - ๕ บทที่ ๓ การจัดการองคการ 

การเรียนการ
สอนOnsite หรือ 
0nline และ 
On demand  

การสอนผาน
โปรแกรม 

Google Meet 
VDO Clip 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๖-๗ 
บทที่ ๔ การบริหารทรัพยากร 
มนุษย 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  
 

การสอน โดยการ
เขาช้ันเรียน 
 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๘ 

 
บทที่ ๕ การเงินและเอกสารทางการเงนิ
ธุรกิจ. 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on site  
 

การสอน โดยการ
เขาช้ันเรียน 
 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๙ สอบกลางภาค Online 

๑๐ - 
๑๑ 

บทที่ ๖ การบัญช ี
 

- สอนในชัน้เรียน 
On site 

 

- บรรยายและ
ยกตัวอยาง/
อภิปราย 
- ทําแบบฝกหัด/
กรณีศึกษา 

นําเสนอดวย  
- Power Point 
- เอกสาร
ประกอบการเรียน 
File Pdf 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน  
- การเขารวม
กิจกรรม 
 

๑๒ 
บทที่ ๗ การตลาด 
 

- สอนในชัน้เรียน 
On site 

- บรรยายและ
ยกตัวอยาง/

นําเสนอดวย  
- Power Point 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
โปรแกรม / 
วิธีการสอน 

การจัดการเน้ือหา 
และสื่อการสอน 

การวัดผล 

  อภิปราย 
- ทําแบบฝกหัด/
กรณีศึกษา 

- เอกสาร
ประกอบการเรียน 
File Pdf 
- แบบฝกหัดทายบท 

กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๑๓ 
บทที่ ๘  การจัดการผลิต 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on line 

 

การสอนผาน
โปรแกรม 

Google Meet 
 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๑๔ 

 
 
บทที่ ๙ การบริหารสํานักงาน 
 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on line 

 

การสอนผาน
โปรแกรม 

Google Meet 
 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๑๕ 

 
บทที่ ๑๐ จรรยาบรรณนักธุรกิจ  
 
 

การเรยีนผาน
ระบบ on line 

 

การสอนผาน
โปรแกรม 
Google Meet 

- นําเสนอดวย  
Power Point 
- เอกสารประกอบ 
เรียนการสอน 
- File Pdf 

- งานมอบหมาย 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๑๖ นําเสนองานกลุม 

- สอนในชัน้เรียน 
On site 

 

- บรรยายและ
ยกตัวอยาง/
อภิปราย 
- ทําแบบฝกหัด/
กรณีศึกษา 

นําเสนอดวย  
- Power Point 
- เอกสาร
ประกอบการเรียน 
File Pdf 
- แบบฝกหัดทาย

บท 

- แบบฝกหัดทาย
บทเรียน / 
กรณีศึกษา 
- การเขารวม
กิจกรรม 

๑๗ สอบปลายภาค  
 

 

 

 

 

 

 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
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ผลการเรียนรู วธีีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมนิ 
สัดสวน 

ของการประเมนิผล  

๑.๑, ๑.๒, ๒.๑, ๓.๑ - สังเกตจากพฤตกิรรมการเขาเรียน 

- สังเกตจากการอภปิรายและการแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๑.๒, ๒.๑, ๒.๒, ๓.๑, 

๔.๑ 

- การทําแบบฝกหัด/งานทีม่อบหมายเดี่ยว 

 

 

๒,๓, ๔, ๕, ๗, ๘, 

๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓ 

, ๑๔,๑๕ 

๑๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 

๓.๑, ๔.๑ 

- การฝกวเิคราะหกรณศีกึษาเปนกลุม 

- การทํารายงานกลุม 

- สังเกตจากการมสีวนรวมในการทํางาน 

๒,๓, ๔, ๕, ๗, ๘, 

๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓ 

, ๑๔, ๑๕ 

๒๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 

๓.๑, ๔.๑ 

- การทดสอบกลางภาค ๙ ๓๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 

๓.๑, ๔.๑ 

- การสอบปลายภาค        ๑๗ ๓๐% 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 

 กวนิพัฒน เลศิพงษมณ.ี(2566). เอกสารประกอบการสอนความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ. กรุงเทพฯ. 

                    คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏีสวนสนุันทา. 

๒.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
พักตรผจง  วัฒนสนิธุ. (2559). จริยธรรมและการบริหารธรุกิจ (พมิพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: สาํนักพมิพแหง 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.   

        ณัฐยา  สนิตระการผล. (2554). ความรับผดิชอบสังคมตอสังคมขององคกรธุรกิจ (พมิพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: เอ็กซ 
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๓.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

        ศรัณยู พรมใจสา. (2555). ความหมายและสําคัญของธุรกิจ. สบืคนเมื่อ ตุลาคม 2, 2559, จาก  

https://saranyoo06.wordpress.com. 

วกิิพเีดยี สารานุกรมเสรี. (2556). ผูประกอบการ. สบืคนเมื่อ ตุลาคม 2, 2559, จาก https://th.wikipedia.org/wiki/. 

วรตมิา ช่ืนใจ. (2557). ความรูเก่ียวกับธุรกิจ. สบืคนเมือ่ ตลุาคม 2, 2559, จาก http://thitapha1122.blogspot.com/. 

Money Hub. (2559). ปญหาที่พบในการเร่ิมตนทาํธุรกิจ และแนวทางแกไข. สบืคนเมือ่ ตุลาคม 20, 2559, จาก 
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          หมวดท่ี ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๙  
รายวชิา ENT๑๓๐๓ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบการธุรกจิ  แขนงวชิาการประกอบการธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

๑.  กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 

 แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมนิรายวชิา 
 
๒. กลยุทธการประเมนิการสอน  

-  การสังเกตพฤตกิรรมผูเรียน 

 -  การสอบกอนเรียน 

 -  แบบฝกหัด หรือกรณศึีกษา 

 -  แบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาค 

 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

       ผูสอนมกีารวางแผนเพื่อดําเนินการปรับปรุงการสอนในภาคเรียนถัดไปในกรณท่ีีไมเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดกําหนดไวในแตละ

หัวขอโดยมกีารจัดประชุมและการสัมมนาเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

        การทวนสอบในระดับรายวิชา ผูสอนใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา มีคณะกรรมพิจารณาความ

เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มกีารประเมนิขอสอบโดยคณะกรรมการประเมนิขอสอบประจําสาขาวชิา 

 

๕.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

           ผูสอนจะนําผลการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษาและผลการประเมนิการสอน (ขอ ๑ และ ขอ ๒) มาใชในการ

ทบทวนและวางแผนการปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

*********************** 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร มคอ. ๒ 

คุณลักษณะบัณฑิต 
 
 
 
รายวิชา 

๑.คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒. ดานความรู 
๓. ดานทักษะทาง

ปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
ENT๑๓๐๓ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการ
ประกอบการธุรกิจ 

               

 


