
รายงาน วิชา การจัดการธุรกิจครอบครัว 

จํานวนสมาชิกในกลุม 6 – 8 คน ตอ 1 กลุม 

หัวขอรายงาน เกี่ยวของกับการจัดการธุรกิจครอบครัว 

ตัวอยางหัวขอรายงาน  

  การถายทอดธุรกิจครอบครัวจากรุนสูรุน: แนวทางและความทาทาย 

  กลยุทธการจัดการความขัดแยงในธุรกิจครอบครัว 

  บทบาทของสมาชิกครอบครัวในการวางแผนกลยุทธองคกร 

  กรณีศึกษารานอาหารครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จในการสรางแบรนด 

  การจัดการทรัพยสินและการวางแผนสืบทอดในธุรกิจครอบครัวขนาดเล็ก 

  การเปลี่ยนผานจากธุรกิจครอบครัวสูแฟรนไชส: โอกาสและขอจํากัด 

เนื้อหารายงานประกอบดวย 8 บท ดังนี้ 

 1. บทนํา (Introduction) 

 ท่ีมาและความสําคัญของเรื่อง 

  วัตถุประสงคของรายงาน 

  ขอบเขตของรายงาน 

  วิธีการเก็บขอมูล (ศึกษาจากกรณ,ี สัมภาษณ, เอกสาร ฯลฯ) 

2. ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เชน แนวคิดธุรกิจครอบครัว  

  โมเดลการจดัการความขัดแยง 

  ทฤษฎีการสืบทอด (Succession Planning Theory) 

  การเช่ือมโยงแนวคิดกับประเด็นในรายวิชา 

3. รายละเอียดกรณีศึกษา หรือการวิเคราะหประเด็น 

 (ข้ึนกับประเภทของรายงาน เชน รายงานเชิงทฤษฎี หรือเชิงปฏิบัติ) 

  โครงสรางองคกรธุรกิจครอบครัวท่ีศึกษา 

  บทบาทของสมาชิกครอบครัว 

  ความขัดแยงหรือปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  กลยุทธหรือวิธีการบริหาร 

  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

  การวางแผนสินทรัพย การวางแผนกลยุทธ ฯลฯ 



4. การวิเคราะห (Analysis) 

  วิเคราะหประเด็นท่ีศึกษา โดยอางอิงทฤษฎี/แนวคิด 

  จุดแข็ง/จุดออน/โอกาส/ความเสี่ยง (SWOT Analysis) 

  วิเคราะหความสัมพันธในครอบครัวกับการตัดสินใจทางธุรกิจ 

5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) 

  แนวทางการพัฒนา 

  วิธีการบริหารความขัดแยงหรือเตรียมการสืบทอด 

  ขอเสนอเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติสําหรับธุรกิจครอบครัว 

6. สรุป (Conclusion) 

  สรุปผลจากการวิเคราะห 

  ประเด็นสําคัญท่ีคนพบ 

  ประโยชนของการศึกษาเรื่องนี้ 

7.  บรรณานุกรม 

 อางอิงหนังสือ บทความ เอกสารวิชาการ เว็บไซต ฯลฯ 

8. ภาคผนวก (ถามี) 

  แบบสอบถาม 

  รูปถายกิจการ 

  ตารางขอมูลประกอบ ฯลฯ 
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