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ข้อเรียกร้องหลัก ๆ ของสหภาพได้แก่ การปรับขึ้นค่าจ้าง
รายชั่วโมง 40%, ลดเวลาท างานเหลือ 32 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ กลับไปใช้ระบบบ านาญแบบเดิม ยกเลิกระดับ
ค่าตอบแทนที่แตกต่างกัน และกลับไปใช้ระบบการปรับค่า
ครองชีพ (COLA) อีกครั้ง และข้อเรียกร้องอื่นๆ รวมถึง
สิทธิประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นส าหรับผู้เกษียณอายุ และสิทธิ
ประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นด้านการลาพักร้อนและการลาเพื่อ
ครอบครัว

https://www.infoquest.co.th/2023/335
096#about

https://www.voathai.com/a/strikes-
against-us-automakers-spread-to-38-
locations-in-20-states/7280160.html

https://prachatai.com/journal/2023/09/105732

https://prachatai.com/journal/2021/10/95363
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สหภาพแรงงาน เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
อันจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งนายจ้างและลูกจ้าง เป็นระบบทวิภาคี ที่นายจ้าง
ยอมรับและเปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือสร้างสรรค์ความสัมพันธ์อันดีอันจะ
น าไปสู่ความเข้าใจและการร่วมแรงร่วมใจเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันในที่สุด 
สหภาพแรงงานเป็นองค์กรของลูกจ้างที่รวมตัวกันจัดต้ังขึ้น เพ่ือ
วัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ดังนี้
1. แสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง เช่น เงื่อนไข
การจ้างหรือการท างาน ก าหนดวันและเวลา ท างาน ต่างจ้าง สวัสดิการ การ
เลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้างหรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือ
การท างาน
2. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้างด้วยกัน สหภาพแรงงานต้องมี
ข้อบังคับ กรรมการบริหารสหภาพและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อ
ได้รับการจดทะเบียนแล้วมีฐานะเป็นนิติบุคคล

ความหมาย

วัตถุประสงค์



H

R

M
รศ.ดร. ฤด ี นิยมรัตน์

สหภาพแรงงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท
1. สหภาพแรงงานนายจ้างคนเดียวกัน (House Union or Company 
Union) จะขอจดทะเบียนได้ซึ่งผู้เริ่มก่อการทุกคนต้องเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างคนเดียวกัน
2. สหภาพแรงงานประเภทกิจการเดียวกัน (Industrial Union) ซึ่งผู้เริ่มก่อ
การต้องเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกันโดยไม่
ค านึงว่าจะมีนายจ้างก่ีคน

สหภาพแรงงาน แบ่งเป็น 2 ระดับ
1. สหภาพแรงงานระดับผู้บังคับบัญชา (มีอ านาจตามมาตรา 95 วรรคสาม)
2. สหภาพแรงงานระดับพนักงาน (ไม่มีอ านาจตามมาตรา 95 วรรคสาม)

ประเภท

ระดับ



H

R

M
รศ.ดร. ฤด ี นิยมรัตน์

1. เรียกร้อง เจรจา ท าความตกลง และรับทราบค าชีข้าดหรือท า
ข้อตกลงกับนายจ้างหรอืสมาคมนายจ้างในกิจการของสมาชิกได้
2. จัดการและด าเนินการเพือ่ให้สมาชิกได้รับประโยชน์ทัง้นี้ ภายใต้
ข้อบังคับของวัตถุประสงคข์องสหภาพแรงงาน
3. จัดให้มีการบริการสนเทศเพือ่ให้สมาชิกมาติดต่อเกี่ยวกับการ
จัดหางาน
4. จัดให้มีบริการการให้ค าปรึกษาเพือ่แก้ไขปัญหาหรือขจัดข้อ
ขัดแย้งเกี่ยวกับการบริหารงานการท างาน
5. จัดให้มีการบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรอื ทรัพย์สิน เพื่อ
สวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน์ทั้งนี้ตามที่ที่
ประชุมใหญ่เห็นสมควร
6. เรียกเก็บเงินคา่สมัครเป็นสมาชิกและเงนิค่าบ ารงุตามอัตราที่
ก าหนดในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน

อ านาจ
หน้าที่
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1. เป็นตัวแทนเจรจา ท าความตกลง รับทราบค าชีข้าดและด าเนินการเพือ่ให้สมาชิกได้รับ
ประโยชน์
2. เป็นผู้แทนที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อสมาชิก
3. ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหภาพแรงงานและให้ค าแนะน าแก่สมาชิกใน
แนวทางที่ถูกต้อง
4. คุ้มครองผลประโยชน์ของสมาชิกต่อนายจ้าง
5. เป็นตัวแทนของลูกจ้างในการปรกึษาหารือเพือ่ปรับปรุงสวัสดิการและสหภาพการจ้าง
6. ด าเนินกิจการตามขั้นตอนของกฎหมาย และไม่ท าให้นายจ้างได้รับความเสยีหาย
7. เคารพกฎ ระเบียบ ของสถานประกอบกิจการ และข้อตกลง
8. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้สถานประกิจการมีความเจริญก้าวหน้า
9. แนะน า ร่วมหารือกับนายจ้าง เพื่อปรับปรุงสถานประกอบกิจการในการเพิ่มผลผลติ
10. สร้างความเชือ่ถือต่อลูกค้าของบริษัทในด้านคุณภาพของสนิค้าและการท างาน

บทบาท
ต่อสมาชิก
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1. ประวัติพร้อมรูปถ่ายของผูก้่อการจัดตั้งสหภาพแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน
2. ภาพถ่ายส าเนาทะเบียนบา้น หรือส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนของผู้ริเริ่มก่อการ
ที่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
3. แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านกังานของสหภาพแรงงาน
4. ตัวอย่างเครื่องหมายสหภาพแรงงาน ซึ่งต้องมีชือ่เต็มของสหภาพแรงงานและมี
ขนาดที่สามารถอ่านขอ้ความได้ชัดเจน
5. หนังสือรับรองตนเอง ละรับรองต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ของผูร้ิเริ่มก่อการ
6. หลักฐานการเป็นลูกจ้าง (ถ้าม)ี 
7. หนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่เป็นทีต่ั้งสหภาพแรงงานซึ่งเจ้าบ้านยินยอมให้ใช้สถานที่
8. แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งส านกังานของนายจ้าง
9. ร่างข้อบังคับ จ านวน 3 ฉบับ
10. ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน (ถ้าม)ี

เอกสารที่ใช้จดทะเบียนสหภาพแรงงาน
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