
บทที ่3 
วตัถุประสงค์และตวัแปรของการวจิยั 

 
หลงัจากผูว้ิจยัไดปั้ญหาวิจยัท่ีดีแลว้  กระบวนการวิจยัท่ีส าคญัซ่ึงอาจเรียกไดว้า่เป็นส่ิงท่ี

ก าหนดบทบาทและทิศทางของการด าเนินการวิจยันั่นคือการเขียนวตัถุประสงค์ของการวิจยั  
เพราะวตัถุประสงค์เป็นส่ิงท่ีก าหนดเป้าหมายของผูว้ิจยัว่าตอ้งการท าอะไร  กบัใคร  รวมไปถึง
ดว้ยวิธีการเช่นไร  ดงันั้นงานวิจยัมีวตัถุประสงคท่ี์ดีจะช่วยให้ผูอ่้านไดม้องเห็นภาพของงานวิจยั
นั้นๆ ได้  และวตัถุประสงค์ของการวิจยัน้ีเองช่วยให้ผูว้ิจยัศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
น ามาใช้ท านายผลท่ีจะได้ในรูปของสมมติฐานงานวิจยั  ได้ตัวแปรท่ีถูกต้องครอบคลุมส่ิงท่ี
ตอ้งการศึกษา  อนัน าไปสู่การมีช่ือเร่ืองท่ีดีสามารถส่ือสารไดแ้ละน่าสนใจ  ดงันั้นในบทน้ีจึงจะ
กล่าวถึงรายละเอียดเร่ืองวตัถุประสงค ์ สมมติฐาน  ตวัแปร  และการตั้งช่ือเร่ือง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย   
 

 จากกระบวนการวิจยัท่ีเร่ิมจากการคน้หาปัญหาเพื่อน าไปสู่การเลือกปัญหา  เขียนปัญหา
วจิยัและเช่ือมโยงไปสู่การเขียนวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ท่ีพบวา่มีความชดัเจนและเห็นแนวทาง
ในการด าเนินการวจิยัเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดบั  ซ่ึงการเปล่ียนปัญหาทัว่ๆ ไปท่ีพบให้เป็นปัญหาวิจยั
และวตัถุประสงคข์องการวจิยัสามารถแสดงใหเ้ห็นขั้นตอนตามภาพท่ี 3.1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาทัว่ๆ ไป 

เลือกหวัขอ้ปัญหา 

ประเด็นปัญหาท่ีนกัวจิยัสนใจ 

เลือกประเด็นปัญหาเพื่อการวิจยั 

ประเด็นปัญหาท่ีท าวจิยัได ้

                  เขียนปัญหาวจิยั 

เขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

  ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนการเปล่ียนปัญหาใหเ้ป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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จากภาพท่ี 3.1 ท่ีแสดงขั้นตอนการเปล่ียนปัญหาให้เป็นวตัถุประสงค์ของการวิจยัซ่ึงเร่ิม
จากการท่ีผูว้ิจยัเกิดความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และท าการศึกษารายละเอียดของเร่ืองนั้นๆ ซ่ึง
อาจเรียกวา่เป็นการศึกษาเพื่อหาปัญหาทัว่ๆ ไป  เช่น  ผูว้จิยัสนใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ  ก็
ถือว่าเร่ืองคุณภาพเป็นปัญหาทัว่ๆ ไปท่ีผูว้ิจยัสนใจ  หลงัจากนั้นผูว้ิจยัจะตอ้งศึกษาให้ลึกซ้ึงว่า
ตนเองสนใจประเด็นใดในเร่ืองของคุณภาพ  เช่น  สนใจในประเด็นคุณภาพด้านการบริหาร
อุตสาหกรรม  คุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม  คุณภาพของอาหาร  คุณภาพของคนหรือพนกังาน  เป็น
ตน้  จากตวัอย่างข้างตน้หากผูว้ิจยัสนใจในประเด็นปัญหาเร่ืองคุณภาพของอาหาร  ก็สามารถ
น ามาสู่การพิจารณาเลือกหัวข้อปัญหาว่าเป็นเร่ืองคุณภาพในมุมมองหรือหัวข้อใด ดังแสดง
ตวัอยา่งขั้นตอนการเปล่ียนปัญหาทัว่ไปใหเ้ป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

 
ปัญหาทัว่ๆ ไป     ปัญหาเร่ืองคุณภาพ 
ประเด็นปัญหา    เร่ืองคุณภาพของอาหาร 
หวัขอ้ปัญหา    การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  
ประเด็นปัญหาเพื่อการวจิยั เช่น  
 1)  เกิดปัญหาอะไรบา้งในการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองมาตรฐาน  
 2)  ผูท่ี้ไดรั้บการรับรองแลว้มีแนวทางการเตรียมความพร้อมในการขอรับการรับรอง

อยา่งไร 
 3)  แผนการบริหารคุณภาพท่ีมีเหมาะสมหรือไม่  อยา่งไร 
 4)  บุคลากรขององคก์รรับรู้และใหค้วามร่วมมือมากนอ้ยเพียงใด 
 
ประเด็นปัญหาท่ีท าวจิยัได ้ เกิดปัญหาอะไรบา้งในการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดรั้บ 
      การรับรองมาตรฐาน 
ปัญหาวจิยั    โรงงานอุตสาหกรรมอาหารมีปัญหาการด าเนินงาน 
      เขา้สู่ระบบ HACCP อยา่งไรบา้ง  
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  เพื่อส ารวจปัญหาการด าเนินงานเขา้สู่ระบบ HACCP  
      ของโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร   

 
จากการศึกษาในบทท่ี 2  เม่ือผูว้ิจยัไดปั้ญหาวิจยัแลว้ขั้นตอนต่อไปจะเป็นการเปล่ียนจาก

ปัญหาวจิยัให้เป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยั  ซ่ึงวตัถุประสงคข์องการวจิยัจะเป็นส่ิงท่ีสามารถบอก
ไดถึ้งเป้าหมายของการด าเนินการวจิยันั้น  วตัถุประสงคจ์ะแสดงให้เห็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้  ดงันั้นอาจกล่าวได้ว่าวตัถุประสงค์ของการวิจยัคือจุดเร่ิมตน้
อย่างแทจ้ริงของการวิจยั และหากวตัถุประสงค์ของการวิจยัไม่ชดัเจนหรือไม่น่าสนใจแลว้  ก็จะ
ส่งผลท าให้การวิจยัมีความคลุมเครือและไม่น่าสนใจ วตัถุประสงค์ของการวิจยั (objective) เป็น
ประเด็นส าคญัของปัญหาท่ีจะศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ  มีความสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยัและมีความ
กะทดัรัดชดัเจน  โดยลกัษณะของวตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีพบโดยทัว่ไปจะมี 3 ลกัษณะดงัน้ีคือ  
 
 1.  วตัถุประสงคท่ี์เขียนในลกัษณะภาพรวมกวา้งๆ  ตวัอยา่งจากงานวจิยั 3 เร่ืองเช่น  
  1)  เพื่อศึกษาและประเมินผลการจดัโครงการอบรมจรรยาบรรณของการบริหารงาน 
อุตสาหกรรม 
  2)  เพื่อศึกษาเจตคติของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชฏันครศรีธรรมราชท่ีมีต่อการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
  3)  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการหยดุงานของพนกังาน   
 2.  วตัถุประสงคท่ี์เขียนรายละเอียด  ตวัอยา่งจากงานวิจยั 1 เร่ืองเช่น   
  1)  เพื่อศึกษาสภาพความรู้  ความเขา้ใจ  ความสามารถ การน าไปใช ้ และทศันคติ 
ของผูเ้ขา้รับการอบรม  
  2)  เพื่อศึกษาสาเหตุการตดัสินใจของผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการอบรม 
  3)  เพื่อศึกษาผลกระทบของการจดักิจกรรมท่ีมีผลก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 
องคก์ร   
 3.  วตัถุประสงคท่ี์เขียนสองแบบดงักล่าวขา้งตน้  โดยการเขียนวตัถุประสงคแ์บบกวา้ง 
และจ าแนกรายละเอียดใหเ้ห็น  ตวัอยา่งจากงานวจิยั 2 เร่ืองเช่น 
  1)  เพื่อศึกษาเจตคติของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชท่ีมีต่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา 
   1.1)  เพื่อศึกษาเจตคติของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชท่ีมีต่อ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
        1.2)  เพื่อศึกษาเจตคติของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราชท่ีมีต่อ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก    

 2)  เพือ่ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการหยดุงานของพนกังาน 
  2.1)  เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นสถานท่ีท างานท่ีส่งผลต่อการหยดุงานของพนกังาน 
  2.2)  เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นส่วนตวัท่ีส่งผลต่อการหยดุงานของพนกังาน 
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 จากลกัษณะของวตัถุประสงค์ของการวิจยัทั้ง 3 ลกัษณะดงักล่าวนั้นพบวา่การเขียนเป็น
หัวขอ้ใหญ่ในภาพรวมแบบกวา้งเรียงล าดบัเป็นรายขอ้หรือลกัษณะท่ี 1 จะช่วยเน้นสาระส าคญั
ของการวจิยัให้สามารถมองเห็นเป้าหมายและวธีิการไดอ้ยา่งชดัเจน  ส่วนการเขียนเป็นหวัขอ้ใหญ่
และระบุรายละเอียดในหัวข้อย่อยตามลักษณะท่ี 3 นั้ น นิยมใช้น้อยกว่าลักษณะท่ี 1  เพราะมี
รายละเอียดของวตัถุประสงค์มากท าให้ผูศึ้กษาไม่สามารถมองเห็นสาระส าคญัหรือจุดสนใจของ
งานวจิยัได ้ ซ่ึงนอกจากลกัษณะของการเขียนและเสนอวตัถุประสงคท์ั้ง 3 แบบนั้นแลว้  การเขียน
วตัถุประสงคข์องการวจิยัควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

 
1.  ควรเขียนวตัถุประสงคข์องงานวจิยัเป็นขอ้ๆ เพื่อความชดัเจนในการวิเคราะห์ผล 

เพื่อหาค าตอบส าหรับการตอบค าถามตามวตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้    
2.  วตัถุประสงคข์องการวจิยัควรเป็นขอ้ความท่ีบอกถึงเป้าหมายของผูว้จิยัวา่   ตอ้งการ 

ขอ้คน้พบอะไรจากการวจิยั   จึงควรจะเขียนเป็นประโยคบอกเล่า ไม่ควรใชป้ระโยคค าถาม   
3.  ไม่เขียนวตัถุประสงคก์ารวจิยัโดยการใชค้  าท่ีมีความหมายซบัซอ้นโดยท่ีผูว้จิยัไม่เขา้ใจ

ความหมายของค านั้นอยา่งแทจ้ริงอนัส่งผลเสียต่อการด าเนินการวิจยัได ้ เช่น  ในงานวิจยัทางดา้น
การบริหารงานอุตสาหกรรมพบเสมอว่ามีการใช้ค  าว่า ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และค าว่า
คุณภาพ  โดยท่ีผูว้ิจยัมิไดแ้สดงถึงการคน้ควา้เอกสารจนเกิดความเขา้ใจในค าต่างๆ เหล่านั้นอยา่ง
แทจ้ริง  เพราะค าต่างๆ เหล่าน้ีมีความแตกต่างกนัและมีความหมายลึกซ้ึงในตวั ท่ีน าไปสู่การวดัผล
ท่ีแตกต่างกนั  ไม่ใช่มีความหมายเพียงการพฒันาท่ีดีข้ึนเท่านั้น   

4.  การเขียนวตัถุประสงคข์องงานวจิยัส่วนใหญ่จะข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ “เพื่อ” และตามดว้ย 
ขอ้ความท่ีแสดงถึงการกระท า  เช่น  ศึกษา  ส ารวจ  เปรียบเทียบ  ทดลอง  หาความสัมพนัธ์   หา-
ผลกระทบ  เป็นตน้    

5.  วตัถุประสงคข์องการวจิยัแต่ละขอ้ควรระบุใหช้ดัเจน  ไม่คลุมเครือ  อ่านแลว้เขา้ใจ 
ง่ายและไดใ้จความ   ท าให้ผูอ่้านรู้ทิศทางและความประสงค์ของผูว้ิจยัไดอ้ยา่งดีว่าตอ้งการศึกษา
ในประเด็นไหน  มากนอ้ยเพียงใด   ควรใชค้  าและขอ้ความต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง  ตรงตามความหมาย
ท่ีนิยามศพัทเ์ฉพาะไวแ้ละวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

6.  ไมเ่ขียนวตัถุประสงคม์ากเกินความจ าเป็น โดยปกติวตัถุประสงคจ์ะมีมากนอ้ยเพียงใด
ข้ึนอยูก่บัช่ือเร่ืองและมกัมีประมาณ 3–5 ขอ้  

7.  จดัล าดบัก่อนหลงัของวตัถุประสงค ์ โดยแน่ใจวา่ขอ้ใดควรมาก่อนหรือมาหลงั ทั้งน้ี 
อาจเรียงล าดับได้ตามดุลยพินิจของผูว้ิจยั  ล าดบัจากความยาก–ง่ายและความลึกซ้ึงของข้อมูล  
หรือล าดบัจากกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  เป็นตน้  
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 การเขียนวตัถุประสงค์ท่ีดีนอกจากพบว่าควรจะแสดงวิธีการกระท าอันได้แก่ศึกษา  
ส ารวจ  เปรียบเทียบ  หรือทดลองแล้ว  ควรประกอบด้วยตวัแปรและกลุ่มเป้าหมายซ่ึงได้แก่
ประชากรดว้ยเช่นกนั  โดยการเขียนวตัถุประสงคค์วรตอบค าถามดงัต่อไปน้ี 
 
 ตอ้งการท าอะไร  ค าตอบคือ  วธีิการกระท าท่ีส่วนมากจะเป็นค ากริยา  เช่น  ศึกษา  ส ารวจ  
เปรียบเทียบ  ทดลอง  หาความสัมพนัธ์  ออกแบบ  หรือประดิษฐ ์ เป็นตน้ 
 ตอ้งการท าเก่ียวกบัอะไร  ค  าตอบคือ  ตวัแปร  เช่น  ทศันคติ  ความพึงพอใจ  ความ
คิดเห็น  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการผลิต  เป็นตน้ 
 ตอ้งการท ากบัใคร  ค  าตอบคือ  ประชากร  เช่น  นกัศึกษา  พนกังาน  ผูบ้ริหาร  โรงงาน-
อุตสาหกรรม  ฝ่ายผลิต  เป็นตน้  
 
 หากน าค าถามต่างๆ ดงักล่าวมารวมกนัให้เป็นโครงสร้างของวตัถุประสงคข์องการวิจยัจะ
แสดงไดด้งัน้ี 
 เพื่อ + ท าอะไร + เก่ียวกบัอะไร (+ ส่วนขยายท่ีแสดงรายละเอียดของตวัแปร) + กบัใคร
หรือของใคร (+ ส่วนขยายท่ีแสดงความเฉพาะเจาะจงของประชากร) 
 ตวัอยา่งเช่น  
 เพื่อ + ส ารวจ + ความพึงพอใจ (+ ในการท างาน) + ของพนักงานบญัชี (+ ของสถาน -
ประกอบการในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช)   
 เพื่อ + ศึกษา + ทัศนคติ (+ ท่ีมีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา) + ของอาจารย์ (+ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช) 
 เพื่อ + เปรียบเทียบ + ความพึงพอใจในการท างาน + ระหว่างพนกังานบญัชีของสถาน-
ประกอบการในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราชท่ีมีคุณลกัษณะส่วนตวัต่างกนั 
 เป็นตน้  
 
 ปัญหาท่ีพบจากการจดัการเรียนการสอนส าหรับการเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ 
 
 1.  ผูเ้รียนเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถทางดา้น 
สถิติเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและความตอ้งการของผูเ้รียน  เช่น  ผูเ้รียนตอ้งการเพียงเพื่อส ารวจ
หรือศึกษาขอ้มูล  แต่มกัจะพบว่าเขียนวตัถุประสงค์วา่เพื่อเปรียบเทียบ  เพื่อหาความสัมพนัธ์  ซ่ึง



 68 

ผูเ้รียนยงัไม่มีความลึกซ้ึงและเขา้ใจจนสามารถน าสถิติมาทดสอบและวิเคราะห์ผลให้ได้ตาม
วตัถุประสงค ์ เป็นตน้ 
 2.  ผูเ้รียนเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัจ  านวนหลายขอ้และเขียนในรูปประโยคค าถาม  
ตวัอยา่งเช่น 
  1)  เพื่อศึกษาวา่พนกังานมีเจตคติเช่นไรต่อองคก์รดา้นการบริหารองคก์ร  ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร  ดา้นเพื่อนร่วมงาน  และดา้นการพฒันาบุคลากร 
  2)  เพื่อศึกษาวา่ผูบ้ริหารระดบัตน้มีเจตคติเช่นไรต่อองคก์รดา้นการบริหารองคก์ร  
ดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร  ดา้นเพื่อนร่วมงาน  และดา้นการพฒันาบุคลากร 
  3)  เพื่อศึกษาวา่ผูบ้ริหารระดบักลางมีเจตคติเช่นไรต่อองคก์รดา้นการบริหารองคก์ร  
ดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร  ดา้นเพื่อนร่วมงาน  และดา้นการพฒันาบุคลากร 
 
  ในกรณีน้ีสามารถเขียนวตัถุประสงคเ์พียง 1 ขอ้ ไดแ้ก่  เพื่อศึกษาเจตคติของบุคลากร
ท่ีมีต่อองค์กร  ซ่ึงในรายงานผลการวิจยัจะมีการนิยามศพัท์เฉพาะ  รวมทั้งการก าหนดประชากร
และกลุ่มตวัอย่างท่ีสามารถขยายความไดว้่า  เจตคติหมายถึงด้านใดบา้ง  และบุคลากรหมายถึง
พนกังาน  ผูบ้ริหารระดบัตน้  และผูบ้ริหารระดบักลาง  ส่วนค าวา่องคก์รนั้นควรช้ีเฉพาะเจาะจงวา่
เป็นองคก์รลกัษณะใด  เช่นองคก์รธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช  สถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช  หรือองคก์รรัฐวสิาหกิจในเขตภาคใต ้ เป็นตน้  
 3.  น าประโยชน์ท่ีได้รับจากการน าผลการวิจยัไปใช้และเป้าหมายหรือผลการวิจัยท่ี
ตอ้งการรู้มาเขียนเป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ตวัอยา่งเช่น 
  1)  เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นการผลิตของโรงงานผลิตน ้าด่ืมบรรจุขวดในจงัหวดั 
นครศรีธรรมราช 
       ควรเขียนเป็น  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการผลิตน ้ าด่ืมบรรจุ
ขวดของโรงงานในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช 
  2)  เพื่อใหท้ราบความแตกต่างของความคิดเห็นของพนกังานประจ าและพนกังาน 
ชัว่คราว 
       ควรเขียนเป็น  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานประจ าและพนักงาน
ชัว่คราว    
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สมมติฐาน 
 
 เม่ืองานวิจัยมีวตัถุประสงค์แล้วจะพบว่างานวิจัยส่วนมากจะมีสมมติฐานท่ีแสดง             
การคาดเดาค าตอบของการด าเนินการวิจยัเร่ืองนั้น  ท าให้สมมติฐานแสดงให้เห็นถึงการศึกษา
คน้ควา้มาอย่างลุ่มลึกจนสามารถท่ีจะคาดเดาค าตอบของการวิจยัจากผูว้ิจยัได้  แต่สมมติฐานก็
ไมใ่ช่เป็นเพียงขอ้ความหรือตวัหนงัสือท่ีแสดงภูมิรู้ของผูว้จิยัเท่านั้น  สมมติฐานมีความสัมพนัธ์ 
และถือไดว้า่เป็นส่ิงเดียวกบัความรู้ความเขา้ใจทางดา้นสถิติของผูว้จิยัดว้ยเช่นกนั 
 
 1.  ความหมายของสมมติฐาน 
  
  สมมติฐาน (hypothesis) หมายถึงการสันนิษฐาน  การคาดการณ์ หรือการท านายท่ี
ก าหนดไวเ้พื่อหาข้อพิสูจน์หรือข้อเท็จจริงว่าจะเป็นจริงตามท่ีคาดการณ์ไวห้รือไม่  ดังนั้ น
สมมติฐานการวิจัยจึงหมายถึงข้อความท่ีผู ้วิจ ัยเขียนเพื่อคาดคะเนค าตอบท่ีจะได้จากการ-
ด าเนินการวิจยั   สมมติฐานมกัจะเขียนเป็นข้อความท่ีแสดงถึงผลท่ีคาดหวงัหรือค าตอบของ         
การวิจยั  ลักษณะของสมมติฐานน้ีจะสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวิจยั  การท่ีผูว้ิจยัจะ
สามารถคาดเดาค าตอบไดใ้กลเ้คียงกบัผลการวิจยัหรือไม่นั้นจะข้ึนอยู่กบัขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา
จากแนวคิด  ทฤษฎีหรือผลงานวิจัย ท่ี เก่ียวข้องนั่นเอง  แต่ในการวิจัยบางลักษณะอาจไม่
จ  าเป็นตอ้งระบุสมมติฐานของการวจิยั  เช่นการวิจยัเชิงคุณภาพ  ซ่ึงสมมติฐานของการวจิยัท่ีดีควร
เขียนอยูใ่นรูปความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวั หรือมากกวา่ อนัไดแ้ก่ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ 
และผลท่ีเกิดข้ึนหรือตวัแปรตามนัน่เอง  สมมติฐานควรใชภ้าษากระชบั  มีความชดัเจน  และเห็น
แนวทางในการตรวจสอบ   
  งานวิจยัท่ีมีการตั้งสมมติฐานแสดงให้เห็นว่าผูว้ิจยัมีความมัน่ใจในข้อมูลท่ีตนได้
ศึกษาและได้มีการวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างรอบคอบแล้ว  ผลของงานวิจยัท่ีออกมาอาจจะตรง
หรือไม่ตรงกบัสมมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไวก้็ได ้ มีผูว้ิจยัหลายคนวติกกงัวลอยา่งมากเม่ือผลงานวิจยั
ของตนออกมาแลว้ไม่ตรงกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้ ความจริงแลว้ไม่ใช่ประเด็นส าคญัอะไร  
แต่ท่ีส าคญัคือผูว้ิจยัจะตอ้งไม่เอนเอียงท่ีจะท าให้ผลการวิจยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตนตั้งไว ้ เช่น
การเก็บข้อมูลก็พยายามเลือกเก็บจากตัวอย่างท่ีคาดว่าจะตอบค าถามไปในทิศทางเดียวกับ
สมมติฐานท่ีตั้ง  หรือการปรับเปล่ียนตวัเลขท่ีเป็นค่าทางสถิติ  การท าเช่นน้ีจะไม่เหมาะสมและผิด
หลกัของการท าวจิยั (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2548, หนา้ 118–123) 
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  ในการวจิยัแบ่งสมมติฐานไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ สมมติฐานทางการวจิยัและสมมติฐาน
ทางสถิติ  แต่ละประเภทมีความแตกต่างกนัดงัรายละเอียดท่ีจะกล่าวต่อไป  โดยการตั้งสมมติฐาน
ส าหรับการด าเนินการวจิยัมีประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 
 
  1.1  สมมติฐานช่วยใหผู้ว้ิจยัตอ้งศึกษาขอ้มูลต่างๆ ในเร่ืองท่ีตอ้งการท าวจิยัอยา่ง 
ละเอียดซ่ึงจะท าใหผู้ว้จิยัมีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท าวจิยั  สามารถเขียนรายงานผลการวจิยัไดอ้ยา่ง 
มีเหตุมีผล  และยงัท าใหผ้ลงานวจิยัมีความน่าเช่ือถือเพิ่มมากข้ึน 
  1.2  สมมติฐานช่วยใหผู้ว้ิจยัสามารถพิจารณาเลือกใชข้อ้มูลอยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม  
  1.3  สมมติฐานช่วยในการก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  1.4  สมมติฐานเป็นเสมือนแผนการและแนวทางในการก าหนดรูปแบบการวิจยัท่ี
เหมาะสม 
  1.5  สมมติฐานใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกวธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้ 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1.6  สมมติฐานช่วยในการก าหนดกรอบการแปลผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดแ้ละ
ป้องกนัการสรุปเกินผลท่ีได ้
 

2. สมมติฐานทางการวจัิย  
 
  สมมติฐานทางการวิจัย (research hypothesis) หรือเรียกว่าสมมติฐานเชิงบรรยาย 
(descriptive hypothesis)  เป็นสมมติฐานท่ีผูว้ิจ ัยเขียนข้ึนภายหลังจากการศึกษาค้นควา้ข้อมูล  
ต่างๆ ท าให้สมมติฐานทางการวจิยัมีเหตุมีผลน่าเช่ือถือภายใตก้ารสนบัสนุนของขอ้มูลทางทฤษฎี
และหลกัวิชาการ  สมมติฐานทางการวิจยัมกัพบในรายงานผลการวิจยัในบทท่ี 1  ในหวัขอ้ความ
เป็นมาและความส าคญัของปัญหา หรือในตอนทา้ยของบทท่ี 2  ในหัวขอ้สมมติฐานของการวิจยั  
แต่ไม่ว่าจะพบสมมติฐานทางการวิจยัในท่ีใดของรายงานผลการวิจยั  ลกัษณะของสมมติฐาน
ทางการวจิยัและรูปแบบการเขียนจะมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
  2.1  ลกัษณะของสมมติฐานทางการวจิยั  จ  าแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะตามปัจจยัในการ
พิจารณาท่ีแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี 
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   2.1.1  เม่ือพิจารณาตามลกัษณะการเขียนสมมติฐานจ าแนกออกเป็น 2 แบบคือ  
(บุญธรรม  จิตตอ์นนัต,์ 2546, หนา้ 45) 
    2.1.1.1  สมมติฐานแบบมีทิศทาง (directional hypothesis) เป็นสมมติฐาน
ท่ีสามารถระบุทิศทางในความสัมพนัธ์ของตวัแปรวา่สัมพนัธ์ไปในทางใด (บวกหรือลบ) หรืออาจ
ระบุในเชิงเปรียบเทียบ  เช่น  มากกวา่หรือนอ้ยกวา่  สูงกวา่หรือต ่ากวา่  ดีกวา่หรือดอ้ยกวา่  เป็น
ตน้ 
    ตวัอยา่งของสมมติฐานทางการวจิยัแบบมีทิศทาง 

  1)  มีความสัมพนัธ์ในทางบวกระหวา่งแหล่งวตัถุดิบกบัผลผลิต  
         (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแหล่ง
วตัถุดิบกบัผลผลิต) 
    2)  ผูบ้ริหารท่ีมีอายมุากประสบความส าเร็จในการสั่งการมากกวา่ 
ผูบ้ริหารท่ีมีอายนุอ้ย 
         (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการประสบ
ความส าเร็จในการสั่งการของผูบ้ริหาร) 
    2.1.1.2  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง (non–directional hypothesis) เป็น 
สมมติฐานท่ีไม่ระบุทิศทางของความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือทิศทางของการเปรียบเทียบ  
เพียงแต่ระบุวา่มีความสัมพนัธ์หรือมีความแตกต่างระหวา่งตวัแปร 
    ตวัอยา่งของสมมติฐานทางการวจิยัแบบไม่มีทิศทาง 
    1)  การใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัมีความสัมพนัธ์กบัผลผลิต 
         (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างประเภท
ของเคร่ืองจกัรและผลผลิตท่ีได)้ 
    2)  การปฏิบติังานของพนกังานท่ีมาจากจงัหวดัทางภาคเหนือและภาคใต้
จะแตกต่างกนั 
         (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ
พนกังานท่ีมาจากภาคเหนือและภาคใต)้ 
    3)  จะมีความแตกต่างของน ้าหนกัโดยเฉล่ียของหินอ่อนท่ีผลิตโดยโรงงาน
ท่ี 1 และโรงงานท่ี 2 
         (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ  เพื่อเปรียบเทียบน ้ าหนักของหินอ่อน
ท่ีมาจากต่างโรงงานกนั) 
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   2.1.2  เม่ือพิจารณาตามจ านวนตวัแปร  สามารถจ าแนกลกัษณะของสมมติฐาน
ของทางการวิจยัไดเ้ป็น 2 แบบคือ (สุวมิล  ติรกานนัท์, 2548, หนา้ 74–75) 
    2.1.2.1  ศึกษาตวัแปรเดียว  แต่ตอ้งการเปรียบเทียบในประชากรตั้งแต่ 2  
กลุ่มข้ึนไป  ซ่ึงแสดงตวัอยา่งของการเขียนสมมติฐานท่ีมีตวัแปรท่ีศึกษาตวัแปรเดียวไดด้งัต่อไปน้ี 
    1)  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทางแสดงความแตกต่าง 
         เทคนิคการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูบ้ริหารในภาคเหนือน่าจะ
แตกต่างจากเทคนิคการบริหารงานอุตสาหกรรมของผูบ้ริหารในภาคใต ้
    2)  สมมติฐานแบบมีทิศทางแสดงความแตกต่าง 
         ผูบ้ริหารในภาคเหนือน่าจะมีเทคนิคการบริหารงานอุตสาหกรรม
มากกวา่ผูบ้ริหารงานอุตสาหกรรมในภาคใต ้
         จากทั้ งสองตัวอย่าง  ตัวแปรท่ีศึกษามีตัวแปรเดียวได้แก่เทคนิค                 
การบริหารงานอุตสาหกรรม  ส่วนประชากรมี 2 กลุ่มไดแ้ก่ผูบ้ริหารในภาคเหนือและในภาคใต ้
         (วตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ  เพื่อเปรียบเทียบเทคนิคการบริหารงาน
อุตสาหกรรมของผูบ้ริหารในภาคเหนือและในภาคใต)้ 
    2.1.2.2  ศึกษาตวัแปรตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไปกบัประชากรกลุ่มเดียว  โดยอาจ 
เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  หรือศึกษาถึงอิทธิพลของตวัแปรหน่ึงต่ออีกตวัแปร
หน่ึง  ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
    1)  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทางแสดงความสัมพนัธ์ 
         ประสบการณ์ในการท างานน่าจะมีความสัมพันธ์กับทัศนคติด้าน              
ความปลอดภยัของพนกังาน 
         ตวัแปรท่ีศึกษามี 2 ตวัไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างานและทศันคติ
ดา้นความปลอดภยั  ส่วนประชากรมีเพียง 1 กลุ่มไดแ้ก่พนกังาน 
         (วตัถุประสงค์ของการวิจัยคือ  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสบการณ์ในการท างานและทศันคติดา้นความปลอดภยัของพนกังาน) 
    2)  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทางแสดงอิทธิพล 
         อตัราค่าจา้งน่าจะมีผลต่อปริมาณการผลิตของพนกังานรายชัว่โมง 
         ตวัแปรท่ีศึกษามี 2 ตวัได้แก่  อตัราค่าจา้งและปริมาณการผลิต  ส่วน
ประชากรมี 1 กลุ่มไดแ้ก่ พนกังานรายชัว่โมง 
         (วตัถุประสงคข์องการวจิยัคือ เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้ง
และปริมาณการผลิตของพนกังานรายชัว่โมง) 
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   สมมติฐานทางการวิจยัแต่ละแบบเกิดจากสถานการณ์ของปัญหาและมีวิธีการ
เก็บขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั  ท าใหก้ารพิสูจน์สมมติฐานทางการวิจยัมีวธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีแตกต่าง
กนัออกไป  แต่ไม่ไดห้มายความว่างานวิจยัทุกประเภทจะตอ้งมีสมมติฐานดงัท่ีได้กล่าวมาแล้ว
ตอนตน้  เช่นการวจิยัเชิงส ารวจซ่ึงเป็นการศึกษาสภาพของเหตุการณ์ต่างๆ  หากไม่มีการศึกษาใน
เร่ืองนั้นมาก่อน  ผูว้จิยัจะไม่สามารถตั้งสมมติฐานทางการวจิยัได ้ เพราะการตั้งสมมติฐานทางการ
วิจัย เกิดจากการศึกษาโดยมีการทบทวนเอกสารท่ี เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ  การท่ีผู ้วิจ ัย
ตั้งสมมติฐานทางการวิจยัข้ึนเองอาจท าให้ทิศทางการวิจยัผิดพลาด  และท าให้มองขา้มขอ้มูลท่ี
ส าคญั  ตวัอยา่งเช่นการท างานวจิยัเร่ือง  การส ารวจความนิยมของการใชโ้ทรศพัทมื์อถือ  เป็นการ
วจิยัเพื่อศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการใชโ้ทรศพัทมื์อถือในแง่มุมต่างๆ  จึงไม่ควรคาดคะเน
ค าตอบไวล่้วงหนา้ 
   การวิจยัอีกประเภทหน่ึงท่ีไม่ควรก าหนดสมมติฐานทางการวิจยัไวล่้วงหน้า  คือ  
การวิจยัเชิงคุณภาพเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคุณลกัษณะ  มีการศึกษาแบบเจาะลึก  ส่วนมากใช้
การสังเกตเพื่อเก็บขอ้มูล  การตั้งสมมติฐานหรือคาดคะเนค าตอบไวล่้วงหน้าจะท าให้การสังเกต
ไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีควรสนใจ 
   ส าหรับการวิจยัในงานอุตสาหกรรมท่ีส่วนมากเป็นงานวิจยัส ารวจ  สามารถ
ตั้งสมมติฐานเพื่อคาดคะเนค าตอบไดจ้ากแนวโน้มของค าตอบท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร
และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  แต่ในงานวิจยัเชิงพรรณนาจ านวนมากก็ไม่สามารถตั้งสมมติฐานได้
เช่นกนั 
 
  2.2  การเขียนสมมติฐานทางการวจิยั  ในรายงานผลการวิจยับางเร่ืองอาจไม่พบ 
สมมติฐานทางการวิจยั  แต่หากผูว้ิจยัได้ก าหนดสมมติฐานทางการวิจยัไวย้่อมเป็นส่ิงท่ีดีและมี
ประโยชน์ทั้งในด้านปฏิบติัและด้านทฤษฎีดงัท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  โดยสมมติฐานท่ีดีควรมี
ลกัษณะดงัน้ี 
 
   2.2.1  สมมติฐานทางการวจิยัเขียนเป็นประโยคบอกเล่า 
   2.2.2  สมมติฐานทางการวจิยัอาจจะเป็นสมมติฐานท่ีมีทิศทางหรือไม่มีทิศทางก็
ไดข้ึ้นอยูก่บัการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.2.3  สมมติฐานจะตอ้งชดัเจนไม่คลุมเครือ  ผูอ่้านสามารถเขา้ใจทิศทางหรือ 
ความประสงคข์องผูว้ิจยัไดอ้ยา่งดี  ค  าศพัทห์รือขอ้ความท่ีใชค้วรจะตอ้งมีความหมายแน่นอน ไม่
ก ากวม 
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   2.2.4  สมมติฐานจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นค าตอบของวตัถุประสงคห์รือ 
ปัญหาวจิยั 

2.2.5 ในการก าหนดสมมติฐานแต่ละขอ้นั้น  จะตอ้งระบุเหตุผลหรือขอ้มูล 
สนบัสนุนของสมมติฐานนั้นๆ ประกอบไวเ้สมอ  เหตุผลท่ีสนบัสนุนควรจะสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
หรือแนวความคิดทางวิชาการ  โดยการน าเสนอขอ้มูลสนบัสนุนแสดงไวใ้นบทท่ี 2 ของรายงาน
ผลการวจิยั   
 
   การเขียนสมมติฐานทางการวิจยัลักษณะดังกล่าวข้างตน้มีรูปแบบการเขียน 3 
รูปแบบดงัน้ีคือ (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2548, หนา้ 71–73) 
 
   แบบท่ี  1  เขียนสมมติฐานเป็นหัวข้อใหญ่  เป็นการเขียนสมมติฐานตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ีนิยมเขียนสาระส าคญัของงานท่ีต้องการค้นหาค าตอบเท่านั้น  แต่
ส าหรับแนวทางในการเขียนสมมติฐานนั้นการเขียนไดล้ะเอียดมากข้ึนเท่าใดก็จะช่วยให้ผูว้ิจยัได้
ก าหนดตัวแปร  กรอบการด าเนินงาน  และการน าเสนอผลการวิจยัได้ชัดเจนมากข้ึนเท่านั้ น  
ดังนั้ นแม้ รูปแบบของสมมติฐานแบบ น้ีจะพบมากในรายงานผลการวิจัยก็ตามแต่ มี                   
ความเหมาะสมน้อยกว่ารูปแบบท่ี 2 และ 3  โดยตวัอย่างของการเขียนสมมติฐานทางการวิจยั
รูปแบบน้ีมีดงัต่อไปน้ี  
   1)  ปัจจยัส่วนบุคคลน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างานของ 
พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
        (วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือ  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลกบัความพึงพอใจในการท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม) 
   2)  ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างาน 
ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
        (วตัถุประสงค์ของการวิจัยคือ  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาวะ
แวดลอ้มกบัความพึงพอใจในการท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม) 
   แบบท่ี 2  เขียนสมมติฐานเป็นหวัขอ้ใหญ่และระบุรายละเอียดในหวัขอ้ยอ่ย   
เป็นรูปแบบการเขียนสมมติฐานท่ีแสดงรายละเอียดของความสัมพนัธ์ของตวัแปรอย่างละเอียด  
ท าให้ผูว้ิจยัสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์  สรุปและน าเสนอผลได้อย่างชดัเจนทีละประเด็น  
การเขียนสมมติฐานรูปแบบน้ีจะพบในส่วนสุดท้ายของบทท่ี 2 ตวัอย่างการเขียนสมมติฐาน
ทางการวจิยัรูปแบบน้ีมีดงัต่อไปน้ี 
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   1)  ปัจจยัส่วนบุคคลน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างานของ 
พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
    1.1)  เพศน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างานของพนกังาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม 
    1.2)  อายนุ่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างานของพนกังาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม 
    1.3)  ประสบการณ์ในการท างานน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจ ใน
การท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
   2)  ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างาน 
ของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2.1) เจตคติต่อเพื่อนร่วมงานน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการ
ท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2.2) ค่านิยมของญาติพี่นอ้งน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการ
ท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2.3) ส่ิงแวดลอ้มในท่ีท างานน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการ
ท างานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
   แบบท่ี 3  เขียนสมมติฐานท่ีแสดงรายละเอียด  เป็นการเขียนสมมติฐานท่ีมีการ
สรุปข้อค้นพบจากการทบทวนเอกสารก่อนท่ีจะสรุปเป็นสมมติฐานทางการวิจัย  การเขียน
สมมติฐานแบบน้ีจะเขียนเป็นขอ้ความท่ีแทรกอยูใ่นหวัขอ้ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา
ในบทท่ี 1  ซ่ึงรูปแบบน้ีจะแสดงให้เห็นรายละเอียดของเหตุผลและขอ้มูลอนัน าไปสู่การก าหนด
สมมติฐาน  ตวัอยา่งของการเขียนสมมติฐานทางการวจิยัรูปแบบน้ีมีดงัต่อไปน้ี  
 
   …แมจ้งัหวดันครศรีธรรมราชและจงัหวดัสงขลาจะเป็นจงัหวดัในเขตภาคใตฝ่ั้ง
ตะวนัออกท่ีเป็นเขตพื้นท่ีประมงชายฝ่ังของอ่าวไทยเช่นเดียวกนั  แต่ดว้ยลกัษณะการประกอบ
อุตสาหกรรมเก่ียวกับการแปรรูปสัตว์น ้ ามีความแตกต่างกัน  ทั้ งในด้านปริมาณของสถาน
ประกอบการ  ขนาดของสถานประกอบการ  และประเภทของสถานประกอบการ  โดยพบว่า
สถานประกอบการในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราชส่วนมากเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กท่ีแปรรูปสัตวน์ ้ าให้เป็นวตัถุดิบเพื่อผลิตอาหารสัตว ์ ส่วนสถานประกอบการแปร
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รูปสัตวน์ ้ าในเขตจงัหวดัสงขลามีจ านวนมากและเป็นโรงงานขนาดใหญ่  เป็นโรงงานผลิตอาหาร
สัตวแ์ละอาหารคนท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีได้มาตรฐาน   จากขอ้มูลดงักล่าวน้ีผูว้ิจยัจึงน ามาใช้
ก าหนดสมมติฐานทางการวจิยัดงัน้ี 
   สถานประกอบการแปรรูปสัตวน์ ้ าในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราชและจงัหวดั
สงขลามีสภาพและความต้องการเก่ียวกับการได้รับการรับรองมาตรฐานมาตรฐานระบบ               
การวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤตท่ีตอ้งควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical 
Control Point System, HACCP) ตามหลักเกณฑ์วิ ธีการท่ี ดีในการผลิตวัตถุอันตราย (Good 
Manufacturing Practice, GMP) แตกต่างกนั 
  

  การเขียนสมมติฐานทางการวิจัย ท่ี เหมาะสมส าห รับการท างานวิจัย ในงาน
อุตสาหกรรมควรเขียนแบบท่ี 2  เพราะมีความละเอียด  จ  าแนกตวัแปรให้เห็นอย่างชัดเจนว่า
ตอ้งการศึกษาความแตกต่างหรือความสัมพนัธ์ของตวัแปรใด  และคาดวา่จะมีค าตอบเป็นเช่นไร  
อนัจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดง่้ายและเป็นระบบมากยิง่ข้ึน  
 

 3.  สมมติฐานทางสถิติ  
  

  สมมติฐานทางสถิติ (statistical hypothesis) เป็นสมมติฐานท่ีเปล่ียนสมมติฐานทาง
วิจัยให้อยู่ในรูปของโครงสร้างทางคณิตศาสตร์  โดยใช้สัญลักษณ์ท่ีแทนคุณลักษณะของ
ประชากรซ่ึงเรียกว่าค่าพารามิเตอร์ (parameter) มาเขียนอธิบายความสัมพนัธ์ของตวัแปรหรือ
อธิบายความแตกต่างระหวา่งกลุ่มประชากร   
  ค่าพารามิเตอร์คือค่าต่างๆ ของประชากร เช่น ค่าเฉล่ีย ()  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ()  
ค่าความแปรปรวน (2)  และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ()  ถา้ขอ้มูลท่ีไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่ง
จะเรียกว่าค่าสถิติ  สัญลกัษณ์ระหว่างค่าสถิติท่ีใช้กับกลุ่มตวัอย่างและค่าพารามิเตอร์ท่ีใช้กับ
ประชากรมีความแตกต่างกนัซ่ึงแสดงตามตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  การเปรียบเทียบสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและค่าพารามิเตอร์ 
 

สถิติท่ีใช ้
ค่าสถิติ 

(กลุ่มตวัอยา่ง) 
ค่าพารามิเตอร์ 

(ประชากรทั้งหมด) 
ค่าเฉล่ีย (mean)  X  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) S  
ค่าความแปรปรวน (variance)  S2 2 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (correlation coefficient) r  
ค่าสัดส่วน (proportion) P  

 
  3.1  ประเภทของสมมติฐานทางสถิติ  สมมติฐานทางสถิติ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท  
ได้แก่ สมมติฐานหลักและสมมติฐานรอง  แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันตามรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
 3.1.1  สมมติฐานหลกั (null hypothesis) มีช่ือเรียกท่ีแตกต่างกนัหลายช่ือไดแ้ก่ 
สมมติฐานศูนย ์ สมมติฐานกลาง  สมมติฐานว่าง  หรือสมมติฐานไร้ความแตกต่าง  แต่ไม่ว่าจะ
เรียกช่ือใด นิยมเขียนแทนดว้ยสัญลกัษณ์ H0 (เอชศูนย)์  เป็นสมมติฐานท่ีก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์
มีค่าเท่ากับศูนย์    หมายถึงค่าท่ีน ามาเปรียบเทียบกันนั้ นไม่แตกต่างกัน หรือไม่สัมพันธ์กัน  
สามารถเขียนเป็นสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ไดด้งัน้ี 
    3.1.1.1  กรณีค่าเฉล่ีย () ของประชากร 2 กลุ่มไม่แตกต่างกนั  เขียน 
สมมติฐานหลกัไดต้ามตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 

   1)  สมมติฐานทางสถิติ     H0 : 1  2  

        (หมายถึงค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรกลุ่มท่ี 1 (1)  และกลุ่มท่ี 2 (2) 
เท่ากนัหรือไม่แตกต่างกนั) 

        สมมติฐานทางการวิจยั   อายุเฉล่ียของพนักงานชาย (1) เท่ากบัอายุ

เฉล่ียของพนกังานหญิง (2) 

    2)  สมมติฐานทางสถิติ     H0 : 1 – 2   0   
       (หมายถึงค่าเฉล่ียของประชากรทั้งสองกลุ่มเท่ากนัหรือไม่แตกต่างกนั) 
         สมมติฐานทางการวิจยั  อายุเฉล่ียของพนกังานชายและพนกังานหญิง
ไม่แตกต่างกนั 



 78 

    3.1.1.2  กรณีตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั (ค่าความสัมพนัธ์เท่ากบัศูนย ์
หรือ   0  )  เขียนสมมติฐานหลกัไดต้ามตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 

        1)  สมมติฐานทางสถิติ     H0 :   0   
       (หมายถึงตัวแปรทั้ งสองตัวมีค่าความสัมพันธ์ เท่ ากับศูนย์ ห รือ                
ตวัแปรทั้งสองตวัไม่มีความสัมพนัธ์กนั) 
             สมมติฐานทางการวจิยั    ภาวะผูน้ าไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์
การท างาน  หรือ  ภาวะผูน้ าไม่ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์การท างาน 
    
    การใช้ค  าว่า “ไม่แตกต่าง” หรือค าว่า “ไม่สัมพันธ์กัน”  มีความหมาย
เหมือนกนั  เช่น ภาวะผูน้ าของผูมี้ประสบการณ์ท างานต่างกนัไม่แตกต่างกนั  อาจหมายถึงภาวะ
ผูน้ าไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์การท างาน 
   3.1.2  สมมติฐานรอง (alternative hypothesis) หรือสมมติฐานทางเลือก หรือ 

สมมติฐานอ่ืน เขียนแทนดว้ยสัญลกัษณ์ H1 (เอชหน่ึง) หรือ Ha (เอชเอ) เป็นสมมติฐานทางสถิติท่ี
เขียนตรงขา้มกบัสมมติฐานหลกั  โดยสมมติฐานรองแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมมติฐาน
แบบไม่มีทิศทาง และสมมติฐานแบบมีทิศทาง 
    3.1.2.1  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทางเป็นสมมติฐานรองท่ีเขียนใหต้รงขา้ม
กบัสมมติฐานหลกั  โดยจะไม่ก าหนดวา่จะไปในทิศทางท่ีมากกวา่หรือนอ้ยกวา่  ถา้สมมติฐาน
หลกัใชเ้คร่ืองหมายเท่ากบั ()  สมมติฐานรองแบบไม่ระบุทิศทางจะใชเ้คร่ืองหมายไม่เท่ากบั () 
ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
    1)  ตวัอยา่งของสมมติฐานทางสถิติแสดงค่าเฉล่ีย 
         สมมติฐานหลกั  

              H0 : 1  2  หรือ H0 : 1 – 2   0   
         สมมติฐานรองแบบไม่มีทิศทาง 

              H1 : 1  2  หรือ H1 : 1 – 2   0    
    2)  ตวัอยา่งของสมมติฐานทางสถิติแสดงความสัมพนัธ์ 
         สมมติฐานหลกั  

              H0 :   0  
         สมมติฐานรองแบบไม่มีทิศทาง 

              H1 :   0 
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    เคร่ืองหมายไม่เท่ากบั () ท่ีแสดงในสมมติฐานทางสถิติมีความหมายว่า
ค่าเฉล่ียของทั้งสองกลุ่มประชากรอาจมากกว่าหรือน้อยกวา่กนัก็ได ้  และความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรสองกลุ่มอาจเป็นไปในทางบวกหรือลบก็ได ้ การทดสอบสมมติฐานในลกัษณะน้ีจึงเป็น                
การทดสอบสมมติฐานแบบสองทาง หรือสองหาง (two tailed test)  ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 
       ใหค้่า   0.05 (5%) 

      H0 : 1 – 2  0                       

      H1 : 1 – 2  0           
      
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.2  การทดสอบสมมติฐานแบบสองทาง 
 
    3.1.2.2  สมมติฐานแบบมีทิศทาง  เป็นสมมติฐานรองท่ีเขียนไม่ใหมี้ 
ความหมายตรงกบัสมมติฐานหลกั  โดยจะตอ้งเขียนระบุให้ค่าใดค่าหน่ึงมีค่ามากกว่าหรือน้อย-
กวา่อีกค่าหน่ึง เช่น 
    1)  ตวัอยา่งท่ี 1   

         สมมติฐานหลกั  H0 : 1  2  

         สมมติฐานรอง  H1 : 1  2  
     
    การทดสอบสมมติฐานจะเป็นการทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียวหรือ
หางเดียว (one tailed test)  ดงัต่อไปน้ี 
 
       ใหค้่า   0.05 (5%) 

      H0 : 1  2  

               (/2)                                                        (/2) 

     0.025              (95%)                   0.025 

                ปฏิเสธ H0             ยอมรับ H0              ปฏิเสธ H0 
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      H1 : 1  2 

  
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.3  การทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียวเม่ือ H0 : 1  2 
 

     2)  ตวัอยา่งท่ี 2  

         สมมติฐานหลกั  H0 : 1  2  

         สมมติฐานรอง  H1 : 1  2  
 
    การทดสอบสมมติฐานจะเป็นการทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียวหรือ
หางเดียว ดงัต่อไปน้ี 
 
       ใหค้่า   0.05 (5%) 

      H0 : 1  2  

      H1 : 1  2  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4  การทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียวเม่ือ H0 : 1  2 
                          

  3.2  การเขียนสมมติฐานทางสถิติ  มีหลกัการในการเขียนดงัต่อไปน้ี 
 

                

                             (95%)          0.05 

                                           ยอมรับ H0         ปฏิเสธ H0 

                

   0.05           (95%)             

             ปฏิเสธ H0           ยอมรับ H0             
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   3.2.1  ใชค้่าพารามิเตอร์ในการเขียนสมมติฐานทางสถิติ  

   3.2.2  สมมติฐานหลกั (H0) จะตอ้งเขียนใหค้่าพารามิเตอร์เป็นศูนย ์หรือตอ้งมี 

เคร่ืองหมายเท่ากบั () เสมอเช่น   H0 : 1 – 2  0  หรือ H0 : 1  2  หรือ  H0 : 1  2 

หรือ H0 :   0 

   3.2.3  สมมติฐานรอง (H1)  จะเขียนใหค้่าพารามิเตอร์ไม่ซ ้ ากบัสมมติฐานหลกั  

(H0)  หรือต้องใช้เคร่ืองหมายต่อไปน้ีเสมอ  เช่น  H1 : 1 – 2  0  หรือ  H1 : 1  2  หรือ    

H1 : 1  2  หรือ  H1 :   0 
   3.2.4  สมมติฐานของการทดสอบค่าที (t–test)  และค่าการทดสอบค่าซี (Z–test) 
ใชค้่าเฉล่ีย () ในการตั้งสมมติฐาน   
   3.2.5  สมมติฐานของการทดสอบค่าเอฟ (F–test) ใชค้วามแปรปรวน (2) ใน
การตั้งสมมติฐาน 
 
 4.  ความสัมพนัธ์ของสมมติฐานทางการวจัิยและสมมติฐานทางสถิติ 
   
  จากเน้ือหารายละเอียดเร่ืองลกัษณะของสมมติฐานทางการวิจยัและสมมติฐานทาง
สถิติท่ีกล่าวในขา้งตน้ไวว้่า  สมมติฐานทางสถิติสามารถเขียนไดจ้ากสมมติฐานทางการวิจยั  แต่
ในทางปฏิบติัจริงของการท าการวิจยันั้นพบวา่สมมติฐานทางการวิจยัอาจไม่ถูกเขียนหรือกล่าวถึง
ในรายงานผลการวิจยัก็ได้  แต่สมมติฐานทางสถิติจ าเป็นท่ีนักวิจยัตอ้งท าการทดสอบ ทุกคร้ังมี
การใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเรียกวา่การทดสอบสมมติฐาน  ทั้งน้ีเพราะสมมติฐานทางการ
วิจยัท่ีผูว้ิจยัไดต้ั้งไว ้ ไม่สามารถน ามาทดสอบได ้ การทดสอบสมมติฐานทางการวิจยัจึงตอ้งใช้
สมมติฐานทางสถิติเป็นตวัทดสอบแทน  ดงันั้นการตั้งสมมติฐานทางการวิจยัและสมมติฐานทาง
สถิติจึงตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั  เพราะทา้ยท่ีสุดผูว้ิจยัจะตอ้งสรุปให้ไดว้า่ผลการวิจยัท่ีออกมานั้น
เป็นเช่นไร  หากมีสมมติฐานทางการวิจยัก็สามารถสรุปวา่เป็นไปตามสมมติฐานทางการวิจยัท่ีตั้ง
ไวห้รือไม่  ในท่ีน้ีจะยกตวัอยา่งการเขียนสมมติฐานทางสถิติท่ีสัมพนัธ์กบัสมมติฐานทางการวิจยั  
อนัจะน าไปสู่การทดสอบสมมติฐานต่อไป 
 

1)  ตวัอยา่งสมมติฐานแบบไม่มีทิศทางแสดงค่าเฉล่ีย 
     วตัถุประสงคข์องการวจิยั  
          เพื่อศึกษาเวลาในการท างานนอกเวลาของพนกังาน 
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        สมมติฐานทางการวจิยั   
    พนกังานท างานนอกเวลาเฉล่ียเดือนละ 40 ชัว่โมง 
        สมมติฐานทางสถิติ  
    สมมติฐานหลกั  H0 :   40 

    สมมติฐานรอง  H1 :   40 
   2)  ตวัอยา่งสมมติฐานแบบไม่มีทิศทางแสดงความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
        วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    เพื่อเปรียบเทียบเวลาในการท างานนอกเวลาของพนกังาน 
        สมมติฐานทางการวจิยั  
    พนักงานเพศชายและพนักงานเพศหญิงมีเวลาเฉล่ียของการท างานนอก
เวลาไม่แตกต่างกนั 
        สมมติฐานทางสถิติ  

    สมมติฐานหลกั  H0 : พนกังานชาย  พนกังานหญิง 

    สมมติฐานรอง  H1 : พนกังานชาย  พนกังานหญิง 
   3)  ตวัอยา่งสมมติฐานแบบมีทิศทางแสดงความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
        วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    เพื่อเปรียบเทียบเวลาในการท างานนอกเวลาของพนกังาน 
        สมมติฐานทางการวจิยั  
    พนกังานเพศชายมีเวลาเฉล่ียในการท างานนอกเวลานอ้ยกวา่พนกังานเพศ
หญิง 
        สมมติฐานทางสถิติ  

    สมมติฐานหลกั  H0 : พนกังานชาย  พนกังานหญิง 

    สมมติฐานรอง  H1 : พนกังานชาย  พนกังานหญิง 
 
จากความหมาย  ประเภท  และวิธีการเขียนสมมติฐานทางการวิจยัท่ีตอ้งสอดคล้องกบั

วตัถุประสงคข์องการวิจยั  ซ่ึงส่งผลไปสู่การเขียนสมมติฐานทางสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าสถิติ
เพื่อตอบค าถามตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวจ้ากปัญหาวิจยัท่ีผูว้ิจยัมี  ปัญหาท่ีพบจากการเรียนการ
สอนท่ีเก่ียวข้องกับความรู้ความเข้าใจและการเขียนสมมติฐานคือผูเ้รียนยงัมีความเข้าใจถึง
ความหมายของสมมติฐานไดไ้ม่ถูกตอ้ง  ท าให้สมมติฐานท่ีเขียนข้ึนส าหรับงานวิจยัฉบบันั้นไม่
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สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  เป็นการคาดเดาค าตอบท่ีไม่มีขอ้มูลสนบัสนุนในบทท่ี 2  
รวมไปถึงสมมติฐานทางสถิติไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทางการวจิยั 

 

ตัวแปร 
 
 จากการท่ีไดศึ้กษาเป็นขั้นเป็นตอนตามกระบวนการวิจยัท่ีเร่ิมตั้งแต่การคน้หาปัญหาเพื่อ
การวิจัย  การก าหนดปัญหาวิจัย  ก าหนดวตัถุประสงค์  และก าหนดสมมติฐาน  ซ่ึงในการ
ด าเนินการต่างๆ ท่ีผ่านมาดงักล่าว  ส่ิงส าคญัท่ีผูว้ิจยัตอ้งพบและใช้ก็คือตวัแปร  ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
ตอ้งเขา้ใจเร่ืองตวัแปร เพราะในงานวิจยัทุกฉบบัจะตอ้งมีตวัแปรท่ีก าหนดและให้ความหมายไว้
อย่างชัดเจน  เพื่อให้รู้ว่าผูว้ิจยัตอ้งท าอะไรบา้ง  ด้วยสาเหตุท่ีตวัแปรเป็นส่ิงส าคญัหรือประเด็น
ส าคญัท่ีผูว้ิจยัต้องศึกษา จึงจะได้กล่าวถึงความหมายของตวัแปร  ประเภทของตัวแปร  และ           
การนิยามตวัแปร  ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 1.  ความหมายและประเภทของตัวแปร 
   
  จากการศึกษาความหมายของตวัแปรของนกัวชิาการทางดา้นการวจิยัทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศพบวา่มีการใหค้วามหมายของค าวา่ “ตวัแปร” ท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั  ซ่ึงหากจะ
พิจารณาจากลกัษณะของค าก็สามารถส่ือสารไดต้รงตวัวา่เป็นส่ิงท่ีแปรเปล่ียนได ้ ส าหรับในการ
วิจยันั้นตวัแปร (variables) หมายถึงคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงหน่ึงท่ีอาจเป็นส่ิงท่ีมีชีวิต
หรือไม่มีชีวิต  หรือเป็นเหตุการณ์ ท่ีสามารถแปรเปล่ียนให้เกิดความแตกต่างกันได้  โดย
คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัเหล่าน้ีจะแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างหรือผลกระทบต่อกนัไดช้ดัเจนจน
สามารถวดัผลไดเ้ม่ือท าการศึกษาวจิยั 
  หากผูว้ิจยัพิจารณาจากสถานการณ์หรือประเด็นท่ีต้องการศึกษาจะพบว่ามีบางส่ิง
บางอย่างท่ีเป็นลกัษณะ (characteristic) หรือคุณลกัษณะ (attribute) หรือสถานการณ์ (situation)  
หรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีค่าแตกต่างกนัในแต่ละหน่วยของกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีจะศึกษาหรือมีค่า
เปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลา  ความแตกต่างหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในประเด็นท่ีตอ้งการ
ศึกษาน้ีเป็นส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการทราบและพยายามท่ีจะเก็บรวบรวมมาศึกษา  โดยลกัษณะหรือส่ิงท่ี
มีการแปรเปล่ียนไดเ้รียกกนัในทางการวจิยัวา่ตวัแปร (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2548, หนา้ 75)    
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  ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยได้จากการทบทวนเอกสารท่ี เก่ี ยวข้องควบคู่ ไปกับ                   
การก าหนดสมมติฐานทางการวิจยั  เม่ือผูว้ิจยัได้สมมติฐานทางการวิจยัแล้ว  ขั้นต่อมาเป็น             
การพิจารณาถึงตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งในสมมติฐานทางการวิจยันั้น  เพื่อคดัเลือกตวัแปรส าคญัใน
ประเด็นท่ีตอ้งการจะศึกษาจากตวัแปรทั้งหมดโดยจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากจะ
พบตัวแปรในสมมติฐานของการวิจัยแล้ว  จะพบตัวแปรปรากฏอยู่ในช่ือเร่ืองวิจัย  และ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  โดยนิยมจ าแนกตวัแปรเป็นประเภทท่ีส าคญั 2 ชนิดคือ 
 
  1.1  ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ (independent variable, IV)  เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
หรือผลกระทบต่อตวัแปรตาม อาจหมายถึงตวัแปรท่ีเกิดข้ึนมาก่อนและเป็นตวัแปรท่ีเป็นสาเหตุ 
(cause variable) หรือมีอิทธิพลให้ตวัแปรตามเปล่ียนแปลงไป  ส าหรับการวิจยัเชิงทดลองอาจ
เรียกตัวแปรต้นว่าตัวแปรทดลอง หรือตัวแปรท่ีผู ้วิจ ัยจัดกระท า (treatment variable หรือ 
manipulated variable)  อาจกล่าวไดว้่าลกัษณะเด่นของตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระมี 3 ประการ  
ไดแ้ก่  เป็นตวัแปรท่ีเป็นเหตุ  เป็นตวัแปรท่ีเกิดข้ึนมาก่อน  และเป็นตวัแปรคงท่ี  
  1.2  ตวัแปรตาม (dependent variable, DV)  เป็นตวัแปรท่ีรับอิทธิพลหรือผลกระทบ 
จากตวัแปรตน้  ตวัแปรตามเป็นตวัแปรท่ีเป็นผล (effect variable) ท่ีเกิดจากตวัแปรตน้ ในงาน- 
วจิยัเชิงทดลองอาจเรียกตวัแปรตามวา่ตวัแปรท่ีถูกก าหนด (assigned variable) เป็นผลท่ีถูกก าหนด
เน่ืองมาจากตวัแปรทดลอง  ตวัแปรตามจะมีลกัษณะท่ีตรงขา้มกบัตวัแปรตน้คือเป็นตวัแปรท่ีเป็น
ผล  เป็นตวัแปรท่ีเกิดข้ึนภายหลงั  และเป็นตวัแปรท่ีเปล่ียนแปลงได ้     
  นอกจากตวัแปรท่ีส าคญัทั้ง 2 ประเภทท่ีพบมากและมีผลต่อการด าเนินการวจิยัแลว้  
ยงัพบวา่มีตวัแปรอ่ืนๆ อีกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินการวจิยัอนัไดแ้ก่ (สุวมิล  ติรกานนัท,์ 
2548, หนา้ 77)   
 
  1)  ตวัแปรสอดแทรก (intervening variables) เป็นตวัแปรท่ีผูว้จิยัไม่ตอ้งการศึกษา 
แต่ตวัแปรดงักล่าวน้ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรท่ีท าการศึกษาทั้งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  โดยผูว้ิจยั
ไม่ รู้ล่วงหน้าเพราะสังเกตพบยากหรือเป็นตัวแปรท่ีไม่สามารถวดัโดยตรงได้  ตัวแปรน้ีจะ
สอดแทรกเขา้มาระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามและส่งผลกระทบกบัตวัแปรตาม  อาจพบช่ือ
อ่ืนๆ ท่ีใช้เรียกตัวแปรสอดแทรก  เช่น  ตัวแปรรบกวน (nuisance variable)  ตัวแปรจัดการ 
(mediator variable)  หรือตัวแปรปะปน (confounded variable)  เป็นต้น (บุญธรรม  กิจปรีดา-
บริสุทธ์ิ, 2547, หนา้ 42)   
  2)  ตวัแปรแทรกซอ้น (extraneous variable) เป็นตวัแปรท่ีผูว้จิยัไม่ตอ้งการศึกษา 
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และมีอิทธิพลต่อตวัแปรท่ีท าการศึกษาเช่นเดียวกบัตวัแปรสอดแทรก  แต่ตวัแปรแทรกซ้อนน้ี
ผูว้ิจยัทราบล่วงหนา้และพยายามท่ีจะควบคุม  หากผูว้ิจยัไดด้ าเนินการควบคุมจะเรียกว่า ตวัแปร
ควบคุม (control variables)  
 
  ทั้งตวัแปรสอดแทรกและตวัแปรแทรกซ้อนอาจส่งผลกระทบต่อผลการศึกษา  ผูว้ิจยั
จึงตอ้งตรวจสอบและคน้หาให้พบตั้งแต่ขั้นตอนของการศึกษาเอกสาร  รวมไปถึงการทบทวนผล
การวิเคราะห์ข้อมูลว่าเป็นจริงตามความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและตัวแปรตามท่ีก าหนดไว้
หรือไม่  โดยพบวา่จะมีตวัแปรท่ีท าให้ตวัแปรตน้และตวัแปรตามไม่มีความสัมพนัธ์กนั  เรียกตวั
แปรน้ีวา่ตวัแปรกด  นอกจากน้ีมีตวัแปรบิดเบือน ซ่ึงไดแ้ก่ตวัแปรท่ีส่งผลให้ผลของการวิจยัท่ีได้
เปล่ียนไปในทิศทางตรงขา้ม (กุหลาบ  รัตนสัจธรรม, 2549, หนา้ 59–60)   
  ลกัษณะและความสัมพนัธ์ของตวัแปรหลกัทั้ง 4 ชนิด แสดงตามภาพท่ี 3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.5  ลกัษณะความสัมพนัธ์ของตวัแปรประเภทต่างๆ  
 
  ตวัอยา่งตวัแปรประเภทต่างๆ มีดงัน้ี 
  ตวัอยา่งท่ี 1   
   วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ผูว้จิยัรู้และพยายามควบคุม 

ลกัษณะ 
1.  เป็นเหตุ 
2.  เกิดข้ึนก่อน 
3.  คงท่ี 

ลกัษณะ 
1.  เป็นผล 
2.  เกิดภายหลงั 
3.  เปล่ียนแปลงได ้ผูว้จิยัไม่รู้ 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรสอดแทรก ตวัแปรตาม 

ตวัแปรแทรกซอ้น / ตวัแปรควบคุม 
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    1)  เพื่อศึกษาเวลาในการท างานนอกเวลาของพนกังาน 
    2)  เพื่อเปรียบเทียบเวลาในการท างานนอกเวลาของพนกังาน 
        สมมติฐานการวิจยั 
    1)  พนกังานท างานนอกเวลาเฉล่ียเดือนละ 40 ชัว่โมงต่อคน 
    2)  พนกังานเพศชายและพนกังานเพศหญิงมีเวลาเฉล่ียของการท างานนอก
เวลาไม่แตกต่างกนั 
        ตวัแปรตน้ไดแ้ก่  คุณลกัษณะของพนกังาน  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ประสบการณ์ใน
การท างาน  เป็นตน้ 
       ตวัแปรตามไดแ้ก่  เวลาในการท างานนอกเวลา 
 
  ตวัอยา่งท่ี 2 
   วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    1)  เพื่อศึกษาผลผลิตท่ีไดจ้ากเคร่ืองจกัร 
    2)  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของเคร่ืองจกัรและผลผลิตท่ีได ้
   สมมติฐานการวิจยั 
    1)  เคร่ืองจกัรอตัโนมติัมีก าลงัการผลิตต่อวนัสูงกวา่เคร่ืองจกัรแบบเดิม   
    2)  ผลผลิตท่ีไดจ้ากเคร่ืองจกัรอตัโนมติัมีอตัราการผลิตเฉล่ียต ่ากวา่
เคร่ืองจกัรแบบเดิม 
   ตวัแปรตน้ไดแ้ก่  ประเภทของเคร่ืองจกัร  ไดแ้ก่  เคร่ืองจกัรแบบเดิมและ
เคร่ืองจกัรอตัโนมติั 
   ตวัแปรตามไดแ้ก่  ก าลงัการผลิตต่อวนั  อตัราการเสีย  เป็นตน้ 
   ตวัแปรควบคุม  เช่น  ลกัษณะและรูปแบบของผลิตภณัฑ ์ ทกัษะความช านาญ
การของพนกังาน  คุณสมบติัของวตัถุดิบและการล าเลียงวตัถุดิบ  เป็นตน้  
 
  ตวัแปรประเภทต่างๆ ดงักล่าวไม่วา่จะเป็นตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม ตวัแปรแทรกซ้อน
หรือตวัแปรควบคุม  ผูว้ิจยัจะตอ้งมีการให้ขอบเขตของความหมายว่าตอ้งการศึกษาอย่างลึกซ้ึง
หรือมีการจ าแนกเป็นก่ีลกัษณะ  ก่ีประเภท  โดยการนิยามตวัแปรแต่ละตวัจะมีความสัมพนัธ์อยา่ง
สูงต่อการสร้างเคร่ืองมือ และการก าหนดสถิติท่ีใช ้ ซ่ึงจะกล่าวรายละเอียดต่อไป 
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 2.  การนิยามตัวแปร 
  
  เม่ือผูว้ิจยัสามารถก าหนดตวัแปรตน้และตวัแปรตามไดแ้ลว้  จะตอ้งท าการนิยามหรือ
ให้ความหมายของตวัแปรเหล่านั้น  ซ่ึงการให้ความหมายของตวัแปรตอ้งอาศยัการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพราะความหมายของตวัแปรมี 2 ระดบัคือ  ความหมายเชิงทฤษฎี 
(conceptual definition)  ท่ีอาจเป็นทั้งความหมายท่ีแทจ้ริง (real definition)  หรือความหมายแบบ
นามธรรม (nominal definition)  ท่ีช่วยให้เขา้ใจง่ายข้ึน (กุหลาบ  รัตนสัจธรรม, 2549, หน้า 64–
65)  และความหมายเชิงปฏิบติัการ (operational definition)  นัน่หมายถึงการใหค้วามหมายของตวั
แปรตอ้งมีความถูกตอ้งและตรงกบัทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีเคยปฏิบติัมา  และสอดคลอ้งเฉพาะเจาะจง
กบังานวิจยัท่ีก าลงัจะด าเนินการ  ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือการให้ความหมายของตวัแปรน าไปสู่การ
สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ท่ีสัมพนัธ์ไปสู่การวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงควรนิยาม
ตวัแปรอย่างรอบคอบและครอบคลุมส่ิงท่ีศึกษา  ก่อนด าเนินการวางแผนการวดัตวัแปร  ซ่ึงจะ
กล่าวรายละเอียดในเร่ืองเคร่ืองมือวจิยัในบทท่ี 7  
  ในการนิยามตวัแปรนั้น  ผูว้ิจยัควรพิจารณาตวัแปรแต่ละตวัจากทฤษฎีท่ีไดศึ้กษามา
และความเฉพาะเจาะจงของงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาก่อนด าเนินการนิยาม  ตวัอยา่งเช่น  การ
นิยามตวัแปรตน้ซ่ึงมกัจะไดแ้ก่ คุณลกัษณะของประชากรหรือผูใ้ห้ขอ้มูล  โดยทัว่ไปจะหมายถึง
สถานภาพส่วนตวั  อนัไดแ้ก่  อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส  เป็นตน้  สถานภาพทางดา้นการศึกษา  
อนัไดแ้ก่  ระดบัการศึกษา  วุฒิทางการศึกษา   สาขาวิชาท่ีจบ  ปีท่ีส าเร็จ  เป็นตน้  และสถานภาพ
การท างาน  อันได้แก่  ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน  หน่วยงานท่ีสังกัด  เป็นต้น  
นอกจากน้ีผูว้ิจยัตอ้งพิจารณาวา่คุณลกัษณะใดของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัตอ้งการรู้และมีผลต่อตวัแปร
ตาม  ซ่ึงแต่ละงานวิจยัจะแตกต่างกนัไปแมจ้ะเป็นงานวิจยัช่ือเร่ืองเดียวกนั  มีวตัถุประสงค์ของ
การวจิยัเหมือนกนั  แต่ถา้กลุ่มประชากร  สถานท่ีและเวลาท่ีแตกต่างกนัอาจท าให้คุณลกัษณะของ
ประชากรท่ีตอ้งศึกษาและนิยามตวัแปรแตกต่างกนั   
  นอกจากตวัแปรตน้ท่ีพบในงานวจิยัส่วนมากจะเป็นคุณลกัษณะของบุคคลซ่ึงเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลแลว้  มกัจะพบวา่เป็นลกัษณะของสถานประกอบการหรือองคก์รท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลนั้นท างานอยู ่ 
ตวัอยา่งเช่น  ขนาดของสถานประกอบการ  ประเภทของผลิตภณัฑท่ี์ผลิต  งบประมาณท่ีใชใ้นการ
ด าเนินการ  ประเภทของสถานประกอบการ (รัฐกิจ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจ)  ประเภทของ
อุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมการบริการ  อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  และ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว)  เป็นตน้  ผูว้ิจยัจึงตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบวา่ผลการวิจยัท่ีตอ้งการ
ด าเนินการนั้นมี    ตวัแปรตน้อะไรบา้ง  และตวัแปรนั้นมีขอบข่ายครอบคลุมรายละเอียดท่ีตอ้งการ



 88 

ศึกษาอะไรบา้งก่อนด าเนินการนิยามตวัแปร  ซ่ึงตวัแปรตน้ส่วนมากพบวา่มีลกัษณะเป็นรูปธรรม
หมายถึงสามารถวดัค่าได ้ เช่น รายได ้ อายุ  ประสบการณ์ในการท างาน  ตวัแปรน้ีมีความหมาย
ชดัเจนในตวัของมนัอยู่แลว้และสามารถวดัได้โดยมีหน่วยการวดัเป็นบาท  เป็นคน  และเป็นปี  
เป็นตน้  
  ส าหรับตัวแปรตามนั้ น  ส่วนมากเป็นตัวแปรท่ีผู ้วิจ ัยต้องการศึกษาและมักจะมี
ลกัษณะเป็นนามธรรม  ผูว้ิจยัมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาทฤษฎีอย่างลึกซ้ึงก่อนก าหนดความหมาย
ของตวัแปรนั้น เพราะตวัแปรตามน้ีตอ้งตรงตามความหมายเชิงทฤษฎี  และมีความยุง่ยากซบัซ้อน
ในการวดัค่ามากกวา่ตวัแปรตน้ จึงตอ้งให้ความหมายเชิงปฏิบติัการอยา่งชดัเจนและรอบคอบว่า
ต้องได้ค  าตอบมาด้วยการวดัอะไร  ตัวอย่างเช่น หากตวัแปรคือความพึงพอใจในการท างาน  
ทัศนคติ  หรือความคิดเห็น  เป็นตวัแปรท่ี เราไม่สามารถวดัได้โดยตรง  จนกว่าจะได้อธิบาย
ความหมายของค าดงักล่าวให้ชดัเจนข้ึน  เช่น  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อเหตุการณ์  
บุคคล  สถานท่ี  ส่ิงของ  หรือส่ิงใดๆ  ความพึงพอใจในการท างานจึงน่าจะเป็นความรู้สึกของ
พนักงานท่ีมีต่อการท างาน  การวดัความพึงพอใจในการท างานท าได้โดยการวดัจากระดับ
ความรู้สึกท่ีแสดงออกมาทางความคิดเห็นท่ีมีต่อการท างานนัน่เอง   
  จากตวัอยา่งขา้งตน้  ตวัแปรตามไดแ้ก่ ความพึงพอใจในการท างาน 
  นิยามเชิงทฤษฎี  หมายถึง  ความรู้สึกของพนักงานท่ีมีต่อสภาพ  เหตุการณ์  บุคคล  
สถานท่ี  ส่ิงของ  โอกาส  หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน    
  นิยามเชิงปฏิบติัการ  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นของพนกังานท่ีมีต่อส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานนั้น 
 
  ตวัอยา่งการนิยามตวัแปรเช่น 
  1)  งานวจิยัเร่ืองตลาดอุตสาหกรรมยาแผนโบราณตามทศันะของผูบ้ริโภค 
        ตวัแปรต้นได้แก่  ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง  การตัดสินใจของผูซ้ื้อท่ีได้รับ
อิทธิพลจากลกัษณะส่วนบุคคลของคนทางดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  เช้ือชาติ  ศาสนา  อาชีพ  
รายได ้ และการศึกษา  
       ตวัแปรตามไดแ้ก่  ทศันะของผูบ้ริโภค  หมายถึง  การกระท าใดๆ ของผูบ้ริโภคท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดรั้บ  การใช้  และการจบัจ่ายสินคา้  รวมถึงกระบวนการตดัสินใจซ้ือ
และการบริโภคยาแผนโบราณของผูบ้ริโภค  ระเบียบของแนวความคิด  ความเช่ือ  อุปนิสัย  และ
ส่ิงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริโภคยาแผนโบราณ  
  2)  งานวจิยัเร่ืองความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรในธุรกิจปิโตรเลียม 
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          ตัวแปรต้นได้แก่  ลักษณะส่วนบุคคล  ลักษณะงาน  ลักษณะองค์การ  และ
ประสบการณ์จากการท างาน 
       ลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง  คุณสมบัติลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลซ่ึง
ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  ระยะเวลาในการท างานท่ีบริษทั  เงินเดือน  
และต าแหน่งงาน  
       ลักษณะงาน  หมายถึง  คุณลักษณะของงานหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติังานหรือภาระผูกพนัท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีการท างานให้ส าเร็จลุล่วง  ซ่ึงประกอบดว้ย   ความ
มีอิสระในการท างาน  ความส าคญัของลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ  ลกัษณะงานท่ีทา้ทาย  โอกาส
ความกา้วหนา้ในงาน  ลกัษณะงานท่ีตอ้งติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  และการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
(มีการนิยามความหมายทุกตวั  เช่น  การมีส่วนร่วมในการบริหาร  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคล
ท่ีรับรู้ถึงการไดมี้ส่วนร่วมเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการท างานและไดรั้บการยอมรับความคิดเห็นต่อ
เพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา)  
       ลกัษณะองค์การ  หมายถึง  ลกัษณะโครงสร้างขององค์การประกอบด้วย  การ-
กระจายอ านาย  และการมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ (มีการนิยามศพัท์ทุกตวั  เช่น  การกระจาย
อ านาจ  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่ออ านาจการตดัสินใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
ชดัเจนไม่มีการเปล่ียนแปลงจากผูบ้งัคบับญัชาอีก)   
       ประสบการณ์จากการท างาน  หมายถึง  การท่ีสมาชิกในองค์การรับ รู้ต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในการท างานกบัองคก์าร  ประกอบดว้ย  ความน่าเช่ือถือขององคก์าร  ความรู้สึกวา่ตน
มีความส าคัญต่อองค์การ  ความรู้สึกต่อระบบการพิจารณาความดีความชอบ  ความรู้สึกว่า
หน่วยงานมีช่ือเสียง  และทศันคติต่อเพื่อนร่วมงาน  (มีการนิยามความหมายทุกตวั  เช่น ทศันคติท่ี
มีต่อเพื่อนร่วมงาน  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานและมี
ความสนิทสนมสบายใจในการท างานร่วมกนัของบุคคล) 
       ตวัแปรตามไดแ้ก่  ความผูกพนัต่อองค์การ  หมายถึง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ของ
บุคคลท่ีมีต่อองคก์ารซ่ึงแสดงออกในความเช่ืออยา่งแรงกลา้และการยอมรับเป้าหมายและค่านิยม
ขององค์การ  มีความเต็มใจท่ีจะใช้ความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ  มีความ
ปรารถนาอยา่งยิ่งท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งสมาชิกภาพในองค์การ  ไม่ละทิ้งจากองค์การไป  วดัไดจ้ากการ
ใชค้วามพยายามในการท างานเพื่อความส าเร็จของบริษทั  ความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
บริษทั  ความจงรักภกัดีต่อบริษทั  ความห่วงใยต่อความอยูร่อดของบริษทั  ความสอดคลอ้งกนัใน
เป้าหมายค่านิยมของบุคคลและบริษทั  ความตอ้งการคงอยูเ่ป็นสมาชิกภาพ   กบับริษทั  
  3)  งานวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมกบั 
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ความพึงพอใจในการท างานของหวัหนา้งานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ 
       ตวัแปรตน้  ได้แก่  ลกัษณะส่วนบุคคล  หมายถึง  ขอ้มูลของแต่ละบุคคล ได้แก่  
เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ในการท างาน  และรายได ้ 
       ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  และความพึงพอใจใน
การท างาน   
       พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  หมายถึง  การแสดงออกของความรู้สึก  
ความคิด  ความเช่ือ  ทั้งดา้นบวกและดา้นลบออกมาอยา่งเปิดเผย  ตรงไปตรงมา  และจริงใจ  โดย
ปราศจากความรู้สึกผิดและไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของผูอ่ื้นเป็นการแสดงออกท่ีมีเหตุผลเป็นท่ี
ยอมรับในสังคมโดยมีระดบัความไม่สบายใจน้อยท่ีสุด  ครอบคลุมพฤติกรรมในดา้นต่างๆ เช่น  
การกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากบุคคลอ่ืน  การวิพากษว์ิจารณ์  การปฏิเสธท่ีจะท าตามค า
ขอร้องท่ีไม่ยุติธรรมหรือไม่มีเหตุผล  ตลอดจนการแสดงความช่ืนชมยินดีต่อบุคคลอ่ืนหรือการ
ยอมรับวา่ตวัเองบกพร่องหรือโง่เขลาบางเร่ือง  ถา้ผูใ้ดมีพฤติกรรมการแสดงออกแบบขา้งตน้น้ีถือ
ว่าเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัสูง  แต่ถ้าผูใ้ดมีพฤติกรรม ไม่กล้า
แสดงออกหรือกา้วร้าวถือวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม   อยูใ่นระดบัต ่า  
       ความพึงพอใจในการท างาน  หมายถึง  ทศันคติหรือความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อ
งานท่ีท าอยู่และองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการท างานซ่ึงได้จากการประเมินข้อความท่ี
ครอบคลุมดา้นต่างๆ จ านวน 12 ดา้น  ไดแ้ก่  งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ความสามารถในการท างาน  
ความส าเร็จในการท างาน  ความรับผิดชอบในการท างาน  กิจกรรมระหวา่งการท างาน  ความคิด
ริเร่ิม  ความมีอ านาจหนา้ท่ีในส่วนงานของตน  ความมีอิสระในการท างาน  ความกา้วหนา้ในการ
ท างาน  ความมีมนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้งัคบับญัชา  ผูร่้วมงาน  และการยอมรับนบัถือ 
  4)  งานวจิยัเร่ืองการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรมการผลิต 
และบริการของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
       ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  สถานประกอบการ  หมายถึง  หน่วยงานผลิตหรือบริการสินคา้
อุตสาหกรรมท่ีจดัตั้งข้ึนในรูปบริษทัภายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ไดแ้ก่   
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่  อุตสาหกรรมขนาดกลาง  และอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  
       อุตสาหกรรมขนาดใหญ่  หมายถึง  สถานประกอบการท่ีมีพนกังานจ านวนตั้งแต่ 
500 คนข้ึนไป 
       อุตสาหกรรมขนาดกลาง  หมายถึง  สถานประกอบการท่ีมีพนกังาน 100–499 คน 
          อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  หมายถึง  สถานประกอบการท่ีมีพนกังานจ านวน 50–99 
คน  
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       ตัวแปรตาม  ได้แก่   รูปแบบการฝึกอบรม  หมายถึง  ตัวแทนของระบบท่ี
แสดงออกในรูปกราฟิกหรือคณิตศาสตร์ท่ีง่ายต่อการแกไ้ข  
       ขอ้สังเกตท่ีพบจากรายงานผลการวิจยัเร่ืองการนิยามศพัท์เฉพาะพบว่า  การเก็บ
ขอ้มูลเร่ืองรูปแบบการฝึกอบรมมีการจดัท าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ค าถามครอบคลุมถึงการวางแผน 
การปฏิบติั  และการประเมินผลการฝึกอบรม  แต่ไม่พบขอ้ความดังกล่าวในนิยามศพัท์เฉพาะ  
ส่วนตวัแปรตน้นั้นไม่พบการนิยามศพัท์เฉพาะท่ีกล่าวถึงอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรม
การบริการ   
  5)  งานวิจัยเร่ืองปัญหาธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิตน ้ านมดิบตามทัศนะของ
ผูป้ระกอบการฟาร์มโคนม 
       ตวัแปรต้น  ได้แก่  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง  หมายถึง ปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาในการ-
ด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิตน ้ านมดิบหรือมูลเหตุท่ีเป็นผลต่อธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต
น ้านมดิบ  
       ตวัแปรตามไดแ้ก่  ปัญหา  หมายถึง  ขอ้จ ากดัและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมน ้ านมดิบในดา้นความรู้ของผูป้ระกอบการ  ด้านทกัษะ  ดา้นการจดัจ าหน่าย  และ
ดา้นเงินทุน  

 
จากการนิยามตวัแปรดังตัวอย่างข้างต้นหากผูว้ิจยัได้ศึกษารายงานผลการวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีสนใจจะท าจะพบว่า  การนิยามศพัท์หรือการนิยามตวัแปรแมจ้ะเป็นตวัแปร
เดียวกนัแต่มีความหมายแตกต่างกนั  และการนิยามท่ีพบในรายงานผลการวิจยัทัว่ไปส่วนมาก
มกัจะเป็นการนิยามเชิงทฤษฎี  โดยผูว้ิจยัใช้วิธีการวางแผนการวดัค่าตวัแปรแต่ละตวัในขั้นตอน
ของการสร้างเคร่ืองมือ  แต่ทั้งน้ีการท่ีจะวดัตวัแปรไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  การนิยามเชิงทฤษฎีท่ี
ชดัเจน  ถูกตอ้ง  และครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา มีความส าคญัและผูว้จิยัพึงปฏิบติั 

 

การตั้งช่ือเร่ืองวจิัย   
 
 หลงัจากท่ีนกัวิจยัไดปั้ญหาวิจยัและวตัถุประสงคข์องการวิจยัแลว้  ขั้นต่อไปท่ีควรปฏิบติั
คือการตั้งช่ือเร่ืองการวิจยั (title)  ในการตั้งช่ือเร่ืองงานวิจยัท่ีดีจะตอ้งพยายามส่ือความหมายให้
ผูอ่้านมีความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งครอบคลุมในงานวิจยัให้ไดม้ากท่ีสุด  โดยผูอ่้านงานวิจยัควรได้
ทราบถึงความครอบคลุมของเน้ือหาวา่งานวิจยัน้ีศึกษาถึงเร่ืองใดอยู ่ มีขอบเขตเป็นอยา่งไร  ทั้งน้ี
จะตอ้งมีความเฉพาะเจาะจงในช่ือเร่ืองนั้น  โดยใช้ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย  มีความกะทดัรัดและความ
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ชดัเจน  ดงันั้นช่ือเร่ืองของงานวิจยัท่ีดีควรจะตอ้งระบุให้ครอบคลุมในประเด็นส าคญั 3 ประการ
ไดแ้ก่ (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2548, หนา้ 30) 
 

1.  บอกวธีิการวจิยั  ผูว้ิจยัควรจะตอ้งระบุหรือส่ือใหผู้อ่้านเขา้ใจไดว้า่งานวจิยัเร่ืองน้ีใช ้
วธีิการท่ีด าเนินงานวจิยัอยา่งไร  โดยเขียนไวใ้นช่ือเร่ืองงานวิจยั  เพื่อใหผู้อ่้านทราบวา่เป็นงานวจิยั
ในลกัษณะใด  เช่น  การวจิยัเชิงส ารวจ  การวจิยัเชิงเปรียบเทียบ  หรือการวจิยัเชิงทดลอง  เป็นตน้ 

2.  บอกตวัแปรของงานวจิยั  งานวจิยัทุกเร่ืองจะตอ้งมีตวัแปรอยูเ่สมอ   ดงันั้นผูว้จิยัควร 
แสดงไวใ้นช่ือเร่ืองด้วย  ลักษณะของตัวแปรมีได้ทั้ งตวัแปรต้น และตวัแปรตาม  เพื่อให้รู้ว่า
งานวจิยันั้นจะวจิยัในเร่ืองอะไร 

3.  บอกกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั  ซ่ึงไดแ้ก่กลุ่มประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวจิยั   ผูว้จิยัควรระบุใหช้ดัเจนเพื่อให้รู้วา่งานวจิยัน้ีไปเก็บขอ้มูลจากใคร 

 
นอกจากน้ีการเขียนช่ือเร่ืองของงานวิจยัอาจจ าเป็นตอ้งแสดงหรือกล่าวถึงสถานท่ีและ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการวิจยั  ตามท่ีธเนศ  ต่วนชะเอม (2549, หน้า 21–22)  ไดก้ล่าววา่ช่ือเร่ืองวิจยั
ควรมีโครงสร้างตามสูตร V + P + A + T  หรือ Variables + Population + Area + Time  หรือ  ช่ือ
เร่ืองควรประกอบดว้ย  ตวัแปร  ประชากร  สถานท่ี  และเวลา  นอกจากส่วนประกอบของช่ือเร่ือง
วจิยัดงักล่าวแลว้  ช่ือเร่ืองวจิยัควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ช่ือเร่ืองวจิยัเป็นขอ้ความท่ีเป็นประโยคบอกเล่า ไม่อยูใ่นรูปค าถาม   
2.  ช่ือเร่ืองมีความเป็นกลาง  ไม่ล าเอียงหรือช้ีน า  

 3.  ระวงัการใชค้  าโดยไม่เขา้ใจความหมายท่ีแทจ้ริง  เช่นการใชค้  าวา่การส ารวจการศึกษา  
และการพัฒนาอยู่ในช่ือเร่ือง  ควรพิจารณาความหมายของทั้ งสามค าว่าสอดคล้องกับการ
ด าเนินการวิจยัหรือไม่  เพราะทั้ง 3 ช่ือจะมีความหมายท่ีแสดงถึงวิธีการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั  
โดยการส ารวจเป็นการพิจารณาวา่มีก่ีแบบ  อะไรบา้ง  การศึกษาเป็นการคน้หารายละเอียดของแต่
ละรูปแบบว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง  ส่วนการพัฒนาเป็นการพยายามจดักระท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง  เป็นตน้  
 ตวัอยา่งช่ือเร่ืองวจิยัเช่น  
 1)  การศึกษาเปรียบเทียบการท างานขององค กรก อนและหลงัการรับรองระบบ
คุณภาพ ISO 9000 ในอุตสาหกรรมก อสร างไทย 
      วธีิการวจิยั  ไดแ้ก่  ศึกษาและเปรียบเทียบ 
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     ตวัแปรของงานวจิยั  ไดแ้ก่  การท างาน (ก อนและหลงัการรับรองระบบคุณภาพ 
ISO 9000)  

     กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  อุตสาหกรรมก อสร างไทย 
2)  การศึกษาทศันคติของผู ถูกเวนคืนอสังหาริมทรัพย เพื่อก อสร างโครงการ

ของรัฐ 
      วธีิการวจิยั  ไดแ้ก่  ศึกษา 

     ตวัแปรของงานวจิยั  ไดแ้ก่  ทศันคติ  
     กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ผู ถูกเวนคืนอสังหาริมทรัพย เพื่อก อสร

างโครงการของรัฐ 
3)  การศึกษาป จจยัท่ีเป นอุปสรรคในการบริหารโครงการก อสร างของผู

รับเหมาก่อสร้างในเขตจงัหวดัล าปาง  พ.ศ. 2549 
      วธีิการวจิยั  ไดแ้ก่  ศึกษา 

     ตวัแปรของงานวจิยั  ไดแ้ก่  ป จจยัท่ีเป นอุปสรรคในการบริหารโครงการก
อสร าง  

     กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่   ผู รับเหมาก่อสร้าง 
     สถานท่ี  ไดแ้ก่  เขตจงัหวดัล าปาง 
     เวลา  ไดแ้ก่  พ.ศ. 2549  
 

สรุป 
 

วตัถุประสงค์ของการวิจยัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวิจยัท่ีเปรียบเสมือนเป้าหมายของการ-
ด าเนินงานวิจยัเร่ืองนั้นๆ โดยวตัถุประสงคท่ี์ดีจะสามารถแสดงให้ผูอ่้านเห็นถึงวิธีท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  สถิติท่ีใช้  การเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัจึงตอ้งมีความ
เขา้ใจในค าท่ีน ามาใชแ้ละประกอบกนัข้ึนเป็นประโยคท่ีมกัจะประกอบดว้ยวิธีการกระท า  ตวัแปร  
และประชากร  หลงัจากนั้นผูว้ิจยัอาจคาดเดาค าตอบท่ีจะได ้ โดยการเขียนสมมติฐานการวจิยั  ซ่ึง
สมมติฐานการวิจยัมี 2 ประเภทคือสมมติฐานทางการวิจยัท่ีมีลกัษณะเป็นประโยคบอกเล่าท่ีคาด
เดาค าตอบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ส่วนสมมติฐานอีกชนิดหน่ึงคือสมมติฐานทางสถิติท่ีได้
จากการเขียนสมมติฐานทางการวิจยัให้อยู่ในรูปโครงสร้างทางคณิตศาสตร์และตอ้งได้รับการ
ทดสอบ  ส่ิงท่ีมกัจะพบเห็นในสมมติฐานของการวิจยัไดแ้ก่ ตวัแปร  ไม่วา่จะเป็นตวัแปรตน้  ตวั
แปรตาม  ตวัแปรแทรกซ้อน  หรือตวัแปรสอดแทรก  ซ่ึงตัวแปรทุกตวัท่ีผูว้ิจยัรู้และต้องการ
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ควบคุมหรือตอ้งการศึกษาจะตอ้งถูกให้ความหมายหรือท่ีเรียกว่าการนิยามตวัแปร   หลงัจากท่ี
ผูว้ิจยัมีความชดัเจนเร่ืองของวตัถุประสงค ์ สมมติฐาน ตวัแปร และกลุ่มเป้าหมายแลว้  สามารถท่ี
จะน ามาตั้งช่ือเร่ืองวจิยั  เพราะช่ือเร่ืองวิจยัท่ีดีจะประกอบดว้ยรายละเอียดของวธีิการวิจยั  ตวัแปร 
และกลุ่มเป้าหมายนัน่เอง  
 

ค าถามทบทวน 
 
ค าส่ัง  ใหผู้เ้รียนตอบค าถามต่อไปน้ี  
 
   1.  วตัถุประสงคข์องการวจิยัมีความส าคญัอยา่งไร 
   2.  วตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีพบในรายงานผลการวจิยัมีก่ีลกัษณะ  อะไรบา้ง  และ
ยกตวัอยา่งวตัถุประสงคแ์ต่ละลกัษณะมาอยา่งละ 1 ตวัอยา่ง 
   3.  การเขียนวตัถุประสงคข์องการวจิยัมีส่ิงใดท่ีควรค านึงถึงบา้ง  บอกมา 5 ประการ 
   4.  วตัถุประสงคข์องการวจิยัควรประกอบดว้ยส่ิงใดบา้ง 
   5.  ในงานวจิยันั้น  สมมติฐาน มีความหมายวา่อยา่งไร 
   6.  สมมติฐานมีประโยชน์อยา่งไร 
   7.  สมมติฐานมีก่ีประเภท  อะไรบา้ง 
   8.  สมมติฐานทางการวจิยัจ  าแนกไดเ้ป็นก่ีลกัษณะ  อะไรบา้ง 
   9.  จากลกัษณะของสมมติฐานต่อไปน้ี  สามารถเขียนสมมติฐานทางการวจิยัไดอ้ยา่งไร  
ยกตวัอยา่งสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะดงักล่าวมาขอ้ละ 1 ตวัอยา่ง 
   9.1  สมมติฐานแบบมีทิศทาง  แสดงความแตกต่าง  ท่ีศึกษาตวัแปรเดียว 
   9.2  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง  แสดงความสัมพนัธ์ 
   9.3  สมมติฐานแบบมีทิศทาง  แสดงความแตกต่าง  ท่ีศึกษาตวัแปร 2 ตวั 
   9.4  สมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง  แสดงความสัมพนัธ์   
 10.  สมมติฐานทางการวจิยัท่ีดีควรมีลกัษณะเช่นไร 
 11.  สมมติฐานทางการวจิยัมีรูปแบบการเขียนไดอ้ยา่งไรบา้ง 
 12.  สมมติฐานทางสถิติจ าแนกไดเ้ป็นก่ีประเภท  อะไรบา้ง  และแต่ละประเภทมีความ
แตกต่างกนัอยา่งไร 
 13.  สมมติฐานหลกัต่อไปน้ีสามารถเขียนเป็นสมมติฐานรองไดอ้ยา่งไร  และมี
ความหมายวา่อยา่งไร 
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  13.1  H0 : 1  2 

  13.2  H0 : 1 – 2   0   

  13.3  H0 :   0 

  13.4  H0 : 1  2  
 14.  สมมติฐานทางสถิติมีหลกัในการเขียนอยา่งไร 
 15.  ตวัแปรมีความหมายวา่อยา่งไร 
 16.  ตวัแปรในการวิจยัมีก่ีประเภท  อะไรบา้ง  และแต่ละประเภทมีความหมายอยา่งไร 
 17.  ในงานวจิยัมีการใหค้วามหมายของตวัแปร หรือการนิยามตวัแปรแบบใดไดบ้า้ง  
และแต่ละแบบมีลกัษณะเฉพาะเช่นไร 
 18.  ช่ือเร่ืองงานวจิยัควรบอกอะไรบา้ง 
 19.  ช่ือเร่ืองงานวจิยัท่ีดีมีลกัษณะเช่นไร 
 20.  ยกตวัอยา่งช่ือเร่ืองวจิยัจ  านวน 2 ช่ือเร่ืองและบอกวา่ช่ือเร่ืองดงักล่าวใชว้ธีิการใดใน
การวจิยั  ตวัแปรของงานวิจยัคืออะไร  และใครเป็นกลุ่มเป้าหมายของการวิจยั  
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