
มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชา ENT๓๒๐๖ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา ENT๓๒๐๖ รายวิชา การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคดิจิทลั 

แขนงวิชา การประกอบการธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา   ENT๓๒๐๖ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคดิจิทลั 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Management for Small and Medium Enterprise in Digital Age 

 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๓(๓-๐-๖)       
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑ หลักสูตร       บริหารธุรกิจบัณฑิต   
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะด้าน (บงัคับเรียน)    
 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร  รุ่งสวรรค์โพธิ์ 
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร  รุ่งสวรรค์โพธิ์            

   
๕.  สถานที่ติดต่อ   ห้อง ๕๗๒๒ E – Mail : duangsamorn.ru@ssru.ac.th   
๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๒/๒๕๖๘  ชั้นปีที่ ๒ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ ๘๐ คน 

 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) ไม่มี      
 
๙.  สถานที่เรียน     คณะวิทยาการจัดการ 
 
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรบัปรุง   วันที่ ๑๖ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑.  เพื่อให้นักศึกษารู้ลักษณะและความส าคัญของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งความท้าทายในการประกอบธุรกิจ
ขนาดย่อม 

๒.  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจประเภทและรูปแบบของการประกอบธุรกิจ รวมทั้งแนวทางการเริ่มต้นประกอบธุรกิจ 
 ๓.  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจเรื่องการวางแผนธุรกิจ และได้ฝึกเขียนแผนธุรกิจของธุรกิจขนาดย่อม 
 ๔.  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจด้านการจัดการการตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการผลติ การจัดการเงิน และการ
จัดการความเสี่ยงของธุรกิจขนาดย่อม 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
  เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล และวางแผนเร่ิมต้นประกอบธุรกิจ 
 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมาย ความส าคัญ และคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทางด้านการจัดการองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การผลิต การเงิน  
การน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจ ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม การวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ย วข้องกับการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจากกรณีศึกษา   

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๔๕ ช่ัวโมง  ตามความจ าเป็น 
ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่ม ี ๙๐ ช่ัวโมง 
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพกัอาจารย์ผู้สอน  ห้อง ๕๗๒๒ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๘๑๙๐๙๖๑๕๖ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) duangsamorn.ru@ssru.ac.th  
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) Line: ๐๘๑๙๐๙๖๑๕๖ 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/duangsamorn_fu  

 

 

 

http://www.teacher.ssru.ac.th/duangsamorn_fu
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หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีจิตส านึกและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซื่อสัตย์สุจริต 

              (๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  (๓)  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สอนคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจโดยสอดแทรกเข้าไปในการบรรยายในแตล่ะหัวข้อที่สอน 
(๒)  ก าหนดให้มีวัฒนธรรม ปลกูฝังให้นักศึกษามีระเบียบวนิัยโดยเน้นการเข้าชัน้เรียนให้ตรงต่อเวลา 
(๓)  เน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม โดยการฝึกท าแบบฝึกหัด  กรณีศึกษา การ

น าเสนองานเปน็กลุ่ม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  สังเกตพฤติกรรมในการเข้าชั้นเรียน  ได้แก่  การตรงต่อเวลา  ความซื่อสัตย์  การแต่งกาย  การตั้งใจหรือเอา
ใจใส่ระหว่างเรียน  การส่งงานตามที่มอบหมาย 

(๒)  ประเมินผลการน าเสนอรายงานการท างานกลุ่ม  การน าเสนองาน  และการอภิปรายกลุ่ม 
(๓)  ตรวจให้คะแนนและประเมนิจากการท าแบบฝึกหัด  หรือกรณีศึกษา 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 
 (๒)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและต่อยอดองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 (๓)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การบรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 
(๒)  การอภิปรายและซักถามปญัหา 
(๓)  การท าแบบฝึกหัด วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่มและน าเสนอรายงาน 
(๔)  การมอบหมายงานให้ค้นคว้า 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การทดสอบกลางภาค และปลายภาค  ด้วยข้อสอบที่เนน้การวัดหลักการและทฤษฎี 
(๒)  การน าเสนอผลงาน  จากกรณีศึกษา  หรืองานที่ค้นควา้ 
(๓)  สังเกตพฤติกรรมการถามตอบและมีส่วนร่วมในชัน้เรียน 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถสืบค้น จ าแนก และวิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา 
 (๓)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การบรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาในประเด็นตา่ง ๆ 
(๒)  การอภิปรายและซักถามปญัหา 
(๓)  การท าแบบฝึกหัดและวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 
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(๔)  ท าการทดสอบเพื่อติดตามพัฒนาการของการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  สังเกตจากพฤติกรรมการซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๒)  ประเมินจากการตอบข้อซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๓)  ประเมินจากการให้คะแนนการวิเคราะห์โจทย์ 
(๔)  ประเมินจากการท าแบบฝกึหัด การทดสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคโดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์

จากสถานการณ์จริงหรือทฤษฎี      
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒)  สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทของผู้น าหรือผู้ร่วมงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
 (๓)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การบรรยายและถามตอบเพื่อทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
(๒)  การท าแบบฝึกหัดและวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 
(๓)  ท าการทดสอบเพื่อติดตามพัฒนาการของการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตจากพฤติกรรมการซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๒)  ประเมินจากการตอบข้อซักถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
(๓)  สังเกตการน าเสนอผลงาน พฤติกรรมการท างานเปน็ทีม  
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
 (๑)  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
 (๒)  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารและรูปแบบการน าเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓)  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) การมอบหมายจัดท ารายงานโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๒) การศึกษา ค้นควา้ ข้อมูลจากสื่อหรือ เว็บไซต์ และน าเสนอหน้าชัน้เรียน 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน และเทคโนโลยีที่ใช้ในการน าเสนอผลงาน           

 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ -แนะน าการเรียนการสอนของรายวิชา 
ภาระงานและการประเมินผล (ตาม 
มคอ. ๓) 
- แบ่งกลุ่มเพื่อน าเสนอโครงงาน 
 -หัวข้อที่ ๑ ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับ
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม 
   - ความหมายและความส าคญัของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   - ลักษณะของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
   - เกณฑ์การแบ่งประเภทของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
   - ความท้าทายและโอกาสของ SMEs 
   - การปรับตัวของ SMEs เพื่อรับกับ
ความท้าทายและโอกาสที่เกิดขึ้น 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขตของ
เนื้อหา 
- แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- บรรยาย  
- ใบงาน ๑ คน้หาบทความวิจัย
เก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ
ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(งานเดี่ยว) 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
- ใบงาน ๒ เลือกธุรกิจชุมชน/ธรุกิจ
ครอบครัวที่สนใจเพื่อเขียน Business 
Profile (งานกลุ่ม) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 
  

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๒ หัวข้อที่ ๒ บทน าสู่ยุคดจิิทัลส าหรับ
ธุรกิจ SMEs 
   - พัฒนาการของยุคดิจิทัลส าหรับ
ธุรกิจ 
   - ความหมายของการเปลี่ยนแปลง
ดิจิทัล (Digital Transformation) 
   - ความส าคัญของการเปลีย่นแปลง
ดิจิทัลในธุรกิจ 
   - แนวโน้มและความท้าทายในการ
ด าเนินธุรกิจในยุคดิจทิัล 
   - การเปลี่ยนแปลงทางดิจทิัลของ
ธุรกิจในประเทศไทย 
 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- บรรยาย  
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
- น าเสนอ Business Profile" (งาน
กลุ่ม) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 
  

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  



มคอ. ๓ 
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
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จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๓ หัวข้อที่ ๓ การปรับตัวทางดิจทิลั: 
เร่ิมต้นที่ไหนและอยา่งไร 
- การปรับกระบวนการ หรือ Process 
Transformation 
- Business Model Transformation 
- Cultural/Organizational 
Transformation 
- กระบวนการ Digital 
Transformation 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- บรรยาย  
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 
  

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๔  หัวข้อที่ ๔ การวิเคราะห์ธุรกิจเบื้องต้น 
- ความส าคัญของการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม 
- PESTEL Analysis 
- SWOT Analysis 
- การวิเคราะห์คู่แข่ง 
 

๖ กิจกรรมการเรียน 
- บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
- ใบงาน ๓ "เขียน PESTEL และ
วิเคราะห์ SWOT รวมถึงการวิเคราะห์
คู่แข่ง " (งานกลุ่ม) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๕ – ๗ หัวข้อที่ ๕ การตลาดดิจิทัลและการ
สร้างตราสินค้าในโลกดิจทิัล 
- กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั 
- องค์ประกอบของกลยุทธ์ Digital 
Marketing Strategy 
- Content Marketing 
- Social Media Marketing ไดแ้ก่ 
Facebook Page, TikTok 
- เทคนิคการเล่าเร่ือง 
- Digital Tools ส าหรับ SMEs ได้แก่ 
Canva, CapCut, ChatGPT, Gemini 

๙ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจ 
- บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
- ใบงาน ๔ เขียน storytelling สินค้า 
(งานเดี่ยว) 
- ใบงาน ๕ "Build Your E-store" 
(งานกลุ่ม) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๘ สอบกลางภาค 
(วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙) 
 
 

๑.๕  - รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
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หน้า | ๗  
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จ านวน
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กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๙ หัวข้อที่ ๖ การบริหารจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัล 
- ความหมายของการบริหารจัดการ
การเงินในยุคดิจิทัล 
- การท า บัญชีและการเงิน 
- แนวทางการบริหารจัดการการเงินใน
ยุคดิจิทัลส า หรับธุรกิจ SME 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจ 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๑๐ หัวข้อที่ ๗ การสร้างและบริหารทีมงาน
ในยุคดิจิทัล 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลดว้ยเคร่ื 
องมือดิจิทัล 
- การสร้างนวตักรรมองค์กรในยุคดิจิทัล 
- การพัฒนาทักษะและความรู้ดา้น
ดิจิทัลของทีมงาน 
- การสร้างแรงจูงใจและการรักษา
พนักงานในยุคดิจิทลั 
- กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจ 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๑๑  หัวข้อที่ ๘ การจัดการการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล 
- ความหมายของการบริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 
- องค์ประกอบของการบริหารจัดการ
การเปลี่ยนแปลง 
- กรณีศึกษาการสร้างความเข้าใจและ
การยอมรับในการเปลี่ยนแปลง 
- การจัดการความเสี่ยงและการ
แก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับความทา้ทายทาง
ดิจิทัล 
- การพัฒนาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องในยุคดิจิทัล 

๓ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจ 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๑๒ – ๑๓  หัวข้อที่ ๙ ความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของธุรกิจและการสร้างธุรกิจที่ยัง่ยืน 
- ความหมายของความรับผดิชอบต่อ

๖ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจ 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
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ผู้สอน 

สังคม 
- ความเปนมาของความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององคกร 
- รูปแบบของการด าเนนิกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 
- ประเภทของกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กร 
- แนวทางการสร้างธุรกิจที่ยัง่ยนื 

- ใบงาน ๖ "ออกแบบกิจกรรม CSR" 
(งานกลุ่ม) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

๑๔ - ๑๖ น าเสนอร้านค้าออนไลน์  ๙ กิจกรรมการเรียน 
- นักศึกษาน าเสนอ 
- อภิปรายกลุ่ม / เดี่ยว 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

- รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  
  

๑๗ สอบปลายภาค  
(วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙) 

๑.๕  - รศ.ดร.ดวงสมร   
รุ่งสวรรค์โพธิ์  

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล  
๑.๑, ๑.๒, ๒.๑, ๓.๑ - สังเกตจากพฤติกรรมการเข้าเรียน 

- สังเกตจากการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 
๓.๑, ๔.๑ 

- การฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การจัดท าโครงงาน E-store 
- การท ารายงานกลุ่ม 
- สังเกตจากการมีส่วนรวมในการท างาน 
- สังเกตจากการใช้ IT ที่น าเสนอรายงาน 

ตลอดภาคเรียน ๔๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 
๓.๑, ๔.๑ 

- การทดสอบกลางภาค ๘ ๒๐% 

๑.๒, ๑.๔, ๒.๑, ๒.๒, 
๓.๑, ๔.๑ 

- การสอบปลายภาค        ๑๗ ๓๐% 
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หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 

กวินพัฒน์ เลิศพงษ์มณี. (2568). การบริหารจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในยุคดจิิทัล. พิษณุโลก: การพิูมพ์ู 
ดอทคอม. 

ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์. (2567). เอกสารประกอบการสอน การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ:  
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา. 

 

๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
๑)  ฉัตยาพร เสมอใจ. (2561). การจัดการธุรกิจขนาดย่อม. กรุงเทพฯ : วีพริ้นท์ (1991) 
๒)  ชนนิทร์ ชุณหพันธรักษ์ และคณะ. (2556). การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ. นนทบุรี : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
        ๑)  วารสารการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
        ๒)  เว็บไซต์ที่เก่ียวกับการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
    

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

-  การสังเกตพฤติกรรมผู้เรยีน 
 -  แบบฝึกหัด หรือกรณีศึกษา 
 -  แบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาค 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
       ผู้สอนมีการวางแผนเพื่อด าเนินการปรับปรุงการสอนในภาคเรยีนถัดไปในกรณีที่ไม่เป็นไปตามรายละเอยีดที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละหวัข้อ
โดยมีการจัดประชุมและการสมัมนาเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 เพิ่มเติมการอบรม online marketing 

 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
        การทวนสอบในระดับรายวิชา ผู้สอนให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา มีคณะกรรมพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ าสาขาวิชา 
 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           ผู้สอนจะน าผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษาและผลการประเมินการสอน (ข้อ ๑ และ ข้อ ๒) มาใช้ในการทบทวน
และวางแผนการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบระหว่าง

บุคคล 

ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวิชา ENT๓๒๐๖ 

ชื่อรายวิชา  

การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมยุคดิจิทัล 

 Management for Small and 

Medium Enterprise in Digital Age 
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