
มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

 
 

รายละเอยีดของรายวชิา(Course Specification) 
รหสัวิชา ENT๔๗๐๓ รายวิชา สมัมนาปัญหาการจดัการส าหรบัผูป้ระกอบการธรุกิจ 

แขนงวิชา การประกอบการธรุกิจ คณะ/วิทยาลัย วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหสัและชือ่รายวิชา   
รหสัวิชา   ENT๔๗๐๓ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย สมัมนาปัญหาการจดัการส าหรบัผูป้ระกอบการธุรกิจ 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ Seminar in Management Problems for Entrepreneur 

 
๒. จ านวนหน่วยกติ   ๓(๒-๒-๕)   
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       บริหารธุรกิจบณัฑิต  แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะดา้น 
 
๔.อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน    
๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงสมร รุง่สวรรคโ์พธ์ิ  
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงสมร รุง่สวรรคโ์พธ์ิ  
 
๕.  สถานทีต่ดิต่อ   หอ้ง ๒๑๒๑ บณัฑิตวิทยาลยั/ E – Mail: duangsamorn.ru@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีทีเ่รียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาท่ี   ๒/๒๕๖๘ /  ชัน้ปีท่ี ๓ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รียนท่ีรบัได ้ ประมาณ ๗๐ คน 

 
๗. รายวิชาทีต้่องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้มี) ไมม่ ี
๘. รายวิชาทีต้่องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ไมม่ ี
๙. สถานทีเ่รียน    คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
๑๐.วันทีจั่ดท าหรือปรับปรุง  วนัท่ี ๒๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑. เพ่ือใหน้กัศกึษามีความรู ้ความสามารถดา้นการประกอบการธุรกิจ 
 ๒. เพ่ือใหน้กัศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 ๓. เพ่ือใหน้กัศกึษาบริการวิชาการแก่ชมุชนดา้นการประกอบการธุรกิจ 
 
๒. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ๑. สามารถอธิบายทกัษะพืน้ฐานดา้นการบริหารจดัการองคก์ารได ้ 
 ๒. สามารถวิเคราะห/์สงัเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นการบริหารจดัการองคก์ารไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานของธุรกิจได ้
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  การฝึกป ฏิบัติ ในการแสดงความคิด เห็ นและกระบวนการตัดสิน ใจในด้านต่างๆ  ทางการจัดการธุ ร กิจ  
 โดยน าพืน้ฐานความรูท้างทฤษฎีและเทคนิคต่างๆ ทางการจดัการมาประยุกต ์ เพ่ืออภิปรายปัญหาในดา้นการประกอบธุรกิจท่ี
เป็นอยู่ในปัจจบุนัหรือจากกรณีศกึษา สง่เสริมเรื่องของการจดัสมัมนา หรือการศกึษาดงูาน 
  
๒. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓๐ ชั่วโมง 
ตอ่ภาคการศกึษา 

ไมม่ี ๓๐ ชั่วโมงตอ่ภาคการศกึษา ๗๕ ชั่วโมงตอ่ภาคการศกึษา 

 
๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้บัผิดชอบรายวิชาโปรดระบขุอ้มลู : ๒ ชั่วโมง/สปัดาห ์ทกุวนัศกุร ์๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองท่ีหอ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ๕๗๒๒ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท่ี์ท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๘๑๙๐๙๖๑๕๖  
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) duangsamorn.ru@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครือข่ายสงัคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) ๐๘๑๙๐๙๖๑๕๖ 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร ์(Internet/Webboard).........................-........................................................ 
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หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพัฒนา 
 (๑)  มีจิตส านกึและตระหนกัในคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ความเสียสละและความซื่อสตัยส์จุริต 

                (๒)  มีวินยั ตรงตอ่เวลา และความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 
 (๓)  มีพฤติกรรมท่ีแสดงถงึการเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดใหม้ีวฒันธรรมองคก์ร เพ่ือเป็นการปลกูฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวินยั โดยเนน้การเขา้ชัน้เรียนใหต้รง
เวลาตลอดจนการแตง่กายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

(๒)  บรรยายพรอ้มยกตวัอย่างประกอบ  พรอ้มทัง้เสริมสรา้งจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจผ่านกรณีศกึษา และ
ใหน้กัศกึษารว่มแสดงความคิดเห็น 

(๓)  นกัศึกษาตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม โดยในการท างานกลุ่มนัน้ตอ้งฝึกใหรู้ห้นา้ท่ีของการ
เป็นผูน้  ากลุม่และการเป็นสมาชิกกลุม่ 

(๔)  มีความซื่อสตัยโ์ดยตอ้งไมก่ระท าการทจุริตในการสอบ หรือลอกการบา้นของผูอ้ื่น  
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศกึษาในการเขา้ชัน้เรียน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการ
รว่มกิจกรรม 

(๒)  ประเมินจากการกระท าทจุริตในการสอบ 
(๓)  ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ทีต้่องพัฒนา 
 (๑)  มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส  าคญัในเนือ้หาสาขาวิชาท่ีศกึษา 
 (๒)  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและตอ่ยอดองคค์วามรูใ้นศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 (๓)  สามารถบรูณาการความรูใ้นสาขาวิชาท่ีศกึษากบัความรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบหลากหลาย จดักิจกรรมส่งเสริมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือน าวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนเ์ขา้มาบรูณาการควบคูก่บัการเรียนในชัน้เรียน 

(๒)  เน้นหลักการทางทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ทางการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริงโดยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากรายงาน/โครงการที่น  าเสนอ 
(๒) การสอบปลายภาคเรียน 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพัฒนา 
 (๑)  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคอ์ย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถสืบคน้ จ าแนก และวิเคราะหข์อ้มลูหรือสารสนเทศเพ่ือใหเ้กิดทกัษะในการแกปั้ญหา 
 (๓)  สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะกบัการแกปั้ญหาทางธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๔ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) การฝึกวิเคราะหจ์ากกรณีศกึษา/โครงงานท่ีมอบหมาย 
(๒) การอภิปรายกลุม่ พรอ้มรายงานทัง้ทางดา้นวาจาและการเขียน 
(๓) การจดัสมัมนาทางธุรกิจ/โครงงานบริการวิชาการและการวิจยั 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) รายงาน/โครงงานท่ีนกัศกึษาจดัท า 
(๒)  การจดัสมัมนาทางธุรกิจ/โครงงานบริการวิชาการและการวิจยั 

๔. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต้่องพัฒนา 
 (๑)  มีความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
 (๒)  สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทของผูน้  าหรือผูร้ว่มงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างเหมาะสม 
 (๓)  มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีและสามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอย่างดี 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การใหน้กัศกึษาเรียนรูแ้บบร่วมมือกนัปฏิบตัิงาน ฝึกการท างานเป็นทีม 
(๒)  การจดัสมัมนาทางธุรกิจ/โครงงานบริการวิชาการและการวิจยั 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) การสงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาในการน าเสนอรายงานกลุม่ในชัน้เรียน 
(๒) การสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการรว่มจดัสมัมนา/โครงงานบริการวิชาการและการวิจยั 

๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพัฒนา 
 (๑)  สามารถเลือกและประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 
 (๒)  สามารถเลือกวิธีการสื่อสารและรูปแบบการน าเสนอใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓)  สามารถเลือกและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) การฝึกใหน้กัศกึษาน าเสนอรายงาน/โครงงานในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมในชัน้เรียน 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การใชเ้ทคนิคการน าเสนอ โดยเลือกใชเ้ครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) การอธิบายความ และการอภิปรายกรณีศกึษา/โครงงานท่ีมีการน าเสนอในชัน้เรียน 

๖. ด้านอื่นๆ 
………………………-……………………………………………..………………………………… 

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ ์ หมายถึง ความรบัผิดชอบหลกั  
สญัลกัษณ ์ หมายถึง ความรบัผิดชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถึง ไมไ่ดร้บัผิดชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๑ – ๒  - แนะน ากระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผล (ตาม มคอ.๓) 
- แบ่งกลุม่เพ่ือน าเสนอรายงาน/
โครงงาน  
- หั ว ข้ อ ที่  ๑  ค ว าม รู้ เบื้ อ ง ต้ น
เกีย่วกับการจัดสัมมนา 
- ความหมายของสมัมนา 
- องคป์ระกอบของการสมัมนา 
- บทบาทหน้าท่ีของบุคคลในการจัด
สมัมนา 
- การจดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สมัมนา 
- การจดัสถานท่ีสมัมนา 
- การประเมินผลโครงการสมัมนา 
- การเสนอหัวข้อปัญหาพิเศษตาม
สมยันิยมส าหรบัจัดโครงการสมัมนา
ทางวิชาการด้านการประกอบการ
ธุรกิจ (1 เรื่อง/กลุม่) 
- การเสนอกรณีศกึษาโครงการบริการ
วิชาการสูส่งัคม (รายกลุม่) 

๘ กจิกรรมการเรียน 
- ชี ้แจงวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของเนือ้หา 
- ผูเ้รียน / ผูส้อนอภิปรายรว่มกนั  
- แบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
- อภิปรายประเด็นการสมัมนาปัญหา
พิเศษตามสมยันิยม  
- น าเสนอกรณีศกึษาโครงการบริการ 
- ใ บ ง า น ท่ี  ๑  บ ท ค ว า ม  
เทรนดธ์ุรกิจมาแรง ปี ๒๐๒๖ ไม่นอ้ย
กว่า ๒ บทความ พรอ้มสรุปบทความ 
(รายบคุคล) 
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 

๓ – ๔ - น าเสนอโครงการสมัมนาทาง
วิชาการดา้นการประกอบการธุรกิจ 
- รายงานความกา้วหนา้โครงการ
สมัมนาทางวิชาการดา้นการ
ประกอบการธุรกิจ 
 

๘ กจิกรรมการเรียน 
- ผูเ้รียน/ ผูส้อนอภิปรายรว่มกนั  
สื่อการสอน 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 

๕ - เตรียมความพรอ้มจดัโครงการ
สมัมนาทางวิชาการดา้นการ
ประกอบการธุรกิจ 

๔ กจิกรรมการเรียน 
- ผูเ้รียน/ ผูส้อนอภิปรายรว่มกนั  
สื่อการสอน 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

 ๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. สื่อ PowerPoint 

๖ - จดัโครงการสมัมนาทางวิชาการดา้น
การประกอบการธุรกิจ 
(วันที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๙) 

๔ กจิกรรมการเรียน 
- จดัโครงการสมัมนาทางวิชาการ 
- ใบงานท่ี ๒ แผนธรุกิจของวิทยากร
ในมมุมองของเรา (รายบคุคล) 
สื่อการสอน 
๑. วิทยากร 

-วิทยากร 

๗ – ๑๒ - โครงงาน Simulation Project (ราย
กลุม่) 
๑. ศกึษาขอ้มลูตลาดและคูแ่ข่ง 
๒. วางแผนธุรกิจและน าเสนอแนวคิด
เบือ้งตน้ ตามแนวคิด BMC 
๓. พฒันาแผนธุรกิจฉบบัสมบรูณ ์ 
๔. น าเสนอแผนธุรกิจต่อหนา้ชัน้เรียน
และรบัฟังความคิดเห็น 
- ศาสตรก์ารบริหารธุรกิจ 
๑) การวิเคราะห์ตลาด การวิเคราะห์
ลู ก ค้ า เป้ าห ม าย  แ ล ะก า รส ร้า ง 
Customer Persona ฯลฯ 
๒ ) แ ผ น ก ารต ล าด  ก า รจั ด ก า ร
ความสัมพันธ์กับลูกค้า และ Value 
Proposition  
๓) การสรา้งโมเดลธุรกิจ BMC  
๔) ทรัพยากรส าคัญ ในการด าเนิน
ธุรกิจ: คน, เงิน, วตัถุดิบ, เทคโนโลยี, 
ท าเลท่ีตัง้ ฯลฯ 
๕) แนวคิดพื้นฐานด้านการเงิน  & 
ความเป็นไปได้ของธุรกิจ : รายได้–
ค่าใชจ้่ายหลัก ๆ ของธุรกิจขนาดเล็ก 
และการค านวณหาจุดคุม้ทุนเบือ้งตน้ 

๒๔ กจิกรรมการเรียน 
- นกัศกึษาน าเสนอหวัขอ้ท่ีสนใจ 
- อภิปรายกลุม่ / เด่ียว 
- สรุปขอ้คน้พบท่ีไดร้บัจากการ
อภิปราย 
- น าเสนอความกา้วหนา้โครงการ
บริการวิชาการสูส่งัคม (งานกลุม่) 
สื่อการสอน 
๑. สื่อ PowerPoint 
๒. กรณีศกึษา 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อทีใ่ช้  

ผู้สอน 

ฯลฯ  
- การน าเสนอแนวทางแกปั้ญหาโดย
การจดัโครงการบริการวิชาการสูส่งัคม 
(รายกลุม่) 

๑๓ - น าเสนอแนวทางแกปั้ญหาโดยการ
จดัโครงการบริการวิชาการสูส่งัคม 
(รายกลุม่) 

๑๒ กจิกรรมการเรียน 
- น าเสนอบทสรุปโครงการบริการ
วิชาการสูส่งัคม  
สื่อการสอน 
๑. สื่อ PowerPoint 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 

๑๔ – ๑๕  - น าเสนอแผนธุรกิจ  ๘ กจิกรรมการเรียน 
- น าเสนอแผนธุรกิจ 
สื่อการสอน 
๑. สื่อ PowerPoint 
 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 

๑๖ สอบปลายภาค 
(วันที ่๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙) 

 กจิกรรมการเรียน 
- สอบปลายภาค 

-รศ.ดร.ดวงสมร 
รุง่สวรรคโ์พธ์ิ 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบวุธีิการประเมินผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสูตรสปัดาหท์ีป่ระเมินและสดัสว่นของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาหท์ี่
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมินผล 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ - การเขา้ชัน้เรียน การแตง่กาย 
- การมีสว่นรว่ม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชัน้
เรียน 

ตลอดภาค 
การศกึษา 

๑๐% 

๑.๒, ๑.๓, ๒.๑, 
๒.๒, ๒.๓ 

- สอบปลายภาค ๑๖ ๒๕% 

๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, 
๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ 

- โครงงานแผนธุรกิจ 
- โครงงานบริการวิชาการสูส่งัคม 
- การวิเคราะหก์รณีศกึษา 
- การน าเสนอรายงาน 

ตลอดภาค 
การศกึษา 

๔๕% 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

 
๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๔.๑, ๔.๒, ๔.๓,  

- การจดัโครงการสมัมนาทางวิชาการ ๖   ๒๐% 

 
หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
ดวงสมร รุง่สวรรคโ์พธ์ิ. (๒๕๖๑). เอกสารประกอบการสอน สัมมนาทางการประกอบการธุรกิจ.  

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา. 
 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 ไมม่ ี
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

ณัฐพล ม่วงท า. (๒๕๖๔). Personalized Marketing การตลาดแบบรู้ใจ. กรุงเทพฯ:  
SHORTCUT. 

พงศธร ธนบดีภัทร, ศาสตรา รัตตโนภาส. (๒๕๖๔). ท าธุรกิจแบบผู้ชนะ ในทุก 
สถานการณ์. กรุงเทพฯ: SHORTCUT. 

วีรวุธ มาฆะศิรานนท.์ (๒๕๖๓). การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ.์ 
 

หมวดที ่๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ใหน้กัศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ไดแ้ก่ วิธีการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งสนบัสนุนการเรียน
การสอน ซึง่มีผลกระทบตอ่การเรียนรู ้และผลการเรียนรูท่ี้ไดร้บัพรอ้มขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุง 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
      (ระบวุธีิการประเมินทีจ่ะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ ์หรอืทมีผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนกัศกึษา เป็นตน้) 
 - ผลการสอบ/ผลการเรียน 
๓. การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวธีิการปรบัปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามีการก าหนดกลไกและวธีิการปรบัปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบา้ง  
      การวจิยัในชัน้เรยีน การประชมุเชิงปฏบิตักิารเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 
 อาจารยผ์ูส้อนมีการใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏิบตัิในการพฒันากลยุทธ/์แนวทางในการด าเนินการธุรกิจใหก้บัผูป้ระกอบการขนาด
เลก็/ธุรกิจครอบครวัท่ีสนใจเขา้รว่มโครงการ 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ  

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปส าหรบัรายวชิาทีแ่ตกต่างกนั หรอืส าหรบั 
      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 
 อาจารยผ์ูส้อนท าการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาภายหลงัจบกระบวนการเรียนการสอน โดยน าผลคะแนนการประเมิน
ในแตล่ะดา้นมาท าการวิเคราะหห์าคณุภาพการเรียนการสอน 
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมินจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคณุภาพ) 

 สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนของนกัศกึษา ผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามขอ้ ๔ เพ่ือใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการในสอนครัง้ตอ่ไป 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
 

หนา้ | ๑๐ 

รายวิชา สัมมนาปัญหาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ แขนงวิชา การประกอบการธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามทีป่รากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

คุณลักษณะบัณฑิต ๑. คุณธรรม และจริยธรรม ๒. ความรู้ ๓. ทกัษะทางปัญญา 
๔. ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

๕. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ENT๔๗๐๓   
สมัมนาปัญหาการจดัการ
ส าหรบัผูป้ระกอบการธุรกิจ 
Seminar in Management 
Problems for 
Entrepreneur 

                 

ความรบัผิดชอบหลกั ความรบัผิดชอบรอง 

ความรบัผิดชอบในแตล่ะดา้นสามารถเพ่ิมลดจ านวนไดต้ามความรบัผิดชอบ 


