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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา EDC4101 รายวิชา..ครุนิพนธ์ 
สาขาวชิาวิทยาศาสตรท์ั่วไป คณะคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

หมวดที่๑ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   EDC4101  

ชื่อรายวิชาภาษาไทย ครุนิพนธ์ 

           ชื่อรายวิชาภาษาองักฤษ  Individual Study  
       

๒. จ านวนหน่วยกติ   1(0-2-1)      

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ   
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาชีพครู 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี เทียนทองดี 
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   รองศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี เทียนทองดี 
      
๕.  สถานที่ติดต่อ   ห้อง ๑๑๕๔  คณะครุศาสตร ์/ E – Mail sumalee.ti@ssru.ac.th  
                                                                                                             
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑/๒๕๖๘ /  ช้ันปีที ่๔ 
๖.๒ จ านวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ ๑๔ หมู่เรยีน จ านวน ๔๓๓ คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี)  เป็นวิชาที่เก็บข้อมูลมาตั้งแต่ ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
1,2,3  และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
๘. รายวชิาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ….................................-.............................. 
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๙. สถานที่เรียน   คณะครุศาสตร์และสถานศึกษา 
 
 
๑๐.วันที่จัดท าหรอืปรับปรุง   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 

หมวดที่๒จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าการปฏิบัติหน้าที่คร ูคุณลักษณะของความเป็นครู ต้ังแต่ชั้นปีที่ 1 – ปีที่ 4 

2. สามารถจัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงานผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ผ่านกระบวนการถอด
บทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3. สามารถอธิบายและยกตัวอย่างผลการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอนได้  
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยน าผลการปฏิบัติงานในการฝึกปฏิบัติ

วชิาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอนมาร่วมแลกเปลี่ยนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้รอบรู้และทันสมัย  
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจาก
การปฏิบัติกการสอนและเรียนรู้ด้วยตนเอง  แลกเปลี่ยนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้รอบรู้และทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนนิการ 

 
๑. ค าอธบิายรายวิชา 
         การจัดท าครุนิพนธ์ โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู 
ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ 
สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

         Individual Study by gathering, analyzing and synthesizing capacity of teacher duties together with 
teachers characteristics through the lesson learned from teaching experience in educational institution 
and self-learning, attend the activities to fulfill capacity in after action review (AAR) individually as well as 
share and learn under the context of profession learning community (PLC) to develop oneself to keep 
up with changes 
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๒. จ านวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

- - 30 ช่ัวโมง/ภาคเรียน - 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผูส้อน  ห้อง ๑๑๕๔ ช้ัน ๕ อาคาร ๑๑ คณะครุศาสตร ์
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถอื  หมายเลข - 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) sumalee.ti@ssru.ac.th  
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) ห้องเรียนครุนิพนธ ์
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) https://ssrudlp.ssru.ac.th/    
  ๓.๖ google classroom :  

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษารัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็น
ครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบ
และซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน เป็น
แบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   

3) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และ
ให้เกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนโดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อ่ืนและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
 1.2  วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
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  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมยกตัวอย่างกรณศีึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางด้านคุณธรรม จริยธรรมหลังจากท่ี
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนในแต่ละปี และฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เน้นในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู การเสียสละและความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
  2)  มอบหมายงานกลุ่มที่เสริมสร้างการวางแผนการท างานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบงาน มีจิตอาสา เคารพสิทธิ และให้เกียรติเพ่ือนร่วมทีม (น ามาเสนอในช่วงแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนในช่วงสัมมนา) 
  3)  มอบหมายงานเดี่ยวที่เสริมสร้างความรับผิดชอบและการแก้ไขปัญหา สามารถตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง  (บันทึกรายงานตามแบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 

1.3  วิธีการประเมินผล 
ประเมินผลตามแบบฟอร์มในคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ฝึกประสบการณ์สอน และคู่มือคุรุนิพนธ์ 

2.  ความรู้ 
 2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ  

1) นักศึกษามีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  

2) นักศึกษามีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3)  นักศึกษามีความรู้ด้านสื่อ การวัดและการประเมินผล  
4)  นักศึกษามีความรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับมธัยมศกึษา  
 5)  การแก้ปัญหาผูเ้รียนด้วยกระบวนการวิจัย  

 2.2  วิธีการสอน 
  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียนในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
  2)  จัดกิจกรรมในการอบรมทางด้านภาษาในการสื่อสารทุกชั้นปี โดยมีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศทั่วไป (ตาม
แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยม 
 
3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
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1) นักศึกษาคิดค้น วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล/สื่อ/สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้าม
แพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 3.2 วิธีการสอน 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน
ในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
 3.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศทั่วไป (ตาม
แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยม 
 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

1) นักศึกษาเข้าใจและใส่ใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม 
2) นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 

ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3) นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4.2 วิธีการสอน 
  1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงของการตรวจเยี่ยมนักศึกษาและการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียนในแต่ละปีและฝึกปฏิบัติการสอน 
  2) จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานร่วมกันตามที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพก าหนด 
  4.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศทั่วไป (ตาม
แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 
  2) การประเมินผลจากการตรวจเยี่ยมและการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา       
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1) นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

2) นักศึกษาสามารถสื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

3) นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม การ
จัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 5.2  วิธีการสอน       
  1)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และฝึกสอนใน
สถานศึกษา 
  2)  น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3  วิธีการประเมินผล 
  1)  ประเมินจากรายงาน และรูปแบบของการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี       
  2)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการน าเสนอ 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 6.1 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา 

1) นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
รู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าทักษะเหล่านี้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และการพัฒนาตนเอง 
 6.2  วิธีการสอน       
  1)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 ในการร่วมสัมมนาการฝึกสอน ปี 4  
  2)  บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
 6.3  วิธีการประเมินผล 

1) ประเมินผลจากแบบบันทึกการประเมินของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศเอก อาจารย์นิเทศท่ัวไป (ตาม

แบบฟอร์มคู่มือคุรุนิพนธ์) 

2) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา  

หมายเหตุ 
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สัญลักษณ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

ครั้งที ่ เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/

วิธีการสอน การจัดการเนื้อหา  การวัดผล 

1-2 

(ปี1) 
รอบรู้ในงานคร ู:  
ศึกษา สังเกตบริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู  พฤติกรรม
ของนักเรียน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับบุคคลที่เก่ียวข้อง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ครูกับชุมชน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดบรรยากาศและการจัดการชั้นเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู สามารถท างานเป็นทีม การสื่อสาร แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา การสรุปสังเคราะห์องค์
ความรู้ และน าผลจากการศึกษาและสังเกตการสอนไป
ประเมินผลสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนา
ตนเอง  
 
 

online 1.google 

classroom  

 

2. Meet link 

 

1.การรวบรวม วิเคราะห์บทบาท
หน้าที่ และการปฏิบัติงานในหน้าที่
ครู  
2. -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-กรณีศึกษา 
-การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
3.สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติ
หนา้ที่ครู คุณลักษณะของความ
เป็นครู 
4.จัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
-บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 

  

อาจารย์ประจ า
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 

3.-7 

(ปี2) 
การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู (การสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน) ช่วยครูออกแบบ วางแผน บริหารจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้านเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด  ช่วยครูออกแบบการทดสอบ เครื่องมือวัดผล

Online 
On 

demand 

1.google 

classroom : 

Class  

 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 

อาจารย์ประจ า
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
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ครั้งที ่ เนื้อหา 

รูปแบบ

การเรียน

การสอน 

โปรแกรม/

วิธีการสอน การจัดการเนื้อหา  การวัดผล 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ผลิตสื่อนวัตกรรม ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง โดยบูรณาการศาสตร์พระราชา สู่การ
ปฏิบัติจัดกิจกรรมและ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ และ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
เป็นรายกรณี และน าผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 
 

2. Meet link 

 

 

4.จัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 
 

 

อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 

8-9 

(ปี3) 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอนตามที่ครูพี่เลี้ยงมอบหมาย  ช่วย
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิด วิจัยเพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์   ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ

Online 
On 

demand 

1.google 

classroom : 

Class  

 

2. Meet link 

 

 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
4.จัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก

อาจารย์ประจ า
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 
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พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู เอาใจใส่  
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาล
ใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม  
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและน าผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 
 

ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 
 

10-11 

(ปี4) 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยบูรณาการความรู้ในการปฏิบัติการ
สอนตามวิชาเอก ในสถานศึกษา  พัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน  
-ใบงานที่1 A2 รายงานแบบสังเกตการปฏิบัติงานคร ู(ความ
เรียงประกอบภาพ) 
-ใบงานที่2 A6 รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่าง
เรียน2 (ความเรียงประกอบภาพ) 
-ใบงานที่3....รายงานแนวทางการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบของ
การศึกษารายกรณ ี(Case Study) 
 

Online 
 

1.google 

classroom : 

Class  

 

2. Meet link 

 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
4.จัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 
 

อาจารย์ประจ า
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 

12.-14 ให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร จัดกิจกรรมและสร้าง Online 1. Meet link 1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ อาจารย์ประจ า
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(ปี4) บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน วิจัย สร้างนวัตกรรมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์   ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ศึกษา 
เข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม  ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู 
เอาใจใส่  ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้าง
แรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และสร้าง
นวัตกรรม  พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และน าผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อน
กลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 
-ใบงานที่4 รายงานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ A2 A3 A4 
(ปี2 ปี3) 
-ใบงานที่5 รายงานการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยี/

  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.กรณีศึกษา 
3.การสะท้อนกลับ (After Action 
Review: AAR) 
4.จัดท าเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
5.บันทึกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด 
 

ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 
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การสอนออนไลน์ (TPACK) 
-ใบงานที่6 การศึกษา /มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

15-17 

(ปี4) 
-ใบงานที่7 รายงานการเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลทุกโครงการ(ความเรียงประกอบภาพและ
เกียรติบัตร) 
-ใบงานที่8 รายงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา จิต
สาธารณะตั้งแต่ปี1-ปี4 
-ใบงานที9่ รายงานสะท้อนพัฒนาการบุคลิกภาพความเป็นครู  
รักและศรัทธาความเป็นครู มีทัศนคติที่ถูกต้องบ้านเมือง เป็น
พลเมืองด ีจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ความเรียงประกอบภาพ)  
-ใบงานที่10 รายงานการจัดโครงการสัมพันธ์ชุมชน/กิจกรรม
การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
-ใบงานที่11 รายงานการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ปี1-ปี4 
-ใบงานที่12 รายงานการพัฒนาตนเองให้มีความรู ้เป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นพลเมืองที่ดี (ความเรียงประกอบภาพ) 
-ใบงานที่13 ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (PLC ปี1-ปี4) 
-ใบงานที่14 บทความวิจัยในชั้นเรียน 

Online 
 

1. Meet link 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community: PLC) เพ่ือน าไปใช้
ในการพฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มตาม
ประเด็นที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพก าหนด 

อาจารย์ประจ า
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู/
อาจารย์นิเทศ
ทั่วไปประเมินใบ
งาน 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อยอ่ยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมินและสัดสว่นของการประเมิน) 

ผลการเรยีนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการ

ประเมินผล 

คุณธรรม และ

จรยิธรรม 

-ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
-ผลการสะท้อนกลับ (After 
Action Review: AAR) 
-จัดท าเก็บแฟ้มสะสม
ผลงาน 
-โครงการพัฒนา
สถานศึกษา 
-บันทึกตามแบบฟอร์มที่
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพก าหนด 

คุณลกัษณะการปฏิบติัตน
และ ผลงานในหนา้ท่ีครู 
 

2-16 30 
 

ความรู้ สมรรถภาพการสอน,คู่มือ 
VDO Clip การสอน 

2-16 20 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

17 20 

  

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

ศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชีพครู 

1 และ 17 10 

วิเคราะห์ การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

17 20 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ธ ารง  บัวศร.ี 2542. ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพฯ :  
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ทิศนา  แขมมณี. 2548. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 

 กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, ส านัก. 2547. แนวทางพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบอิงมาตรฐาน. 

 กรุงเทพฯ : ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 

Beauchamp, G. 1968. Curriculum Theory. Illinois: Kagg Press. 

Hensen, T.K.  1995 Curriculum development for education reform. 

Oliva, P.F. 1982. Developing the Curriculum. USA: Little Brown and  Company. 

New York : Addison – Wealey Educational 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. 2546. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
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 . 2552. หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

 ส านักงานคณะกรรมการทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

วิชาการ, กรม.2545. แนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

องค์กรรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

มนัท  ธาตุทอง. 2551. การออกแบบการสอนแบบย้อนกลับ (Backword Desig). 

 เพชรเกษมการพิมพ.์ 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า. 2546. วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคดิ. กรุงเทพฯ : 

 บริษัทดวงกมลสมัย 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  √ ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๕ 

รายวิชา EDC4101 ครุนิพนธ์ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1.1 สอบถามความคิดเห็นจากนักศกึษาในสัปดาห์สุดท้าย 

 1.2 ให้นักศึกษาเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในการสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้แตล่ะสัปดาห์ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 จัดประชุมระดมความคดิเห็นจากคณาจารย์ผูส้อนปลายภาค 
 

๓. การปรับปรุงการสอน 

 3.1 น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรูใ้หม่ๆ น ามาใช้ในการสอน 

 3.3 กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและ

น่าสนใจ 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 4.1 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนักศึกษา 

 4.2 ปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน 

๕. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

การน าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น  คะแนนสอบของนักศึกษา  น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชา

ก่อนสอนในภาคการศกึษาที่มกีารจัดการเรียนการสอน 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๖ 

รายวิชา EDC4101 ครุนิพนธ์ คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

                         คุณลักษณะบัณฑิต 
 
 
 
รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

 
 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

EDC4101 ครุนิพนธ์                         

 

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผดิชอบ 

 

 

 


