
แบบฟอร์มการให้คะแนนสมรรถนะงานเวชระเบียน 

ระดับคะแนน  1 หมายถึง Beginner  

  2 หมายถึง novice  

  3 หมายถึง Intermediate  

  4 หมายถึง Advance  

  5 หมายถึง Expert 

หัวข้อ ระดับคะแนนสมรรถนะงาน
เวชระเบียน 

สมรรถนะเชิง
พฤติกรรม 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารจัดการในงานเวชระเบียน       
ด้านการจัดการพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน       
ด้านการจัดล าดับความส าคัญของงาน       
ด้านการจัดการงานด้านเลขานุการของงาน/หน่วยงาน
ด้านเวชระเบียน 

      

ด้านความถูกต้องแม่นย าของงานเวชระเบียน       
ด้านการประสานงานของงาน/หน่วยงานด้านเวช
ระเบียน 

      

ด้านการบริการงานเวชระเบียนที่ดี       
ด้านงานเวชระเบียนที่เกี่ยวข้องกับการคัดกรองผู้ป่วย       
ด้านการจัดการเวชระเบียนที่เกี่ยวข้องกับการคัดกรอง
ผู้ป่วย 

      

ด้านการจัดการเวชระเบียนค้างสรุป       
ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการใบชันสูตร
บาดแผล/พลิกศพ 

      

ด้านความสมบูรณ์ของเวชระเบียน       
ด้านความสมบูรณ์ของงานด้านเวชระเบียน       
ด้านการบริหารจัดการระบบงานเอกสารของงานเวช
ระเบียน 

      

ด้านความรู้ความเข้าใจในงานเวชระเบียน       



ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานเวชระเบียน       
ด้านความถูกต้องแม่นย าของงานเวชระเบียน       
ด้านการจัดการเทคโนโลยีในการวิเคราะห์  ค านวณ
ข้อมูลด้านเวชระเบียน 

      

ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าการค านวณ
อัตราดัชนี  รายงานและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

      

ด้านการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการของงานเวช
ระเบียน 

      

ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าการค านวณ
อัตราดัชนี  รายงานและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

      

ด้านให้รหัสโรคและรหัสหัตถการของงานเวชระเบียน       
ด้านระบบ DRG และระเบียบกฎเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงินผู้ป่วยสิทธิพิเศษ 

      

ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของงานเวชระเบียน       
ด้านการสืบค้นข้อมูลของงานเวชระเบียน       
ด้านการตรวจสอบข้อมูลของงานเวชระเบียน       
ด้านความรอบรู้  ข้อมูล  ข่าวสาร  เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมของงานเวชระเบียน 

      

 


