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      รายวิชานี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ แนวคิด และกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมในบริบทของการเป็น ผู้นำองค์กร การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การสร้างนวัตกรรมทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน และองค์กร การออกแบบ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ การจัดการการเปลี่ยนแปลง และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมนวัตกรรม ฝึกทักษะการนำแนวคิดนวัตกรรม
ไปประยุกต์ใช้ในเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมอย่างยั่งยืนในองค์กรยุคใหม่
      นอกจากนี้ ผู้เรียนจะได้วิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การนำไปปรับใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คำอธิบายรายวิชา



การแบ่งหน่วยการเรียน
แนวคิดและหลักการของภาวะผู้นำ

ภาวะผู้นำเชิงพฤติกรรม

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์

การสร้างนวัตกรรมองค์กร
ที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

แนวคิดนวัตกรรมที่ประยุกต์ใช้
ในเชิงกลยุทธ์

ความได้เปรียบทางการแข่งขัน

ผู้นำกับการสร้างนวัตกรรม

การพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน

กรณีศึกษา



การวัดและประเมินผล
เรียน สอบ กิจกรรม

เรียนด้วยระบบ DLP SSRU

แบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียน 
 50 คะแนน

เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ภายในภาคเรียนที่กำหนด

ก่อนเรียนมี Pre-test 
(ไม่เก็บคะแนน)

สอบกลางภาค 
20 คะแนน

สอบปลายภาค
 30 คะแนน

ตามกรอบเวลาที่กำหนด

เช่น 
การปฐมนิเทศ 
การประชุมพบปะอาจารย์
ผู้สอนผ่านระบบออนไลน์
เพื่อสรุปรายวิชา หรือ
ชี้แจงการเรียนการสอน

เกรดการประเมิน ตั้งแต่ A-D     ผลการเรียนไม่สมบูรณ์ ( I )     ไม่ผ่านการประเมิน ( F )




