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แผนบริหารการสอนประจ าบทท่ี 1 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
หัวข้อเนื้อหาประจ าบท 

บทท่ี 1 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความมั่งคงทางแพ่งพาณิชย์ 

1. ความหมายและประเภทของกฎหมาย 

2. บุคคลและความสามารถของบุคคล 

3. กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 

4. กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 

5. กฎหมายลักษณะทรัพย์ 

  

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
การจัดการเรียนการสอนบทท่ี 1 มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้ 

1. อธิบายรูปแบบ ความหมายและประเภทของกฎหมาย บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายและความสามารถของบุคคล 

2. อธิบายเกี่ยวกับผลของนิติสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการแสดงเจตนาท านิติกรรม
สัญญา และนิติเหตุอันเกิดจากการท าละเมิด จัดการงานนอกสั่ง รวมถึง
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์ 
 

วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าบท 
 บทท่ี 1 มีวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ดังต่อไปนี้ 

1. วิธีสอน ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบถามตอบ และ

วิธีการการสอนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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2.  กิจกรรมการเรียนการสอน สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมก่อนเร่ิมการเรียน ผู้เรียนศึกษาบทเรียนท่ี 1 

2.2 กิจกรรมในห้องเรียนมีดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ผู้สอนปฐมนิเทศ  โดยอธิบายถึงแผนการเรียนการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างการเรียนตลอด

หลักสูตร ตามแผนบริหารการสอนประจ าบท 

2.2.2 ผู้สอนบรรยายเนื้อหาในบทท่ี 1 พร้อมกับสอดแทรก

กิจกรรมในระหว่างบรรยายโดยการถามตอบ 

2.3 กิจกรรมหลังเรียน ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาท่ีได้เรียนในบทท่ี 1 โดย

ใช้ค าถามในแบบทดสอบท้ายบท และด าเนินการศึกษาล่วงหน้า 1 

สัปดาห์ 

2.4 มอบหมายงาน โดยให้ผู้เรียนสืบค้นจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นอก

ห้องเรียน เช่น ห้องสมุด หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

  
สื่อการเรียนการสอนประจ าบท 
 สื่อท่ีใช้ส าหรับการเรียนการสอน มีดังต่อไปนี้ 

1. แผนการเรียนการสอนประจ าบท 

2. พาวเวอร์พอยท์ประจ าบท 

3. เอกสารประกอบการสอน 

4. หนังสือ ต ารา และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

5. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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การวัดผลและการประเมินผลประจ าบท 
 การวัดผลและการประเมินผลประจ าบทมีดังนี้ 

1. สังเกตการตอบค าถามทบทวนเพื่อน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียน 

2. สังเกตการตั้งค าถาม และการตอบค าถามของผู้เรียน หรือท าแบบทดสอบ

ในชั้นเรียน 

3. ตรวจสอบความเข้าใจและความถูกต้องในการท าแบบฝึกหัด 
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บทท่ี 1 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความมั่งคงทางแพ่งพาณิชย์ 

 
 การศึกษากฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านความมั่งคง โดยเฉพาะในทาง

แพ่งพาณิชย์  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องท าความเข้าใจถึงสาระส าคัญของความหมายและ

ประเภทของกฎหมาย บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายและความสามารถของบุคคล  และผล

ในทางกฎหมายอันเกิดจากการก่อนิติสัมพันธ์ด้วยการแสดงเจตนาท านิติกรรมสัญญา  รวมถึง

การท าละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ซึ่งเป็นนิติเหตุ รวมท้ังกฎเกณฑ์ในทางกฎหมายท่ีก าหนด

เกี่ยวกับทรัพย์และทรัพย์สิน 

 
1. ความหมาย ลักษณะและประเภทของกฎหมาย 
 
  ในอดีตกฎเกณฑ์เพื่อควบคุมความประพฤติของมนุษย์ท่ีอยู่ร่วมกันจะเป็นไปใน
ลักษณ ะของข้ อตกลงร่วมตามวิถี การอยู่ ร่ วมกันหรือวิถี ป ระชา  (Folkways) และ
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี (More) ท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมา อันเป็นกระบวนการทางสังคมท่ี
คอยควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคมให้อยู่ในกรอบกติกาในขณะนั้น ต่อมาเมื่อสังคม
พัฒนาขึ้น มีจ านวนสมาชิกมากขึ้นท าให้เกิดความหลากหลายทางสังคม  จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องก าหนดกฎเกณฑ์ท่ีเป็นแบบแผนอย่างเป็นทางการในรูปแบบของกฎหมาย (Law) 
ขึ้นมาใช้บังคับเพื่อวางกรอบกติกาในการอยู่ร่วมกัน ท้ังนี้ เพ่ือให้สังคมสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
ปกติสุข  ซึ่งเคร่ืองมือส าคัญนี้เรียกว่า “บรรทัดฐานทางสังคม” (Social Norms)  
 
  1.1 ความหมายของกฎหมาย 
     กฎหมาย  หมายถึง ค าสั่งหรือข้อบังคับของรัฐหรือของผู้ปกครอง  ซึ่ง
บัญญัติขึ้นเพ่ือใช้ควบคุมความประพฤติของบุคคลซึ่งอยู่ในรัฐหรือในประเทศของตน  หากผู้ใด
ฝ่าฝืนไม่ประพฤติปฏิบัติตามก็จะมีความผิดและถูกลงโทษหรือได้รับผลเสียหายนั้นด้วย  ค าสั่ง
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หรือข้อบังคับ หมายถึง  การแสดงออกโดยมีข้อความในลักษณะท่ีเป็นการบังคับหรือบงการให้
กระท าหรือให้งดเว้นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง  
     กฎหมายเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดระเบียบสังคม  ในฐานะท่ีเป็นบรรทัด
ฐานทางสังคมท่ีคนส่วนใหญ่ยอมรับ  แต่กฎหมายก็เป็นกฎเกณฑ์ท่ีต่างจากกฎเกณฑ์ทาง
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติหรือกฎเกณฑ์ในทางเศรษฐศาสตร์ซึ่ งเป็นกฎเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ของข้อเท็จจริง1  เนื่องจากกฎหมายเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นและมีอยู่ตามภาวการณ์และ
ความจ าเป็นของสังคมนั้น ท้ังอาจเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  หากพิจารณาจากบ่อเกิดหรือ
ท่ีมาของกฎหมาย สามารถแยกได้สองประการใหญ่ คือ กฎหมายท่ีบัญญัติขึ้น และกฎหมายท่ี
มิได้บัญญัติขึ้น  

1.)  กฎหมายท่ีบัญญัติขึ้น 
      กฎหมาย ท่ีบัญ ญั ติ ขึ้ น  ห รือกฎหมายลายลักษณ์ อั กษรตาม

กระบวนการบัญญัติกฎหมาย ซึ่งอาจมีหลายลักษณะด้วยกัน เช่น รัฐธรรมนูญ ประมวล
กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงเป็นต้น 

2.)  กฎหมายท่ีมิได้บัญญัติขึ้น  
                   กฎหมายท่ีไม่ได้บัญญัติขึ้นเป็นหลักการท่ีใช้บังคับในฐานะท่ีเป็น
กฎหมายอย่างหนึ่ง  แบ่งเป็น 2 ประการ คือ 
      2.1)  กฎหมายจารีตประเพณี ในบางประเทศมีการน าเอาหลักปฎิบัติ
ตามจารีตประเพณีมาบัญญัติเป็นกฎหมายลายลักษณ์อักษร และแม้จะมีการบัญญัติกฎหมาย
ล่ายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อใช้บังคับแต่ก็ไม่อาจครอบคลุมในทุกกรณี จึงมีการน าเอาจารีต
ประเพณีมาใช้ในการอุดช่องว่างของกฎหมายด้วย เช่น ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 4 วรรคสอง “เมื่อไม่มีกฎหมายท่ีจะยกมาปรับคดีได้  ให้วินิจฉัยคดีนั้นตามจารีต
ประเพณีแห่งท้องถิ่น  ถ้าไม่มีจารีตประเพณีเช่นว่านั้นให้วินิจฉัยคดีอาญาเทียบบทกฎหมายท่ี
ใกล้เคียงอย่างยิ่ง  และถ้าบทกฎหมายเช่นนั้นก็ไม่มีด้วยให้วินิจฉัยตามหลักกฎหมายท่ัวไป”   

                                                   
1 สมยศ  เชื้อไทย, ค าอธิบายกฎหมายแพ่ง : หลักทั่วไป เล่ม 1 ความรู้กฎหมายทั่วไป. พิมพ์

ครั้งที่ 4, (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์วิญญูชน, 2540), หน้า 56. 
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                  2.2)  หลักกฎหมายท่ัวไป แม้มีกฎหมายลายลักษณ์อักษรและกฎหมาย
จารีตประเพณีมาใช้พิจารณาตัดสินความแล้วก็ตามแต่ก็อาจไม่เพียงพอครอบคลุมได้ทุกเรื่อง  
จึงต้องมีการน าเอาหลักกฎหมายท่ัวไป  ซึ่งประเทศต่าง ๆ ได้ยอมรับกฎหมายนั้นแล้วมาปรับ
ใช้ในการพิจารณาตัดสินคดีความด้วย เช่น หลักผู้รับโอนไม่มีสิทธิ์ดีกว่าผู้รับโอน เป็นต้น 
    

1.2 ลักษณะของกฎหมาย 
     การปกครองประเทศให้สงบสุขนั้น รัฐจ าเป็นจะต้องออกค าสั่ง กฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับขึ้นมาใช้บังคับเพ่ือควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  ผู้ใดฝ่าฝืนไม่
ประพฤติปฏิบัติตามก็จะมีความผิดและถูกลงโทษตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้  ดังนั้น จึงขอแยก
ลักษณะของกฎหมาย ดังนี้   
     1.  กฎหมายเป็นค าสั่งหรือข้อบังคับท่ีออกโดยรัฐาธิปัตย์   
     2. กฎหมายเป็นค าสั่งหรือข้อบังคับท่ีต้องปฏิบัติตาม  
     3. กฎหมายเป็นค าสั่งหรือข้อบังคับใช้ได้เป็นการท่ัวไป  
     4. กฎหมายเป็นค าสั่งหรือข้อบังคับท่ีใช้ได้เสมอไป   
     5. กฎหมายต้องมีสภาพบังคบั  
      โดยลักษณะสภาพบังคับของกฎหมายจะต้องแยกพิจารณาตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายแต่ละฉบับ เช่น สภาพบังคับในทางอาญา  จะเป็นบทลงโทษส าหรับ
ผู้กระท าความผิดในทางอาญา ซึ่งจะส่งผลต่อชีวิต ร่างกาย แสรีภาพ ทรัพย์สินของผู้กระท า
ความผิด  สภาพบังคับในทางอาญาอาจแยกออกมาได้ ดังนี้ โทษทางอาญา เช่น การประหาร
ชีวิต จ าคุก กังขัง ปรับ ริบทรัพย์สิน2  วิธีการเพื่อความปลอดภัย หรือวิธีการส าหรับเด็กและ
เยาวชน  ส่วนกรณีสภาพบังคับในทางแพ่ง เช่น บังคับให้ช าระหนี้  การชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทน ค่าเสียหาย หรือดอกเบี้ย แล้วแต่กรณี   
 

                                                   
2 ประมวลกฎหมายอาญา, ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 73 ตอนที่ 95 ฉบับพิเศษ หน้า 1 ลงวันที่ 15 

พฤศจิกายน 2499, มาตรา 18.  
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1.3   ประเภทของกฎหมาย 
     เนื่องจากกฎหมายท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันนี้มีอยู่มาก ดังนั้น เพื่อประโยชน์ใน
การศึกษาและการท าความเข้าใจกฎหมาย  จึงขอแบ่งกฎหมายออกเป็น 3 ประเภทด้วยกัน 
คือ 
    1.3.1 การแบ่งแยกประเภทของกฎหมายตามลักษณะการใช้ 

 1)  กฎหมายสารบัญญัติ กฎหมายท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการก าหนด
สิทธิ หน้าท่ีและสถานะของบุคคล ตลอดท้ังความรับผิดต่าง ๆ อันเกิดจากการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายท้ังในทางแพ่งและอาญา เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ประมวลกฎหมายท่ีดิน ประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติการจราจรทางบก ตลอดจน
กฎหมายฉบับอื่น ๆ ท่ีก าหนดความรบัผิดในทางอาญา เป็นต้น 
      2)  กฎหมายวิธีสบัญญัติ เป็นกฎหมายท่ีกล่าวถึงกระบวนการหรือ
วิธีการพิจารณาคดีหรือวิธีการปฏิบัติและขั้นตอนในการใช้กฎหมาย เพื่อให้รัฐและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในฐานะผู้บังคับใช้กฎหมายสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอนของ
กฎหมายและเป็นไปตามความมุ่งหมายของกฎหมายสารบัญญัติ  เช่น ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เป็นต้น  
     1.3.2 การแบ่งแยกประเภทของกฎหมายตามลักษณะของความสัมพันธ์
ระหว่างคู่กรณี 
       1)  กฎหมายเอกชน  กฎหมายท่ีมีบทบัญญัติเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างเอกชนกับเอกชนเกี่ยวกับการก าหนดสิทธิหน้าท่ีและสถานะของบุคคล  ในฐานะท่ี
บุคคลนั้นมีฐานะท่ีเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เช่น กฎหมาย
เกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 
      2)  กฎหมายมหาชน  กฎหมายท่ีก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ
หรือหน่วยงานของรัฐกับราษฎรในฐานะท่ีรัฐเป็นฝ่ายปกครองในการจัดท าบริการสาธารณะ 
เช่น กฎหมายปกครอง กฎหมายการคลังและงบประมาณ เป็นต้น   
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      3)  กฎหมายระหว่างประเทศ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่โดยจารีต
ประเพณีหรือโดยการตราหลักกฎหมายท่ัวไปขึ้นไว้โดยนานาอารยประเทศ  หรือความตกลง
ระหว่างประเทศอันมีผลใช้บังคับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ กฎหมายระหว่างประเทศนั้น
จะไม่มีองค์กรท่ีท าหน้าท่ีทางนิติบัญญัติเหมือนกับฝ่ายนิติบัญญัติของรัฐ  หรือไม่มีองค์กรทาง
ตุลาการและฝ่ายบริหารของรัฐใช้บังคับกฎหมายท่ีออกโดยฝ่ายนิติบัญญัติ3   
     1.3.3 การแบ่งแยกประเภทของกฎหมายลายลักษณ์อักษร 
      1)  กฎหมายลายลักษณ์อักษรท่ีบัญญัติโดยฝ่ายนิติบัญญัติ โดย
บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้ร่าง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติจะตราขึ้นเป็นกฎหมายได้ก็แต่
โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา4 
      2)  กฎหมายลายลักษณ์อักษรท่ีบัญญัติโดยฝ่ายบริหาร ในการ
บริหารประเทศอาจมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการออกกฎหมายล าดับรองขึ้นมาใช้บังคับเพื่อให้
เกิดความคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ในอันจะรักษาความปลอดภัยของสาธารณะและความ
ปลอดภัยของประเทศ  รวมท้ังกระตุ้นเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ จึงให้อ านาจแก่ฝ่าย
บริหารในการออกกฎหมาย  
      3)  กฎหมายลายลักษณ์อักษรท่ีบัญญัติโดยองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้อ านาจแก่ส่วนท้องถิ่นในการก าหนดกฎหมายได้ด้วยตนเองอันเป็นการ
กระจายอ านาจในการบัญญัติกฎหมาย เช่น ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบัญญัติ  
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เป็นต้น  
     
    
 

                                                   
3 นันทวัฒน์  บรมานันท์, กฎหมายปกครอง, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพ ฯ: ส านักพิมพ์วิญญูชน, 

2553),หน้า 30. 
4 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, มาตรา 81. 
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2. บุคคลและความสามารถของบุคคล 
 
 ตามกฎหมายไทยมีการก าหนดประเภทของบุคคลไว้ 2 ประเภท ด้วยกันคือ บุคคล

ธรรมดาและนิติบุคคล ซึ่งต่างมีสิทธิหน้าท่ีและได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย  
 

2.1 บุคคลธรรมดา 
    ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้มีการบัญญัติเกี่ยวกับการเร่ิมต้น
สภาพบุคคลของบุคคลธรรมดาไว้ ตามมาตรา 15 ว่า “สภาพบุคคลเริ่มแต่เมื่อคลอดแล้วอยู่
รอดเป็นทารก” ซึ่งจะต้องปรากฎว่าทารกในครรภ์มารดานั้นมี “การคลอดแล้ว” (Full 
completion of birth)  คือ การคลอดเสร็จบริบูรณ์แล้วทางการแพทย์ หมายถึง การท่ี
อวัยวะของทารกออกมาจากครรภ์มารดาหมดแล้ว  โดยไม่มีอวัยวะส่วนใดของทารกติดค้างอยู่
ในครรภ์มารดาอีก  โดยวิธีการคลอดทารกนั้น อาจเป็นการคลอดตามธรรมชาติผ่านทางช่อง
คลอดหรือการคลอดโดยการผ่าตัดทางหน้าท้องของมารดาก็ได้  ท้ังไม่ต้องค านึงว่า ภายหลัง
จากการคลอดแล้วสายสะดือของทารกจะถูกตัดออกแล้วหรือยัง  ด้วยเหตุว่า สายสะดือไม่ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอวัยวะอันเป็นส่วนประกอบในร่างกายมนุษย์ แม้โดยธรรมชาติจะใช้เพื่อโยง
ใยสายสัมพันธ์เพื่อการล าเลียงสารอาหารจากมารดาไปสู่ทารกขณะอยู่ในครรภ์มารดาก็ตาม 
อย่างไรก็ดี นอกเหนือจากการคลอดแล้วทารกจะต้องสามารถอยู่รอดด้วย ซึ่งหมายถึง การท่ี
ทารกสามารถมีชีวิตอยู่รอดด้วยตนเองภายหลังการคลอด ไม่ว่าห้วงเวลาดังกล่าวจะมีระยะ
เวลานานกี่นาทีก็ตาม การมีสภาพบุคคลของบุคคลธรรมมาน ามาสู่สิทธิท่ีได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐ ท้ังในเรื่องชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ อนามัยและมีสิทธิถือครองกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินใน
ฐานะเจ้าของกรรมสิทธิ์ ในขั้นนี้ จึงขอแยกอธิบายเกี่ยวกับสถานะของบุคคลตามความสามารถ
ท่ีกฎหมายรับรองและคุ้มครอง ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้   
    2.1.1 ผู้เยาว์  
     เมื่อทารกคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารก ตามมาตรา 15 ดังท่ีได้กล่าว
มาแล้วในเบื้องต้น ทารกก็จะมีสถานะเป็นบุคคลธรรมดานับแต่เวลานั้นเป็นต้นไป โดย
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กฎหมายก าหนดให้บุคคลธรรมดาดังกล่าว มีสถานะเป็น “ผู้เยาว์” ในเวลาเดียวกัน  ดังนั้นจึง
ต้องอยู่ภายใต้การปกครองดูแลของบุคคลซึ่งมีความใกล้ชิดมากท่ีสุดนั่นคือ บิดามารดาโดย
ชอบด้วยกฎหมายในฐานะ “ผู้ใช้อ านาจปกครอง” จึงกล่าวได้ว่า ความเป็นผู้เยาว์เร่ิมขึ้นนับแต่
เวลาท่ีบุคคลธรรมดามีสภาพบุคคลจนกระท่ังบุคคลนั้นบรรลุนิติภาวะ เมื่ออายุครอบ 20 ปี 
บริบูรณ์ ตามมาตรา 19 หรือผู้เยาว์ท าการสมรสด้วยการจดทะเบียนสมรสโดยชอบด้วย
กฎหมายขณะมีอายุ 17 ปีบริบูรณ์ ตามมาตรา 20 ประกอบมาตรา 1448  แต่เนื่องจากผู้ท่ี
ประสงค์จะสมรสยังเป็นผู้เยาว์ กฎหมายจึงก าหนดให้ต้องได้รับความยินยอมจากบิดามารดา 
บิดาหรือมารดา ผู้รับบุตรบุญธรรมหรือผู้ปกครองแล้วแต่กรณี ตามมาตรา 1454 ประกอบ
มาตรา 1436 ก่อน  แต่อย่างไรก็ตาม ในกรณีมีเหตุอันสมควร ศาลอาจอนุญาตให้ผู้เยาว์ท่ีอายุ
ต่ ากว่า 17 ปีบริบูรณ์ ท าการจดทะเบียนสมรสก่อน 17 ปีบริบูรณ์ก็ได้ และมีผลให้ผู้เยาว์นั้น
บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรสไดแ้ม้อายุยังไม่ครบ 20 ปบีริบูรณ ์
    อย่างไรก็ดี  ด้วยเหตุ ท่ีผู้ เยาว์เป็นผู้อ่อนวัยและประสบการณ์  
กฎหมายจึงมีบทบัญญัติในท านองควบคุมความสามารถในการท านิติกรรมของผู้เยาว์  ท้ังนี้ 
เพื่อให้ผู้ดูแล ซึ่งคือผู้ใช้อ านาจปกครอง หรือผู้ปกครองแล้วแต่กรณี  ซึ่งรวมเรียกว่า “ผู้แทน
โดยชอบธรรม” ได้เข้ามาร่วมพิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการต่าง ๆ ท่ีผู้เยาว์จะผูกนิติสัมพันธ์
ด้วย โดยก าหนดใหผู้้เยาวต์้องได้รับความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรมก่อน ตามมาตรา 21 
“ผู้เยาว์จะท านิติกรรมใด ๆ ต้องได้รับความยินยอมของผู้แทนโดยชอบธรรมก่อน  การใด ๆ ท่ี
ผู้เยาว์ได้ท าลงปราศจากความยินยอมเช่นว่านั้นเป็นโมฆียะ เว้นแต่จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น” 
ซึ่งอย่างท่ีกล่าวไว้ในเบื้องต้นว่า ผู้แทนโดยชอบธรรม คือ ผู้ใช้อ านาจปกครอง ตามมาตรา 
1569 หรือผู้ปกครอง ตามมาตรา 11598/3 แล้วแต่กรณีนั่นเอง  ส าหรับผู้ใช้อ านาจปกครอง 
ได้แก่ บิดามารดาโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามมาตรา 1566 บิดามารดาบุญธรรม ตามมาตรา 
1598/28  เมื่อมีการจดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม ตามมาตรา 1598/27 ซึ่งผลของการ
จดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรมจะท าให้บิดามารดาโดยชอบด้วยกฎหมายของเด็กนั้นไม่
อาจใช้อ านาจปกครองเหนือบุตรผู้เยาว์ได้อีก เพราะการใช้อ านาจปกครองดังกล่าวจะถูกโอน
ไปยังบิดามารดาบุญธรรมโดยผลของกฎหมาย ส าหรับผู้ปกครอง คือ บุคคลท่ีศาลตั้งขึ้นมาท า
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หน้าท่ีดูแลเด็กผู้เยาว์  กรณีเด็กนั้นไม่มีบิดามารดาหรือมีแต่บิดามารดาถูกถอนอ านาจปกครอง 
ตามมาตรา 1585 ท้ังนี้ เพื่อให้เด็กยังคงมีผู้ปกป้องคุ้มครอง ดูแลและรักษาผลประโยชน์ใน
ระหว่างท่ีเป็นผู้เยาว ์  
    อย่างไรก็ตาม มีข้อยกเว้น บางกรณีท่ีผู้เยาว์สามารถท านิติกรรมได้
ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรมก่อน เช่น การท านิติกรรมบาง
ประการท่ีผู้เยาว์แสดงเจตนาผูกนิติสัมพันธ์ ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการท าเพื่อจะได้มา
ซึ่งสิทธิหรือเพื่อให้หลุดพ้นจากหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามมาตรา 22 การท านิติกรรมต้องท่ี
ผู้เยาว์ต้องท าเองเฉพาะตัว ตามมาตรา 23 เช่น ผู้เยาว์จดทะเบียนรับรองเด็กเป็นบุตรของตน      
นิติกรรมท่ีเหมาะสมแก่ฐานานุรูปแห่งตนและจ าเป็นในการด ารงชีพตามสมควร ตามมาตรา 
24 การท าพินัยกรรมได้เมื่ออายุสิบห้าปีบริบูรณ์ ตามมาตรา 25 แต่ในกรณีผู้เยาว์อายุยังไม่
ครบสิบห้าปีบริบูรณ์  หากมีการท าพินัยกรรมขึ้น พินัยกรรมนั้นจะมีผลเป็นโมฆะ ตามมาตรา 
1703 ไม่ว่าการท าพินัยกรรมดังกล่าวจะเกิดขึ้นโดยได้รับความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบ
ธรรมหรือไม่ก็ตาม หรือกรณีท่ีผู้แทนโดยชอบธรรมอนุญาตให้ผู้เยาว์จ าหน่ายทรัพย์สิน ผู้เยาว์
จะจ าหน่ายทรัพย์สินนั้นตามท่ีได้รับอนุญาตก็ได้  แต่หากมิได้ระบุไว้เป็นการเฉพาะเจาะจงว่า
ให้จ าหน่ายอย่างไร ผู้เยาว์ก็สามารถจ าหน่ายเพื่อวัตถุประสงค์ใดก็ได้ตามท่ีผู้เยาว์สมัครใจ ตาม
มาตรา 26 ท้ังผู้แทนโดยชอบธรรมอาจให้ความยินยอมแก่ผู้เยาว์  ในการประกอบธุรกิจ
ทางการค้าหรือธุรกิจอื่น หรือในการท าสัญญาเป็นลูกจ้างในสัญญาจ้างแรงงานก็ได้  ตาม
มาตรา 27   
     ดังนั้น จะเห็นว่า มีบุคคลธรรมดาจะมีสถานะเป็นผู้ถูกควบคุม
ความสามารถ แต่ผู้เยาว์จึงอาจเข้ามาเกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมกิจการต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในการท านิติกรรมสัญญาต่าง ๆ ท่ีได้ เช่น การเข้าเป็นคู่สัญญาในสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของต่าง ๆ เป็นต้น   
     ตัวอย่างเช่น นายเกริก  อายุ 19 ปี  ตกลงรับจ้างท างานเป็น
พนักงานในต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยของบริษัท การค้ารุ่งเรือง จ ากัด นายเกริก 
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จึงอยู่ในฐานะลูกจ้างของบริษัท การค้ารุ่งเรือง จ ากัด ซึ่งเป็นนายจ้าง ตามมสัญญาจ้างแรงงาน 
มีหน้าท่ีในการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินของนายจ้าง  
     นอกจากนี้ กฎหมายยังมีบทบัญญัติเพื่อคุ้มครองบุคคลธรรมดาท่ี
กลายเป็นผู้หย่อนความสามารถเนื่องจากความบกพร่องในร่างกายและความประพฤติ เช่น คน
วิกลจริต ผู้มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ มีกายพิการ ประพฤติสุรุ่ยสุร่ายเสเพลเป็นอาจิณ หรือ
ติดสุรายาเมาให้ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมความสามารถในการท านิติกรรม ดังนี้ 

 2.1.2 บุคคลวิกลจริต  
     บุคคลวิกลจริต คือ บุคคลท่ีมีความผิดปกติทางจิต โดยลักษณะ
อาการทางจิตไม่ปกติ โดยมีอาการทางจิตอย่างมากและมีลักษณะเป็นประจ า ท าใหไ้ม่สามารถ
ควบคุมตนเองได้ด้วยเหตุไม่รู้ผิดชอบในการกระท าของตนเอง  ซึ่งมักเรียกกันโดยท่ัวไปว่า 
“คนบ้า” อาการดังกล่าวจึงมิใชอ่าการท่ีเป็นเพียงชั่วคร้ังชั่วคราวเพราะการเสพของมึนเมาหรือ
การดื่มสุราหรือเกิดจากการถูกท าร้ายท าให้เกิดอาการหลงลืมมึนงงไปชั่วขณะ นอกจากนี้ยัง
อาจหมายถึงผู้ ท่ีมีกิริยาอาการผิดปกติเพราะสติวิปลาสจนควบคุมสติตนเองไม่ได้  ดังค า
พิพากษาศาลฎีกาท่ี 5466/2537 ได้อธิบาย ค าว่าบุคคลวิกลจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 29 เดิม (มาตรา 28 ใหม่) นั้นว่า มิได้หมายเฉพาะถึงบุคคล
ผู้มีจิตผิดปกติหรือตามท่ีเข้าใจกันท่ัว ๆ ไปว่าเป็นบ้าเท่านั้นไม่ แต่หมายรวมถึงบุคคลผู้มีกิริยา
อาการผิดปกติเพราะสติวิปลาส คือ ขาดความร าลึก ขาดความรู้สึก และขาดความรับผิดชอบ
ด้วย ในการท านิติกรรมของคนวิกลจริตนั้น ซึ่งโดยปกติคนวิกลจริตท่ีศาลยังไม่สั่งให้เป็นคนไร้
ความสามารถย่อมมีความสามารถในการท านิติกรรมได้อย่างสมบูรณ์  แต่เพื่อเป็นการคุ้มครอง
บุคคลวิกลจริต  กฎหมายได้บัญญัติหลักเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อคุ้มครองคนวิกลจริตท่ีกระท านิติ
กรรมในขณะท่ีบุคคลนั้นวิกลจริต  คือท าในขณะไม่รู้สึกผิดชอบและคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งได้รู้ด้วย
ว่าผู้ท านิติกรรมเป็นคนวิกลจริต  นิติกรรมจึงตกเป็นโมฆียะ ตามมาตรา 30 การใดๆ อันบุคคล
วิกลจริตซึ่งศาลยังมิได้สั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถได้กระท าลง การนั้นจะเป็นโมฆียะต่อเมื่อ
ได้กระท าในขณะท่ีบุคคลนั้นจริตวิกลอยู่ และคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งได้รู้แล้วด้วยว่าผู้กระท าเป็น
คนวิกลจริต  
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    ตัวอย่างเช่น นายนนท์ เป็นบุคคลวิกลจริตได้ท าตกลงขายนาฬิกา
ข้อมือของตนให้แก่นายพิงเพื่อสนิทของตน ในขณะท่ีนายนนท์นั้นมีอาการจริตวิกลอยู่      
โดยนายพิง ผู้ซื้อทราบดีอยู่แล้วถึงอาการเจ็บป่วยของนายนนท์และทราบด้วยว่านายนนท์ อยู่
ระหว่างการรักษาตัวจากอาการจริตวิกล แต่ด้วยความอยากได้นาฬิกาเรือนดังกล่าวจึงตกลง
ท าสัญญาด้วย ดังนี้ สัญญาซื้อขายจึงตกเป็นโมฆียะ  แต่หากข้อเท็จจริงปรากฎว่า นายนนท์ 
คนวิกลจริตท านิติกรรมขายนาฬิกาเรือนดังกล่าวให้แก่นายแก้วในขณะท่ีไม่รู้สึกผิดชอบ แต่
ปรากฏว่านายแก้วคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งไม่รู้ด้วยว่านายนนท์เป็นคนวิกลจริต นิติกรรมการซื้อขาย
ย่อมมีผลสมบูรณ์  
   2.1.3 คนไร้ความสามารถ 

  คนไร้ความสามารถคือ คนวิกลจริตท่ีศาลมีค าสั่งตามค าร้องขอของ
บุคคลตามมาตรา 28 ที่บัญญัติว่า “บุคคลวิกลจริตผู้ใด ถ้าคู่สมรสก็ดี ผู้บุพการี กล่าวคือ บิดา
มารดา ปู่ย่า ตายาย ทวดก็ดี ผู้สืบสันดาน กล่าวคือ ลูก หลาน เหลน ลื่อก็ดีผู้ปกครองหรือ     
ผู้พิทักษ์ก็ดี ผู้ซึ่งปกครองดูแลบุคคลนั้นอยู่ก็ดี หรือพนักงานอัยการก็ดี ร้องขอต่อศาลให้สั่งให้
บุคคลวิกลจริตผู้นั้นเป็นคนไร้ความสามารถศาลจะสั่ งให้บุคคลวิกลจริตผู้นั้นเป็นคนไร้
ความสามารถก็ได้ 

  บุคคลซึ่งศาลได้สั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถตามวรรคหนึ่ง ต้องจัด
ให้อยู่ในความอนุบาล การแต่งตั้งผู้อนุบาล อ านาจหน้าท่ีของผู้อนุบาลและการส้ินสุดของความ
เป็นผูอ้นุบาลให้เป็นไปตามบทบัญญัติบรรพ 5 แห่งประมวลกฎหมายนี้ 

  ค าส่ังของศาลตามมาตรานี้ ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา”  
  บุ คคล ท่ีศาลสั่ งให้ เป็นคนไร้ความสามารถ จะถูกควบคุม

ความสามารถในการท านิติกรรมตามมาตรา 29 “การใดๆ อันบุคคลซึ่งศาลสั่งให้เป็นคนไร้
ความสามารถได้กระท าลง การนั้นเป็นโมฆียะ” 

  ตัวอย่างเช่น นายฟ้า บุคคลวิกลจริตซึ่ งศาลสั่ งให้ เป็นคนไร้
ความสามารถตามค าร้องขอของนางเหลืองภริยา ได้ท าสัญญารับจ้างรักษาความปลอดภัย
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ให้กับนายแดง ภายหลังศาลมีค าส่ังให้นายฟ้าเป็นคนไร้ความสามารถ ดังนี้ สัญญารับจ้างรักษา
ความปลอดภัยดังกล่าวย่อมมีผลเป็นโมฆียะ  
    2.1.4 คนเสมือนไร้ความสามารถ  
     คนเสมือนไร้ความสามารถเป็นบุคคลท่ีถูกควบคุมความสามารถ
เนื่องจากความบกพร่องทางร่างกาย ทางความประพฤติจนส่งผลกระทบต่อการจัดท าการงาน
ของตนเองหรือครอบครัว คู่สมรส ผู้บุพการี กล่าวคือ บิดามารดา ปู่ย่า ตายาย ทวด 
ผู้สืบสันดาน กล่าวคือ ลูก หลาน เหลน ลื่อ ผู้ปกครอง หรือผู้ซึ่งปกครองดูแลบุคคลนั้นอยู่ 
หรือพนักงานอัยการ สามารถร้องขอให้บุคคลใดท่ีมีกายพิการหรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
หรือประพฤติสุรุ่ยสุร่ายเสเพลเป็นอาจิณ หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอื่นใดท านองเดียวกันนั้น 
จนไม่สามารถจะจัดท าการงานโดยตนเองได้ หรือจัดกิจการไปในทางท่ีอาจจะเสื่อมเสียแก่
ทรัพย์สินของตนเองหรือครอบครัว เพื่อให้ศาลจะสั่ งให้บุคคลนั้น เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถก็ได้  ตามมาตรา 32 โดยค าสั่งของศาลท่ีสั่งให้บุคคลใดเป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
    บุคคลซึ่งศาลได้สั่งให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ จึงต้องจัดให้
อยู่ในความพิทักษ์ และมีการแต่งตั้งผู้พิทักษ์ขึ้นมาดูแลเพ่ือควบคุมความสามารถในการท านิติ
กรรม ดังนั้น ในการท านิติกรรม มาตรา 34 จึงบัญญัติให้ คนเสมือนไร้ความสามารถนั้น ต้อง
ได้รับความยินยอมของผู้พิทักษ์ก่อนแล้วจึงจะท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ได้ 
    (1) น าทรัพย์สินไปลงทุน 
    (2) รับคืนทรัพย์สินท่ีไปลงทุน ต้นเงินหรือทุนอย่างอื่น 
    (3) กู้ยืมหรือให้กู้ยืมเงิน ยืมหรือให้ยืมสังหาริมทรัพย์อันมีค่า  
    (4) รับประกันโดยประการใดๆ อันมีผลให้ตนต้องถูกบังคับช าระ
หน้ี  
    (5) เช่าหรือให้เช่าสังหาริมทรัพย์มีก าหนดระยะเวลาเกินกว่าหก
เดือนหรืออสังหาริมทรัพย์มีก าหนดระยะเวลาเกินกว่าสามปี  
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    (6) ให้โดยเสน่หา เว้นแต่การให้ท่ีพอควรแก่ฐานานุรูป เพื่อการ
กุศล การสังคมหรอืตามหน้าท่ีธรรมจรรยา 
    (7) รับการให้โดยเสน่หาท่ีมีเงื่อนไขหรือค่าภาระติดพัน หรือไม่รับ
การให้โดยเสน่หา  
    (8) ท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อจะได้มาหรือปล่อยไปซึ่งสิทธิใน
อสังหาริมทรัพย์หรือในสังหาริมทรัพย์อันมีค่า  
    (9) ก่อสร้างหรือดัดแปลงโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่น หรือ
ซ่อมแซมอย่างใหญ่ 
    (10) เสนอคดีต่อศาลหรือด าเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ เว้นแต่
การร้องขอตามมาตรา 35 หรือการร้องขอถอนผู้พิทักษ์  
    (1 1 ) ป ระ นี ป ระ น อ ม ย อ ม ค วาม ห รื อ ม อ บ ข้ อ พิ พ าท ให้
อนุญาโตตุลาการวินิจฉัย 
    การท านิติกรรมของคนเสมือนไร้ความสามารถในกรณีเหล่านี้ หาก
ปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์ จะมีผลท าให้นิติกรรมเป็นโมฆียะ 
    ตัวอย่างเช่น นายเอี่ยมเป็นบุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถเนื่องจากมีอาการจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบไม่สามารถจัดการงานโดยตนเองได้  
โดยศาลแต่งตั้งนางเพียงภริยาเป็นผู้พิทักษ์  ต่อมานายเอี่ยมลงนามในเอกสารเกี่ยวกับการกู้ยืม
เงิน โดยนางเพียงลงนามในฐานะเป็นพยาน ถือเป็นกรณีท่ีได้รับความยินยอมจากนางเพียงผู้
พิทักษ์แล้ว  ดังนั้น แม้กรณีดังกล่าว จะเป็นการท านิติกรรมของนายเอี่ยมคนเสมือนไร้
ความสามารถตามมาตรา 34 (3) แต่เมื่อปรากฏว่าได้รับความยินยอมจากนางเพียงผู้พิทักษ์
แล้ว  นิติกรรมดังกล่าวจึงมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมาย 
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2.2 นิติบุคคล 
     นิติบุคคล (juristic person) หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีสมมติขึ้นเพื่อรวมตัวกัน
ท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง มีการก่อตั้ง การด าเนินงานและการสิ้นสภาพในท่ีสุดเช่นเดียวกับ
บุคคลธรรมดา  แต่นิติบุคคลเป็นบุคคลท่ีเกิดขึ้นมาด้วยอาศัยอ านาจแห่งบทบัญญัติของ
กฎหมายหรืออาจจะกล่าวอีกนัยว่า เกิดจากการท่ีกฎหมายให้อ านาจในการจัดตั้ง เพื่อให้มี
สิทธิและหน้าท่ี และเกิดอ านาจในการด าเนินการตามกรอบวัตถุประสงค์ ลักษณะของนิติ
บุคคลจึงเป็นองค์กร (Organization) เป็นสิ่งท่ีกฎหมายสมมติและรับรองว่าเป็นบุคคลแม้ว่าจะ
ไม่มีชีวิตเหมือนกับบุคตคลธรรมดาก็ตาม  นิติบุคคลนั้นเกิดจากการรวมตัวของบุคคลธรรมดา
และได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมาย  หรือมีกฎหมายรับรองว่าเป็นนิติบุคคล5  ซึ่งต่างกับ
บุคคลธรรมดาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  มาตรา 15 ซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติแม้
ในบางกรณีจะมีการน าเทคโนโยลีทางการแพทย์มาช่วยในการตั้งครรภ์ก็ตาม นิติบุคคลเมื่อได้
จัดตั้งขึ้นโดยบทบัญญัติของกฎหมายแล้ว  กฎหมายได้รับรองสถานะของนิติบุคคลเป็นบุคคล
อีกประเภทแยกต่างหากจากบุคคลธรรมดาท่ีเป็นผู้ก่อตั้งหรือผู้ถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่ววน โดยจะ
มีสิทธิและหน้าท่ีต่าง ๆ ตามบทบัญญัติท้ังปวงแห่งกฎหมายในขอบวัตถุประสงค์ ตามข้อบังคับ
หรือตราสารจัดตั้ง6 
     ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 65  บัญญัติว่า “นิติบุคคล
จะมีขึ้นได้ก็แต่ด้วยอาศัยอ านาจแห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น” การมีขึ้นของนิติ
บุคคลจึงอาจเกิดขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  บริษัท
จ ากัด เป็นต้น ซึ่งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายเอกชน หรือตามกฎหมายฉบับอื่น เช่น ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ท่ีบัญญัติให้กระทวง ทบวง กรม มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน   

                                                   
5 ประสิทธิ์  ปิวาวัฒนพานิช, ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย , พิมพ์ครั้งที่  4, (กรุงเทพฯ: 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศสตร์, 2560), หน้า 196. 
6 ประสิทธิ์  โฆวิไลกูล, ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติบุคคลและ

ความรับผิดทางอาญา, (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์นิติธรรม, 2543), หน้า 14.  
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   นิติบุคคลจึงมีสิทธิและหน้าท่ีแยกต่างหากจากบุคคลธรรมดาและอยู่ภายใน
ขอบแห่งอ านาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ดังได้บัญญัติหรือก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ หรือ
ตราสารจัดตั้ง ตามมาตรา 66 ท่ีบัญญัติว่า “นิติบุคคลย่อมมีสิทธิและหน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมาย นี้หรือกฎหมายอื่น ภายในขอบแห่งอ านาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ดังได้
บัญญัติหรือก าหนดไว้ใน กฎหมาย ข้อบังคับ หรือตราสารจัดตั้ง” ดังนั้น  จึงท าให้นิติบุคคล
สามารถเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินต่าง ๆ ท้ังมีความสามารถในการเข้าท านิติกรรม
สัญญาต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งนิติบุคคลนั้นได้ด้วย ซึ่งน ามาสู่ความ
รับผิดชอบในฐานะลูกหนี้ และเกิดสิทธิเรียกร้องในฐานะเจ้าหนี้ได้  
   ตัวอย่างเช่น บริษัท รุ่งเรืองค้าไม้ จ ากัด มีนายรุ่งและนายเรือง เป็น
กรรมการผู้จัดการ ประกอบกิจการด้านการซื้อขาย ผลิต แปรรูปไม้ ตกลงท าสัญญาจ้างนาย
เกรียงไกร มาเป็นพนักงานในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีแปรรูปไม้ของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัท รุ่งเรือง
ค้าไม้ จ ากัด จึงมีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินเดือน ให้แก่นายเกรียงไกร ซึ่งเป็นลูกจ้าง และมีสิทธิ
เรียกร้องให้นายเกรียงไกรท างานให้แก่บริษัทฯ ซึ่งเป็นนายจ้าง และขณะเดียวกันหากบริษัทฯ  
แปรรูปไม้เป็นแผ่นแล้วขายให้แก่บริษัท อาร์มแชร์ จ ากัด บริษัท รุ่งเรืองค้าไม้ จ ากัด ย่อมมี
สิทธิเรียกให้ บริษัท อาร์มแชร์ จ ากัด ช าระราคาค่าไม้แปรรูปได้   
    อย่างไรก็ดี แม้นิติบุคคลจะมีสิทธิและหน้าท่ีเช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา  
แต่สิทธิหน้าท่ีบางประการ โดยสภาพแล้วจะพึงมีได้ เฉพาะส าหรับบุคคลธรรมดาเท่านั้น นิติ
บุคคลก็ไม่อาจใช้สิทธิเรียกร้องหรือถูกบังคับใช้ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นได้ เช่น สิทธิหน้าท่ีตาม
กฎหมายครอบครัวมรดก ในฐานะบิดามารดาและบุตร สิทธิในการนับถือศาสนา และสิทธิท่ีจะ
ได้รับการศึกษา เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 67 “ภายใต้มาตรา 66 นิติบุคคลย่อมมีสิทธิและ
หน้าท่ีเช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา  เว้นแต่สิทธิและหน้าท่ีซึ่งโดยสภาพจะพึงมีพึงเป็นได้เฉพาะ
แก่บุคคลธรรมดาเท่านั้น” และอย่างท่ีทราบว่า นิติบุคคลเป็นเพียงบุคคลตามกฎหมายท่ีถูก
จัดตั้งหรือสมมติขึ้น จึงไม่อาจจะกระท าการต่าง ๆ ด้วยตนเองเหมือนบุคคลธรรมดา ดังนั้น 
การด าเนินการของนิติบุคคลจึงต้องด าเนินการผ่านทางผู้แทนของนิติบุคคลซึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดา ตามท่ีก าหนดไว้ในขอบวัตถุประสงค์ของนิติบุคคล ตามมาตรา 70 ท่ีบัญญัติว่า “นิติ
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บุคคลต้องมีผู้แทนคนหนึ่งหรือหลายคน ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมาย ข้อบังคับ หรือตราสารจัดตั้งจะ
ได้ก าหนดไว้ ความประสงค์ของนิติบุคคลย่อมแสดงออกโดยผู้แทนของนิติบุคคล” 

    ดังนั้น การท านิติกรรมต่าง ๆ ของนิติบุคคลจึงเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคล
ธรรมดาซึ่งเป็นผู้แทนนิติบุคคลจะเป็นผู้แสดงเจตนาแทนนิติบุคคล  จึงอาจกล่าวได้ว่า ความ
ประสงค์ของนิติบุคคลจึงแสดงออกโดยผู้แทนของนิติบุคคล  ผู้แทนอาจมีชื่อเรียกแตกต่างกัน
ตามแต่ประเภทของนิติบุคคลนั้น ๆ  เช่น  ผู้แทนของห้างหุ้นส่วนท่ีจดทะเบียนแล้วไม่ว่าจะ
เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด  เรียกว่า “หุ้นส่วนผู้จัดการ” ผู้แทน
ของบริษัทจ ากัด เรียกว่า “กรรมการผู้จัดการ” เป็นต้น   
      
3. กฎหมายลกัษณะนิติกรรมและสัญญา 

 
การด าเนินกิจกรรมทางการค้า รวมทั้งการกระบวนการต่าง ๆ เกี่ยวกับการปกป้อง

คุ้มครองสิทธิของบุคคลในชีวิต ร่างกาย รวมท้ังทรัพย์สินเพื่อให้เกิดปลอดภัยและความมั่นคง 
บุคคลจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าไปผูกนิติสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ในลักษณะของการท านิติกรรม
สัญญาต่าง ๆ การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเกิดนิติกรรมสัญญาจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง 

 
3.1     ความหมายและลักษณะของนิติกรรม  

ความสัมพันธ์ของบุคคล อาจเป็นความสัมพันธ์ท่ีไม่ก่อให้เกิดผลทาง
กฎหมายแต่เป็นความสัมพันธ์ในทางสังคมโดยท่ัว ๆ ไป เช่น การไปดูหนัง การทานอาหาร 
การเดินทาง เป็นต้น แต่ในบางกรณีความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นอาจน าไปสู่ผลหรือเกิดผลในทาง
กฎหมายได้ในลักษณะของนิติเหตุหรือนิติกรรมแล้วแต่กรณี  

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 149 “การใด ๆ อันท าลงโดย
ชอบด้วยกฎหมายและด้วยใจสมัคร มุ่งโดยตรงต่อการผูกนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล เพื่อจะ
ก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิ” นิติกรรมจึงเป็นการกระท าของบุคคลด้วยการ
แสดงเจตนาออกมาให้ปรากฎโดยชอบด้วยกฎหมายด้วยความสมัครใจเพื่อมุ่งผูกพันธ์ในทาง
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กฎหมาย  ซึ่งแตกต่างจากกรณีนิติเหตุท่ีอาจมีเกิดเหตุการณ์อย่างใดเกิดขึ้น ซึ่งอาจเป็นเหตุท่ี
เกิดจากการกระท าของบุคคลหรืออาจเป็นเหตุการณ์ตามธรรมชาติก็ได้ เช่น การเกิด การตาย 
การสาบสูญ การท าละเมิด เป็นต้น กฎหมายเพียงแต่เข้ามาเพื่อคุ้มครองสิทธิและก าหนด
ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น เมื่อเด็กชายชาติคลอดมีชีวิตอยู่ ย่อมมีสิทธิ
ได้รับความคุ้มครองในชีวิตในร่างกาย และได้รับการอุปการะเล้ียงดูจากบิดามารดา  

 
โดยสามารถพิจารณาความสัมพันธ์ของบุคคลได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

บทบัญญัติของกฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา  ได้ถูกบัญญัติขึ้นตาม
หลักการและเหตุผลเกี่ยวกับการแสดงเจตนาของบุคคล ท่ีมองว่า บุคคลทุกคนต่างมีอิสระและ

ความสัมพันธ์ของบุคคล 

ความสัมพันธ์ท่ีไม่ก่อให้เกิดผลทางกฎหมาย 

นิติเหตุ นิติกรรม 

ความสัมพันธ์ท่ีก่อให้ผลในทางกฎหมาย 

เหตุการณ์ธรรมชาติ การกระท าของบุคคล 

การกระท าโดยชอบด้วยกฎหมาย การกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

การกระท าของบุคคลโดยการแสดงเจตนา 

การกระท าด้วยความสมัครใจ 

การกระท าที่มุ่งผูกนิติสัมพันธ์ 

การกระท าทีก่่อให้เกิดการเคลื่อนไหวแห่งสิทธ ิ
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เสรีภาพในการแสดงออก มีอิสระในการคิด ในการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ตามแต่ที่เราเห็นเห็น
ควร  ซึ่งหลักการนี้เป็นไปตามแนวคิดในเรื่องหลักอิสระในทางแพ่ง (Private Autonomy)  
หมายถึง อ านาจของเอกชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับขอบเขตทางกฎหมายของตนด้วยตนเองท้ัง
ในเรื่องส่วนตัวและเรื่องทรัพย์สิน7  อย่างไรก็ดี ความเป็นอิสระทางแพ่งและเสรีภาพในการเข้า
ผูกพันตนจึงถูกสะท้อนออกมาภายนอก เรียกว่า “การแสดงเจตนา”  

โดยกฎหมายค่อนข้างให้ความส าคัญกับการแสดงเจตนาของบุคคล โดยยึด
ตามหลักท่ีให้ถือเอาเจตนาท่ีแสดงออกเป็นสิ่งส าคัญ การท่ีกฎหมายคุ้มครองและบังคับให้
เป็นไปตามการแสดงเจตนาท านิติกรรมนั้น  ย่อมมุ่งไปท่ี “เจตนาอันแท้จริง” เป็นส าคัญ  ซึ่ง
เจตนาแท้จริงนั้นอาจเป็นเรื่องท่ีอยู่ภายในใจหรือเป็นการกระท าท่ีแสดงออกมาก็ได้  แต่
บางครั้งเจตนาในใจและเจตนาท่ีแสดงออกอาจไม่ตรงกัน  หากมิได้นยึดตามหลักนี้ก็จะมี
ปัญหาว่าจะยึดถือเจตนาใดเป็นเจตนาอันแท้จริง  ดังนั้น  ในกรณีนี้ตามหลักกฎหมายจึงถือเอา 
“เจตนาท่ีแสดงออก” เป็นเจตนาอันแท้จริง  ท้ังนี้ เพื่อท าให้การมีนิติสัมพันธ์หรือการ
ด าเนินการใด ๆ เป็นไปโดยสงบราบรื่น   

ขณะเดียวกันเมื่อการแสดงเจตนาออกของบุคคลเกิดขึ้นตามหลักท่ี
กฎหมายรับรองในความเป็นอิสระและเสรีภาพของบุคคล จึงถือว่า “เจตนาของคู่สัญญา” เป็น
สาระส าคัญในการก่อให้เกิดและบังคับแก่กันได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดในเรื่อง  “เสรีภาพใน
การท านิติกรรม” และ “หลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งการแสดงเจตนา” (Autonomy  of  the  
Will) หมายความว่า นิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ  ต้องมีวัตถุประสงค์แห่งสัญญา (Cause) หรือ
ประโยชน์สุดท้ายท่ีผู้แสดงออกซึ่งเจตนาพึงประสงค์จะได้รับ  (Declaration  of Intention) 
หากการแสดงเจตนาใดไม่มีวัตถุประสงค์แห่งสัญญาแล้ว ย่อมถือว่าไม่มีนิติกรรมหรือสัญญา
เกิดขึ้นและไม่มีสิทธิหน้าท่ีและความรับผิดในฐานะคู่สัญญาเกิดขึ้นด้วยเช่นกัน  โดยกฎหมาย
จะให้การรับรองและบังคับให้เป็นไปตามการแสดงเจตนาท านิติกรรมของบุคคล แต่อย่างไรก็
ตาม การแสดงเจตนาท านิติกรรมใด ๆ นั้น ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงหรือความ

                                                   
7 ศนันท์กรณ์  โสตถิพันธ์, ค าอธิบายนิติกรรมสัญญา, พิมพ์ครั้งที่ 21, (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์

วิญญูชน), 2560, หน้า 27. 
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สงบสุขปลอดภัยของสังคมด้วย  ฉะนั้น  วัตถุประสงค์แห่งนิติกรรมจึงจะต้องเป็นวัตถุประสงค์
ท่ีชอบด้วยกฎหมาย  ไม่เป็นการพ้นวิสัยและไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน   
 

3.2 องค์ประกอบของนิติกรรม  
 จากบทบัญญัติในมาตรา 149 “การใด ๆ อันท าลงโดยชอบด้วยกฎหมาย
และด้วยใจสมัคร มุ่งโดยตรงต่อการผูกนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล เพื่อจะก่อ เปลี่ยนแปลง 
โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิ” สามารถแยกองค์ประกอบของนิติกรรมได้เป็น 5 ประการ
ด้วยกัน คือ 
 
  
  
  
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 

1. การกระท าของบุคคลโดยการแสดงเจตนา 

2. การกระท าโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
3. การกระท าด้วยใจสมัคร 

4. การกระท าท่ีมุ่งจะผูกนิติสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

สาระส าคัญของนิติกรรม 

5. การกระท ามีวัตถุประสงค์ท่ีจะก่อให้เกิดผลใน
การเคล่ือนไหวแห่งสิทธิ  
 



 

 -22- 

1.)  การกระท าของบุคคลโดยการแสดงเจตนา  
 หมายถึง การกระท าโดยการแสดงเจตนาออกมาให้ปรากฏว่าตน

ต้องการท าอะไร ผ่านวิธีการแสดงออก ซึ่งการแสดงเจตนาสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ด้วยกันคือ  

(1) การแสดงเจตนาโดยชัดแจ้ง เช่น การพูด การเขียน การชี้ การพยัก
หน้า การสั่นหัว เป็นต้น  

ตัวอย่างเช่น การท่ีนายกรเสนอขายหนังสือแก่นายกาย  เมื่อนายกาย
ได้ยินแล้วกลับด้วยวาจาว่า “ตกลง” กรณีเช่นนี้จะถือว่า นายกายมีการแสดงเจตนาตอบตกลง
ซื้อหนังสือจากนายกรแล้ว  

(2) การแสดงเจตนาโดยปริยาย เช่น การเดินไปขึ้นรถโดยสารประจ า
ทาง  

ตัวอย่างเช่น การท่ีนายกรขึ้นรถโดยสารประจ าทางท่ีจอดรอรับ
ผู้โดยสารบริเวณป้าย เมื่อนายกรขึ้นรถโดยสารเพื่อไปลงยังจุดหมายของตนแล้ว นายกรย่อมมี
หน้าท่ีต้องจ่ายค่าโดยสาร เนื่องจากการเดินขึ้นรถโดยสารเป็นการแสดงเจตนาโดยปริยายเพ่ือ
ตกลงท าสัญญาจ้างขนส่งคนโดยสารแล้ว  

(3) การแสดงเจตนาโดยการนิ่ง โดยปกติการนิ่งไม่ถือเป็นการแสดง
เจตนา  เว้นแต่การนิ่งในกรณีท่ีกฎหมายบัญญัติว่าเป็นการแสดงเจตนา  เช่น  มาตรา 570 
เร่ืองเกี่ยวกับสัญญาเช่าไม่มีก าหนดระยะเวลา และตามมาตรา 508 เกี่ยวกับเร่ืองการขายเผื่อ
ชอบ 

ตัวอย่างเช่น การท่ีนายกรเสนอขายหนังสือแก่นายกิจ  เมื่อนายกิจได้
ยินแล้วกลับนิ่งเฉยไม่ตอบสิ่งใด กรณีเช่นนี้จะถือว่า การนิ่งเฉยของนายกิจเป็นการแสดงเจตนา
ตอบตกลงซื้อหนังสือจากนายกรแล้วไม่ได้ เพราะโดยปกตินายกิจไม่ได้มีหน้าท่ีตอบสนองการ
ขายหนังสือของกรแต่อย่างใด 

จึงพอสรุปได้ว่า การแสดงเจตนาเป็นการแสดงออกซึ่งความประสงค์
หรือความต้องการของบุคคลให้ปรากฏ  ซึ่งอาจเป็นการแสดงออกด้วยการพูด ซึ่งเรียกว่า การ
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แสดงเจตนาด้วยวาจา หรือการแสดงออกด้วยการเขียน การพิมพ์เป็นลายลักษณ์อักษณ์ เป็น
หนังสือ หรืออาจด้วยกิริยาอาการทางกายภาพ เช่น การพยักหน้า การชี้ การหยิบ เป็นต้น   
ซึ่งในปัจจุบันมีการน าเอาสื่อออนไลน์มาใช้เป็นเครื่องมือในการแสดงเจตนาท านิติกรรม 
เรียกว่า การแสดงเจตนาผ่านสื่อออนไลน์ เช่น VDO CALL, Facetime, Line, E-mail, 
Skype เป็นต้น  อย่างไรก็ตามการแสดงออกเหล่านั้นจะต้องเป็นการกระท าท่ีผู้แสดงเจตนาจะ
เข้าผูกพันตนเองเพื่อให้เกิดผลในทางกฎหมายด้วย เช่น การท่ีผู้โดยสารพูดคุยด้วยวาจาตกลง
ว่าจ้างคนขับรถแท็กซี่ให้ไปส่ง ณ สถานท่ีใดสถานท่ีหนึ่ง เป็นต้น  

2.) การกระท าโดยชอบด้วยกฎหมาย  
หมายถึง การกระท าอันเป็นการแสดงออกท่ีบุคคลมุ่งจะผูกนิติสัมพันธ์

นั้น จะต้องเป็นเรื่องท่ีกฏหมายรับรองตามสิทธิและเสรีภาพของบุคคลบนพื้นฐานของการ
กระท าท่ีวัตถุประสงค์ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน เป็นไปตามแบบวีธีท่ีกฎหมายก าหนดส าหรับนิติกรรมบางประเภท เช่น การซื้อ
ขายอสังหาริมทรัพย์ เช่น ท่ีดิน บ้าน คอนโด ฯลฯ จะต้องท าเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 456 ท้ังต้องเป็นไปตาม
บทบัญญัติว่าด้วยความสามารถของบุคคลในการแสดงเจตนาท านิติกรรมกรณีเป็น ผู้เยาว์ คน
วิกลจริต คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

3.) การกระท าด้วยใจสมัคร 
 หมายถึง การกระท าท่ีบุคคลซึ่งเป็นผู้กระท านั้น แสดงเจตนาออกมา

ด้วยความต้องการ ความปราถนาของบุคคลนั้นเอง  โดยไม่ได้เกิดจากการหลอกลวง ท ากลฉ้อ
ฉล ข่มขู่หรืออื่นใดอันเป็นผลท าให้เกิดการแสดงเจตนาวิปริสผิดไป  

 ตัวอย่างเช่น นายเอบอกขายนาฬิกาข้อมือให้แก่นายบี ในราคา 
50,000 บาท โดยนายเอทราบดีว่านายนาฬิกาเรือนดังกล่าวเป็นของแท้มือสอง การซื้อขาย
ดังกล่าวมีผลสมบูรณ์ แต่หากนายบีไม่ทราบถึงข้อเท็จจริงดังกล่าว เนื่องจากนายเอนั้น 
หลอกลวงโดยอ้างว่าเป็นสินค้ามือหนึ่ง ไม่เคยผ่านการใช้งานท้ังมีใบรับประกันจากโรงงานผลิต 



 

 -24- 

ท าให้นายบีหลงเช่ือ จึงตัดสินใจซื้อเพราะเข้าใจว่าเป็นของแท้มือหนึ่งแต่หากทราบคงไม่ตกลง
ซื้อ การซื้อขายของนายเอจึงเกิดขึ้นจากการถูกหลอกลวงมิได้สมัครใจเข้าผูกนิติสัมพันธ์  

4.) การกระท าท่ีมุ่งจะผูกนิติสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
 หมายถึง การกระท าท่ีจะก่อให้เกิดผลผูกพันระหว่างบุคคลซึ่งเป็นผู้

แสดงเจตนา ซึ่งอาจเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้ จนน ามาสู่การเกิดสิทธิและหน้าท่ี
ในทางกฎหมาย 

5.) การกระท ามีวัตถุประสงค์ท่ีจะก่อให้เกิดผลในการเคลื่อนไหวแห่งสิทธิ
ก่อสิทธิ เปลี่ยนแปลงสิทธิโอนสิทธิ สงวนสิทธิ หรือระงับสิทธิ 

หมายถึง การท าให้สิทธิของบุคคลท่ีมีอยู่เคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลง
อย่างใดอย่างหนึ่งขึ้น เช่นเดิมทีนายเอไม่ใช่เจ้าของกรรมสิทธิ์ในปากกา การท่ีนายเอเข้าไปท า
สัญญาซื้อขายปากกากับเจ้าของร้าน ในราคา 500 บาท ท าให้เกิดสิทธิแก่นายเอในฐานะผู้ซื้อ 
ท่ีจะเรียกให้เจ้าของร้านซึ่งเป็นผู้ขายส่งมอบปากกาแก่นายเอได้ และขณะเดียวกันก็ก่อให้เกิด
สิทธิแก่ผู้ขายท่ีจะเรียกให้นายเอช าระราคาได้ ตามหลักของสัญญาซื้อขายอันเป็นสัญญาต่าง
ตอบแทน เป็นต้น 

จึงอาจกล่าวโดยสรุปว่า  นิติกรรม  คือ  การกระท าของบุคคลด้วยการ
แสดงเจตนาโดยชอบด้วยกฎหมายและสมัครใจ โดยมุ่งหมายท่ีจะให้เกิดผลผูกพันในทาง
กฎหมายระหว่างกัน ซึ่งอาจเป็นนิติกรรมฝ่ายเดียวท่ีเกิดขึ้นโดยการแสดงเจตนาของบุคคลฝ่าย
หนึ่งฝ่ายเดียวและมีผลตามกฎหมาย เช่น การท าพินัยกรรม การบอกกล่าวบังคับจ านอง  การ
ท าค าเสนอ การท าค าสนอง เป็นต้น หรืออาจเป็นนิติกรรมสองฝ่ายหรือนิติกรรมหลายฝ่าย  
ซึ่งเกิดขึ้นโดยการแสดงเจตนาของบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไปและทุกฝ่ายต่างต้องตกลงถูกต้อง
ตรงกัน ด้วยการท าค าเสนอและค าสนอง  เมื่อค าเสนอและค าสนองถูกต้องตรงกันจึงเกิดมีนิติ
กรรมสองฝ่ายหรือหลายฝ่าย เรียกว่า “สัญญา”  เช่น  สัญญาซื้อขาย  สัญญากู้ยืม  สัญญาเช่า
ทรัพย์ สัญญาเช่าซื้อ สัญญาแลกเปลี่ยน  สัญญาขายฝาก  สัญญาจ านอง  สัญญาจ าน า สัญญา
จ้างท าของ สัญญาขนส่ง เป็นต้น 
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4. กฎหมายลกัษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง 
 
นิติสัมพันธ์ตามกฎหมายนอกจากจะเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคลด้วยความ

สมัครใจตามหลักนิติกรรมแล้วยังสามารถเกิดจากนิติเหตุ ซึ่งเป็นเหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งท่ี
เกิดขึ้นและกฎหมายเข้ามารับรองและคุ้มครองสิทธิแก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับผลจากการ
กระท านั้นให้สามารถใช้สิทธิเรียกร้องจากคู่กรณีได้ เช่น ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง เป็นต้น  
 

4.1 ละเมิด 
บทบัญญัติตามกฎหมายลักษณะละเมิดเป็นกฎเกณฑ์ท่ีบังคับใช้เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการเยียวยาความเสียหายให้แก่บุคคลผู้ถูกท าละเมิด ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ บรรพ 2 ลักษณะละเมิด ซึ่งนับเป็นบ่อเกิดแห่งหนี้ประการหนึ่ง 

มาตรา 420 “ผู้ใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ท าต่อบุคคลอื่นโดยผิด
กฎหมายให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกายก็ดี  อนามัยก็ดี  เสรีภาพก็ดี  ทรัพย์สินหรือ
สิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี  ท่านว่าผู้นั้นท าละเมิดจ าต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น” 
สามารถแยกหลักเกณฑ์ ได้ดังนี้ 

1. ผู้ใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ  
2. ท าต่อบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมาย 
3. ให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี 

ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี  
4. การกระท านั้นสัมพันธ์กับผลของการกระท า  
ความรับผิดของบุคคลผู้ท าละเมิดท่ีเกิดจากการกระท าโดยผิดกฎหมายเป็น

เหตุให้ผู้ถูกท าละเมิดได้รับความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สินหรือสิทธิ 
อาจเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจ คือ ลงมือท าส่ิงนั้นด้วยความตั้งใจหรือความต้องการท่ีเกิด
จากการคิดตัดสินใจ โดยรู้ส านึกว่าผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นเป็นอย่างไร เช่น ทุบ ตีท า
ร้ายร่างกาย เผาท าลายเส้ือผ้าของบุคคลอื่น     
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ตัวอย่างเช่น นายเอต้องการให้นายบีคู่อริ ถึงแก่ความตาย ในวันเกิดเหตุ 
นายเอเห็นนายบีก าลังเดินอยู่ในซอย นายเอเห็นโอกาสเหมาะจึงใช้ปืนยิงนายบีถึงแก่ความตาย 
เป็นต้น ซึ่งจะเห็นว่า การกระท าของนายเอนั้นมีความรับผิดในทางอาญาอยู่ด้วย เนื่องจาก
นายเอได้ลงมือฆ่านายบีโดยเจตนา ซึ่งเป็นตามสภาพบังคับในทางอาญาเพื่อปกป้องคุ้มครอง
สังคมโดยรวม แต่ในขณะเดียวกันเมื่อการกระท าของนายเอท่ีใช้ปืนยิงนายบีเป็นการกระท า
ด้วยนความจงใจโดยผิดกฎหมาย เป็นเหตุให้นายบีได้รับความเสียหายถึงแก่ชีวิต นายเอจึงต้อง
รับผิดชอบในความเสียหายด้วยการจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทายาทของนายบี ตาม
กฎหมายลักษณะละเมิด    

อย่างไรก็ดี การท าละเมิดอาจเกิดจากการกระท าโดยประมาทเลินเล่อได้
เช่นกัน ซึ่งเป็นกรณีกระท าความผิดโดยปราศจากความระมัดระวัง โดยพิจารณาจากการ
กระท าและสภาวการณ์ในขณะนั้นว่า บุคคลท่ีอยู่ในวิสัยและสถานการณ์ดังกล่าวจะท าอย่างไร 
ดังนั้น จึงอาจต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงในแต่ละเรื่องว่า ผู้กระท านั้น มีหน้าท่ีต้องใส่ใจ
ระมัดระวังหรือไม่อย่างไร และพฤติการณ์แห่งการกระท านั้น มีการกระท าผิดหน้าท่ีนั้น ๆ 
หรือไม่ ท้ังความเสียหายท่ีเกิดขึ้น เป็นความเสียหายโดยตรงจากการกระนั้นหรือไม่  

ตัวอย่างเช่น นายเอ ซึ่งรับจ้างขนส่งสินค้า ด้วยความเร่งรีบท่ีจะน าสินค้า
ไปส่งให้แก่ลูกค้าตามก าหนด จึงขับรถบรรทุกสินค้าด้วยความเร็วไม่ระมัดระวัง เป็นเหตุให้
รถบรรทุกเสียหลักไปชนนายบีซึ่งก าลังเดินข้ามถนนตรงทางม้าลายได้รับบาดเจ็บสาหัส เป็น
ต้น  ปรากฏตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5296/2540 จ าเลยขับรถด้วยความเร็วสูงบนถนนท่ี
ลื่นเพราะผิวจราจรเปียกและมีเศษดินตกอยู่ท่ัวไปแล้วแซงรถยนต์คันอื่นล้ าเข้าไปในช่องเดินรถ
สวนชนรถที่แล่นสวนทางมาเป็นการขับรถด้วยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   

ความรับผิดในความเสียหายจากเหตุละเมิด อาจเกิดจากการกระท าให้เกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์ของบุคคลอื่นด้วย ดังค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6964/2561 โจทก์ขับรถ
อยู่ในช่องเดินรถของตนซึ่งเป็นทางตรง มีโควิ่งออกมาจากข้างทาง โจทก์ขับรถชนโคกระเด็น
ไปไกลประมาณ 10 เมตร ท าให้เห็นได้ว่าเป็นการชนอย่างแรง จึงเชื่อว่าโจทก์ขับรถด้วย
ความเร็วมากพอสมควร หากโจทก์ไม่ขับรถด้วยความเร็วต้องสามารถหยุดรถได้ทัน หรือหาก
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หยุดไม่ทันลักษณะการชนต้องไม่รุนแรงอย่างผลท่ีเกิดเหตุเช่นนี้ การท่ีโจทก์ขับรถผ่านถนนท่ี
เกิดเหตุซึ่งเป็นเขตชุมชนมีป้ายเตือนให้ลดความเร็ว บริเวณข้างทางมีบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย มี
ผู้คนสัญจรผ่านไปมา จึงต้องระมัดระวังลดความเร็วลง พฤติการณ์ดังกล่าวของโจทก์รับฟังได้
ว่า เหตุละเมิดเกิดจากความประมาทเลินเล่อของโจทก์ด้วย ดังนั้น เจ้าของทรัพย์จึงมีสิทธิได้รับ
การเยียวยาความเสียหายจากเหตุละเมิด 

จากข้อเท็จจริงข้างต้นท้ังสองกรณี เมื่อการกระท าของนายเอเป็นเหตุให้
นายบี ถึงแก่ความตายอันเป็นความเสียหายแก่ชีวิต นายเอย่อมต้องรับผิดชอบจ่ายค่าสินไหม
ทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น ส่วนกรณีท าให้เกิดความเสียหายต่อสัตว์เล้ียงซึ่งถือเป็นทรัพย์ ก็
ย่อมต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่เจ้าของทรัพย์ 

อย่างไรก็ดี ความรับผิดอันเกิดจากการกระท าละเมิด นอกจากกฎหมายจะ
บัญญัติให้ผู้ท าละเมิดจะต้องรับผิดในผลอันเกิดจากการกระท าของตนแล้ว  ในบางกรณี
กฎหมายยังบัญญัติให้บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ผู้ท าละเมิดโดยตรงต้องเข้ามาร่วมรับผิดจากการกระท า
นั้นด้วย  รวมถึงความรับผิดในความเสียท่ีเกิดจากการกระท าของสัตว์ของตน การกระท าของผู้
อยู่ในความดูแล และความเสียหายจากทรัพย์สินท่ีอยู่ในความครอบครองของตนด้วย  เช่น
กรณีละเมิดท่ีเกิดจากการกระท าของลูกจ้าง กฎหมายบัญญัติให้นายจ้างต้องมีส่วนร่วมรับผิด
ในผลแห่งละเมิดท่ีลูกจ้างนั้นกระท า หากเป็นการกระท าในทางการท่ีจ้าง ตามบทบัญญัติ
มาตรา 425 “นายจ้างต้องร่วมกันรับผิดกับลูกจ้างในผลแห่งละเมิดซึ่งลูกจ้างได้กระท าไปใน
ทางการท่ีจ้างนั้น”  

ตัวอย่างเช่น บริษัท เกรียงไกรค้าไม้  จ ากัด มอบหมายให้นายกาย 
พนักงานขับรถขนส่งสินค้าไปส่งให้นายจ าเริญ ตามค าสั่งซื้อ ปรากฏว่า ในระหว่างการขนส่ง 
นายกายขับรถด้วยความเร็วประมาทเลินเล่อชนเข้ากับรถยนต์ของนายกรณ์ เป็นเหตุให้รถของ
นายกรณ์ได้รับความเสียหาย ดังนี้ แม้ บริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด มิได้เป็นผู้ท าละเมิด
โดยตรงแต่เมื่อปรากฏว่า นายกายเป็นลูกจ้างของบริษัทฯ ท าละเมิดต่อนายกรณ์ในระหว่างท า
การงานท่ีจ้าง บริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด ในฐานะนายจ้าง ย่อมต้องร่วมรับผิดในเหตุละเมิด
ดังกล่าวด้วย 
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ในการพิจารณาความรับผิดของนายจ้าง ตามมาตรา 425 จะต้องปรากฏ
ว่า การกระท าของลูกจ้างนั้นเป็นการกระท าในทางการท่ีจ้างด้วย ตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 
7993/2560 ลูกจ้างมีหน้าท่ีขับรถโฟล์คลิฟต์ ได้ขับรถเฉี่ยวชนลูกจ้างอีกคนหนึ่งขณะยกถังน้ า
ได้รับอันตรายสาหัส ถือว่าได้กระท าไปในทางการท่ีจ้างโดยชอบด้วยกฎหมาย นายจ้างต้อง
ร่วมรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้กับลูกจ้างด้วย ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
425  อย่างไรก็ดี แม้ว่าการท างานให้กับนายจ้างนั้นจะเสร็จแล้ว แต่หากยังอยู่ในช่วงเวลาคาบ
เกี่ยวกับการท างาน  นายจ้างก็ยังต้องร่วมรับผิด เช่น ภายหลังเลิกงาน ลูกจ้างน ารถบรรทุกไป
เก็บตามค าสั่งหรือความยินยอมของนายจ้างและเกิดเหตุละเมิดขึ้นในระหว่างนั้น นายจ้างก็ยัง
ต้องร่วมรับผิดในผลแห่งละเมิดเช่นกัน ปราฏตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 10392/2553 จ าเลย
ท่ี 1 เป็นลูกจ้างขับรถยนต์บรรทุกไม้ยางให้แก่จ าเลยท่ี 2 หลังเลิกงานจ าเลยท่ี 2 ยินยอมให้
ลูกจ้างน ารถไปเก็บไว้เอง เพ่ือประโยชน์ในการบ ารุงรักษารถและน ารถกลับมาบรรทุกไม้ยางให้
จ าเลยท่ี 2 โดยจ าเลยท่ี 2 ไม่ต้องไปส่งลูกจ้าง การท่ีจ าเลยท่ี 1 ขับรถไปในเวลากลางคืน
ในขณะเกิดเหตุซึ่งเป็นเวลาหลังเลิกงานด้วยความยินยอมของจ าเลยท่ี 2 และเพื่อน าไปเก็บไว้
ยังท่ีพักของจ าเลยท่ี 1 เป็นการปฏิบัติตามค าสั่งของจ าเลยท่ี 2 เพ่ือประโยชน์ของนายจ้างเอง
ท่ีจะน ารถกลับมาใช้งานให้จ าเลยท่ี 2 เมื่อจ าเลยท่ี 1 ขับรถชนผู้ตายและบุตรระหว่างขับรถ
กลับบ้าน ถือว่าเป็นการขับรถไปในทางการท่ีจ้าง จ าเลยท่ี 2 ต้องร่วมรับผิดในเหตุละเมิดกับ
จ าเลยท่ี 1 

อย่างไรก็ดี  หากเป็นการกระท าของลูกจ้างปรากฏชัดว่า เกิดจาก
พฤติการณ์ส่วนตัว  หรือเรื่องส่วนตัว  แม้ลูกจ้างจะกระท าละเมิดในระหว่างเวลาท างาน  ณ 
สถานท่ีท างานของนายจ้าง หรือในระหว่างเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับมอบหมายก็ตาม  
นายจ้างก็ไม่ต้องร่วมรับผิดด้วย   

ตัวอย่างเช่น ในระหว่างท่ีนายกายก าลังขับรถบรรทุกไปส่งสินค้าให้นาย
จ าเริญตามค าสั่งของบริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด นายจ้าง นายกายได้แวะรับประทานอาหาร  
ต่อมานายกายเห็นนายเก่งซึ่งเป็นคู่อริเก่า ด้วยความแค้นท่ีนายเก่งเคยล้อเลียนตนเร่ืองรูปร่าง
หน้าตาซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัว นายกายจึงขับรถบรรทุกพุ่งชนนายเก่งถึงแก่ความตาย จะเห็นว่า
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เมื่อเหตุดักล่าวเป็นเหตุส่วนตัวท่ีเกิดขึ้นโดยไม่เกี่ยวข้องกับกิจการในทางการท่ีจ้างหรือกรอบ
แห่งการจ้างของบริษัทฯ นายจ้าง  ดังนั้น บริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด นายจ้าง ย่อมไม่ต้อง
ร่วมรับผิดด้วย 

โดยความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่ชีวิต แก่ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สิน 
หรือสิทธิอันเป็นเหตุท าให้นายจ้างต้องร่วมรับผิดด้วยจะต้องเกิดขึ้นจากการกระท าความผิด
ของลูกจ้าง ดังนั้น หากลูกจ้างมิใช่ผู้ก่อให้เกิดความสียหาย เนื่องจากมิได้เป็นผู้กระท าด้วย
ความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ นายจ้างจึงไม่ต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทน ปรากฏตามค า
พิพากษาศาลฎีกาท่ี 1083/2523 การท่ีลูกจ้างขับรถของจ าเลยจอดรถไว้โดยไม่เปิดไฟก็ดี ไม่
จอดรถชิดขอบทางก็ดีเป็นการผิดกฎจราจรเท่านั้น การที่ผู้ตายขับขี่รถจักรยานยนต์มา ควรจะ
หลบหลีกได้แต่กลับแล่นเข้าชนรถจ าเลย ความเสียหายจึงเกิดขึ้นเพราะผู้ตายกระท าขึ้นเอง 
ไม่ได้เกิดเพราะความประมาทของลูกจ้างจ าเลย จ าเลย (นายจ้าง) หาต้องรับผิดชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนแก่โจทก์ไม่ 

ส าหรับกรณีท่ีนายจ้างได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อ
ความเสียหายอันเกิดจากการกระท าของลูกจ้าง  นายจ้างสามารถเรียกให้ลูกจ้างชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนท่ีตนจ่ายไปได้ ตามมาตรา 426 “นายจ้างซึ่งได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือละเมิดอันลูกจ้างได้ท านั้น ชอบท่ีจะได้ชดใช้จากลูกจ้างนั้น” 

ตัวอย่างเช่น จากกรณีข้างต้น การที่บริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด ในฐานะ
นายจ้าง ต้องร่วมรับผิดในเหตุละเมิดจากการกระท าของนายกาย โดยมีการใช้ค่าสินไหม
ทดแทนความเสียหายให้แก่นายกรณ์เพ่ือความเสียหายแก่ทรัพย์ บริษัท เกรียงไกรค้าไม้ จ ากัด 
นายจ้าง สามารถเรียกเอาจากนายกายลูกจ้างได้  ปรากฏตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 
381/2560 จ าเลยเป็นนายจ้างของ ส. ผู้ซึ่งได้กระท าละเมิดไปในทางการท่ีจ้าง แม้จ าเลยจะ
มิใช่บุคคลตามมาตรา 31 ก็ตาม แต่นายจ้างต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้างในผลแห่งละเมิดซึ่ง
ลูกจ้างได้กระท าไปในทางการท่ีจ้างนั้น ตามมาตรา 425 โจทก์ (นายจ้าง) จึงมีสิทธิไล่เบี้ยเอา
ค่าเสียหายเบ้ืองต้นดังกล่าวจากจ าเลย (ลูกจ้าง) ได้ด้วย จ าเลยจึงต้องรับผิดต่อโจทก์ 
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นอกจากนี้ ความรับผิดชอบจากการกระท าของบุคคลยังขยายไปถึงความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าของตัวการและตัวแทนด้วย ตามมาตรา 427 “บทบัญญัติใน
มาตราท้ังสองก่อนนั้น ท่านให้ใช้บังคับแก่ตัวการและตัวแทนด้วยโดยอนุโลม” ดังค าพิพากษา
ศาลฎีกาท่ี 11488/2555 การท่ีจ าเลยท่ี 1 ขับรถยนต์บรรทุกหกล้อของจ าเลยท่ี 2 ซึ่งเป็น
นายจ้างไปในทางการท่ีจ้างด้วยความประมาทเลินเล่อเลี้ยวขวากลับรถกะทันหันให้รถขวาง
ถนน จนเป็นเหตุให้ อ. ซึ่งขับรถยนต์กระบะพุ่งชน จน อ. ถึงแก่ความตาย และ ส. ซึ่งนั่ง
โดยสารมาด้วยได้รับบาดเจ็บ เมื่อขณะเกิดเหตุปรากฏว่าจ าเลยท่ี 2 น ารถยนต์บรรทุกหกล้อ
รับจ้างขนส่งสินค้าให้แก่จ าเลยท่ี  3 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการรับจ้างขนส่งสินค้าและมี
เคร่ืองหมายสัญลักษณ์ของจ าเลยที่ 3 ติดไว้ท่ีข้างรถบรรทุกหกล้อ เช่นนี้ พฤติการณ์ของจ าเลย
ท่ี 3 จึงเป็นการยอมให้จ าเลยท่ี 2 น ารถยนต์บรรทุกหกล้อรับจ้างขนส่งสินค้าให้แก่จ าเลยท่ี 3 
เป็นประจ าโดยใช้เครื่องหมายสัญลักษณ์ของจ าเลยท่ี 3 ติดไว้ท่ีข้างรถมองเห็นได้ชัดเจน อันมี
ลักษณะเป็นการเปิดเผยให้บุคคลท่ัวไปเข้าใจว่าจ าเลยท่ี 2 เป็นตัวแทนของจ าเลยท่ี 3 ในการ
รับจ้างขนส่งสินค้า ถือได้ว่าจ าเลยท่ี 3 เชิดให้จ าเลยท่ี 2 เป็นตัวแทนของตนตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 821 จึงต้องร่วมรับผิดกับจ าเลยท่ี 1 ในผลแห่งละเมิดด้วยตาม ป.พ.พ. มาตรา 427 
ประกอบมาตรา 425 

ส าหรับค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอันเกิดแต่มูลละเมิด อาจจ่าย
เป็นเงินหรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น คืนทรัพย์ท่ีเอาของเขามาโดยผิดดฏหมาย 
ซ่อมแซมทรัพย์เดิมท่ีช ารุดเสียหายให้กลับคืนดังเดิม หรือเปลี่ยนทรัพย์ใหม่ให้แทนทรัพย์เดิมท่ี
เสียหายไป เป็นต้น โดยการจ่ายค่าสินไหมทดแทนนั้น จะช าระหรือชดใช้เป็นจ านวนประการ
ใดให้วินิจฉัยตามพฤติการณ์และความร้ายแรงแห่งละเมิด  ปรากฏตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 
10878/2551 โจทก์ขอให้บังคับจ าเลยท่ี 1 และท่ี 2 ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทโอนท่ีดินคืนให้แก่
บริษัท  หากโอนคืนไม่ได้ให้ใช้ค่าเสียหายเท่ากับราคาท่ีดินนั้นเข้าหลักเกณฑ์ตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 1169 วรรคหนึ่ง เพราะการคืนหรือใช้ราคาทรัพย์ก็จัดเป็นค่าสินไหมทดแทนเพื่อ
ละเมิดดังท่ีบัญญัติไว้ใน ป.พ.พ. มาตรา 438 วรรคสอง 
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ซึ่งในการก าหนดค่าสินไหมทดแทนนั้น ศาลจะเป็นผู้วินิจฉัยตามควรแก่
พฤติการณ์และความร้ายแรงจากเหตุละเมิด ตามมาตรา 438 “ค่าสินไหมทดแทนจะพึงใช้โดย
สถานใดเพียงใดนั้นให้ศาลวินิจฉัยตามควรแก่พฤติการณ์ และความร้ายแรงแห่งละเมิด  

อนึ่ง ค่าสินไหมทดแทนนั้นได้แก่การคืนทรัพย์สินอันผู้เสียหายต้องเสียไป
เพราะละเมิดหรือใช้ราคาทรัพย์สินนั้น รวมท้ังค่าเสียหายอันจะพึงบังคับให้ใช้เพื่อความ
เสียหายอย่างใด ๆ อันได้ก่อขึ้นนั้นด้วย” ตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2046/2541 ศาลฎีกาได้
วินิจฉัยก าหนดค่าสินไหมทดแทนให้เหมาะสมใหม่   โดยมีให้รายละเอียดว่า การก าหนดค่า
สินไหมทดแทนเพื่อละเมิดท่ีจะพึงใช้โดยสถานใดเพียงใดนั้น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์มาตรา 438 วรรคแรก ให้ศาลวินิจฉัยตามควรแก่พฤติการณ์และความร้ายแรงแห่ง
ละเมิด เมื่อความเสียหายของสะพานลอยคนข้าม ท่ีถูกรถยนต์คันท่ีจ าเลยท่ี 1 ขับชนเป็นรอย
โก่ง ขึ้นเท่านั้น และเอกสารเสนอราคาค่าซ่อมแซมสะพานท่ีมีราคาสูงถึง 364,800 บาท ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นค่ารถยกตัวสะพานลงและขึ้น  และค่าไม้ส าหรับท านั่งร้านรองรับตัวสะพาน ส่วน
ค่าซ่อมตัวสะพานจุดที่จะต้องตัดต่อและเปลี่ยนเหล็กโครงสร้างใหม่เป็นเงินเพียง 56,560 บาท 
แต่อย่างไรก็ตามโจทก์ก็ไม่ได้ท าการซ่อมแซมสะพานดังกล่าว เนื่องจากโจทก์ได้ปรับปรุงขยาย
ถนนบริเวณดังกล่าวเป็น 10 ช่องจราจรจึงได้รื้อถอนสะพานออกไป การก าหนดให้จ าเลยใช้
ค่าเสียหาย ให้โจทก์ 70,000 บาท จึงเหมาะสมแล้ว 
 
  4.2 จัดการงานนอกสั่ง 

 ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 395 บัญญัติว่า บุคคลใด
เขา้ท ากิจการแทนผู้อื่นโดยเขามิได้ว่าขานวานใช้ให้ท าก็ดีหรือโดยมิได้มีสิทธิท่ีจะท าการงานนั้น
แทนผู้อื่นด้วยประการใดก็ดี  ท่านว่าบุคคลนั้นจะต้องจัดการงานไปในทางท่ีจะให้สมประโยชน์
ของตัวการตามความประสงค์อันแท้จริงของตัวการ หรือตามท่ีจะพึงสันนิษฐานได้ว่าเป็นความ
ประสงคข์องตัวการ 
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 จากบทบัญญัติข้างต้น การจัดการงานนอกสั่ง จึงเป็นกรณีดังต่อไปนี้  
 1. บุคคลใดเข้าท ากิจการ บุคคลนี้ อยู่ในฐานะเป็นผู้จัดการหรือท าการ  
 2. เป็นกิจการที่ท าแทนผู้อื่น ซึ่งเป็นการท าแทนตัวการ 
 3. เป็นการกระท าโดยเขามิได้ว่าขานวานใช้ให้ท าหรือโดยมิได้มีสิทธิท่ีจะ

ท าแทนผู้อื่น   
 4. จะต้องจัดการงานไปในทางท่ีจะให้สมประโยชน์ของตัวการ ตามความ

ประสงค์อันแท้จริงของตัวการ หรือตามท่ีจะพึงสันนิษฐานได้ว่าเป็นความประสงค์ของตัวการ 
 ตัวอย่างเช่น นายเอนกซึ่งเป็นเพื่อนบ้านของนายอรรณพ  เห็นว่ากันสาด

บริเวณด้านหน้าของบ้านนายอรรณพช ารุด เวลาตกน้ าฝนจะสาดเข้ามาในบริเวณพื้นหน้าบ้าน
เกิดความเสียหาย  นายเอนกจึงเข้าไปด าเนินการซ่อมแซม  โดยที่นายอรรณพมิได้มอบหมาย
หรือว่าขานให้ท าให้  

 การใดท่ีท าแทนกันได้แล้วก็อาจเป็นการจัดการงานนอกสั่งได้  แม้ไมเป็น
กิจการเพียงเป็นการกระท าก็เป็นการจัดการงานนอกสั่ง8  ซึ่งเมื่อผู้จัดการได้กระท าการไปแล้ว 
จะต้องบอกกล่าวแก่ตัวการโดยเร็วท่ีสุดที่จะท าได้ว่าตนได้เข้าจัดการงานแทน ตามมาตรา 399  
และถ้าการท่ีเข้าจัดการงานนั้นเป็นการสมประโยชน์ของตัวการ และต้องตามความประสงค์อัน
แท้จริงของตัวการ หรือความประสงค์ตามท่ีจะพึงสันนิษฐานได้  ผู้จัดการจะเรียกให้ชดใช้เงิน
อันตนได้ออกไปคืนแก้ตนเช่นอย่างตัวแทนก็ได้ ตามมาตรา 401  

 อย่างไรก็ดี หากการกระท าดังกล่าวนั้น เป็นการขัดกับความประสงค์อัน
แท้จริงของตัวการหรือขัดกับความประสงค์ตามท่ีจะพึงสันนิษฐานได้ และผู้จัดการก็ควรจะได้
รู้สึก เช่นนั้นแล้วด้วย  ผู้จัดการจ าต้องใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ตัวการเพื่อความเสียหาย
อย่างใด ๆ ท่ีเกิดแต่ที่ได้เข้าจัดการนั้น แม้ผู้จัดการจะมิได้มีความผิดประการอื่นก็ตาม 

 
 

                                                   
8 ประจักษ์  พุทธิสมบัติ, ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ลักษณะละเมิด จัดการ

งานนอกสั่ง และลาภมิควรได้, (กรุงเทพฯ: พิมพ์ที่ บริษัท มีสมบัติ จ ากัด), 2548, หน้า 343. 
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5. กฎหมายลกัษณะทรัพย์ 

 
การศึกษาเกี่ยวกับความมั่นคงในทางทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

จ าเป็นท่ีจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของทรัพย์และทรัพย์สิน ประเภทของ
ทรัพย์สิน การได้มาซึ่งทรัพย์สิน การได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ รวมถึงอ านาจแห่งกรรมสิทธิ์ของบุคคล
ท่ีมีอยู่เหนือทรัพย์สินนั้น 
 

5.1 ความหมายของทรัพย์และทรัพย์สิน 
 ในการพิจารณาเกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพย์สิน การได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์และ

อ านาจในกรรมสิทธิ์ จ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของทรัพย์และทรัพย์สิน
เป็นเบ้ืองต้นก่อน  

 5.1.1 ความหมายของทรัพย์ 
  มาตรา 137 บัญญัติว่า ทรัพย์  หมายความว่า วัตถุมีรูปร่าง 
  เมื่อมองด้วยสายตาของคนท่ัวไป อาจเข้าใจว่าสิ่งต่าง ๆ บนโลกว่าท่ีมี

ลักษณะปรากฏให้เห็นเป็นรูปร่าง ควรมีสถานะเป็นทรัพย์ได้ แต่ด้วยแนวคิดในการก าหนด
หลักเกณฑ์ของทรัพย์แล้ว จะต้องพิเคราะห์ลงไปอีกว่า สิ่งต่าง ๆ เหล่านั้น แม้มีรูปร่างท่ี
ปรากฏด้วยสายตาแล้วจะต้องอยู่ในอ านาจหรือความสามารถของมนุษย์ท่ีจะยึดถือครอบครอง
ได้ ดังนั้น จะถือเป็นทรัพย์อันเป็นวัตถุแห่งทรัพย์สินได้นั้นจะต้องเป็นวัตถุท่ีอยู่ภายใต้อ านาจ
บังคับบัญชาของมนุษย์ธรรมดา9 ด้วย เช่น โต๊ะ เก้าอี้ หนังสือ เส้ือผ้า สัตว์เลี้ยง เป็นต้น  

 5.1.2 ความหมายของทรัพย์สิน 
  มาตรา 138 บัญญัติว่า ทรัพย์สิน หมายความรวมท้ังทรัพย์และวัตถุไม่

มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 

                                                   
9 สมจิตร์ ทองศรี, ค าอธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์ , พิมพ์ครั้งที่ 4, 

(กรุงเทพฯ: จัดพิมพ์โดยส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา), 2563, หน้า 1. 
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  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญญัติดังกล่าว ทรัพย์สิน จึงหมายความถึงวัตถุ
มีรูปร่างและวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างก็ได้ เพียงแต่ต้องอาจมีราคาและถือเอาได้ด้วย คือการท่ีบุคคล
สามารถท่ีจะเข้ายึดถือเอาเป็นของตนและหวงกันในมิให้บุคคลอื่นมาข้องเกี่ยวได้ เมื่อเป็น
เช่นนี้ จึงเห็นได้ว่า ทรัพย์ ตามมาตรา 137 จึงอยู่ในความหมายของทรัพย์สิน ตามมาตรา 138 
ด้วย  

  ดังนั้น จึงสามารถแยกทรัพย์สิน ออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้  
  1. วัตถุมีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 
  2. วัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 
  ส าหรับทรัพย์สิน ประเภทวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจ

ถือเอาได้ ได้แก่ หุ้นในบริษัท ปรากฏตามค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1174/2487 หุ้นในบริษัท
จ ากัดเป็นสิทธิ (ทรัพย์สิน) ชนิดหนึ่ง การโอนหุ้นบริษัทจ ากัดไม่สมบูรณ์ถ้าผู้รับโอนได้ปกครอง
มาเกิน 5 ปีก็อาจได้กรรมสิทธิ์ในหุ้นตาม มาตรา 1382  นอกจากนี้ ทรัพย์สินซึ่งเป็นยวัตถุไม่มี
รูปร่างยังปรากฏในรูปแบบของสิทธิต่าง ๆ เช่น สิทธิในการท าเหมืองแร่ สิทธิได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ สิทธิในการเช่าซื้อ สิทธิในการเช่า  ดังค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4222/2536 
สิทธิการเช่าเป็นทรัพย์สิน แม้สัญญาเช่าระหว่างผู้ให้เช่าและผู้เช่าจะห้ามมิให้ผู้เช่าโอนสิทธิการ
เช่าไปยังบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่าก็ไม่ใช่ทรัพย์สินท่ีโอนกันไม่ได้
ตามกฎหมาย เพราะหากผู้ให้เช่ายินยอมโอนกันได้ ท้ังไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดบัญญัติ
ว่าเป็นทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี  สิทธิการเช่าจึงไม่ใช่ทรัพย์สินท่ีไม่อยู่ใน
ความรับผิดแห่งการบังคับคดี  

  ข้อสังเกต ค าพิพากษาศาลฎีกาฉบับนี้ ยังยืนว่า สิทธิการเช่าเป็น
ทรัพย์สิน ซึ่งเป็นคนละส่วนกับการพิจารณาเรื่องสิทธิในการโอนสิทธิการเช่าท่ีมีอยู่ว่าจะโอนได้
หรือไม่อย่างไร หรืออยู่ในขอบข่ายของการบังคับคดีได้หรือไม่ 
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5.2 ประเภทของทรัพย์สิน 
 ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มีการแบ่งประเภทของทรัพย์ออกเป็น 

5 ประเภทด้วยกันได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ สังหาริมทรัพย์ ทรัพย์แบ่งได้ ทรัพย์แบ่งไม่ได้และ
ทรัพย์นอกพาณิชย ์ซึ่งจะท าการอธิบายเกี่ยวกับทรัพย์แต่ละประเภทต่อไป 

 5.2.1 อสังหาริมทรัพย์ 
  มาตรา 139 บัญญัติว่า อสังหาริมทรัพย์ หมายความว่า ท่ีดินและ

ทรัพย์อันติดอยู่กับท่ีดินมีลักษณะเป็นการถาวรหรือประกอบเป็นอันเดียวกับท่ีดินนั้น  และ
หมายความรวมถึงทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับท่ีดิน หรือทรัพย์อันติดอยู่กับท่ีดินหรือประกอบเป็น
อันเดียวกับท่ีดินนั้นด้วย 

  อสังหาริมทรัพย์ หมายถึงทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
1.) ท่ีดิน ซึ่งหมายถึงพื้นดินโดยทั่ว ๆ ไป 
2.) ทรัพย์อันติดอยู่กับท่ีดินมีลักษณะเป็นการถาวร อาจเป็นทรัพย์ท่ีมี

ลักษณะติดกับท่ีดินอย่างถาวรตามธรรมชาติ เช่น ไม้ยืนต้น หรือเป็นทรัพย์ท่ีดินกับท่ีดินโดยมีผู้
น ามาติดหรือก่อสร้างขึ้นมา ซึ่งหากมีการแยกทรัพย์ดังกล่าวออกจากท่ีดินจะท าให้เกิดการยุบ
สลายหรือเสียหายได้ เช่น บ้าน อาคารพาณิชย์ โรงเรือน สะพาน เป็นต้น 

3.) ทรัพย์ท่ีประกอบเป็นอันเดียวกับท่ีดิน สิ่งท่ีเป็นส่วนหนึ่งของท่ีดิน 
เช่น ก้อนหิน ก้อนกรวย ก้อนดิน ก้อนทราย แร่ธาตุต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นและมีอยู่
แล้วตามสภาพธรรมชาติของท่ีดิน แต่การเป็นตัวทรัพย์ ท่ีประกอบเป็นอันเดียวกับท่ีดินก็อาจ
เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ได้ด้วยการน าเอาสิ่งเหล่านั้น เช่น น าดินท่ีขุดจากท่ีหนึ่งมา
วางทับถมบนท่ีดินในภายหลัง  

4.) ทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับท่ีดิน หรือทรัพย์อันติดอยู่กับท่ีดินหรือ
ประกอบเป็นอันเดียวกับท่ีดินนั้นด้วย ซึ่งสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ เช่น กรรมสิทธิ์ สิทธิ
ครอบครอง สิทธิอาศัย สิทธิเก็บกิน   สิทธิเหนือพื้นดิน ภาระจ ายอม ภาระติดพันใน
อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 
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 5.2.2 สังหาริมทรัพย์ 
  มาตรา 140 บัญญัติว่า สังหาริมทรัพย์ หมายความว่า ทรัพย์สินอื่น

นอกจากอสังหาริมทรัพย์ และหมายความรวมถึงสิทธิอันเกี่ยวกับทรัพย์สินนั้นด้วย 
  ในการพิจารณาว่าทรัพย์ใดเป็นสังหาริมทรัพย์ จึงต้องมีการพิจารณาถึง

ทรัพย์สินประเภทอังสังหาริมทรัพย์มาก่อน เนื่องจากมาตรา 140 บัญญัติว่า อสังหาริมทรัพย์
คือทรัพย์สินอื่นนอกจากอสังหาริมทรัพย์ ดังนั้น จึงหมายความว่า สิ่งท่ีไม่ใช่ท่ีดินและทรัพย์อัน
ติดอยู่กับท่ีดินมีลักษณะเป็นการถาวรหรือประกอบเป็นอันเดียวกับท่ีดินนั้น และหมายความ
รวมถึงทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับท่ีดิน หรือทรัพย์อันติดอยู่กับท่ีดินหรือประกอบเป็นอันเดียวกับ
ท่ีดินนั้นด้วยและหมายความรวมถึงสิทธิอันเกี่ยวกับทรัพย์สินนั้นด้วย จึงเป็นสังหาริมทรัพย์ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ รถยนต์ เรือ สัตว์ เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น  ส่วนสังหาริมทรัพย์นั้นจะเป็น
สังหาริมทรัพย์ธรรมดาหรือเป็นสังหาริมทรัพย์ชนิดพิเศษท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะส าหรับเง่ือนไขในการท านิติกรรมจึงเป็นอีกส่วนหน่ึงต่างหาก   

  ส่วนสิทธิอันเกี่ยวกับทรัพย์สินนั้นด้วย หมายถึงสิทธิเหนือสิ่งท่ีเป็น
สังหาริมทรัพย์  เช่น สิทธิครอบครอง กรรมสิทธิ์ เหนือทรัพย์  เช่น นาฬิกา รถยนต์ 
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

 5.2.3 ทรัพย์แบ่งได้และทรัพย์แบ่งไม่ได้ หมายความว่าอย่างไร 
  มาตรา 141 บัญญัติว่า ทรัพย์แบ่งได้ หมายความว่า ทรัพย์อันอาจแยก

ออกจากกันเป็นส่วนๆ ได้ โดยแต่ละส่วนได้รูปบริบูรณ์ล าพังของทรัพย์นั้น  
  ทรัพย์แบ่งได้ มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. ต้องเป็นทรัพย์ท่ีสามารถแยกออกจากกันได้ 
  2. เมื่อแยกออกจากกันได้แล้วไม่เสียสภาพรูปทรงไป 
  ตัวอย่างเช่น ข้าวสารแม้จะถูกแยกออกมาจากระสอบท่ีมีการบรรจุ

ข้าวสารไว้หลายร้อยกิโลกรัม ก็ไม่ท าให้ข้าวสารนั้นเสียความสมบูรณ์ในการเป็นข้าวสารไปแต่
อย่างใดไม่ ความเป็นข้าวสารยังคงมีอยู่ทุกประการ    
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  มาตรา 142 บัญญัติว่า ทรัพย์แบ่งไม่ได้ หมายความว่า ทรัพย์อันจะ
แยกออกจากกันไม่ได้ นอกจากเปลี่ยนแปลงภาวะของทรัพย์ และหมายความรวมถึงทรัพย์ท่ีมี
กฎหมายบัญญัติว่าแบ่งไม่ได้ด้วย 

  ทรัพย์แบ่งไม่ได้ มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. ทรัพย์แบ่งไม่ได้โดยสภาพ 
  2. ทรัพย์ท่ีกฎหมายบัญญัติว่าแบ่งไม่ได้ 
  เช่น รถยนต์ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น  ซึ่งเมื่อมีการแยกเอาชิ้นส่วนของ

ทรัพย์ออกจากกันจะท าใหท้รัพย์นั้นเสียความสมบูรณ์ในการเป็นทรัพย์ไป  
 5.2.4 ทรัพย์นอกพาณิชย์  
  มาตรา 143 ทรัพย์นอกพาณิชย์ หมายความว่า ทรัพย์ท่ีไม่สามารถ

ถือเอาได้ และทรัพย์ท่ีโอนแก่กันมิได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ทรัพย์ท่ีไม่สามารถถือเอาได้และทรัพย์ท่ีโอนแก่กันมิได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย ทรัพย์นอกพาณิชย์ มีความหมาย 2 ประการ คือ 
1. ทรัพย์ท่ีไม่สามารถถือเอาได้ไม่ว่าจะเป็นบุคลใดก็ตาม เช่น ดวง

จันทร์ ดวงอาทิตย์ ก้อนเมฆ เป็นต้น 
2. ทรัพย์ท่ีโอนแก่กันไม่ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นทรัพย์ท่ีบุคคล

ท่ัวไปไม่อาจใช้อ านาจหรือสิทธิในการโอนเปลี่ยนมือกันได้ เว้นแต่จะมีกฎหมายให้อ านาจใน
การโอน เช่น สาธารณะสมบัติของแผ่นดิน เป็นต้น 

 
5.3 การได้มาซึ่งทรัพย์สิน 
 บุคคลอาจได้มาซึ่งสิทธิในทรัพย์สินอันเป็นสิทธิท่ีมีอยู่เหนือทรัพย์สินหรือท่ี

เรียกว่าทรัพยสิทธิได้  ซึ่งตามมาตรา 1298 บัญญัติว่า ทรัพยสิทธิท้ังหลายนั้น ท่านว่าจะก่อตั้ง
ขึ้นได้แต่ด้วยอาศัย อ านาจในประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น การได้ซึ่งความเป็นผู้มี
ทรัพย์สินจะให้บุคคลบนั้นสามารถบังคับเอากับทรัพย์สินได้ เช่น กรรมสิทธิ์ สิทธิครอบครอง 
สิทธิเหนือพื้นดิน เป็นต้น  



 

 -38- 

 ส าหรับอสังหาริมทรัพย์นั้น บุคคลอาจได้มาซึ่งสิทธิในอสังหาริมทรัพย์ ตาม
มาตรา 1299 ภายในบังคับแห่งบทบัญญัติในประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นท่านว่าการ
ได้มาโดยนิติกรรมซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์นั้น ไม่บริบูรณ์
เว้นแต่นิติกรรมจะได้ท าเป็นหนังสือและได้จดทะเบียนการได้มากับพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

 ถ้ามีผู้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์โดย
ทางอื่นนอกจากนิติกรรม สิทธิของผู้ได้มานั้น ถ้ายังมิได้จดทะเบียนไซร์ท่านว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงทางทะเบียนไม่ได้และสิทธิอันยังมิได้จดทะเบียนนั้น มิให้ยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้
บุคคลภายนอกผู้ได้สิทธิมาโดยเสียค่าตอบแทนและโดยสุจริต และได้จดทะเบียนสิทธิโดย
สุจริตแล้ว 

 ซึ่งสามารถแยกพิจารณาได้ 2 ประการ คือ 
 1. การได้มาโดยทางนิติกรรม เช่น การท านิติกรรมสัญญาต่าง ๆ เช่น สัญญา

ซื้อขาย สัญญาขายฝาก สัญญาเช่าซื้อ สัญญาแลกเปลี่ยน สัญญาให้ หรือการได้มาด้วยการ
ก่อตั้งสิทธิโดยประการอื่น เช่น ภาระจ ายอม สิทธิอาศัย สิทธิเก็บกิน เป็นต้น ซึ่งการได้มาโดย
ทางนิติกรรมจะต้องพิจารณาถึงบทบัญญัติเฉพาะในเรื่องของการท านิติกรรมนั้น ๆ ด้วย เช่น 
การซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ตามมาตรา 456 ถ้ามิได้ท าเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นโมฆะ ส่วนการให้อสังหาริมทรัพย์ มาตรา 525  บัญญัติว่าการให้
ทรัพย์สินซึ่งถ้าจะซื้อขายกันจะต้องท าเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีนั้น 
ท่านว่าย่อมสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ท าเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

 2. การได้มาโดยทางอื่นนอกจากนิติกรรม อันเป็นการได้ม าโดยผลของ
กฎหมาย เช่น การครอบครองปรปักษ์ การรับมรดกในฐานะทายาท ปรากฎตามค าพิพากษา
ศาลฎีกาท่ี 4390/2561 (เทียบเคียงค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1211/2556) การได้มาซึ่งท่ีดิน
พิพาทของทายาทโดยธรรมจึงเป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์โดยทางอื่นนอกจากนิติกรรม 

 ส่วนการได้มาซึ่งสังหาริมทรัพย์ หากปรากฏว่าสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเป็น
สังหาริมทรัพย์ชนิดพิเศษประเภทเรือมีระวาง ตั้งแต่ห้าตันขึ้นไป ท้ังแพและสัตว์พาหนะด้วย
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โดยอนุโลม ตามมาตรา 1302 ดังนั้น การได้มาซึ่งสังหาริมทรัพย์เหล่านี้ จึงต้องท าเป็นหนังสือ
และจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีด้วยเช่นกันส าหรับการได้มา  

 
5.4 การได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์และอ านาจแห่งกรรมสิทธิ ์

กรรมสิทธิ์ เป็นสิทธิอันเป็นอ านาจท่ีบุคคลสามารถใช้ยันต่อบุคคลอื่นในฐานะ
ท่ีตจนเป็นเจ้าของทรัพย์สินนั้นได้  ซึ่งการได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์อาจเกิดจากการที่บุคคลได้มาจาก
การท านิติกรรมสัญญาต่าง ๆ เช่น ตามสัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าซื้อ สัญญาแลกเปลี่ยน สัญญา
ขายฝาก เป็นต้น หรืออาจได้มาโดยผลของกฎหมาย อาจแยกได้ 6 ประการ10 

1. การได้มาโดยอาศัยหลักส่วนควบ เช่น ท่ีดินแปลงเกิดท่ีงอกริมตลิ่ง ท่ีงอก
ย่อมเป็นทรัพย์สินของเจ้าของที่ดินแปลงนั้น มาตรา 1308 หรือการที่สังหาริมทรัพย์ของบุคคล
หลายคนมารวมเข้ากันจนเป็น ส่วนควบหรือแบ่งแยกไม่ได้ บุคคลเหล่านั้นเป็นเจ้าของรวมใน
ทรัพย์ท่ีรวมเข้ากัน  โดยแต่ละคนมีส่วนตามค่าแห่งทรัพย์ของตนในเวลาท่ีรวมเข้ากับทรัพย์อื่น 
ตามมาตรา 1316 

2. การได้มาโดยเข้าถือเอาสังหาริมทรัพย์ท่ีไม่มีเจ้าของ เช่น  บุคคลอาจได้มา
ซึ่งกรรมสิทธิ์แห่งสังหาริมทรัพย์อันไม่มีเจ้าของโดยเข้าถือเอา เว้นแต่การเข้าถือเอานั้น
ต้องห้ามตามกฎหมายหรือฝ่าฝืนสิทธิของบุคคลอื่นท่ีจะเข้าถือเอาสังหาริมทรัพย์นั้น  ตาม
มาตรา 1316 

3. การได้มาซึ่งของตกหาย หรือโบราณวัตถุ เช่น ผู้เก็บได้ซึ่งทรัพย์สินหายได้
ปฏิบัติตามบทบัญญัติมาตรา 1323 คือ บุคคลเก็บได้ซึ่งทรัพย์สินหายได้ท าอย่างหนึ่งอย่างใด
ดั่ง ต่อไปนี ้ 

     (1)  ส่งมอบทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ของหายหรือเจ้าของหรือบุคคลอื่นผู้มีสิทธิจะ
รับทรัพย์สินนั้น หรือ  

     (2)  แจ้งแก่ผู้ของหายหรือเจ้าของหรือบุคคลอื่นผู้มีสิทธิจะรับทรัพย์สินนั้น
โดยมิชักช้า หรือ  

                                                   
10 เรื่องเดิม, หน้า 123. 
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     (3)  ส่งมอบทรัพย์สินนั้นแก่เจ้าพนักงานต ารวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีอื่น 
ภายใน 3 วัน และแจ้งพฤติการณ์ตามท่ีทราบอันอาจเป็นเครื่องช่วยในการสืบหาตัวบุคคลผู้มี
สิทธิจะรับทรัพย์สินนั้น  

แต่ถ้าไม่ทราบตัวผู้ของหาย เจ้าของ หรือบุคคลอื่นผู้มีสิทธิจะรับทรัพย์สิน หรือ
บุคคลนั้นไม่รับมอบทรัพย์สิน ให้ด าเนินการตามวิธีการใน (3)   

ท้ังนี้ ผู้เก็บได้ซึ่งทรัพย์สินหายต้องรักษาทรัพย์สินนั้นไว้ด้วยความระมัดระวัง
อันสมควรจนกว่าจะส่งมอบแล้ว และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จผู้มีสิทธิจะรับทรัพย้สินนั้นมิได้
เรียกเอาภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีเก็บได้ กรรมสิทธิ์ตกแก่ผู้เก็บได้ ตามมาตรา 1325 

4. การได้ทรัพย์สินมาโดยสุจริตในพฤติการณ์พิเศษ เช่น สิทธิของบุคคลผู้ซื้อ
ทรัพย์สินโดยสุจริตในการขายทอดตลาดตามค าสั่งศาล หรือค าสั่งเจ้าพนักงานรักษาทรัพย์ใน
คดีล้มละลาย ตามมาตรา 1330 

5. การได้มาโดยอายุความ ตามมาตรา 1333  
6. การได้มาซึ่งท่ีดินตามกฎหมายท่ีดิน ตามมาตรา 1334 ท่ีดินรกร้างว่างเปล่า 

และท่ีดินซึ่งมีผู้เวนคืนหรือทอดท้ิงหรือกลับมาเป็นของแผ่นดินโดยประการอื่นตามกฎหมาย
ท่ีดินนั้น บุคคลอาจได้มาตามกฎหมายท่ีดิน 

ด้วยการท่ีบุคคลมมีกรรมสิทธิ์เหนือทรัพย์ ท าให้สามารถใช้สิทธิต่าง ๆ ได้
หลายประการ ซึ่งบทบัญญัติในมาตรา 1336 บัญญัติว่า ภายในบังคับแห่งกฎหมาย เจ้าของ
ทรัพย์สินมีสิทธิใช้สอยและจ าหน่ายทรัพย์สินของตนและได้ซึ่งดอกผลแห่งทรัพย์สินนั้น กับท้ัง
มีสิทธิติดตามและเอาคืนซึ่งทรัพย์สินของตนจากบุคคลผู้ไม่มีสิทธิจะยึดถือไว้และมีสิทธิ
ขัดขวางมิให้ผู้อื่นสอดเข้าเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินนั้นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

ผู้มีกรรมสิทธิ์จึงมีสิทธิดังนี้  
1. มีสิทธิใช้สอยทรัพย์สินของตน 
2. มีสิทธจิ าหน่ายทรัพย์สินของตน 
3. มีสิทธไิดซ้ึ่งดอกผลจากทรัพย์สินนั้น  
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4. มีสิทธิติดตามและเอาคืนซึ่งทรัพย์สินของตนจากบุคคลผู้ไม่มีสิทธิจะยึดถือ
ไว้ 

5. มีสิทธิขัดขวางมิให้ผู้อื่นสอดเข้าเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินนั้นโดยมิชอบด้ วย
กฎหมาย 
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ค าถามท้ายบท 
 

1. กฎหมายมีลักษณะแตกต่างจากบรรทัดฐานทางสังคมอื่นอย่างไร 
2. บุคคลตามกฎหมายไทยมีกี่ประเภท มีอะไรบ้าง 
3. กฎหมายก าหนดเกี่ยวกับการควบคุมความสามารถของบุคคลไว้อย่างไร จงอธิบาย 
4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไร กับค ากล่าวท่ีว่า “สัญญาเป็นนิติกรรม” 
5. “ละเมิด” คือ อะไร จงอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
6. ท่านเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดในผลแห่งละเมิดจากการกระท าของบุคคลอื่นอย่างไร 

จงอธิบาย 
7. การจัดการงานนอกสั่ง คืออะไร เกิดขึ้นในกรณีใด 
8. บุคคลจะมีกรรมสิทธิ์เหนือทรัพย์สินได้หรือไม่อย่างไร จงอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบ  
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บทที่ 2 

กฎหมายอาญา 

การบังคับใช้กฎหมายอาญา 

มาตรา 2 บุคคลจักต้องรับโทษในทางอาญาต่อเมื่อได้กระทำการอันกฎหมายที่ใช้ในขณะกระทำนั้นบัญญัติ

เป็นความผิดและกำหนดโทษไว้ และโทษท่ีจะลงแก่ผู้กระทำความผิดนั้น ต้องเป็นโทษที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 

        ถ้าตามบทบัญญัติของกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง การกระทำเช่นนั้นไม่เป็นความผิดต่อไป ให้ผู้ที่

ได้กระทำการนั้นพ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิด และถ้าได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษแล้ว ก็ให้ถือว่าผู้นั้นไม่

เคยต้องคำพิพากษาว่าได้กระทำความผิดนั้น ถ้ารับโทษอยู่ก็ให้การลงโทษนั้นสิ้นสุดลง 

บุคคลจักต้องรับโทษในทางอาญาต่อเมื่อได้กระทำการอันกฎหมายที่ใช้ในขณะกระทำนั้นบัญญัติเป็น

ความผิดและกำหนดโทษไว้ และโทษท่ีจะลงแก่ผู้กระทำความผิดนั้น ต้องเป็นโทษที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย    

 หมายความว่า บุคคลที่จะรับผิดทางอาญาได้นั้น พิจารณาในการกระทำ การกระทำต้องครบองค์ประกอบ

ความผิดนั้น และความผิดนั้นจะต้องเป็นความผิดตามกฎหมายใดก็ได้ที่มีโทษทางอาญาไม่ใช่เพียงประมวลกฎหมาย

อาญาเท่านั้น และความผิดนั้นๆจะต้องมีอยู่ มีอยู่คือ มีกฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิดเอาไว้แล้วและนอกจาก

กฎหมายจะบัญญัติว่าเป็นความผิดแล้วจะต้องมีกฎหมายกำหนดโทษสำหรับความผิดนั้นด้วย  

ส่วนการกำหนดโทษนั้นจะกำหนดไว้ในมาตรานั้นๆ เลย หรือจะกำหนดโทษไว้ในมาตราอ่ืนๆก็ได้ 

การกำหนดไว้ในมาตราเดียวกัน เช่น  มาตรา 288 ผู้ใดฆ่าผู้อื่น ต้องระวางโทษประหารชีวิต จำคุกตลอด

ชีวิต หรือจำคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี 

จะกำหนดโทษไว้ในมาตราอื่นๆ เช่น มาตรา 268 ผู้ใดใช้หรืออ้างเอกสารอันเกิดจากการกระทำความผิด

ตามมาตรา 264 มาตรา 265 มาตรา 266 หรือมาตรา 267 ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู ้อื่นหรือ

ประชาชน ต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้น ๆ 

ส่วนวรรคสอง ที่ว่า ถ้าตามบทบัญญัติของกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง การกระทำเช่นนั้นไม่เป็นความผิด

ต่อไป ให้ผู้ที่ได้กระทำการนั้นพ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิด เช่น เดิมก่อนหน้าจะมีการแก้ไขกฎหมายเช่น พืช

กระท่อม ก่อนหน้านั้นการมีพืชกระท่อมเป็นความผิด ต่อมาเมื่อกฎหมายแก้ไขใหม่ว่าไม่เป็นความผิดอีกต่อ ดังนั้น

ถือว่า เมื่อกฎหมายแกไ้ขใหม่ การมีพืชกระท่อมจะไม่เป็นความผิดอีกต่อไป 
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และถ้าได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษแล้ว ก็ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยต้องคำพิพากษาว่าได้กระทำความผิด

นั้น ถ้ารับโทษอยู่ก็ให้การลงโทษนั้นสิ้นสุดลง เช่น การมีพืชกระท่อมและก่อนกฎหมายแก้ถูกดำเนินคดีจนพ้นโทษ

มาแล้ว เมื่อกฎหมายแก้ไขใหม่ ในปัจจุบันก็ถือว่าผู้นั้นไม่เคยถูกศาลพิพากษาว่าได้กระทำผิด หรือถ้าผู้นั้นรับโทษ

อยู่การลงโทษต้องสิ้นสุดลง ไม่ว่าจะดำเนินคดีในชั้นใดก็ต้องสิ้นสุดลง  หรือหากถูกจำคุกอยู่ก็ให้ศาลออกหมาย

ปล่อยตัวผู้นั้น 

กฎหมายที่เป็นคุณแก่ผู้ประทำผิด 

มาตรา 3  ถ้ากฎหมายที่ใช้ในขณะกระทำความผิดแตกต่างกับกฎหมายที่ใช้ในภายหลังการกระทำ

ความผิด ให้ใช้กฎหมายในส่วนที่เป็นคุณแก่ผู้กระทำความผิด ไม่ว่าในทางใด เว้นแต่คดีถึงที่สุดแล้ว แต่ในกรณีที่คดี

ถึงท่ีสุดแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ถ้าผู้กระทำความผิดยังไม่ได้รับโทษ หรือกำลังรับโทษอยู่ และโทษที่กำหนดตามคำพิพากษาหนักกว่า

โทษที่กำหนดตามกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง เมื่อสำนวนความปรากฏแก่ศาลหรือเมื่อผู้กระทำความผิด ผู้แทน

โดยชอบธรรมของผู้นั้น ผู้อนุบาลของผู้นั้นหรือพนักงานอัยการร้องขอ ให้ศาลกำหนดโทษเสียใหม่ตามกฎหมายที่

บัญญัติในภายหลัง ในการที่ศาลจะกำหนดโทษใหม่นี้ ถ้าปรากฏว่า ผู้กระทำความผิดได้รับโทษมาบ้างแล้ว เมื่อได้

คำนึงถึงโทษตามกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง หากเห็นเป็นการสมควร ศาลจะกำหนดโทษน้อยกว่าโทษขั้นต่ำที่

กฎหมายที่บัญญัติในภายหลังกำหนดไว้ถ้าหากมีก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าโทษที่ผู้กระทำความผิดได้รับมาแล้วเป็นการ

เพียงพอ ศาลจะปล่อยผู้กระทำความผิดไปก็ได้ 

(2) ถ้าศาลพิพากษาให้ประหารชีวิตผู้กระทำความผิด และตามกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง โทษที่จะลง

แก่ผู้กระทำความผิดไม่ถึงประหารชีวิต ให้งดการประหารชีวิตผู้กระทำความผิด และให้ถือว่าโทษประหารชีวิตตาม

คำพิพากษาได้เปลี่ยนเป็นโทษสูงสุดที่จะพึงลงได้ตามกฎหมายที่บัญญัติในภายหลัง 

โดยหลักแล้ว กฎหมายยกเลิกความผิดและไม่มีผลย้อนหลังจะเป็นไปตาม มาตรา 2 แต่ในกรณีมาตรา 3 

เป็นกรณีที่กฎหมายใหม่(ภายหลัง) มีการกำหนดโทษที่เป็นคุณ(มีผลร้ายน้อยกว่ากฎหมายเก่า)และไม่ได้ย กเลิก

ความผิดกฎหมายเก่า 

กรณีหลักการพิจารณากฎหมายใดเป็นคุณคือ  

1.ถ้ากฎหมายที่ใช้ขณะกระทำความผิดและกฎหมายใหม่(ภายหลัง)ต่างมีโทษจำคุกและโทษปรับ ให้

พิจารณาว่า โทษจำคุกหรือโทษปรับ หรือ ทั้งจำคุกและปรับ เป็นคุณกว่ากฎหมายที่มีโทษจำคุกและโทษปรับ 
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เพราะกรณี คำว่าหรือ นั้นสามารถเลือกลงโทษได้แต่กรณี คำว่าและแสดงว่าจะต้องลงโทษจำคุกและปรับไปพร้อม

กันจึงเป็นคุณน้อยกว่า 

2.กฎหมายที่ไม่มีโทษจำคุกขั้นต่ำ เป็นคุณกว่ากฎหมายที่มีโทษจำคุกขั้นต่ำ 

3.กฎหมายที่ไม่มีโทษปรับขั้นต่ำ เป็นคุณกว่ากฎหมายที่มีโทษปรับขั้นต่ำ 

4.กฎหมายใหม่มีเพียงโทษปรับเป็นคุณกว่ากฎหมายเก่าที่มีโทษจำคุกและปรับ 

5.กฎหมายที่ใช้ขณะกระทำความผิดมีโทษประหารชีวิตหรือจำคุกตลอดชีวิต กฎหมายใหม่หรือกฎหมาย

ภายหลังให้ถือว่าโทษประหารชีวิตหรือจำคุกตลอดชีวิตได้เปลี่ยนเป็นจำคุกตั้งแต่ 50 ปี กฎหมายภายหลังเป็นคุณ

กว่า 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5531/2551 

โจทก์บรรยายฟ้องสรุปได้ว่า จำเลยรู้ว่า ย. กับพวกรวม 14 คน ซึ่งเป็นคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาเข้ามาใน

ราชอาณาจักรโดยฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ให้เข้าพักอาศัยซ่อนเร้น และช่วยด้วยประการใด ๆ เพื่อให้คนต่างด้าวนั้นพ้น

จากการจับกุม ต่อมาจำเลยรับคนต่างด้าวดังกล่าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงานเป็นกรรมกรที่โครงการ

ก่อสร้างหมู่บ้าน พ. ซึ่งเป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำโดยเด็ดขาด โดยโจทก์หาได้บรรยายฟ้องว่าจำเลยช่วยคนต่าง

ด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรโดยฝ่าฝืนต่อกฎหมายด้วยการรับคนต่างด้าวนั้นให้เข้าทำงานเป็นกรรมกรที่โครงการ

ก่อสร้างหมู่บ้าน พ. เพียงประการเดียวเท่านั้นไม่ แต่ตามฟ้องกลับแสดงให้เห็นว่ าจำเลยได้ช่วยด้วยประการอื่น ๆ 

อีก เพ่ือให้คนต่างด้าวนั้นพ้นจากการจับกุมนอกจากการรับเข้าทำงาน ตามฟ้องของโจทก์ดังกล่าวจึงแยกเจตนาของ

จำเลยในการกระทำความผิดได้อย่างชัดเจน การกระทำความผิดของจำเลยจึงเป็นความผิดหลายกรรมต่างกัน 

ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกาได้มี พ.ร.บ.การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ฉบับใหม่

ประกาศใช้บังคับแทนฉบับเดิม (พ.ศ.2521) ซึ่งบทความผิดฐานรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงานนั้น

ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 27 ส่วนบทกำหนดโทษสำหรับความผิดฐานดังกล่าวได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 โดยมาตรา 54 

บัญญัติว่า "ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 27 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทและถ้าคนต่างด้าวนั้นไม่มีใบอนุญาต 

ผู้กระทำต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน" เห็นได้ว่าอัตราโทษ

ตามกฎหมายใหม่ดังกล่าวมีเพียงโทษปรับเท่านั้น มิได้มีโทษถึงจำคุกดั่งที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 39 แห่ง พ.ร.บ.การ

ทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2521 เช่นนี้ กฎหมายที่บัญญัติในภายหลังเกี่ยวกับโทษจำคุกจึงเป็นคุณแก่จำเลย

มากกว่า แต่โทษปรับตามกฎหมายที่ใช้ในขณะกระทำความผิดเป็นคุณมากกว่า จึงต้องใช้กฎหมายในส่วนที่เป็นคุณ
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แก่จำเลยไม่ว่าในทางใดตาม ป.อ. มาตรา 3 ปัญหาดังกล่าวเป็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย แม้ไม่มี

คู่ความฝ่ายใดฎีกา ศาลฎีกามีอำนาจยกขึ้นวินิจฉัยเองได้ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 195 วรรคสอง ประกอบมาตรา 225 

 

กฎหมายล้างมลทินถือว่าเป็นกฎหมายที่เป็นคุณ ไม่อาจนำเหตุที่เคยกระทำผิดมาเป็นเหตุเพิ่มโทษได้ 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3114/2556 

ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551 ซึ่ง พ.ร.บ.ล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ.2550 มีผลใช้บังคับแล้ว เมื่อความผิดที่โจทก์

อาศัยเป็นเหตุขอให้เพ่ิมโทษ จำเลยได้ต้องโทษและพ้นโทษแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติดังกล่าวใช้บังคับอันเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด จำเลยย่อมได้รับประโยชน์ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินั้น ที่ศาลชั้นต้นมี

คำพิพากษาเพ่ิมโทษจำเลยจึงเป็นการพิพากษาโดยมีข้อผิดหลงเล็กน้อย ซึ่ง ป.วิ.อ. มาตรา 190 บัญญัติให้แก้ไขคำ

พิพากษาซึ่งอ่านแล้วได้เฉพาะถ้อยคำที่เขียนหรือพิมพ์ผิดพลาดเท่านั้น มิได้บัญญัติรวมถึงการแก้ไขกรณีมีข้อผิด

หลงเล็กน้อยไว้เหมือนดังเช่น ป.วิ.พ. มาตรา 143 ดังนี้ แม้คดีจะถึงที่สุดไปแล้ว แต่เมื่อจำเลยยื่นคำร้องว่าจำเลย

ได้รับประโยชน์จากพ.ร.บ.ล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ

ชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ.2550 ขอให้งดเพิ่มโทษจำเลย เท่ากับจำเลยร้องขอให้ศาลมีคำสั่งเพิ่มเติมแก้ไข

ข้อผิดพลาดนั้นให้ถูกต้องและคดีขึ้นสู่ศาลฎีกาแล้ว ศาลฎีกามีอำนาจแก้ไขข้อผิดหลงนั้นได้ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 143 

ประกอบ ป.วิ.อ. มาตรา 15 เพราะมิใช่เป็นการกลับหรือแก้คำวินิจฉัยในคำพิพากษาเดิม ปัญหาดังกล่าวเป็นข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย แม้ไม่มีคู่ความฝ่ายใดฎีกา ศาลฎีกาก็ยกขึ้นวินิจฉัยได้ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 

195 วรรคสอง ประกอบมาตรา 225 

หลักดินแดน 

มาตรา 4  ผู้ใดกระทำความผิดในราชอาณาจักร ต้องรับโทษตามกฎหมาย 

การกระทำความผิดในเรือไทยหรืออากาศยานไทย ไม่ว่าจะอยู ่ ณ ที ่ใด ให้ถือว่ากระทำความผิดใน

ราชอาณาจักร 

ราชอาณาจักร หมายถึง พื้นดินในเขตประเทศไทย พื้นน้ำของประเทศไทยหากจากชายฝั่ง 12 ไมล์ทะเล 

หรือ ประมาณ 22 กโิลเมตร เรือไทยหรืออากาศยานไทยคือที่จดทะเบียนตามกฎหมายไทย 
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สถานทูตไทยในต่างประเทศไม่ถือว่าเป็นราชอาณาจักร1 และตามความมาตรา 4 วรรค 2 ที่ให้ว่ากระทำ

ผิดในราชอาณาจักร เรือไทยหรืออากาศยานไทยก็ไม่ถือว่าเป็นราชอาณาจักร 

 

 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8335/2547 

จำเลยที ่3,4  มีเมทิลลีนไดออกซีเมทแอมเฟตามีน อันเป็นยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 ไว้ในครอบครอง

เพื่อจำหน่าย เจ้าพนักงานจับกุมจำเลยเมื่อจำเลยลงจากเครื่องบินของสายการบินที่จำเลยโดยสารมาจากเมือง

อัมสเตอร์ดัม ประเทศเนเธอร์แลนด์ เพ่ือเปลี่ยนเครื่องบินไปยังเมืองไทเป ดินแดนไต้หวัน ขณะจำเลยเดินผ่านห้อง

ผู้โดยสารขาออกของท่าอากาศยานกรุงเทพ จำเลยจึงเข้ามาในราชอาณาจักรไทยแล้ว เมื่อจำเลยมียาเสพติดให้โทษ

ดังกล่าวไว้ครอบครองเพื่อจำหน่าย ซึ่งตามกฎหมายไทยบัญญัติว่าเป็นความผิด จำเลยจึงเป็นผู้กระทำความผิดใน

ราชอาณาจักร 

 

กรณีที่กฎหมายให้ถือว่ากระทำผิดในราชอาณาจักร 

มาตรา 5  ความผิดใดที่การกระทำแม้แต่ส่วนหนึ่งส่วนใดได้กระทำในราชอาณาจักรก็ดี ผลแห่งการกระทำ

เกิดในราชอาณาจักรโดยผู้กระทำประสงค์ให้ผลนั้นเกิดในราชอาณาจักร หรือโดยลักษณะแห่งการกระทำ ผลที่

เกิดข้ึนนั้นควรเกิดในราชอาณาจักรหรือย่อมจะเล็งเห็นได้ว่าผลนั้นจะเกิดในราชอาณาจักรก็ดี ให้ถือว่าความผิดนั้น

ได้กระทำในราชอาณาจักร 

การกระทำความผิดเริ่มตั้งแต่ลงมือกระทำความผิดอันเป็นความผิดชั้นพยายามและต่อเนื่องไปจนเป็น

ความผิดสำเร็จ ส่วนใดได้กระทำในราชอาณาจักร ถือว่าความผิดนั้นเป็นการกระทำความผิดในราชอาณาจักร 

ผลเกิดในราชอาณาจักร มี 3 ประการ 

1.ผลที่ผู้กระทำประสงค์ให้เกิดในราชอาณาจักร 

2.ผลที่ผู้กระทำย่อมเล็งเห็นได้ว่าผลจะเกิดในราชอาณาจักร 

 
1 จิตติ ติงศภทัิย,์ กฎหมายอาญาภาค 1 (กรุงเทพฯ : ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา, 2546), หนา้ 62-63. 
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3.ผลที่ควรเกิดในราชอาณาจักร 

ข้อ 1-2 เป็นผลที่เกิดโดยเจตนา ข้อ3 อาจจะเป็นกรณีการกระทำโดยประมาทหรือไม่เจตนา2 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5103/2528 

การกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็คการออกเช็คในท้องที่ใดย่อม

ถือได้ว่าการกระทำผิดอาญาได้กระทำลงในท้องที่นั้นต่อเนื่องกับการกระทำผิดในท้องที่ที่ธนาคารปฏิเสธการ

จ่ายเงินซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่อื่น ถือว่า จำเลยได้กระทำผิดอาญาในท้องที่ดังกล่าวต่อเนื่องกัน เมื่อได้มีการร้องทุกข์ต่อ

พนักงานสอบสวนในท้องที่ที่มีการออกเช็คแล้ว พนักงานสอบสวนและศาลในท้องที่นั้นย่อมมีอำนาจสอบสวนและ

ชำระคดีนี้ได้ แต่ข้อเท็จจริงที่ว่าจำเลยออกเช็คในท้องที่ใดและอยู่ในเขตอำนาจของพนักงานสอบสวนที่สอบสวนคดี

นี้หรือไม่ ยังไม่ได้ความแน่ชัด ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้ประทับฟ้องและให้ศาลชั้นต้นดำเนินกระบวนพิจารณาต่อไป

จึงชอบแล้ว 

มาตรา 5 วรรค 2 ในกรณีการตระเตรียมการ หรือพยายามกระทำการใดซึ่งกฎหมายบัญญัติเป็นความผิด 

แม้การกระทำนั้นจะได้กระทำนอกราชอาณาจักร ถ้าหากการกระทำนั้นจะได้กระทำตลอดไปจนถึงขั้นความผิด

สำเร็จ ผลจะเกิดขึ้นในราชอาณาจักร ให้ถือว่า การตระเตรียมการหรือพยายามกระทำความผิดนั้นได้กระทำใน

ราชอาณาจักร 

มาตรา 5 วรรค 2  คำนึงถึงผลที่เกิดในราชอาณาจักรเป็นสำคัญ หากการกระทำนั้นดำเนินไปจนเป็น

ความผิดสำเร็จผลจะเกิดในราชอาณาจักร การพยายามกระทำความผิดนั้นเป็นความผิดเป็นการกระทำความผิดใน

ราชอาณาจักร 

การตระเตรียมที่กฎหมายบัญญัติเป็นความผิด มาตรา 107- 110 ความผิดต่อองค์พระมหากษัตริย์ ‘ 114 

ความผิดต่อความมั่นคงของรัฐภายนอกราชอาณาจักร คือการตระเตรียมการอื่นใดหรือการสบคมกับเป็นกบฏ 

ความผิดต่อความมั่นคงของรัฐภายนอกราชอาณาจักร 128 คือการตระเตรียมหรือการพยายามกระทำความผิด

ตั้งแต่มาตรา 119-127 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5445/2552 

 
2 อทุยั โสภาโชติ, รวมค าบรรยายส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภากฎหมายอาญา, ครัง้ที่ 3,วนัที่ 5 มิถนุายน 2560, กรุงเทพฯ 
: ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา, หนา้ 18  
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แม้เหตุจะเกิดที่นอกราชอาณาจักรแต่เห็นได้ว่าจำเลยมีเจตนาประสงค์ต่อผลหรือย่อมจะเล็งเห็นได้ว่าผล

นั้นจะเกิดขึ้นในราชอาณาจักร เพราะเรือที่รับช่วงน้ำมันจะต้องนำน้ำมันของกลางไปจำหน่ายให้แก่เรือที่ทำการ

ประมงในทะเลอาณาเขตซึ่งอยู่ในเขตราชอาณาจักรไทย กรณีต้องด้วย ป.อ. มาตรา 5 วรรคสอง ซึ่งบัญญัติว่า การ

พยายามกระทำการใดซึ่งกฎหมายบัญญัติเป็นความผิด แม้การกระทำนั้นจะได้กระทำนอกราชอาณาจักร ถ้าหาก

การกระทำนั้นจะได้กระทำตลอดไปจนถึงขั้นความผิดสำเร็จผลจะเกิดขึ้นในราชอาณาจักรให้ถือว่าการพยายาม

กระทำความผิดได้กระทำในราชอาณาจักร และการพยายามกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ศ.2469 

มาตรา 27 กฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิดซึ่งถือเสมือนเป็นความผิดสำเร็จโดยมีโทษเช่นเดียวกับความผิดสำเร็จ 

จำเลยจึงมีความผิดตาม พ.ร.บ.ศุลกากร พ.ศ.2469 

มาตรา 6  ความผิดใดที ่ได ้กระทำในราชอาณาจักรหรือที ่ประมวลกฎหมายนี ้ถือว่าได้กระทำใน

ราชอาณาจักร แม้การกระทำของผู้เป็นตัวการด้วยกัน ของผู้สนับสนุน หรือของผู้ใช้ให้กระทำความผิดนั้นจะได้

กระทำนอกราชอาณาจักร ก็ให้ถือว่าตัวการ ผู้สนับสนุน หรือผู้ใช้ให้กระทำได้กระทำในราชอาณาจักร 

การกระทำของผู้เป็นตัวการด้วยกัน ของผู้สนับสนุน หรือของผู้ใช้ให้กระทำความผิดนั้นจะได้กระทำนอก

ราชอาณาจักร ก็ให้ถือว่าตัวการ ผู้สนับสนุน หรือผู้ใช้ให้กระทำได้กระทำในราชอาณาจักร เช่น ก ข ค วางแผนที่ 

มาเลเซียเพื่อกระทำความผิดลักรถยนต์ ในประเทศไทย ก ข เข้ามาในประเทศไทยลักรถยนต์ละนำรถไปให้ ค ขาย

ต่อที่ประเทศมาเลเซียแล้วนำเงินมาแบ่งกัน ค ตัวการเมือ ก ข ทำผิดในราชอาณาจักรไทยถือว่า ค ทำผิดใน

ราชอาณาจักรไทยด้วยตามมาตรา 6 

โครงสร้างความรับผิดทางอาญา 

โครงสร้างความรับผิดทางอาญาเป็นการพิจารณาว่าบุคคลใดกระทำความผิดทางอาญาแล้วจะต้องรับผิด

ทางอาญาหรือไม่ โดยการวิเคราะห์ตามโครงสร้าง หากผ่านโครงสร้างความรับผิดทางอาญา บุคคลนั้นก็ต้องรับผิด

หรือรับโทษทางอาญา ในเรื่องโครงความรับผิดทางอาญานั้น จะต้องพิจารณาจากกมาตรา 59 เป็นหลัก และมี

ข้อสังเกตว่า มาตรา 59 - 106 อยู่ในภาค 1 ภาคท่ัวไป ซึ่งนำไปใช้กับ ภาค 2 คือ ความผิดและ ภาค 3 คือ ลหุโทษ 

(ดูมาตรา 103) เว้นแต่ มาตรา 104,105,106 ใช้เฉพาะความผิดลหุโทษ ส่วนมาตรา 17 ให้นำบทบัญญัติทั่วไป ใช้

กับความผิดตามกฎหมายอื่นด้วย เว้นแต่กฎหมายนั้นจะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 

บุคคลจะต้องรับโทษทางอาญาต่อเมื่อ  

1.การกระทำ ครบองค์ประกอบที่กฎหมายบัญญัติ 

2.การกระทำ ไม่มีกฎหมายยกเว้นความผิด 
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3.การกระทำ ไม่มีกฎหมายยกเว้นโทษ 

โครงสร้างความรับผิดทางอาญา 

1.การกระทำ ครบองค์กประกอบที่กฎหมายบัญญัติ 

 1.1 มีการกระทำ 

1.2 การกระทำครบองค์ประกอบภายนอกของความผิดในเรื่องนั้นๆ 

1.3 การกระทำครบองค์ประกอบที่ภายในของความผิดในเรื่องนั้นๆ 

1.4 ผลของการกระทำสัมพันธ์กับการกระทำตามหลักในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำ

และผล 

มาตรา 59 บุคคลจะต้องรับผิดในทางอาญาก็ต่อเมื่อได้กระทำโดยเจตนา เว้นแต่จะได้กระทำโดย

ประมาท ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรับผิดเม่ือได้กระทำโดยประมาท หรือเว้นแต่ในกรณีที่กฎหมาย

บัญญัติไว้โดยแจ้งชัดให้ต้องรับผิดแม้ได้กระทำโดยไม่มีเจตนา 

        กระทำโดยเจตนา ได้แก่กระทำโดยรู้สำนึกในการที่กระทำและในขณะเดียวกันผู้กระทำประสงค์

ต่อผล หรือย่อมเล็งเห็นผลของการกระทำนั้น 

        ถ้าผู้กระทำมิได้รู้ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบของความผิด จะถือว่าผู้กระทำประสงค์ต่อผล 

หรือย่อมเล็งเห็นผลของการกระทำนั้นมิได้ 

        กระทำโดยประมาท ได้แก่กระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดยปราศจากความ

ระมัดระวังซ่ึงบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวังเช่น

ว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 

        การกระทำ ให้หมายความรวมถึงการให้เกิดผลอันหนึ่งอันใดขึ้นโดยงดเว้นการที่จักต้องกระทำ

เพื่อป้องกันผลนั้นด้วย 

ข้อ 1.1 การกระทำ 

มาตรา 59 วรรคหนึ่ง บุคคลจะต้องรับผิดทางอาญาก็ต่อเมื่อได้ กระทำ 
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การกระทำคือ การเคลื่อนไหวร่างกายหรือไม่เคลื่อนไหวร่างกายโดยรู้สำนึก กล่าวคือ อยู่ภายใต้บังคับของ

จิตรใจ รู้สำนึกหรือภายใต้บังคับของจิตใจ อาจารย์หยุด แสงอุทัยได้กล่าวว่า 

1.มีความคิดที่จะกระทำ 

2.มีการตกลงใจกระทำความผิดตามที่คิดไว้ และ 

3.ได้กระทำไป กล่าวคือ เคลื่อนไหวหรือไม่เคลื่อนไหวร่างกาย ตามที่ตกลงใจอันสืบเนื่องมาจากความคิด 

การกระทำของเด็กทารกไร้เดียงสา คนวิกลจริตหรือคนเมาสุราถึงขนาดไม่รู้สภาพหรือสาระสำคัญในการ

กระทำของตน ไม่ถือว่ามีการกระทำ 

คนละเมอ คนเป็นลมบ้าหมู คนร่างกายกระตุกโดยไม่รู้ตัว คนที่ถูกผลัก ถูกชน ถูกจับมือให้กระทำในขณะ

เผลอ ผู้ที่ถูกสะกดจิต ผู้ที่ร่างกายเคลื่อนไหวเพราะแรงธรรมชาติ เช่น แรงลมพายุ ต้องถือว่าไม่มีการกระทำ เพราะ

การเคลื่อนไหวร่างกายไม่ได้สืบเนื่องมาจากความผิด 

การกระทำของผู้เสียหายเอง เช่นแดงต้องการฆ่าตัวตายจึงหยิบยาพิษมาดื่ม 

การกระทำที่ไม่ได้เคลื่อนไหวร่างกายแต่อยู่ภายใต้บังคับของจิตใจ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1 งดเว้น  

2 ละเว้น 

งดเว้น ตามมาตรา 59 วรรคท้าย การกระทำให้หมายความรวมถึงการให้เกิดผลอันหนึ่งอันใดขึ้นโดยงด

เว้นการที่จักต้องกระทำเพ่ือป้องกันผลนั้น สามารถแยกหลักได้ 3 ประการดังนี้ 

1.เป็นการไม่กระทำ คือไม่เคลื่อนไหวร่างกายโดยรู้สำนึก 

2.ทั้ง ๆ ที่ผู้กระทำมีหน้าที่ต้องกระทำ และ 

3.หน้าที่ต้องการะทำตามข้อ 2 เป็นหน้าที่โดยเฉพาะซึ่งต้องกระทำเพ่ือป้องกันผลที่เกิดข้ึน 

แบ่งหน้าที่ออกเป็น 4 หน้าที่ 

1.หน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ เช่น มาตรา 1563 ป.พ.พ. บุตรจำต้องอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา ป.พ.พ.

มาตรา 1546 บิดามารดาต้องอุปการะเลี้ยงดูบุตรผู้เยาว์ ป.พ.พ.มาตรา 1461 สามีภริยาต้องช่วยเหลืออุปการะ

เลี้ยงดูกัน 
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2.หน้าที่อันเกิดจากการยอมรับโดยเจาะจง เช่น ยอมรับเลี้ยงเด็ก เป็นนางพยาบาลดูแลรักษาคนไข้ คน

ดูแลความปลอดภัยภายในสระน้ำ คนควบคุมมเครื่องก้ันรถเวลารถไฟแล่นผ่าน โดยมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ 

3.หน้าที่อันเกิดจากการกระทำครั้งก่อนๆของตน เช่น เห็นคนตาบอดเดินข้ามถนนปกติเขาก็ข้ามได้แต่วัน

นั้นได้เข้าไปจูงเพื่อจะพาเขาข้ามถนนหลังจากท่ีเดินไปได้กลางถนนปรากฎว่ารถเมล์ที่ตนรอมาพอดีจึงปล่อยไว้กลาง

ทาง 

4.หน้าที่อันเกิดจากความสัมพันธ์พิเศษเฉพาะเรื่อง เช่น บิดาไม่ชอบด้วยกฎหมายตามความเป็นจริงได้

เลี้ยงดูผู้เยาว์ 

ป้าเอาหลานมาเลี้ยงต่อมาป้าป่วย  

การกระทำโดยละเว้น  

การกระทำโดยละเว้นต่างกับงดเว้นตรงหน้าที่ เพราะหน้าในเรื่องละเว้นเป็นหน้าที่ทั่วๆไปแต่หน้าที่ของงด

เว้นเป็นหน้าที่เพ่ือป้องกันผลที่เกิดขึ้น ละเว้นมีหลายเรื่องด้วยกันเช่น มาตรา 374 ไม่ช่วย คือการกระทำโดยละเว้น 

มาตรา 367,368,383,126,150,154,156,157,200,202,216,227 เป็นต้น 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 16412/2555 

วันเวลาเกิดเหตุจำเลยพาผู้เสียหายที่ 2 ซึ่งเป็นหญิงคนรักนั่งซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ ระหว่างทางได้เกิด

อุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ที่จำเลยขับล้มลงทำให้ผู้เสียหายที่ 2 ตกจากรถจักรยานยนต์ได้รับอันตรายสาหัสนอนหมด

สติในพงหญ้าข้างทาง แล้วจำเลยหลบหนีไม่ให้ความช่วยเหลือ ทิ้งให้ผู้เสียหายที่ 2 นอนหมดสติในที่เกิดเหตุ เป็น

เวลานานถึง 8 วัน และไม่แจ้งให้ผู้เสียหายที่ 1 ซึ่งเป็นมารดาทราบ จนมีผู้ไปพบผู้ เสียหายที่ 2 จำเลยย่อมเล็งเห็น

ผลได้ว่า การงดเว้นไม่ให้ความช่วยเหลือ ผู้เสียหายที่ 2 อาจถึงแก่ความตายได้ เมื่อผู้เสียหายที่ 2 ไม่ถึงแก่ความตาย 

จำเลยจึงมีความผิดฐานพยายามฆ่าผู้อื่นตาม ป.อ. มาตรา 288 ประกอบมาตรา 80 และมาตรา 59 วรรคท้าย 

1.2 การกระทำครบองค์ประกอบภายนอกของความผิดในเรื่องนั้นๆ 

1.2.1.ผู้กระทำ 

1.ผู้กระทำความผิดเอง 

2.ผู้กระทำความผิดเองโดยอ้อม 

3.ผู้ร่วมในการกระทำความผิด เช่น ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน 
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ผู้กระทำความผิดโดยอ้อมเกิดขึ้นมาเพราะ เขาไม่ใช่ผู้กระทำผิดเอง เขาไม่ใช่ผู้ใช้ ผู้กระทำผิดเองโดยอ้อม

จึงเกิดข้ึนมาคนแรกท่ีใช้คำนี้ คือ ท่าน อาจารย์หยุด แสงอุทัย เริ่มต้นใช้เป็นคนแรกในบันทึกท้ายฎีกาที่ 688/2482 

ผู้กระทำผิดโดยอ้อมมีได้แต่เฉพาะการกระทำโดยเจตนาเท่านั้น 

Ex. ก ต้องการหนีจากการจับกุมของตำรวจได้เอาปืนจี้ ข คนขับรถให้ขับด้วยความเร็วในเวลากลางคืนและ

ไม่ให้เปิดไฟรถชน ค ตาย ก และ ข ต้องรับผิดฐานใด 

2.การกระทำ 

การกระทำในข้อนี้ไม่ใช่การกระทำที่เคลื่อนไหวหรือไม่เคลื่อนไหวร่างกายที่อยู่ภายใต้บังคับของจิตใจแต่

เป็นการกระทำท่ีครบองค์ประกอบภายนอก(ตัวบท)ของความผิดในมาตรานั้นๆ ถ้าเป็นเรื่องเจตนาการกระทำจะ

เป็นความผิดต่อเมื่อการกระทำนั้นเข้าขั้น ลงมือ หรือ พยายาม ตามาตรา 80 

3.วัตถุแห่งการกระทำ 

คือสิ่งที่ผู้กระทำมุ่งหมายกระทกต่อ เช่นความผิดฐานฆ่าคนตายโดยเจตนา มาตรา 288 วัตถุแห่งการ

กระทำคือผู้อ่ืน 

ความผิดฐานลักทรัพย์ วัตถุแห่งการกระทำคือ ทรัพย์ของผู้อ่ืนหรือที่ผู้อ่ืนเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย 

การครบองค์ประกอบภายนอก 

A ใช้ปืนยิงB B ตาย การกระทำของ A ครบองค์ประกอบภายนอกของความผิดมาตรา 288 เพราะ A คือ

ผู้ใด การยิง คือการฆ่า B ผู้ถูกยิงคือ ผู้อ่ืน 

A หยิบเงินของ B เอามาเป็นของตอนเอง A ผิดลักทรัพย์มาตรา 334 A คือผู้ใด เอาไปคือหยิบเงิน เพราะ

เงินไม่ใช่ของ A เป็นทรัพย์คือเงินของผู้อ่ืน จึงครบองค์ประกอบภายนอกของผิดในเรื่องนั้นๆ 

การขาดองค์ประกอบภายนอก 

A ต้องการฆ่า B แต่ไม่ทราบว่า B ตายแล้วจึงยิงไป B 

A ต้องการเอาทรัพย์ของ B จึงหยิบสร้อยไปแต่ความจริงสร้อยเป็นของ A เอง 

หญิงไม่ได้ตั้งครรภ์ทำแท้งตนเองโดยคิดว่าตนเองตั้งครรภ์ 

A ข่มขืนหญิงที่ตายแล้วคิดว่าหญิงสลบ 
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ทั้งหมดผู้กระทำเข้าใจว่าครบองค์ประกอบภายนอกแต่ความจริงแล้วไม่ครบกฎหมายถือความเป็นจริง 

ข้อสังเกต 

เรื่องผู้ใช้ ผู้สนับสนุน ตัวการ ป้องกัน จำเป็น บันดาลโทสะ ทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้โดยการกระทำโดยเจตนา

เท่านั้น ดังนั้น 

การกระทำโดยประมาทไม่มี ตัวการร่วม โดยถือว่าต่างคนต่างประมาท 

มาตรา 288 ผู้ใดฆ่าผู้อ่ืน ต้องระวางโทษประหารชีวิต จำคุกตลอดชีวิต หรือจำคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี 

 1. (ผู้กระทำ) ผู้ใด 2.(การกระทำ)ฆ่า  3. (วัตถุแห่งการกระทำ) ผู้อ่ืน 

มาตรา 295 ผู้ใดทำร้ายผู้อื่น จนเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจของผู้อ่ืนนั้น ผู้นั้นกระทำ

ความผิดฐานทำร้ายร่างกาย ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  1.ผู้ลงมือ 

  2.การกระทำ 

  3.วัตถุแห่งการกระทำ 

  องค์ประกอบ 

  1. ผู้ใด  

  2. ทำร้าย 

  3. ผู้อื่น 

บุคคลจะต้องรับผิดทางอาญาจะต้องมีการกระทำตามโครงสร้างข้อ 1.1 คือ มีการกระทำเพราะมาตรา 

59 วรรคหนึ่งบัญญัติว่าบุคคลจะต้องรับผิดในทางอาญาก็ต่อเมื่อได้ กระทำ หากไม่มีการกระทำก็ไม่ต้อง

พิจารณาโครงสร้างข้ออ่ืนเลย 

หากมีการกระทำแล้วก็พิจารณาโครงสร้างข้อ 1.2 ว่าการกระทำครบองค์ประกอบภายนอกในมาตรา

นั้นๆหรือไม่ หากไม่มีก็ไม่ต้องพิจารณาโครงสร้างข้อที่ 1.3 ในเรื่องการกระทำครบองค์ประกอบภายใน 

เหตุผลหากพิจารณาตามโครงสร้างเป็นข้อๆจะทำให้ไม่สับสนในการวินิจฉัยข้อเท็จจริง 

1.3 การกระทำครบองค์ประกอบท่ีภายในของความผิดในเรื่องนั้นๆ 

องค์ประกอบภายในโดยหลักคือเรื่องเจตนา ตามาตรา 59 บุคคลจะต้องรับผิดทางอาญาก็ต่อเมื่อกระทำ

โดยเจตนา 
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แต่องค์ประกอบภายในของความผิดบางฐานก็เป็นประมาท ตามที่มาตรา 59 เว้นแต่จะได้กระทำโดย

ประมาทในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรับผิด 

แต่ความผิดบางฐานไม่เจตนาไม่ประมาทก็ต้องรับผิด คือความผิดลหุโทษ มาตรา 104 แต่ความผิดลหุโทษ

บางมาตราจะต้องเจตนาจึงจะมีความผมเช่นมาตรา 391 คำว่าใช้กำลังประทุษร้าย ฎีกา119/2517 ผู้กระทำต้องมี

เจตนา 

เจตนาแบ่งออกเป็น2 ประเภทคือ  

1.ตามความเป็นจริง ประสงค์ต่อผล หรือ ย่อมเล็งเห็นผล 

2.ผลของกฎหมาย มาตรา60 คือการกระทำโดยพลาด 

เจตนาความเป็นจริงคือมาตรา 59 วรรคสองและวรรคสาม 

มาตรา 59 วรรคสองและสามการที่จะถือว่าผู้กระทำมีเจตนาหรือไม่จะต้องเป็นไปดังต่อไปนี้ 

1.ผู้กระทำต้อง “รู้” ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบภายนอกของความผิดในเรื่องนั้นๆ ตาม59 วรรคสาม 

ข้อนี้เรียกว่าหลักเรื่องรู้ 

2.ผู้กระทำต้องประสงค์ต่อผบหรือย่อมเล็งเห็นผลของการกระทำของตนตาม มาตรา 59 วรรคสอง 

Ex. A ใช้ปืนยิงหน้าอก B B ถึงแก่ความตาย วิเคราะห์3 

1. A “รู้“ ว่าการกระทำของตนเป็นการฆ่า และ “รู้”ว่าสิ่งที่ถูกฆ่าเป็น “ ผู้อื่น “ อันเป็นการรู้ข้อเท็จจริง

อันเป็นองค์ประกอบภายนอกของความผิดฐานฆ่าผู้อ่ืนตามมาตรา 288 

2. A “ประสงค์ต่อผล” คือทำให้ B ตายเพราะใช้ปืนอาวุธร้ายแรงยิงไปที่หน้าองค์ B เป็นอวัยวะสำคัญ 

นี่คือเหตุผลที่ว่า ทำมัยจึงถือว่า A มีเจตนาฆ่า B เอาเรื่อง รู้ ตามาตรา 59 วรรคสามขึ้นมาก่อน แล้วตาม

ด้วยเรื่องประสงค์ต่อผลหรือย่อมเล็งเห็นผลตาม 59 วรรคสอง 

มาตรา 59 วรรคสาม ถ้าผู้กระทำมิรู้ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบภายนอกของความผิดจะถือว่า

ผู้กระทำประสงค์ต่อผลหรือย่อมเล็งเห็นผลของการกระทำไม่ได้ 

 
3 เกียรขจร วจันะสวสัด์ิ, ค าอธิบายกฎหมายอาญา ภาค 1 บทบญัญัติทั่วไป, พิมพค์รัง้ที่ 10, กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพ ์สยามพริน้ติง้, 2551, 

หนา้ 149. 
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A เข้าไปในป่าเพ่ือล่าสัตว์เห็นเงานึกว่ากวางแต่เป็น B ที่ก้มเก็บของอยู่จึงยิงไปดังที่ดังกล่าวดำถึงแก่ความ

ตาย 

มาตรา 59 วรรค 3 ถ้าผู้กระทำมิได้รู้ข้อเท็จจริงอันเป็นอุปกรณ์ของความผิดจะถือว่าผู้กระทำประสงค์ต่อ

ผลหรือย่อมเล็งเห็นผลมิได้ 

คำว่า องค์ประกอบ ตามมาตรา 59 วรรค 3 หมายถึง องค์ประกอบภายนอก หากไม่รู้ก็ไม่มีเจตนา 

ชายข่มขืนหญิงที่ตายแล้วแต่คิดว่าหญิงสลบ ชายไม่ผิดมาตรา 276 เพราะหญิงไปแล้วไม่มีสภาพบุคคลไม่

ครบประกอบภายนอกของมาตรา 276 เรื่องผู้ใดข่มขืนผู้อื่นและ ไม่ผิดมาตรา 366 /1 ฐานกระทำชำเราศพ เหตุผล

แม้ครบองค์ประกอบภายนอก เพราะหญิงตายไปแล้วเป็นศพ แต่ชายไม่ผิดเพราะขาดเจตนากล่าวคือไม่รู้ว่าเป็นการ

กระทำชำเราศพอันเป็นการไม่รู้ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบภายนอกของความผิดตามมาตรา 366 /1 ตามที่

มาตรา 59 วรรคสามบัญญัติไว้ 

เจตนาตามความเป็นจริง ประสงค์ต่อผล และเล็งเห็นผล 

เจตนาโดยผลของกฎหมาย เจตนาโดยพลาด 

มาตรา 60  ผู้ใดเจตนาที่จะกระทำต่อบุคคลหนึ่ง แต่ผลของการกระทำเกิดแก่อีกบุคคลหนึ่งโดยพลาดไป 

ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำโดยเจตนาแก่บุคคลซึ่งได้รับผลร้ายจากการกระทำนั้น แต่ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ลงโทษ

หนักขึ้น เพราะฐานะของบุคคลหรือเพราะความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระทำกับบุคคลที่ได้รับผลร้าย มิให้นำกฎหมาย

นั้นมาใช้บังคับเพ่ือลงโทษผู้กระทำให้หนักข้ึน  

พลาด คือ เรื่องเจตนาโอน 

หลักเรื่องพลาด 

1.จะพลาดได้ต้องเริ่มต้นโดยเจตนากระทำต่อบุคคลเสียก่อน จะเจตนาต่อ ชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน หรือ

สิทธิอ่ืนๆ ของบุคคลก็ได้ 

 2.ต้องมีผู้ถูกกระทำ 2 ฝ่ายขึ้นไป 

 3.พลาดต้องเป็นเรื่องที่ผู้กระทำไม่ประสงค์ต่อผลหรือเล็งเห็นผล 

 4.เมื่อเป็นเรื่องพลาดเสียแล้วไม่ต้องพิจารณาว่าประมาทหรือไม่ไม่ต้องพิจารณาเลย 

 5.เรื่องการกระทำโดยพลาดต้องอยู่ภายใต้หลักเรื่องรู้ 
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 6.เจตนาโอน ทรัพย์ต่อทรัพย์ ชีวิตต่อชีวิต ร่างกายต่อร่างกาย 

 7.แม้ผู้ที่ได้รับผลร้ายจากการกระทำจะถึงแก่ความตายสมดังเจตนาแต่หากมีผู้เสียหายที่ได้รับผลร้ายก็

เป็นเรื่องพลาด 

 8.เมื่อเป็นเรื่องพลาดแล้วแม้ผู้เสียฝ่ายแรกจะไม่เกิดผลตามความมุ่งหมายแต่หากผู้เสียหายฝ่ายที่ 2 ไม่ได้

รับผลร้ายจะไม่ใช่เรื่องพลาด 

9. แดงจะทำร้ายดำโดยใช้ไม้ตีที่แต่ดำหลบทันไม้ได้กระเด็นถูกหัวขาวล้มลงหัวฟาดพ้ืนตาย 

10.เจตนาแรกไตร่ตรองไว้ก่อนเจตนาที่โอนไปก็ไตร่ตรองไว้ก่อนด้วย 

11.พลาดเกิดได้รูปแบบ 1.บุคคลที่สามทำให้พลาด 2.ผู้เสียหายฝ่ายแรกทำให้พลาด 3. ผู้เสียหายฝ่ายที่

สองทำให้พลาด 4.เกิดจากธรรมชาติ 

 แต่ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ลงโทษหนักขึ้น เพราะฐานะของบุคคลหรือเพราะความสัมพันธ์

ระหว่างผู้กระทำกับบุคคลที่ได้รับผลร้าย มิให้นำกฎหมายนั้นมาใช้บังคับเพ่ือลงโทษผู้กระทำให้หนักข้ึน ใช้หลัก

เดียวกับมาตรา 62 วรรคท้าย คือหลักเรื่องรู้ 

  ความสัมพันธ์ เช่น บิดา มารดา / ฐานะของบุคคล เช่น เจ้าพนักงาน 

ประมาท 

  มาตรา 59 วรรค 4 กระทำโดยประมาท ได้แก่กระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดย

ปราศจากความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความ

ระมัดระวังเช่นว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 

 ภาวะ หมายถึง ในขณะกระทำการนั้นๆ ขณะขับรถ ขณะบรรจุกระสุนปืน 

 วิสัย หมายถึง สภาพภายในตัวผู้กระทำ เช่น อายุ เพศ ความจัดเจนของชีวิต 

 พฤติการณ์ หมายถึง สภาพภายนอกในขณะนั้น สภาพรถ สภาพถนน สภาพแวดล้อม 

 ผลโดยตรงจะนำมาใช้ได้ต่อเมื่อ ผ่านเรื่ององค์ประกอบภายในมาแล้วเท่านั้น ต้อง เจตนามาแล้ว 

หรือประมาทมาแล้วจึงจะใช้เรื่องผลโดยตรงได้ 

ข้อสังเกตเรื่องประมาท 
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1.การกระทำโดยประมาทไม่มี เรื่อง พยายามกระทำความผิดตามมาตรา 80.81 

2.การกระทำโดยประมาทจะไม่มี เรื่อง ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน  

ผู้ใช้ไม่มีคำพิพากษาศาลฎีกา แต่ที่ผู้ใช้เกิดในเรื่องการกระทำโดยประมาทไม่ได้เพราะ4 

2.1 มาตรา มาตรา 84 วรรค 3 ถ้าผู้ถูกใช้ได้กระทำความผิดนั้น ผู้ใช้ต้องรับโทษเสมือนเป็นตัวการ  

2.2 เมื่อการกระทำโดยประมาทไม่อาจมี ตัวการ ได้ จึงไม่อาจจจะรับโทษเสมือนตัวการได้ เช่นเดียวกัน 

2.3 เมื่อการกระทำโดยประมาทไม่อาจรับโทษเสมือนตัวการได้ 

2.4 ด้วยเหตุนี้ การกระทำโดยประมาทจึงไม่อาจมี ผู้ใช้ ได้ 

3.การไม่ควบคุมดูแลสัตว์ดุให้ดี ปล่อยให้ไปทำอันตรายแก่ผู้อ่ืน เจ้าของสัตว์จะต้องรับผิดฐานประมาทด้วย 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ขาดองค์ประกอบภายนอก 1.2 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 411/2508 จำเลยกู้เงินโจทก์ ถึงกำหนดชำระ จำเลยไม่ชำระ กลับขายเรือนของ

จำเลยให้แก่นายเปลื้องแต่การขายโจทก์เป็นผู้ติดต่อบอกขายและรับชำระหนี้เป็นข้าวเปลือกแทนเงินดังนี้ จะถือว่า 

จำเลยได้โอนเรือนไปให้แก่ผู้อื่นเพื่อมิให้เจ้าหนี้ของตนได้รับชำระหนี้ตามมาตรา 350 ไม่ได้ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1376/2522 มารดาจำเลยซึ่งเป็นผู้ครอบครองบานประตูของกลาง ได้อนุญาตให้

จำเลยนำบานประตูดังกล่าว ไปติดตั้งที่บ้านหลังใหม่ของจำเลย แม้บานประตูดังกล่าวจะเป็นของผู้เสียหาย แต่เมื่อ

จำเลยเอาไปโดยความยินยอมอนุญาตของมารดา ซึ่งเป็นผู้ครอบครองทรัพย์ จึงถือไม่ได้ว่าเป็นการเอาทรัพย์ไปจาก

การครอบครองของผู้อ่ืน อันเป็นองค์ประกอบของความผิดฐานลักทรัพย์ การกระทำของ จำเลย จึงไม่เป็นความผิด

ฐานลักทรัพย์ตามฟ้อง 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 7841/2552 แม้จะมีบทบัญญัติความผิดฐานข่มขืนกระทำชำเราในมาตรา 276 แต่

เมื่อผู้เสียหายที่ 1 ยินยอมการกระทำของจำเลยที่ 1 และที่ 2 ก็ไม่เป็นความผิดตามมาตรา 276 เช่นกัน 

คำพิพากษาศาลฎีกาขาดองค์ประกอบภายใน 1.3 

 
4 เกียรขจร วจันะสวสัด์ิ, รวมค าบรรยายส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภากฎหมายอาญา, ครัง้ที่ 8,วนัที่ 16 กรกฎาคม 2560, 

หนา้ 267. 
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คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6405/2539จำเลยสำคัญผิดโดยเข้าใจว่าผู้เสียหายอายุ 17 ปี ย่อมมีผลให้จำเลยไม่

รู้ข้อเท็จจริงว่าผู้เสียหายอายุไม่เกิน 15 ปี ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบของความผิดตาม ป.อ. มาตรา 

277 วรรคหนึ่ง เมื่อจำเลยไม่รู้ข้อเท็จจริงดังกล่าวจึงถือว่าจำเลยไม่มีเจตนากระทำความผิดฐานนี้ ตาม ป.อ.มาตรา 

59 วรรคสาม 

ผลของการกระทำไม่สัมพันธ์กับการกระทำ 1.4 

1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำและผล 

  1.ผลโดยตรง ถ้าไม่ใช่ผลโดยตรงผู้กระทำก็ไม่ต้องรับผิดในผลนั้น ผลโดยตรงคือตาม ทฤษฎี

เงื่อนไข 

  2.ผลที่ทำให้รับโทษหนักขึ้น ม.63 ผลธรรมดามทฤษฎีเหตุที่เหมาะสม 

  3.เหตุแทรกแซง ที่วิญญูชนคาดหมายได้ 

  วิธีการใช้ ต้อง ข้อ 1 กับ  ข้อ 2 หรือ ข้อ 1 กับ  ข้อ 3 เท่านั้น 

1.ผลโดยตรง ถ้าไม่มีการกระทำผลจะไม่เกิดถือว่าผลที่เกิดขึ้นคือผลโดยตรงจากการกระทำนั้น แต่ถ้าไม่มี

การกระทำ ผลก็ยังเกิด ก็ถือว่าผลที่เกิดขึ้น ไม่ใช่ผลโดยตรงจากการกระทำนั้น 

2.ผลที่ทำให้รับโทษหนักขึ้น ม.63 ผลนั้นต้องเป็นผลโดยตรง และ ผลธรรมดา ถ้าเป็นผลผิดธรรดาผู้กระทำ

ไม่ต้องรับโทษหนักข้ึน 

ข้อสังเกต จะใช้หลักผลธรรมดานอกเหนือจากผลโดยตรง 

1.ผลนั้นต้องทำให้ผู้กระทำรับโทษหนักขึ้น เช่น มาตรา 339 วรรคท้าย มาตรา 297  

2.ผลนั้นต้องเป็นผลที่ธรรมดาย่อมเกิดข้ึนได้ คือต้องเป็นผลธรรมดา 

ผลธรรมดา คือ ผล ที่วิญญูชนคาดเห็น ไม่จำต้องถึง ขั้นเล็งเห็นผลหรือประสงค์ต่อผล 

3.เหตุแทรกแซง ที่วิญญูชนคาดหมายได้ จะใช้หลักนี้ได้จะต้องเป็นกรณีที่ผลนั้นไม่ผลที่ทำให้ผู้กระทำต้อง

รับโทษหนักขึ้น แต่เป็นผลที่เกิดจากเหตุแทรกแซงที่วิญญูชนคาดหมายได้ ผู้กระทำต้องรับผิดแต่หากวิญญูขน

คาดหมายไม่ได้ผู้กระทำก็ไม่ต้องรับผิด 
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หลักการใช้ จะมีแค่ ข้อ 1 ประกอบข้อ 2 หรือ ข้อ 1 ประกอบข้อ 3 จะไม่มีการใช้ ข้อ 1ประกอบข้อ 2

และข้อ 3 หรือจะใช้ ข้อ 2 ประกอบข้อ 3 ก็ไม่ได้เช่นกัน 

1.ผลโดยตรง ประกอบข้อ 2.ผลที่ทำให้รับโทษหนักขึ้น  

1.ผลโดยตรง ประกอบข้อ 3.เหตุแทรกแซงท่ีวิญญูชนคาดหมายได้ 

เหตุแทรกแซง คืออะไร 

  1.เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่หลังจากการกระทำของผู้กระทำในตอนแรก เช่น แดงชกดำบาดเจ็บ ดำ

รักษาแผลไม่ดี แผลติดเชื้อดำตาย  

  2. เหตุแทรกแซง คือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่หลังจากการกระทำของผู้กระทำในตอนแรก และ

เป็นเหตุให้เกิดผลบั้นปลายขึ้น  เช่น ตามตัวอย่างแรกดำตายเพราะรักษาบาดแปลไม่ดีทำให้ติดเชื้อ 

เหตุแทรกแซงที่คาดหมายได้คือวิญญูชนคาดหมายได้ ไม่จำต้องเล็งเห็นผล หลักเดียวกับข้อ 2 ตามทฤษฎี

เหตุที่เหมาะสม 

เหตุแทรกแซงที่คาดหมายได้หรือไม่ต้องพิจารณาเป็นเรื่องๆ 

  1. เหตุแทรกแซงที่เป็นเหตุการณ์ธรรมชาติ 

  2. เหตุแทรกแซงซึ่งเป็นการกระทำของตัวจำเลยหรือผู้กระทำในตอนแรกนั้นเอง 

  3. เหตุแทรกแซงซึ่งเป็นการกระทำของผู้เสียหายเอง 

  3.1 ผู้เสียหายก่อให้เกิดผลบั้นปลายขึ้นเพราะสัญชาตญาณที่จะหลีกเลี่ยงภยันตราย

ร้ายแรง ที่ผู้กระทำก่อให้เกิดข้ึนในตอนแรก โดยประมาท 

  3.2 ผู้เสียหายก่อให้เกิดผลบั้นปลายขึ้นเพราะสัญชาตญาณที่จะหลีกเลี่ยงภยันตราย

ร้ายแรง ที่ผู้กระทำก่อให้เกิดข้ึนในตอนแรก โดยเจตนา 

  3.3 ผู้เสียหายฆ่าตัวตาย อันเนื่องมาจากการกระทำของผู้กระทำในตอนแรก 

  3.4 ผู้เสียหายได้รับภยันตรายเพราะเข้าช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากภยันตราย 

  3.5 ผู้เสียหายก่อให้เกิดผลบั้นปลายขึ้น โดยการที่ไม่ยอมรักษาบาดแผลที่ถูกกระทำ หรือ

รักษาบาดแผลไม่ดี 
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  4. เหตุแทรกแซงที่เป็นการกระทำของบุคคลที่ 3  

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 659/2532 

  จำเลยใช้ ของแข็งตี ทำร้ายผู้ตายมีบาดแผลฟกช้ำดำ เขียวทั่วร่างกายกับมีบาดแผลฉีกขาดที่

ศีรษะยาวประมาณ 3 เซนติเมตร ลึกประมาณ1.5 เซนติเมตร มีบาดแผลฉีกขาดท่ีหัวคิ้วซ้าย ยาวประมาณ 3 

เซนติเมตรลึกประมาณ 1 เซนติเมตร มีบาดแผลถลอกที่ขากรรไกรและข้อศอกซ้ายกระดูกขากรรไกรหัก กระดูก

ซี่โครงร้าว 2 ซี่ ฟังได้ว่าจำเลยทำร้ายผู้ตายโดย มี เจตนาฆ่า หลังจากท่ีผู้ตายถูก ทำร้ายแล้ว ได้ มีการนำตัวผู้ตาย

ไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล แพทย์ได้ รักษาผู้ตายเบื้องแรกโดย ให้น้ำเกลือใส่ท่อช่วย หายใจ ผ่าตัดใส่ท่อระบาย 

ลมในโพรง ปอดข้างซ้าย เพราะมีลมรั่วออกมาจากทางเดินหายใจ แล้วใส่เครื่องช่วย หายใจให้ผู้ตายด้วย และ

แพทย์ผู้รักษามีความเห็นว่าหากให้ผู้ตายรักษาตัว ที่โรงพยาบาลต่อไปแล้ว โอกาสที่ผู้ตายจะมีชีวิต รอดมีมากกว่า

ผู้ตายจะถึงแก่ความตาย การที่ญาติผู้ตายกระทำให้การรักษาสิ้นสุดลงโดยการดึง เครื่องช่วย หายใจ และท่อช่วย 

หายใจออก แล้วพาผู้ตายกลับบ้าน และผู้ตายถึงแก่ความตายในคืนนั้น ย่อมถือได้ว่าเป็นผลโดยตรงที่ทำให้ผู้ตายถึง

แก่ความตาย หาใช่เป็นผลจากการกระทำของจำเลยโดยตรงไม่ เพราะเมื่อผู้ตายอยู่ในความดูแลรักษาของแพทย์

แล้ว ผู้ตายย่อมเป็นผู้อยู่ในสภาพที่มีโอกาสมีชีวิต อยู่รอดสูงการกระทำของจำเลยจึงมีความผิดเพียงฐาน พยายาม

ฆ่าผู้ตาย 

โครงสร้างข้อที่ 2 การกระทำไม่มีกฎหมายยกเว้นความผิด 

การจะใช้โครงสร้างข้อที่ 2 ได้จะต้องผ่านโครงสร้างข้อที่ 1 และผ่าน 1.1 – 1.4 มาแล้วทุกข้อจึงจะพิจารณา

โครงสร้างข้อที่ 2 ได้ 

การกระทำไม่มีกฎหมายยกเว้นความผิด หรือเรียกว่าผู้กระทำมีอำนาจกระทำได้  เช่นเรื่องป้องกันตาม 

มาตรา 68 และอีกเรื่องคือ 

ประมวลกฎหมายอาญา 

 มาตรา 68  "ผู้ใดจำต้องกระทำการใดเพ่ือป้องกันสิทธิของตน หรือของผู้อ่ืน ให้พ้นจากภยันตราย

ซึ่งเกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมาย และเป็นภยันตรายที่ใกล้จะถึง ถ้าได้กระทำพอสมควรแก่เหตุ 

การกระทำนั้นเป็นการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย ผู้นั้นไม่มีความผิด“ 

หลักเกณฑ์ ของการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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1. มีภยันตรายซึ่งเกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมาย คือ ภยันตรายที่เกิดข้ึนนั้นผู้กระทำไม่มี

อำนาจตามกฎหมายที่จะกระทำได้ หากผู้กระทำมีอำนาจที่จะกระทำได้ ก็ไม่มีสิทธิป้องกัน  

ผู้ที่จะอ้างป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมายนั้น จะต้องไม่มีส่วนผิดในการก่อให้เกิดภยันตรายขึ้นด้วย แต่ถ้าผู้

จะอ้างป้องกันนั้น มีส่วนก่อให้เกิดภยันตรายนั้น ก็ไม่สามรถอ้างป้องกันได้ 

2. ภยันตรายซึ่งเกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมายนั้น จะต้องเป็นภยันตรายที่ใกล้จะถึง คือ 

ภยันตรายที่เกิดขึ้นนั้นกระชั้นชิดถึงขนาดที่หากไม่ป้องกันตัวในขณะนั้น ก็อาจจะเกิดอันตรายแก่ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ 

หรือถ้าภยันตรายนั้นมาถึงแล้วมันเป็นการกระทำที่ละเมิดต่อกฎหมายหรือไม่ ถ้าละเมิดต่อกฎหมายและเมื่อใกล้จะ

ถึงก็อ้างป้องกันได้ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2285/2528 ผู้ตายตามไปพบจำเลยและพูดขอแบ่งวัวจากจำเลย จำเลยไม่ยอม

แบ่งและชวนให้ไปตกลงกันที่บ้านผู้ใหญ่บ้านหรือที่บ้านกำนันแต่ผู้ตายไม่ยอมไป กลับชักปืนออกมาจากเอว จำเลย

ย่อมเข้าใจว่าผู้ตายจะใช้ปืนนั้นยิงจำเลยอันเป็น ภยันตรายซึ่งเกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมาย และ

เป็น ภยันตรายที่ใกล้จะถึงการที่จำเลยใช้ปืนยิงผู้ตายไป 1 นัด และผู้ตายถึงแก่ความตายจึงเป็นการป้องกันสิทธิ

ของตนพอสมควรแก่เหตุการกระทำของจำเลยเป็นการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย จำเลยไม่มีความผิด 

3. ผู้กระทำจำต้องกระทำการเพ่ือป้องกันสิทธิของตนหรือของผู้อื่น ให้พ้นจากภยันตรายนั้น 

- เจตนาธรรมดา ประสงค์ เล็ง 

- เจตนาพิเศษ เพ่ือป้องกันผล 

4. การกระทำเพ่ือป้องกันนั้น จะต้องกระทำพอสมควรแก่เหตุ คือ 

  - การกระทำเพ่ือป้องกันนั้น ถ้าผู้กระทำได้ใช้วิถีทางน้อยที่สุดที่จะทำให้เกิดอันตรายแล้ว ถือว่า

กระทำไปพอสมควรแก่เหตุ 

 - การกระทำเพ่ือป้องกันนั้น จะต้องได้สัดส่วนกับภยันตรายที่เกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อ

กฎหมายนั้น เช่น ภยันตรายที่เกิดขึ้นจากการถูกตบหน้า จะป้องกันโดยใช้ปืนยิง ถือว่าไม่ได้สัดส่วนกัน 

พอสมควรแก่เหตุ  ได้แก่ 

1.วิถีทางน้อยที่สุด คือ ถ้ายังมีวิธีการอ่ืนๆ ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ก่อภัยน้อยกว่าที่สุด ผู้กระทำจะต้อง

เล ือกใช ้ว ิธ ีการน ั ้นๆ ถ ้าไม ่ เล ือกใช ้ว ิธ ีการนั ้นๆ อาจจะถ ือว ่าเป ็นการป ้องก ันเก ินสมควรแก ่ เหตุได้  
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  2.สัดส่วน คือ นำภยันตรายของผู้ก่อภัยและการกระทำของผู้ป้องกันมาเปรียบเทียบกัน โดยไม่ต้อง

คำนึงถึงผลที่เกิดขึน้ ป้องกันเกินกรณีแห่งการกระทำเพ่ือป้องกันภยันตรายยังอยู่ห่างไกล หรือ ภยันตรายได้ผ่านพ้น

ไปแล้ว 

โครงสร้างข้อที่ 3 การกระทำไม่มีกฎหมายยกเว้นโทษ 

คือมาตรา 67 เรื่องจำเป็น การกระทำของเด็กอายุไม่เกิน 10 ปี และ 15 ปี ตามาตรา 73,74การกระทำ

ของคนวิกลจริตมาตรา 65 ผู้มึนเมามาตรา 66 คำสั่งมิชอบของเจ้าพนักงานมาตรา 70 การกระทำความผิดเกี่ยวกับ

ทรัพย์บางฐานระหว่างสามีภริยามาตรา 71 

ข้อสังเกต เหตุลดโทษอยู่นอกโครงสร้างตัวบทจะใช้คำว่า ศาลจะลงโทษน้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้

เพียงใดก็ได้ เช่น มาตรา 72 บันดาลโทสะ 64 คนวิกลจริต ซึ่งสามารถรู้ผิดชอบอยู่บ้างหรือสามารถบังคับตนเองได้

บ้างตามมาตรา 65 วรรค 2 คุณมึนเมาซึ่งยังสามารถรับผิดชอบอยู่บ้างหรือยังสามารถบังคับตนเองได้บ้างตาม

มาตรา 66 ป้องกันจำเป็นเกินขอบเขตตามมาตรา 69 การกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพย์บางความผิดระหว่างญาติ

สนิทตามมาตรา 71 วรรคสองผู้กระทำท่ีอายุ 15 ปีแต่ต่ำกว่า 18 ปีตามมาตรา 75 หรือตั้งแต่ 18 ปีแต่ไม่เกิน 20 ปี

ตามมาตรา 76 บรรเทาโทษตามมาตรา 78  

3.การกระทำ ไม่มีกฎหมายยกเว้นโทษ 

มาตรา 67 "ผู้ใดกระทำความผิดด้วยความจำเป็น 

(1) เพราะอยู่ในที่บังคับ หรือภายใต้อำนาจ ซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้ หรือ 

(2) เพราะเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนพ้นจากภยันตรายที่ใกล้จะถึงและไม่สามารถหลีกเลี่ยงให้พ้นโดยวิธีอ่ืนใด

ได้ เมื่อภยันตรายนั้นตนมิได้ก่อให้เกิดข้ึนเพราะความผิดของตน 

ถ้าการกระทำนั้นไม่เป็นการเกินสมควรแก่เหตุแล้ว ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ“ 

การกระทำโดยจำเป็นแยกได้เป็น 2 กรณี คือ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 9738/2544  

  67(1) การกระทำความผิดด้วยความจำเป็นตาม ป.อ. มาตรา 67 แบ่งออกเป็น 2 ประการ 

ประการแรกเป็นความจำเป็นเพราะอยู่ในที่บังคับซึ่งการบังคับหรือบงการให้กระทำที่เป็นความผิดนั้น
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มาจากภายนอก ผู้ถูกบังคับมิได้คิดริเริ่มกระทำการนั้นขึ้นด้วยใจตนเอง แต่เป็นเพราะไม่มีทางที่จะทำ

อย่างอ่ืนใด้ 

  67(2) อีกประการหนึ่งก็คือเป็นความจำเป็นซึ ่งไม่มีการบังคับหรือบงการให้กระทำแต่มี

ภยันตรายที่จะต้องหลีกเลี่ยงและผู้กระทำเลือกหลีกเลี่ยงภยันตรายโดยวิธีกระทำการอันเป็นความผิด

ด้วยความคิดริเริ่มของตน แม้อาจทำอย่างอื่นได้ แต่การกระทำอย่างอื่นนั้นก็ยังทำความเสียหายแก่ผู้อ่ืน

อยู่นั่นเอง 

  ดังนั้น การกระทำด้วยความจำเป็นตาม ป.อ. มาตรา 67 อันเป็นมูลเหตุแห่งการยกเว้นโทษจึง

ไม่ใช่สิทธิ แต่เป็นการกระทำที่ไม่ใช่การกระทำโดยผู้กระทำมีจิตใจเป็นอิสระ แต่กระทำโดยถูกผู้อื่นหรือ

เหตุการณ์อ่ืนบังคับอีกชั้นหนึ่ง 

  กรณีตามมาตรา 67 (1) คือ จำเป็นเพราะอยู่ในที่บังคับ มีหลัก ดังนี้ 

(1) อยู่ในที่บังคับ หรือภายใต้อำนาจ 

(2) ไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้ 

(3) ผู้กระทำจะต้องมิได้ก่อเหตุการณ์นั้นขึ้นโดยความผิดของตน 

(4) กระทำไปไม่เกินขอบเขต ได้แก่ ไม่เกินสมควรแก่เหตุ หรือไม่เกินกว่ากรณีแห่งความจำเป็น 

กรณีตามมาตรา 67(2) คือ จำเป็นเพื่อให้พ้นจากภยันตราย  มีหลัก ดังนี้ 

(1) มีภยันตราย 

(2) ภยันตรายนั้นใกล้จะถึง 

(3) เป็นภยันตรายที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงโดยวิธีอ่ืนใดได้ 

(4) ภยันตรายนั้นผู้กระทำโดยจำเป็นมิได้ก่อให้เกิดข้ึน 

(5) กระทำไปเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นพ้นภยันตราย 

(6) กระทำไปไม่เกินขอบเขต ได้แก่ ไม่เกินสมควรแกเหตุ หรือไม่เกินกว่ากรณีแห่งความจำเป็น 

          ทั้งสองกรณีถ้าการกระทำนั้นไม่เกินสมควรแก่เหตุแล้ว ผู้กระทำยังมีความผิด แต่กฎหมายยกเว้น

โทษให้ 
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(1) มีภยันตราย 

ป้องกันจะต้องเกิดจากภยันตรายที่เกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมายเท่านั้น ส่วนจำเป็นภยันตรายจะ

เกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมายหรือไม่ก็ได้ 

ถ้าภยันตรายไม่ได้เกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมาย ไม่ว่ากระทำต่อใครก็อ้างได้เฉพาะจำเป็น

เท่านั้น 

EX.แดงละเมอหยิบปืนจะยิงดำ ดำรู้ว่าแดงละเมอแต่ดำไม่มีทางหลีกเลี่ยงภยันตรายนั้นได้เพราะแดงเอา

ปืนจ่อที่หัวดำ ดำก็ยิงแดง ถือว่ามีภยันตรายต่อดำ แต่ภยันตรายนั้นไม่ได้เกิดจากการละเมิดต่อกฎหมายเพราะแดง

ละเมอถือว่าไม่มีการกระทำ ดำหยิบปืนยิงแดงซึ ่งเป็นผู ้ก่อภัยโดยไม่ละเมิดต่อกฎมหาย ดำต้องอ้าง จำเป็น 

 EX.แต่หากดำไม่รู ้ว่าแดงละเมอ แบบนี้ต้องอ้างป้องกันโดยสำคัญผิด สำคัญผิดไปว่ามีการละเมิดต่อ

กฎหมายซึ่งความจริงไม่มี (ความจริงเป็นผลร้ายความเข้าใจเป็นผลดี)(ความจริงที่เข้าใจเป็นเรื่องที่ทำแล้วมีความผิด 

แต่ความเข้าใจคิดว่าตัวเองป้องกันได้) 

(2) ภยันตรายนั้นใกล้จะถึง 

(3) เป็นภยันตรายที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงโดยวิธีอื่นใดได้ 

4) ภยันตรายนั้นผู้กระทำโดยจำเป็นมิได้ก่อให้เกิดขึ้น 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 3315/2522 ผู้ตายเมาสุราเอาเท้าพาดหัวจำเลยลูบเล่น จำเลยจึงทำร้ายผู้ตายเป็น

ความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 290 และบันดาลโทสะ สมัครใจวิวาทก็อ้างจำเป็นไม่ได้ 

(5) กระทำไปเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นพ้นภยันตราย จะอ้างกระทำความผิดด้วยความจำเป็นได้ต้อง

กระทำโดยเจตนาเท่านั้น 

(6) กระทำไปไม่เกินขอบเขต ได้แก่ ไม่เกินสมควรแกเหตุ หรือไม่เกินกว่ากรณีแห่งความจำเป็น 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 307/2489 

จำเลยได้ถูกกระทำร้ายในขณะที่กำลังกินอาหาร โดยจำเลยมิได้เป็นผู้ก่อให้เกิดขึ้น จำเลยวิ่งหนีจากเรือน

หลังตะวันออกไปทางเรือนหลังที่ผู ้อยู่ ผู้ตายได้ทำการขัดขวางจำเลยในขณะที่มีคน ๕ -๖ คนถือไม้วิ่งไล่ทำร้าย

จำเลยอยู่อย่างกระชั้นชิดติดๆ กันไป นับได้ว่าจำเลยกำลังตกอยู่ในภยันตรายอันร้ายแรงทั้งเป็นเวลากระทันหันอัน

จะหลีกเลี่ยงไปทางอื่นให้พ้นท่วงทีไม่ได้ จึงเป็นความจำเป็นของจำเลยที่จะต้องผ่านไปทางที่ผู้ตายขัดขวาง การที่

จำเลยใช้มีดแทงผู้ตาย ๑ ทีเพื่อหลบหนีภัยตามเหตุที่ปรากฎ จึงยังไม่พอสันนิษฐานว่า จำเลยจงใจเจตนาฆ่าผู้ตาย 
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แต่เห็นว่าการกระทำของจำเลยเกินสมควรแก่เหตุไปมาก กล่าวคือเพียงแต่ผู้ตายขัดขวางมิให้ผ่านไป ถ้าจำเลยใช้

กำลังนักโทษขืนเข้าไปก็ยังทำไม่ได้ มิบังควรต้องใช้อาวุธมีดแทงจนเกิดเป็นคดีฆาตกรรม เห็นว่าควรลงโทษจำเลย

ให้หนักกว่าที่ศาลอุทธรณ์ลงโทษจึงพิพากษาแก้เป็นจำคุก ๗ ปี 

การพยายามกระทำความผิด 

  มาตรา ๘๐  ผู้ใดลงมือกระทำความผิดแต่กระทำไปไม่ตลอด หรือกระทำไปตลอดแล้วแต่การกระทำนั้นไม่

บรรลุผล ผู้นั้นพยายามกระทำความผิด  

ผู้ใดพยายามกระทำความผิด ผู้นั้นต้องระวางโทษ 2 ใน 3 ส่วนของโทษที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับ

ความผิดนั้น 

หลักเกณฑ์การพยายามกระทำความผิด มาตรา 80 เราสามารถแยกหลักเกณฑ์การพยายามกระทำความผิดได้

เป็น 3 ประการ คือ 

(1)   ต้องเป็นการกระทำโดยมีเจตนา 

(2)   ผู้กระทำต้องได้ลงมือกระทำความผิดแล้ว 

(3)  กระทำไปไม่ตลอด หรือกระทำไปตลอดแล้ว แต่การกระทำไม่บรรลุผล 

หลักท่ัวไปของการพยายามกระทำความผิด 

1.การกระทำจะเริ่มเป็นความผิดต่อเมื่อพ้นขั้นตระเตรียมการเข้าสู่ขั้นลงมือทำ 

2.แนวความคิดเรื่องการลงมือกระทำความผิดมีหลายแนวแต่ของไทยใช้อยู่ 2 หลัก คือ หลักความใกล้ชิด

กับผลและหลักการกระทำความผิดที่ประกอบไปด้วยกรรมเดียวหรือหลายกรรม 

3.การพยายามกระทำความผิด ผู้กระทำต้องมีเจตนากระทำให้บรรลุผลตามเจตนา แต่ผู้กระทำ กระทำไป

ไม่ตลอด หรือกระทำไปตลอดแล้วแต่การกระทำนั้นไม่บรรลุผล 

(1)   ต้องเป็นการกระทำโดยมีเจตนาจะผิดฐานพยายามฆ่าผู้กระทำต้องมีเจตนาฆ่าเสียก่อน 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 3916/2534 จำเลยใช้อาวุธปืนจี้ที่ขมับผู้เสียหายพร้อมกับพูดว่า กูจะฆ่ามึงทิ้ง ถ้า

มึงไปถึงก่ิงเมื่อไรกูจะฆ่าเม่ือนั้น ดังนี้ คำพูดของจำเลยขณะที่ใช้อาวุธปืนจี้ผู้เสียหายมีความหมายชัดเจนว่าจำเลยจะ

ยิงผู้เสียหายเมื่อไปถึงกิ่งอำเภอไม่ใช่ยิงในขณะนั้นเป็นการกระทำในลักษณะขู่ผู้เสียหายมากกว่า หากจำเลยมี

เจตนาฆ่าผู้เสียหาย ก็คงใช้อาวุธปืนนั้นยิงผู้เสียหายทันทีโดยไม่ต้องใช้อาวุธปืนจี้และมีการพูดถึงเหตุการณ์ใน
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อนาคตเช่นนั้น ประกอบกับผู้เสียหายกับจำเลยไม่เคยมีสาเหตุโกรธเคืองกันมาก่อน และจำเลยกระทำในขณะเมา

สุรา การกระทำของจำเลยยังถือไม่ได้ว่าเป็นความผิดฐานพยายามฆ่าผู้เสียหาย. 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 950/2552 

กระสุนปืนที่จำเลยใช้ยิงผู้เสียหายไม่ได้บรรจุเม็ดตะกั่วบรรจุเฉพาะดินปืนอัดด้วยกระดาษเท่านั้น จำเลย

ทราบดีว่าไม่สามารถทำให้ผู้เสียหายถึงแก่ความตายหรือได้รับอันตรายแก่กาย การกระทำของจำเลยจึงถือไม่ได้ว่ามี

เจตนาฆ่าผู้เสียหาย 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 8743/2550 

จำเลยกับ จ. ได้ร่วมกันใช้อาวุธปืนลูกซองสั้นยิงมาที่บ้านผู้เสียหายทั้งสองในระยะห่าง 14 เมตร โดยเล็ง

ปากกระบอกปืนไปที่ตัวบ้าน มิได้เล็งปากกระบอกปืนไปที่ผู้เสียหายทั้งสองหรือบุคคลใดซึ่งอยู่ในบ้าน พฤติการณ์

ดังกล่าวเชื่อว่าจำเลยกับ จ. มิได้มีเจตนาฆ่าผู้เสียหายทั้งสองหรือบุคคลใด อีกท้ังจำเลยให้ปากคำว่ายิงปืนเข้าไปใน

บ้านผู้เสียหายที่ 2 เพียงแค่ข่มขู่และแก้แค้นผู้เสียหายที่ 1 กับพวกที่ ใช้ไม้ตีทำร้ายจำเลยกับ จ. เท่านั้น ไม่มีเจตนา

ฆ่าใคร พยานหลักฐานของโจทก์จึงไม่มั่นคงพอที่จะรับฟังได้ว่าจำเลยได้ร่วมกับพวกพยายามฆ่าผู้เสียหาย 

(2)   ผู้กระทำต้องได้ลงมือกระทำความผิดแล้ว 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1203/2491 

ที่ศาลต้องนำมาตรา ๖๐ ว่าด้วยพยายามกระทำความผิดมาประกอบในการลงโทษก็เพราะ จำเลยได้ลงมือ

กระทำความผิดนั้นแล้ว แต่มีเหตุอันพ้นวิสัยมาขัดขวางมิให้จำเลยได้รับผลสำเร็จแห่งการกระทำของตน เป็นวิธีการ

เพื่อแบ่งส่วนลงโทษตามความผิดนั้นเท่านั้นและเห็นว่าที่ ก.ม.บัญญัติให้การกระทำคือการขนย้ายข้ าวออกนอก

เขตต์กักกันข้าวเป็นความผิดอาญานี้ การที่กระทำผิดก็คือเจตนาและการกระทำขนข้ายข้าวเพื่อบ่งถึงผลสำเร็จใน

การนำออกนอกเขตต์กักกัน เมื่อการขนย้ายได้กระทำลงจนใกล้ชิดกับผลสำเร็จอันพึงเห็นได้ประจักษ์แล้ว ก็ได้ชื่อ

วาจำเลยได้ลงมือกระทำความผิดแล้ว 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7562/2540 

ขณะที่จำเลยทั้งสองถูกเจ้าพนักงานตำรวจจับพร้อมของกลางคงเหลือเวลาอีกเพียง 3 วัน ก็จะถึงกำหนด

วันเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรนับว่าเป็นระยะเวลาที่ใกล้ชิดกับวันเลือกตั้งมากแล้ว ประกอบกับลักษณะ

ธนบัตรของกลางที่จำเลยทั้งสองจัดทำข้ึนเป็นชุดพร้อมที่จะนำไปแจกจ่ายหรือให้แก่บรรดาผู้เลือกตั้งดังกล่าวได้ตาม

บัญชีรายชื่อหัวคะแนนแต่ละหมู่บ้านบัญชีรายชื่อแกนนำ บัญชีรายชื่อผู้รับผิดชอบแต่ละตำบลในอำเภอบัญชี
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รายชื่อผู้เลือกตั้ง (ส.ส.13) ของอำเภอ ตารางแสดงจำนวนหมู่บ้าน ตลอดจนข้อมูลหน่วยเลือกตั้งตำบลต่าง ๆ ใน

อำเภอในเขตเลือกตั้งดังนั้นที่จำเลยทั้งสองรวบรวมไว้แล้ว ซึ่งแสดงว่าจำเลยทั้งสองมีเจตนาจะให้ทรัพย์สินเพื่อจะ

จูงใจให้ผู้เลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งจะให้แก่ผู้สมัคร และจำเลยทั้งสองก็ได้เตรียมจัดหาทรัพย์สิน คือธนบัตรชนิด

ราคา 100 บาท และชนิดราคา 20 บาท รวมทั้งของกลางต่าง ๆ ดังกล่าว แล้วจำเลยทั้งสองได้ลงมือดำเนินการ

ตามเจตนาข้างต้นโดยนำธนบัตรมาเย็บติดกันเป็นชุดมัดรวมกัน มัดละ 100 ชุดบรรจุในกล่องกระดาษและถุงทะเล

เสร็จพร้อมที่จะนำไปให้แก่บุคคลผู้เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งได้ทันที่ การกระทำของจำเลยทั้งสองดังกล่าวถือได้ว่า

เป็นการกระทำที่ล่วงไปถึงขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินการนำธนบัตรของกลางไปแจกจ่ายหรือให้แก่บรรดาผู้

เลือกตั้งเพื่อจะจูงใจให้ผู้เลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครที่จำเลยทั้งสองให้การสนับสนุน เป็นการกระทำที่

ใกล้ชิดต่อความผิดสำเร็จที่จะเกิดขึ้น ถือว่าการกระทำของจำเลยทั้งสองพ้นขั้นตระเตรียมการเข้าสู่การลงมือ

กระทำความผิดแล้ว หากแต่ไม่สำเร็จเพราะเจ้าพนักงานตำรวจจับจำเลยทั้งสองได้เสียก่อนมิฉะนั้นแล้วจำเลยทั้ง

สองก็จะกระทำความผิดต่อไปได้สำเร็จจำเลยทั้งสองย่อมมีความผิดฐานพยายามให้ทรัพย์สินแก่ผู้เลือกตั้งเพ่ือจะจูง

ใจให้ผู้เลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครดังที่โจทก์ฟ้องแล้ว และธนบัตรของกลางกับของกลางอื่นถือได้ว่า

เป็นทรัพย์สินที่มีไว้เพื่อใช้ในการกระทำความผิด ศาลย่อมมีอำนาจสั่งให้ริบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

33(1) 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2143/2536 

จำเลยเอายาเบื่อหนูใส่ในโอ่งน้ำดื่มของผู้เสียหายโดยมีเจตนาฆ่าผู้เสียหาย แต่ผู้เสียหายทราบเสียก่อนไม่

ยอมดื่มน้ำดังกล่าวผู้เสียหายจึงไม่ถึงแก่ความตาย การกระทำของจำเลยเข้าลักษปลอมปนเครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือ

บุคคลอื่นเสพหรือใช้และการปลอมปนนั้นน่าจะเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่สุขภาพ จำเลยจึงมีความผิดตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 236 และมาตรา 288 ประกอบมาตรา 80กรณีเป็นกรรมเดียวผิดต่อกฎหมายหลายบท 

ลงโทษตามมาตรา 288 ประกอบมาตรา 80 ซึ่งเป็นบทหนักตามมาตรา 90 

ขณะเป็นการหลอก Innocen Agent ถือว่ากระทำข้ันสุดท้ายแล้ว 

แม้มิใช่การกระทำ   ขั้นสุดท้ายจริงๆ ในแง่ของตัวผู้กระทำ ก็อาจถือว่าเป็นการลงมือกระทำความผิดได้ 

หากเป็นการกระทำที่เป็นส่วนหนึ่งของการกระทำที่ประสงค์ ชจะกระทำติดต่อกันจนใกล้ชิดต่อผล (ส่วนหนึ่งของ

การกรทำขั้นสุดท้ายจริงๆ) ศาลไทยใช้ตอนเล็ง 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 147/2504 
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การที่จำเลยยกปืนที่พร้อมจะยิงได้จ้องไปทางเจ้าพนักงานตำรวจซึ่งกำลังกอดปล้ำจับกุมพวกของจำเลย

โดยเจตนาที่จะยิง แม้ยังมิทันขึ้นนกปืนก็ตามก็เป็นพยายามกระทำความผิดฐานฆ่าเจ้าพนักงานผู้กระทำการตาม

หน้าที่แล้วเพราะการลงมือยิงได้เริ่มต้นขึ้นแล้วตั้งแต่ยกปืนที่พร้อมจะยิงได้ เล็งไปยังเป้าหมาย (ประชุมใหญ่ ครั้งที่ 

3/2504) 

หากเพียงแต่ชักปืนออกจากเอว ยังไม่ทันเล็งไปทางผู้เสียหาย ยังไม่เป็นการลงมือ ฆ่าผู้เสียหาย จึงยังไม่มี

ความผิดฐานพยายามฆ่า 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1647/2512 

จำเลยมาพบผู้เสียหายที่บ่อน้ำ. ผู้เสียหายพูดกับจำเลยเรื่องทำร้ายหลานชายผู้เสียหายซึ่งเป็นใบ้. จำเลยไม่

พอใจผู้เสียหายและพูดว่า เดี๋ยวยิง. ผู้เสียหายท้าให้ยิง.จำเลยจึงควักปืนออกมาปากกระบอกเพิ่งพ้นจากเอวยังไม่

ทันหันมาทางผู้เสียหาย. ก็ถูกผู้เสียหายแย่งไปได้. การที่จำเลยชักปืนออกมาเป็นเพียงเตรียมการเอาปืนออกมา

เท่านั้นยังไม่ถึงขั้นลงมือ. การที่จำเลยเพียงแต่ควักปืนยังไม่พ้นจากเอว. จำเลยอาจทำท่าขู่ก็ได้. พฤติการณ์ยังไม่พอ

ฟังว่าจำเลยมีเจตนาจะฆ่า. การกระทำของจำเลยจึงยังไม่เป็นพยายามกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 80 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1789 - 1790/2518 

วันเกิดเหตุได้มีควันไฟอันเกิดจากไฟไหม้เศษปอในบ่อของโรงงานกระสอบของจำเลยซึ่งอยู่ห่างถนน

พหลโยธินตรงที่เกิดเหตุประมาณ 20 เมตร แล้วกลุ่มควันไฟดังกล่าวถูกลมพัดลอยไปครอบคลุมผิวจราจรบนถนน

พหลโยธินบริเวณที่เกิดเหตุ เป็นเหตุให้รถยนต์ที่ขับมาถึงที่เกิดเหตุพอดีต่างไม่สามารถมองเห็นทางข้างหน้าได้ จึง

เกิดชนกันขึ้น รถโจทก์ถูกรถคันอ่ืนชนท้ายรถ แล้วรถโจทก์ได้ไปชนรถบรรทุก 10 ล้อ รถโจทก์เสียหายทั้งคัน โจทก์

ทั้งสองได้รับบาดเจ็บสาหัส โจทก์นำสืบฟังได้ว่า ที่บ่อของโรงงานกระสอบของจำเลยได้มีการเผาเศษปออันเป็น

กิจการของจำเลยโดยเป็นหน้าที่ ห. ซึ่งเป็นคนงานของโรงงานกระสอบของจำเลย และ เป็นผู้ควบคุมดูแลคนงาน

ของ ณ ซึ่งเป็นคู่สัญญาเก็บปอฝอยกับโรงงานกระสอบของจำเลยอีก7-8 คน ทำการเผาเศษปอที่เหลือจากการเก็บ

คัดเลือกปอฝอยแล้วเป็นประจำตลอดมา ทั้งปรากฏก่อนเกิดเหตุคดีนี้ กลุ่มควันไฟอันเกิดจากการเผาเศษปอของ

จำเลยดังกล่าวได้เคยถูกลมพัดพาไปครอบคลุมบริเวณที่เกิดเหตุในคดีนี้ เป็นเหตุให้รถยนต์เกิดชนกันมาแล้ว 2 -3 

ครั้ง แต่ก็ไม่ปรากฏว่าจำเลยได้จัดการวางมาตรการป้องกันแต่อย่างใด คงปล่อยปละละเลยให้เหตุการณ์คงเป็นอยู่

เช่นเดิมจนกระทั่งได้เกิดเหตุคดีนี้ขึ้นอีก ดังนี้  พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นไม่เป็นเหตุสุดวิสัยดังจำเลยอ้าง แต่เป็นเพราะ

จำเลยได้ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเป็นเหตุให้โจทก์ท้ังสองได้รับความเสียหาย จำเลยต้องรับผิด 
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ผู้กระทำผิดหลายคน 

ตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุน 

ตัวการ 

มาตรา 83 บัญญัติว่า "ในกรณีความผิดใดเกิดขึ้นโดยการกระทำของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ผู้ที่ได้ร่วม

กระทำความผิดด้วยกันนั้นเป็นตัวการ ต้องระวางโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น“ 

พึงสังเกตถ้อยคำในกฎหมายที่ว่า "ร่วมกระทำความผิดด้วยกัน" ดังนั้น "ตัวการ" จึงเป็นผู้กระทำความผิด

ประเภทหนึ่ง คือเป็น "ผู้ร่วมกระทำความผิดด้วยกัน" 

หลักจากมาตรา 83 แยกได้ดังนี้ 

1. เป็นการกระทำความผิดโดยเจตนา 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 6764/2545  การกระทำความผิดโดยประมาทเป็นการกระทำความผิดมิใช่โดย

เจตนา จึงไม่อาจมีการร่วมกันกระทำในลักษณะที่เป็นตัวการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83 ได้ ที่ศาล

ชั้นต้นพิพากษาว่าจำเลยทั้งสองมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 225 ประกอบมาตรา 83 นั้น ไม่

ถูกต้อง แม้ไม่มีคู ่ความฝ่ายใดยกขึ้นอ้างในชั้นฎีกา แต่ปัญหาข้อนี้เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่เกี ่ยวกับความสงบ

เรียบร้อย ศาลฎีกามีอำนาจยกขึ้นวินิจฉัยได้เองและแก้ไขเสียให้ถูกต้องได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา มาตรา 195วรรคสอง ประกอบมาตรา 225 

2. ในระหว่างบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป 

3. โดยมีการกระทำร่วมกัน ในขณะกระทำความผิด 

4. โดยมีเจตนากระทำร่วมกัน ในขณะกระทำความผิด 

1. เป็นการกระทำความผิด 

๑.๑ หากการกระทำนั้นไม่เป็นความผิด ผู้ที่ร่วมกระทำก็ไม่เป็นตัวการ เพราะตัวบทใช้คำว่าร่วม "กระทำ

ความผิด" ด้วยกัน 

๑.๒ หากการกระทำนั้นได้กระทำไปไม่ถึงขั้นที่กฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิด ผู้ที่ร่วมกระทำความผิดก็ไม่

เป็นตัวการ 
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 2. ในระหว่างบุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป 

ตัวการตามมาตรา ๘๓ หมายถึงบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปร่วมกระทำความผิดด้วยกัน หากคนๆ เดียวทำผิด 

ไม่ถือว่าเป็นตัวการตามมาตรา ๘๓ บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปนี้คนหนึ่งอาจเป็นนิติบุคคล อีกคนหนึ่งเป็นบุคคล

ธรรมดาก็ได้ 

3. โดยมีการกระทำร่วมกัน ในขณะกระทำความผิด การกระทำร่วมกันมีหลายกรณี ดังนี้ 

3.1 หมายถึง การร่วมกระทำส่วนหนึ่งของการกระทำทั้งหมดที่รวมกันเป็นความผิดขึ้น 

ฎีกาที่ 559/ 2514 จำเลยร่วมกับพี่ชายของจำเลยทำร้ายผู้ตาย โดยจำเลยเป็นคนแทง พี่ชายของจำเลย

เป็นคนยิง จำเลยและพ่ีชายของจำเลยมีความผิดฐานเป็นตัวการฆ่าผู้อื่น 

3.2 หมายถึง การแบ่งหน้าที่กันทำ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 135/2514 จำเลยกับพวกอีกหนึ่งคนมาหาผู้เสียหายที่กระท่อมนาในเวลากลางคืน

จำเลยเรียกผู้เสียหายให้ลุกขึ้นแล้วขอน้ำดื่ม พวกของจำเลยใช้ปืนยิงผู้เสียหายถูกที่ท้อง แล้วจำเลยกับพวกก็วิ่งหนี

ไปด้วยกัน พฤติการณ์ดังนี้แสดงว่าจำเลยกับพวกร่วมกระทำผิดด้วยกัน เมื่อผู้เสียหายไม่ถึงแก่ความตายจำเลยย่อม

มีความผิดฐานพยายามฆ่าผู้เสียหาย 

คอยดูต้นทางคอยแจ้งสัญญาณอันตราย 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 346/2529 ประมวลกฎหมายอาญามาตรา340ตรีเป็นเพียงบทบัญญัติให้เพิ่มโทษผู้กระทำ

ผิดให้หนักข้ึนเท่านั้นลำพังมาตรานี้หาได้เป็นความผิดอีกบทหนึ่งไม่จึงต้องตีความโดยเคร่งครัดผู้ที่จะต้องระวางโทษ

หนักขึ้นตามมาตราดังกล่าวจึงต้องหมายถึงเฉพาะผู้ที่มีพฤติการณ์ตามที่บัญญัติไว้เท่านั้นกรณีไม่เป็นเหตุในลักษณะ

คดีท่ีจะใช้เพ่ิมโทษผู้กระทำผิดทุกคนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา89. จำเลยเพียงขับรถยนต์พาคนร้ายอ่ืนมา

ส่งและจำเลยนั่งรอในรถท่ีจอดอยู่ในซอยห่างที่เกิดเหตุประมาณ120เมตรจุดนั้นไม่สามารถมองเห็นที่เกิดเหตุได้จึง

ฟังไม่ได้ว่าจำเลยจะคอยดูต้นทางให้คนร้ายอื่นทั้งข้อเท็จจริงไม่ได้ความว่าจำเลยร่วมสมคบกับคนร้ายอื่นวางแผน

ตระเตรียมมาปล้นทรัพย์ผู้เสียหายและไม่ปรากฏว่าจำเลยได้ร่วมกระทำการอย่างใดอันพึงถือได้ว่าเป็นการแบ่ง

หน้าที่กันทำการปล้นทรัพย์ผู้เสียหายจึงฟังไม่ได้ว่าจำเลยเป็นตัวการร่วมกระทำผิดแต่การกระทำของจำเลยเป็นการ

ช่วยเหลือและให้ความสะดวกแก่คนร้ายอ่ืนจำเลยจึงเป็นผู้สนับสนุนการกระทำผิด.(ท่ีมา-ส่งเสริมฯ) 

3.3 หมายถึง การอยู่ร่วมหรือใกล้เคียงกับท่ีเกิดเหตุในลักษณะท่ีพร้อมจะช่วยเหลือกันได้ทันที 
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ฎีกาที่ 3368/2529 จำเลยไปกับ ส. ด้วยในขณะที่ ส. ยิง ฉ. กับพวก กระสุนปืนถูก ก. แม้จำเลยมิใช่ผู้ยิง 

แต่จำเลยเป็นบิดา ส. ตรงที่เกิดเหตุเป็นป่าโดยปกติจะไม่มีผู้สัญจรไปมา เมื่อเกิดเหตุแล้วจำเลยวิ่งหนีไปกับ ส. ดังนี้

จำเลยร่วมกับ ส. กระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓, มาตรา ๒๘๘ 

 

 

3.4 หมายถึง การอยู่ร่วมในที่เกิดเหตุและก่อให้ผู้อ่ืนกระทำความผิด 

ฎีกาที่ 2504/ 2514 ผู้ตายเป็นหลานของ ท. ท.กับสามีไปทวงหนี้จากสามีจำเลยเกิดทะเลาะกันจน

เกือบจะต่อสู้กันผู้ตายเข้าห้ามและว่าให้ไปพูดกันที่บ้านสามี เมื่อไปพูดกันก็ทะเลาะกันอีก ผู้ตายเข้าห้ามไว้อีก เมื่อ

ผู้ตายกลับบ้านแล้วหลังจากนั้น ๑ ชั่วโมง จำเลยกับสามีและชายอีกคนหนึ่งมาร้องตามหาผู้ตาย พอผู้ตายออกมา

ชายที่มากับจำเลยถามว่าคนไหนคือผู้ตาย จำเลยชี้มือบอก ชายคนนั้นก็ยิงผู้ตาย แล้วจำเลยกับพวกก็วิ่งหนีไปทาง

เดียวกัน ถือว่าจำเลยร่วมกระทำผิดฐานฆ่าผู้ตาย 

4. มีเจตนากระทำร่วมกันในขณะกระทำความผิด 

หมายความว่า ผู้ที่กระทำการร่วมกันนั้น จะต้องรู้ถึงการกระทำของกันและกันและต่างต้องประสงค์ถือเอาการ

กระทำของแต่ละคนเป็นการกระทำของตนด้วย กล่าวคือ มุ่งหมายให้ความผิดนั้นสำเร็จดุจทำด้วยตนเอง ถึงแม้จะ

มิได้ทำจริงด้วยมือของตนเองก็ตาม 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 353/2550 จำเลยที่ 1 และท่ี 3 ร่วมเดินทางไปกับจำเลยที่ 2 เพ่ือไปยิงแก้แค้น ช. 

ซึ่งเคยยิงจำเลยที่ 2 มาก่อน โดยจำเลยที่ 1 และที่ 3 ทราบดีว่าจำเลยที่ 2 นำอาวุธปืนติดตัวไปด้วย จำเลยที่ 1 

และท่ี 3 มีเจตนาร่วมกับจำเลยที่ 2 ฆ่า ช. และเมื่อพบผู้เสียหาย จำเลยที่ 2 ยิงผู้เสียหายโดยเข้าใจว่าเป็น ช. ย่อม

เป็นการกระทำต่ออีกบุคคลหนึ่งโดยสำคัญผิดตาม ป.อ. มาตรา 61 จำเลยที่ 1 และท่ี 3 ซึ่งร่วมกระทำความผิดกับ

จำเลยที่ 2 ไม่อาจยกเอาความสำคัญผิดดังกล่าวมาเป็นข้อแก้ตัวว่ามิได้มีเจตนาร่วมฆ่าผู้เสียหายได้ ต้องถือว่าจำเลย

ที่ 1 และที่ 3 มีเจตนาร่วมกับจำเลยที่ 2 ฆ่าผู้เสียหายด้วย ฉะนั้น เมื่อผู้เสียหายไม่ถึงแก่ความตายสมดังเจตนาฆ่า 

จำเลยที่ 1 และที่ 3 จึงมีความผิดฐานร่วมกับจำเลยที่ 2 พยายามฆ่าผู้เสียหาย 

ผู้ใช้ มาตรา 84  

ผู้ใดก่อให้ผู้อื่นกระทำความผิดไม่ว่าด้วยการใช้ บังคับ ขู่เข็ญ จ้าง วานหรือยุยงส่งเสริม หรือด้วยวิธี

อ่ืนใด ผู้นั้นเป็นผู้ใช้ให้กระทำความผิด 
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วรรคสอง ถ้าความผิดมิได้กระทำลงไม่ว่าจะเป็นเพราะผู้ถูกใช้ไม่ยอมกระทำ ยังไม่ได้กระทำหรือเหตุ

อ่ืนใด ผู้ใช้ต้องระวางโทษเพียงหนึ่งในสามของโทษที่กำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น 

วรรคสาม ถ้าผู้ถูกใช้ได้กระทำความผิดนั้น ผู้ใช้ต้องรับโทษเสมือนเป็นตัวการ และถ้าผู้ถูกใช้เป็นบุคคล

อายุไม่เกินสิบแปดปี ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพ ลูกจ้างหรือผู้ท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้ใช้ ผู้ที่มีฐานะยากจน หรือผู้

ต้องพึ่งพาผู้ใช้เพราะเหตุป่วยเจ็บหรือไม่ว่าทางใด ให้เพิ่มโทษที่จะลงแก่ผู้ใช้กึ่งหนึ่งของโทษที่ศาลกำหนด

สำหรับผู้นั้น 

- หลักผู้ใช ้

1.การ ก่อ ให้ผู้อื่นกระทำผิด คือการทำให้บุคคลอื่นซึ่งยังไม่มีเจตนาที่จะกระทำความผิด ตกลงใจที่จะ

กระทำความผิดนั้น 

2.ผู้ใช้จะต้อง มีเจตนาก่อ ให้ผู้อื่นกระทำผิดด้วย ลำพังผู้กระทำผิดตัดสินใจกระทำผิดเพราะคำพูดของผู้ใช้

โดยผู้ใช้มิได้มีเจตนา ผู้ใช้ไม่ต้องรับผิด 

3.ต้องมี ผล คือความรับผิดของผู้ใช้ขึ้นอยู่กับการกระทำของผู้ถูกใช้ ถ้าผู้ถูกใช้มิได้กระทำความผิด ผู้ใช้

ต้องระวางโทษหนึ่งในสามของความผิด ผู้ใช้ต้องระวางโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น 

ผู้สนับสนุน 

มาตรา 86  ผู้ใดกระทำด้วยประการใด ๆ อันเป็นการช่วยเหลือ หรือให้ความสะดวกในการที่ผู ้อ่ืน

กระทำความผิดก่อนหรือขณะกระทำความผิด แม้ผู้กระทำความผิดจะมิได้รู ้ถึงการช่วยเหลือหรือให้ความ

สะดวกนั้นก็ตาม ผู้นั้นเป็นผู้สนับสนุนการกระทำความผิด ต้องระวางโทษสองในสามส่วนของโทษที่กำหนดไว้

สำหรับความผิดที่สนับสนุนนั้น 

1.จะต้องมกีารกระทำความผิดเกิดข้ึน 

2.กระทำด้วยประการใดๆ อันเป็นการช่วยเหลือหรือให้ความสะดวกในการที่ผู้อื่นกระทำความผิดที่

เกิดข้ึน 

3.โดยเจตนาช่วยเหลือหรือให้คสามสะดวกในการที่ผู ้อื ่น (ผู้อื ่นคือ ผู้ลงมือกระทำความผิด) กระทำ

ความผิดที่ได้เกิดขึ้นนั้น 

4.ก่อน หรือ ขณะ กระทำความผิด 
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5.ไม่ว่าผู้กระทำความผิดนั้น (ผู้ลงมือ) จะได้รู้หรือไม่ได้รู้ ถึงการช่วยเหลือหรือให้ความสะดวกก็ตาม 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2241/2532 จำเลยที่ 1 กับผู้ตายเคยมีเรื่องทะเลาะวิวาทกันมาก่อนวันเกิดเหตุจำเลยทั้ง

สองพบกับผู้ตายและ ว. โดย บังเอิญ จำเลยที่ 1ใช้ ท่อนไม้ไล่ตี ผู้ตาย จำเลยที่ 2 ไม่เคยมีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ตาย

ไม่ได้ร่วมไล่ตี ด้วย แต่เมื่อ ว. หยิบไม้ผู้ตายจำเลยที่ 2 หยิบไม้คานมาถือ และห้ามไม่ให้ ว. ไปช่วย ผู้ตายจึงเป็นการ

ให้ความช่วยเหลือและให้ความสะดวกแก่จำเลยที่ 1 ในการกระทำผิด จำเลยที่ 2 หามีเจตนาร่วมกระทำผิดด้วย ไม่ 

เมื่อผู้ตายถูก จำเลยที่ 1 ตีตาย จำเลยที่ 2 มีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 288 ประกอบด้วย 

มาตรา 86 

กฎหมายอาญาภาคความผิด ความผิดต่อชีวิตและร่างกาย 

ความผิดฐานฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา 

มาตรา 288  ผู ้ใดฆ่าผู้อื ่น ต้องระวางโทษประหารชีวิต จำคุกตลอดชีวิต หรือจำคุกตั ้งแต่สิบห้าปี ถึงยี ่สิบปี 

มาตรา 289  ผู้ใด  

(1) ฆ่าบุพการ ี

(2) ฆ่าเจ้าพนักงาน ซึ่งกระทำการตามหน้าที่ หรือเพราะเหตุทีจ่ะกระทำ หรือได้กระทำการตามหน้าที่ 

(3) ฆ่าผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ในการที่เจ้าพนักงานนั้นกระทำตามหน้าที่ หรือเพราะเหตุที่บุคคลนั้นจะ

ช่วยหรือได้ช่วยเจ้าพนักงานดังกล่าวแล้ว 

(4) ฆ่าผู้อ่ืนโดยไตร่ตรองไว้ก่อน 

(5) ฆ่าผู้อ่ืนโดยทรมานหรือโดยกระทำทารุณโหดร้าย 

(6) ฆ่าผู้อ่ืนเพื่อตระเตรียมการ หรือเพื่อความสะดวกในการที่จะกระทำความผิดอย่างอ่ืน หรือ 

(7) ฆ่าผู้อื่นเพื่อจะเอา หรือเอาไว้ซึ่งผลประโยชน์อันเกิดแต่การที่ตนได้กระทำความผิดอื่น เพื่อปกปิด

ค ว า ม ผ ิ ด อ ื ่ น ข อ ง ต น  ห ร ื อ เ พ ื ่ อ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ใ ห ้ พ ้ น อ า ญ า ใ น ค ว า ม ผ ิ ด อ ื ่ น ท ี ่ ต น ไ ด ้ ก ร ะ ท ำ ไ ว้  

ต้องระวางโทษประหารชีวิต 

เหตุแทรกซ้อนรักษาแผลไม่ดี 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 5729/2556 ความผิดฐานฆ่าผู้อื่นตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 288 นั้น จำเลยที่ 

1 ต้องรู้ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบภายนอก คือ (1) ผู้ใด (2) ฆ่า (3) ผู้อื่น กล่าวคือ รู้ว่าการกระทำของจำเลย
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ที่ 1 เป็นการฆ่า และรู้ด้วยว่า วัตถุแห่งการกระทำคือผู้อื่นนั้นยังมีชีวิตอยู่ ซึ่งปัญหาว่าจำเลยที่ 1 รู้หรือไม่ว่าผู้ตาย

ถึงแก่ความตายแล้วนั้น โจทก์ไม่ได้ฎีกา และฎีกาโจทก์รับว่าจำเลยที่ 1 เข้าใจว่าผู้ตายถึงแก่ความตายแล้ว ทั้ง

ข้อเท็จจริงยุติตามคำพิพากษาศาลล่างว่าจำเลยที่ 1 พยายามข่มขืนกระทำชำเราผู้ตายโดยใช้กำลังประทุษร้าย

ผู้ตายจนหมดสติแล้วนำไปทิ้งที่อ่างเก็บน้ำโดยเข้าใจว่าผู้ตายถึงแก่ความตายแล้ว ดังนั้น การที่จำเลยที่ 1 มิได้รู้

ข้อเท็จจริงอันเป็นองค์ประกอบของความผิดว่าผู้ตายยังไม่ถึงแก่ความตาย จะถือว่าจำเลยที่ 1 ประสงค์ต่อผลหรือ

ย่อมเล็งเห็นผลไม่ได้ การกระทำของจำเลยที่ 1 จึงขาดองค์ประกอบความผิดตามความใน ป.อ. มาตรา 59 วรรค

สาม 

การฆ่า หมายถึง การทำให้ตาย โดยไม่จำกัดวิธี การกระทำอันเป็นเหตุให้คนตาย หรือการกระทำให้บุคคล

ที่มีชีวิตอยู่ถึงแก่ความตาย กฎหมายไม่ได้จำกัดลักษณะของการกระทำในการฆ่าไว้ ผู้กระทำจะกระทำด้วยวิธีการ

ใดๆ ก็ได้  

การฆ่านั้นอาจกระทำโดยทางอ้อมก็ได้ เช่น แพทย์หลอกพยาบาลให้วางยาพิษคนไข้โดยบอกว่าเป็นยา

บำรุงกำลัง เป็นต้น 

ผู้อื่น หมายความว่าบุคคลอื่นและบุคคลอื่นนั้นต้องมีชีวิตอยู่ 

ทำร้ายถึงแก่ความตาย 

มาตรา 290 ผู้ใดมิได้มีเจตนาฆ่า แต่ทำร้ายผู้อื่นจนเป็นเหตุให้ผู้นั้นถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจำคุก

ตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี 

ถ้าความผิดนั้นมีลักษณะประการหนึ่งประการใด ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 289 ผู้กระทำต้องระวางโทษ

จำคุกตั้งแต่สามปีถึงยี่สิบปี 

มีงดเว้นได ้

295 และ 391 จบลงที่ 290 ได้ 

ผลของการกระทำ  

1. ทฤษฎีผลโดยตรงหรือทฤษฎีเงื่อนไข 

2. ทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม 

เจตนาทำร้าย 
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มาตรา 295 ผู้ใดทำร้ายผู้อื ่น จนเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่กายหรือจิตใจของผู้อื ่นนั้น ผู้นั ้นกระทำ

ความผิดฐานทำร้ายร่างกาย ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

คือต้องการทำให้เจ็บ มีงดเว้นได้ แต่ 391 ไม่มีงดเว้น และ 391 ลหุโทษระวังมาตรา 105  

ข้อสังเกต 

เจตนามาก่อนบาดแผลมาทีหลัง 

หมายเหตุ 

1.ดูอาวุธ  

2.ตำแหน่งบาดแผล  

3.กิริยาอาการ  

4.ลักษณะความรุนแรง *****แทงอย่างแรง เป็นเรื่องฆ่า 

ประมาท 

มาตรา 291  ผู้ใดกระทำโดยประมาท และการกระทำนั้นเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษ

จำคุกไม่เกินสิบปี และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

มาตรา 300 ผู้ใดกระทำโดยประมาท และการกระทำนั้นเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนรับอันตรายสาหัส ต้องระวางโทษ

จำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

มาตรา 390 ผู้ใดกระทำโดยประมาท และการกระทำนั้นเป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ 

ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

มาตรา 59 วรรค 4 กระทำโดยประมาท ได้แก่กระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดยปราศจาก

ความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวังเช่น

ว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 

ประมาทมีเรื่องงดเว้นได้มั้ย ? มีได้เพราะงดเว้นคือการกระทำ เมื่อมีการกระทำแล้วก็พิจารณาเรื่อง 

เจตนาหรือประมาทต่อไป 

สูตรประมาท  
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ตาย สาหัส บาดเจ็บ  

ระวัง 

ประมาทไม่บาดเจ็บไม่มีความผิด จบด้วยมาตรา 2  

มาตรา 59 วรรค 4 กระทำโดยประมาท ได้แก่กระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดยปราศจาก

ความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวังเช่น

ว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ประมาท 

มาตรา 59 วรรค 4 กระทำโดยประมาท ได้แก่กระทำความผิดมิใช่โดยเจตนา แต่กระทำโดยปราศจาก

ความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และผู้กระทำอาจใช้ความระมัดระวังเช่น

ว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 

ภาวะ หมายถึง ในขณะกระทำการนั้นๆ ขณะขับรถ ขณะบรรจุกระสุนปืน 

วิสัย หมายถึง สภาพภายในตัวผู้กระทำ เช่น อายุ เพศ ความจัดเจนของชีวิต 

พฤติการณ์ หมายถึง สภาพภายนอกในขณะนั้น สภาพรถ สภาพถนน สภาพแวดล้อม 

ผลโดยตรงจะนำมาใช้ได้ต่อเมื่อ ผ่านเรื่ององค์ประกอบภายในมาแล้วเท่านั้น ต้อง เจตนามาแล้ว หรือ

ประมาทมาแล้วจึงจะใช้เรื่องผลโดยตรงได้ 

ความผิดเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน 

ความหมายของคำว่าเจ้าพนักงาน 

มาตรา 1(16) “เจ้าพนักงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้าพนักงานหรือได้รับ

แต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ว่าเป็นประจำหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ 

บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้าพนักงาน ไม่ว่าเป็นประจำหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ 

ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ว่าเป็นประจำหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับ

ค่าตอบแทนหรือไม ่

ข้อสังเกต  

ไม่ต้องคำนึง ว่าได้เป็นข้าราชการ หรือไม่ 



36 
 

ลูกจ้างประจำ หรือ ชั่วคราว  

ขอแค่กฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้าพนักงานหรือได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เจ้าพนักงานตามกฎหมาย เช่น ข้าราชการตุลาการ ไม่ว่าศาลใดก็เป็น ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง เป็นหมด 

ข้าราชการ การเมือง นายก รมต รมตช่วย เลขานุการ เป็น จนท ฝ่ายบริหาร 

แต่ฝ่ายนิติบัญญัติไม่ใช่ เจ้าพนักงาน 

มีข้อสังเกตุ ว่าหากกฎหมายประสงค์ให้เป็น เจ้าพนักงาน จะมีการบัญญัติไว้โดย เฉพาะ เช่นมาตรา 144 

และ มาตรา 149 

มาตรา 144 ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติ

บัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิง

การกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

มาตรา 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภา

เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึง

ยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

ดูหมิ่นเจ้าพนักงาน 

มาตรา 136  ผู้ใดดูหมิ่นเจ้าพนักงานซึ่งกระทำการตามหน้าที่ หรือเพราะได้กระทำการตามหน้าที่ ต้อง

ระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

องค์ประกอบดูหม่ินเจ้าพนักงานแยกได้ดังนี้ 

องค์ประกอบภายนอก 

 1.ดูหมิ่น 

 2.เจ้าพนักงาน 

 3.ซึ่งกระทำตามหน้าที่ 

องค์ประกอบภายใน เจตนาธรรมดา 
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1.ดูหมิ่นคือ การดูถูกเหยียดหยาม ทำให้อับอาย สบประมาทหรือ ด่า เป็นการกระทำที่ผู้กนะทำแสดง

อาการเหยียดหยามลดคุณค่าของผู้ถูกดูหมิ่น5 และไม่จำเป็นต้องกระทำต่อบุคคลที่สาม ซ่ึงจะต่างกับเรื่องหมิ่น

ประมาท จะต้องใส่ความผู้อื่นต่อบุคคลที่ 36 ตามาตรา 326 

ดูหมิ่นผู้อ่ืนซึ่งหน้าหรือด้วยการโฆษณา 

มาตรา 393  ผู้ใดดูหมิ่นผู้อื่นซึ่งหน้าหรือด้วยการโฆษณา ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

การดูหมิ่นตามาตรา 136 อาจกระทำด้วยกิริยา ท่าทาง หรือคำพูดก็ได้ เช่น เปลือยกายให้ของลับ ด่าว่า 

ตำรวจหมาๆ หรือ พนักงานที่ดินหมาๆ ชอบกินแต่เบี้ย หรือ ถ้ามึงจับกู กูจะเอามึงออก เป็นคำสบประมาทเหยียด

หยาม แม้การกระทำบางอย่างไม่ได้มีคำด่า เช่น ยกส้นเท้าให้ 

2.เจ้าพนักงานจะต้องเป็นเจ้าพนักงานอยู่ 

3.ซึ่งกระทำตามหน้าที่จะต้องมีหน้าที่ด้วยเน้นจะต้องมีหน้าที่เข้ามาเกี่ยวข้องเสมอ 

4. เจตนาธรรมดาผู้ที่ดูหมิ่นต้องรู้ว่าผู้นั้นเป็นเจ้าพนักงานและเขาต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วย 

การด ูหม ิ ่นตามาตรา 136 น ั ้น ศาลนำมาตรา 229และ 331 มาใช ้ ในการยกเว ้นความผ ิดด ้วย  

หากว่าการดูหมิ่นนั้นมีลักษณะเป็นการหมิ่นประมาทรวมอยู่ด้วย 

  องค์ประกอบภายนอก 

1.ดูหมิ่น 

2.เจ้าพนักงาน 

  องค์ประกอบภายใน  

3.เจตนาธรรมดา 

4.มูลเหตุชักจูงใจ เพราะได้กระทำการตามหน้าที่ 

 
5 เกียรขจร วจันะสวสัด์ิ, กฎหมายอาญาภาคความผิด, พิมพค์รัง้ที่ 6, กรุงเทพฯ : ส  านกัพิมพ ์สยามพริน้ติง้, 2553, หนา้ 66. 
6 จิตติ ติงศภทัิย,์ กฎหมายอาญา ภาค 2 ตอน 1, พิมพค์รัง้ที่ 8 (กรุงเทพ : เนติบณัฑิตยสภา, 2548), หนา้ 121. 
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คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1735/2506 จำเลยกล่าวต่อเจ้าพนักงานตำรวจจราจรขณะกระทำการตามหน้าที่

จับรถยนต์จำเลยฐานกีดขวางทางจราจรว่า "ลื้อชุ่ยมาก" เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 136 

แล้ว 

ความเท็จ มาตรา 137 แจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน มาตรา 172 และ 173 แจ้งความเท็จเกี่ยวกับคดีอาญา 

แจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

มาตรา 137 ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซึ่งอาจทำให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้อง

ระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

องค์ประกอบภายนอก 

1.แจ้งข้อความ 

2.อันเป็นเท็จ 

3.แก่เจ้าพนักงาน 

4.ซึ่งอาจทำให้ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย 

องค์ประกอบภายใน 

เจตนาธรรมดา 

การแจ้ง คือ  

ทำให้เจ้าพนักงานรับทราบ  ไม่ว่าวาจา หนังสือ กิริยาท่าทาง ความผิดสำเร็จเมื่อ เจ้าพนักงานทราบ 

ข้อความอันเป็นเท็จ ต้องเป็นเรื่องใน อดีต หรือ ปัจจุบันที่มีข้อเท็จจริงอยู่แล้ว เจ้าพนักงานจะต้องมีหน้าที่ในการ

นั้น ซึ่งอาจทำให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหายแม้ไม่เสียหายจริงๆ แค่อาจเสียหายก็ผิดแล้ว 

องค์ประกอบภายใน 

เจตนาธรรมดา ผู้แจ้งต้องรู้ว่าข้อความที่แจ้งเป็นความเท็จและผู้ที่รับแจ้งต้องเป็นเจ้าพนักงาน 

คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 5600/2541 

จำเลยนำความไปแจ้งต่อพนักงานสอบสวนว่า โจทก์ขับรถยนต์ เฉี่ยวชนจำเลยได้รับบาดเจ็บเป็นการแจ้ง

ความตามข้อเท็จจริง ที่ปรากฏ ส่วนการกระทำของโจทก์จะเป็นความผิดต่อกฎหมายตามที่ จำเลยแจ้งหรือไม่ ไม่ใช่
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สาระสำคัญ เพราะการแจ้งข้อความ ย่อมหมายถึงแจ้งข้อเท็จจริง ไม่เก่ียวกับกฎหมาย แม้ต่อมา พนักงานอัยการมี

คำสั่งไม่ฟ้องโจทก์ก็ยังถือไม่ได้ว่าข้อความ ดังกล่าวเป็นความเท็จจำเลยไม่มีความผิดฐานแจ้งความเท็จ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 5346/2540 จำเลยแจ้งข้อความต่อพนักงานสอบสวนขณะปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร

สอบสวน อันเป็นการปฏิบัติการตามหน้าที่ว่า"ภายหลังเกิดเหตุรถชนกันแล้ว ผู้ขับขี่รถสามล้อเครื่องได้หลบหนีไป" 

ซึ่งเป็นความเท็จ ความจริงแล้วคนขับรถสามล้อเครื่องยังคงอยู่ในที่เกิดเหตุ  การกระทำของจำเลยจึงเป็นความผิด

ฐานแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 

ให้สินบนเจ้าพนักงาน 

มาตรา 144 ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติ

บัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการ

กระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

องค์ประกอบภายนอก 

1.กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ ขอให้ รับว่าจะให้ 

2.ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด 

3.แก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

องค์ประกอบภายใน 

1.เจตนาธรรมดา 

2.มูลเหตุชักจูงใจ เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

การให้ คือ มอบให้  

ขอให ้คือ เสนอให้ 

รับว่าจะให ้คือ จะให้ในภายหน้า  

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ได้แก่ เวินทองหรือประโยชนม์อื่นๆ เช่น ได้สัมปทาน ชนะการประมูล ตั๋วฟรี 

เลี้ยงอาหาร 
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  คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 3096/2552 จำเลยทั้งสองกระทำการเพื่อจูงใจให้ดาบตำรวจ ช. ดำเนินการ

ช่วยเหลือ พ. กับพวกโดยเปลี่ยนข้อหาให้เบาลงเป็นการจูงใจให้กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ซึ่งเป็นความผิดตาม 

ป.อ. มาตรา 144 

เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์  

มาตรา 147 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน 

หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์นั้นเสีย ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี 

หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท  

องค์ประกอบภายนอก 

1.เป็นเจ้าพนักงาน  2.มีหน้าที่ซื้อ ทำ จัดการ หรือรักษาทรัพย์ใด  3.เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตนเองหรือ

ของผู้อื่น หรือ ยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์นั้นเสีย 

องค์ประกอบภายใน 

1.เจตนาธรรมดา                 2.มูลเหตุชักจูงใจโดยทุจริต 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 21355/2556 จำเลยซึ่งเป็นเลขานุการตำบล ล. และเป็นเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่

จัดการและรักษาเงินงบประมาณค่าจ้างของสภาตำบล ล. ได้เบิกเงินงบประมาณค่าจ้างของสภาตำบล แล้วจ่ายเป็น

ค่าจ้างให้แก่ห้างหุ้นส่วนจำกัด ค. ในขณะที่ห้างหุ้นส่วนจำกัด ค. ยังทำงานขุดลอกคลองไม่แล้วเสร็จตามสัญญา 

ทั้งๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบล ล. ยังไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ห้างหุ้นส่วนจำกัด ค. การกระทำของ

จำเลยดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นการที่จำเลยซึ่งเป็นเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่จัดการและรักษาเงินงบประมาณค่าจ้างนั้น ได้

เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือของผู้อื่นโดยทุจริตอันเป็นความผิดตาม ป.อ. มาตรา 147 

เจ้าพนักงานกรรโชกทรัพย์ (ชั่วชั่ว) 

มาตรา 148 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนใจหรือจูงใจเพื่อให้บุคคลใดมอบ

ให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ

จำคกุตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

องค์ประกอบภายนอก   1.เป็นเจ้าพนักงาน   2.ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบ   3.ข่มขืนใจ หรือ จูงใจ 
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องค์ประกอบภายใน  1.เจตนาธรรมดา  2.มูลเหตุชักจูงใจ เพื่อให้บุคคลใดมอบให้หรือให้บุคคลใดหามา

ให้ ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

กระทำการ คือ การที่เจ้าพนักงานใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบข่มขืนใจหรือ จูงใจเพื่อให้บุคคลใดมอบ

ให้หรือให้บุคคลใดหามาให้ ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น  

กระทำโดยมิชอบ เช่น แกล้งจับเขาท่ังๆที่เขาไม่ได้กระทำผิดแล้วเรียกทรัพย์สิน 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2573/2553 จำเลยซึ่งเป็นเจ้าพนักงานตำรวจกองปราบปรามขู่ให้โจทก์ร่วมนำเงิน

มามอบให้โดยอ้างว่าเพื่อลบชื่อโจทก์ร่วมออกจากบัญชีผู้ค้ายาเสพติดของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด และเพื่อที่จะไม่จับกุมโจทก์ร่วม จึงเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการฐานเป็นเจ้า

พนักงานใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบข่มขืนใจและจูงใจเพื่อให้โจทก์ร่วมมอบให้ซึ่งทรัพย์สินแก่ตนเอง แต่การที่

โจทก์ร่วมนำเงินไปมอบให้แก่จำเลยก็เพ่ือที่จะให้เจ้าพนักงานจับกุม แสดงว่าโจทก์ร่วมไม่ได้กลัวคำขู่ของจำเลย ยัง

ถือไม่ได้ว่าจำเลยข่มขืนใจโจทก์ร่วมจนโจทก์ร่วมยอมเช่นว่านั้น การกระทำของจำเลยเป็นเพียงความผิดฐาน

พยายามกรรโชก 

เจ้าพนักงานเรียกรับสินบน(ชอบชั่ว) 

มาตรา 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภา

เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึง

ยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

องค์ประกอบภายนอก 1.เป็นเจ้าพนักงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก

สภาเทศบาล 2.กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ เรียก รับ หรือ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมิ

ชอบ 3.สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

องค์ประกอบภายใน  1.เจตนาธรรมดา 2.มูลเหตุชักจูงใจ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดใน

ตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 359/2557 จำเลยทั้งสองตรวจรับงานโครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นคอนกรีตเสริม

เหล็กบ้านหนองบัวเงิน และมีการวางฎีกาเบิกจ่ายเงินให้แก่ห้างหุ้นส่วนจำกัด น. แล้วก่อนที่จำเลยทั้งสองจะเรียก
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เงินจากผู้เสียหาย การกระทำของจำเลยทั้งสองจึงมิใช่เป็นการเรียกทรัพย์สินสำหรับตนเองเพื่อกระทำการหรือไม่

กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ตาม ป.อ. มาตรา 149 

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ลักทรัพย์ ว่ิงราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ 

มาตรา 334 ผู้ใดเอาทรัพย์ของผู้อื่น หรือที่ผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยไปโดยทุจริต ผู้นั้นกระทำความผิด

ฐานลักทรัพย์ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี และปรับไม่เกินหกหมื่นบาท 

ลักทรัพย์จะต้องเป็นการเอาไปในลักษณะตัดกรรมสิทธิ์ และนอกจากนั้นลักทรัพย์จะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อ

ความครอบครองทรัพย์ต้องอยู่ที่ผู้อื่นและการลักทรัพย์คือการประทุษร้ายต่อการครอบครองทรัพย์ 7 สรุปได้ว่าการ

ลักทรัพย์จะต้องเป็นการทำร้ายกรรมสิทธิ์และยังทำร้ายการครอบครองของผู้อ่ืนด้วย8 

เอาไปมี 3 ความหมาย 

1.ต้องเป็นการแย่งการครอบครอง เอาไปจากความครอบครอง 

2.ทรัพย์ต้องเคลื่อนที่ได้ เคลื่อนที่ทุกจุด ต้องไม่ติดอยู่กับสิ่งใด 

3.ต้องเอาไปในลักษณะตัดกรรมสิทธิ์  

โดยทุจร ิต  เพื ่อแสวงหาประโยชน์ท ี ่ม ิควรได ้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหร ือผ ู ้ อ่ืน  

ลักษณะของการครอบครองทรัพย์ ฝากตามภาษาชาวบ้าน ฝาก(ครอบครอง)ตามกฎหมาย  

ยึดถือแทน ลัก  ทรัพย์สินหาย คือ กรรมสิทธิ์ยังอยู่ที่เจ้าของแต่ความครอบครองได้หลุดจากเจ้าของ

โดยท่ีเขาไม่ได้ตั้งใจ 

ครอบครองแทน ยัก   ยักยอกกลางคืน เทียบ ลักทรัพย์กลางคืน 

ว่ิงราวทรัพย ์

มาตรา 336 ผู้ใดลักทรัพย์โดยฉกฉวยเอาซึ่งหน้า ผู้นั้นกระทำความผิดฐานวิ่งราวทรัพย์ ต้องระวางโทษ

จำคุกไม่เกินห้าปี และปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

 
7 หยดุ แสงอทุยั, ค าอธิบายกฎหมายลกัษณะอาญา ร.ศ.127(กรุงเทพ : ส านกัพิมพว์ิญญชูน, 2548), หนา้ 418. 
8 คณิต ณ นคร, กฎหมายอาญาภาคความผิด, พิมพค์รัง้ที่ 8 (กรุงเทพ : ส านกัพิมพว์ิญญชูน, 2545), หนา้ 225, 230. 
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ถ้าการวิ่งราวทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สองปี

ถึงเจ็ดปี และปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท 

ถ้าการวิ่งราวทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายสาหัส ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบปี 

และปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

ถ้าการวิ่งราวทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบห้าปี 

และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสามแสนบาท 

ฉกฉวยเอาซ ึ ่ งหน ้า ค ือ ก ิ ร ิยาโดยเร ็ว เจ ้ าทร ัพย ์ร ู ้ส ึกต ัว เจ ้ าทร ัพย ์ปกป ้องทร ัพย ์ ได้  

ฉกฉวย จากผู้มีสิทธิครอบครองได้หรือไม่ 

วิ่งต้องไม่มีเจตนาทำร้ายเพื่อทรัพย์ วิ่งต้องเจตนาต่อทรัพย์เท่านั้น 

ชิงทรัพย์ 

มาตรา 339 ผู ้ใดลักทรัพย์โดยใช้กำลังประทุษร้าย หรือขู่เข็ญว่าในทันใดนั้นจะใช้กำลังประทุษร้าย เพื่อ 

 (1) ให้ความสะดวกแก่การลักทรัพย์หรือการพาทรัพย์นั้นไป 

(2) ให้ยืน่ให้ซึ่งทรัพย์นั้น 

(3) ยึดถือเอาทรัพย์นั้นไว้ 

(4) ปกปิดการกระทำความผิดนั้น หรือ 

(5) ให้พ้นจากการจับกุม 

ผู้นั้นกระทำความผิดฐานชิงทรัพย์ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึง

สองแสนบาท 

ถ้าความผิดนั้นเป็นการกระทำที่ประกอบด้วยลักษณะดังที่บัญญัติไว้ในอนุมาตราหนึ่งอนุมาตราใดแห่ง

มาตรา 335 หรือเป็นการกระทำต่อทรัพย์ที่เป็นโค กระบือ เครื่องกลหรือเครื่องจักรที่ผู้มีอาชีพกสิกรรมมีไว้

สำหรับประกอบกสิกรรม ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สิบปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงสาม

แสนบาท 

ถ้าการชิงทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สิบปีถึง

ยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงสี่แสนบาท 
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ถ้าการชิงทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายสาหัส ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี 

และปรับตั้งแต่สามแสนบาทถึงสี่แสนบาท 

ถ้าการชิงทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ผู้กระทำต้องระวางโทษประหารชีวิต หรือจำคุกตลอดชีวิต 

ประทุษร้ายหรือขู่เข็นต้องกระทำต่อคนเท่านั้น แต่ระวังเรื่องกรรโชค เสรีภาพ ซ้อนชิงทรัพย์ได้ 

ประทุษร้าย ต่อใครก็ได้แต่ต้องไม่ใช่พวกเดียวกันเอง 

ประทุษร้าย ไม่ได้บอกว่าต้องเจ็บ 

ประทุษร้าย ต้องต่อเนื่องกันไปไม่ขาดตอน หากขาดตอนไม่ใช่ชิงทรัพย์ 

การลักทรัพย์ต้องไม่ขาดตอนจากการประทุษร้ายหรือขู่เข็น คือ ดูว่าการพาทรัพย์นั้นถึงจุดหมายแล้วหรือ

ยัง ถ้าถึงแล้วถือว่าสิ้นสุด 

ข้อยกเว้นแม้กระทำต่อทรัพย์แต่หากว่า มีลักษณะขู่เข็นอยู่ด้วยในตัว หรือ กระทำต่อทรัพย์กระเทือนไปถึง

ตัว 

ถ้ามีความตาย บาดเจ็บ สาหัส นึกถึง 298(6) (7) ด้วย สำหรับคนที่ทำ 

ปล้นทรัพย ์

มาตรา 340 ผู้ใดชิงทรัพย์โดยร่วมกันกระทำความผิดด้วยกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป ผู้นั้นกระทำความผิด

ฐานปล้นทรัพย์ ต้องระวางโทษจำคุกตั ้งแต่สิบปีถึงสิบห้าปี และปรับตั ้งแต่สองแสนบาทถึงสามแสนบาท  

 ถ้าในการปล้นทรัพย์ ผู้กระทำแม้แต่คนหนึ่งคนใดมีอาวุธติดตัวไปด้วย ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุก

ตั้งแต่สิบสองปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่สองแสนสี่หมื่นบาทถึงสี่แสนบาท 

ถ้าการปล้นทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายสาหัส ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตลอดชีวิต หรือจำคุก

ตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี 

ถ้าการปล้นทรัพย์ได้กระทำโดยแสดงความทารุณจนเป็นเหตุให้ผู้อื่นรับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ใช้ปืน

ยิง ใช้วัตถุระเบิด หรือกระทำทรมาน ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตลอดชีวิต หรือจำคุกตั้งแต่สิบห้าปีถึงยี่สิบปี 

 ถ้าการปล้นทรัพย์เป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้กระทำต้องระวางโทษประหารชีวิต 

ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ทุกวรรคเป็นเหตุในลักษณะคดี 
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แผนการสอนประจำบทที่ 3 
วิชา SMA 2201 ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมความมั่นคง 

 
บทที่ 3 กฎหมายด้านบุคคลในองค์กรและการจัดการข้อผูกพัน 
 3.1 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
 3.2 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 3.3 หลักธรรมภิบาลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 3.4 กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจความปลอดภัยและการจัดการความมั่นคง 
 
วัตถุประสงค ์
 เมื่อศึกษาบทท่ี 3 จบแล้ว นักศึกษาสามารถ 
 1. อธิบายกฎหมายแรงงานและประกันสังคมได ้
 2. อธิบายกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได ้
 3. อธิบายหลักธรรมภิบาลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัยได ้
 4. อธิบายกฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจความปลอดภัยและการจัดการความมั่นคงได ้
 
กิจกรรมระหว่างเรียน 
 1. ศึกษาเอกสารการสอน 
 2. ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายในเอกสารการสอนแต่ละตอน 
 3. ทำแบบประเมินผลเองหลังเรียนบทที่ 3 
 
สื่อการสอน 
 1. เอกสารการสอนประจำบท 
 2. หนังสือ ตำรา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 3. แบบฝึกปฏิบัติประจำบท 
 
การประเมินผล 
 ประเมินผลจากแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน 
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บทที่ 3  
กฎหมายด้านบุคคลในองค์กรและการจัดการข้อผูกพัน 

 
 กฎหมายด้านบุคคลในองค์กรและการจัดการข้อผูกพันมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ 
ได้แก่ กฎหมายแรงงานและประกันสังคม กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หลักธรรมภิบาลการประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจความปลอดภัยและการจัดการความมั่นคง ซึ่งกฎหมาย
แต่ละฉบับประกอบไปด้วยสารัตถะ ดังต่อไปนี้  
 
3.1 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
 การบริหารงานบุคคลในยุคปัจจุบันมีความสัมพันธ์กับกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม 
โดยตรง เนื่องจากกฎหมายได้กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องในอันที่จะต้องปฏิบัตติาม 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ และเป็นการคุ้มครองในบุคคลที่อยู่ใน
สถานะที่อำนาจในการต่อรองน้อยกว่าได้รับหลักประกันขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งในหัวข้อนี้จะ
อธิบาย 2 หัวข้อ ได้แก่ กฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม 
 
 3.1.1 กฎหมายแรงงาน 
 สารัตถะของกฎหมายแรงงานในหัวข ้อน ี ้จะอธิบายเฉพาะกฎหมายคุ ้มครองแรงงานตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่  
 
  3.1.1.1 แนวคิดพื้นฐานของการคุ้มครองแรงงาน 
  แนวคิดพื้นฐานในการคุ้มครองแรงงานจำแนกออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ นิยามและลักษณะ
ของกฎหมายแรงงาน และความสำคัญของกฎหมายแรงงาน ซึ่งประกอบด้วยสารัตถะที่สำคัญ ดังนี้  
 
    1) นิยามและลักษณะของกฎหมายแรงงาน 
    คำว่า “กฎหมายแรงงาน” นั้นมีนักวิชาการหลายท่านที่ได้กำหนดคำนิยามเอาไว้  
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    ศาสตราจารย์นิคม จันทรวิทุร ได้ให้ความหมายของกฎหมายแรงงาน คือ เป็น
กฎหมายที่ได้วางแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์ระหว่างบุคคลที่เป็นนายจ้างกับลูกจ้างต่อกัน รวมทั้งแนวทางที่
รัฐจะได้เข้ามาช่วยเหลือเยียวยา เมื่อเกิดปัญหาหรือเกิดเหตุการณ์บางอย่างที่ส่งผลกระทบแก่บุคคลเหล่านั้น1 
    ศาสตราจารย์ วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม เห็นว่ากฎหมายแรงงานเป็นสิ่งที่
กำหนดสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างซึ่งเป็นคู่สัญญาตามสัญญาจ้างแรงงาน รวมทั้งกำหนดสิทธิ
ประโยชน์ของลูกจ้างที่จะพึงได้รับในการจ้างงงาน รวมทั้งสิทธิประการอื่นที่กฎหมายได้รองรับ เช่น การ
รวมกลุ่มเป็นองค์กรของลูกจ้างหรือการเรียกร้องตลอดทั้งการใช้สิทธิในการดำเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย2 
    ผู้เขียนเห็นว่ากฎหมายแรงงานนั้นเป็นเครื่องมือสำหรับการควบคุมการปฏิบัติต่อ
กันระหว่างคู่สัญญานายจ้างและลูกจ้างในการจ้างแรงงาน รวมทั้งการกำหนดสิทธิต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด
ไว้แก่บุคคลเหล่านั้น เพื่อให้การจ้างงานเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและได้รับการคุ้มครองตามสิ่งที่ควร
จะเป็น ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นอย่างมากในสภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศแต่ละยุค
แต่ละสมัยที่ยังคงมีการเอารัดเอาเปรียบแก่ลูกจ้างเกิดขึ้น  
     ประการต่อมาลักษณะของกฎหมายแรงงานนั้นหากพิจารณาจากรายชื่อกฎหมาย
แรงงานที่ได้อธิบายมาในส่วนของวิวัฒนาการของกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และความเห็นของ
นักวิชาการหลายท่าน เช่น ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ ศรีธรรมรักษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ปภาศรี บัวสวรรค์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิษฏ์ ทวีแจ่มทรัพย์ รวมทั้งนักวิ ชาการท่านอื่น ๆ โดยทั่วไปแล้วได้แบ่ง
กฎหมายแรงงานออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่3  
    ลักษณะแรก เป็นกฎหมายที่มีความเป็นกฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนด้วย
ในตัว คือ มีลักษณะเป็นกฎหมายเอกชน เนื่องจากเป็นกฎหมายที่กำหนดความสัมพันธ์ในแง่ทั้งสิทธิและ
หน้าที่ของบุคคลที่เป็นนายจ้างกับลูกจ้าง ซึ่งต้องประพฤติหรือปฏิบัติต่อกันตามการจ้างแรงงาน ส่วนที่เป็น
กฎหมายมหาชนอันเนื่องมาจากรัฐมีอำนาจที่จะลงโทษต่อผู้ที่ฝ่าฝืนบทบัญญติกฎหมาย โดยการกำหนด
บทลงโทษทางอาญาเอาไว้ เช่น พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทั้งนี้ เพื่อให้การจ้างงาน

 
1 สุรศักดิ์ มีบัว, เอกสารประกอบการสอนกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม (LAW 

4503), พิมพ์ครั้งที่ 1 (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2562), หน้า 8-9. อ้างถึงใน เกษมสันต์ 
วิลาวรรณ, หลักการของกฎหมายแรงงาน เอกสารการสอนชุดวิชากฎหมายแรงงาน เล่ม 1 หน่วยที่ 1 
(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2552), หน้า 5.  

2 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 8. อ้างถึงใน วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, คำอธิบายกฎหมาย
แรงงาน, พิมพ์ครั้งที่ 6 (กรุงเทพฯ: วิญญูชน, 2562), หน้า 27-28.  
 3 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 8-9. อ้างถึงใน ปภาศรี บัวสวรรค์, กฎหมายแรงงานและ
ประกันสังคม, พิมพ์ครั้งที่ 2 (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2560), หน้า 3. 
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ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและผาสุก ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
ประเทศชาติให้เจริญเติบโตต่อไป    
   ลักษณะที่สอง เป็นกฎหมายที่เกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อยของประชาชน เช่น 
คุ้มครองแรงงาน หากข้อตกลงหรือระเบียบการทำงานที่นายจ้างกำหนดขึ้นมาใช้บังคับมีเนื้อหาที่ขัดหรือแย้ง
ต่อพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ส่งผลให้ตกเป็นโมฆะ คือ ไม่สามารถใช้บังคับกันได้ตาม
กฎหมาย เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวได้กำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการจ้างงานและการใช้
แรงงานที่เป็นมาตรฐานขั้นต่ำที่นายจ้างต้องพึงปฏิบัติต่อลูกจ้าง เพื่อให้ความคุ้มครองในผลประโยชน์และ
ป้องกันการเอารัดเอาเปรียบ กดขี่ข่มเหงลูกจ้างให้ตกอยู่ในภาวะจำยอม อันเนื่องมาจากอยู่ในสถานะที่ต่ำ
กว่าหรือด้อยกว่าในการจ้างงาน เช่น ระเบียบข้อบังคับการทำงานของบริษัทเพชรแท้ก่อสร้าง จำกัด นายจ้าง
กำหนดให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีเพียง 10 วันต่อปีย่อมตกเป็นโมฆะ แต่อย่างไรก็ดี ในทางกลับกันหาก
ข้อตกลงหรือระเบียบการทำงานที่นายจ้างกำหนดขึ้นมานั้นให้สิทธิประโยชน์ที่มากกว่าพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดไว้ย่อมใช้บังคับกันได้  
   ลักษณะที่สาม เป็นกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับสังคมและสวัสดิการ คือ กฎหมาย
แรงงานเป็นกฎหมายที่ตราขึ้นมาเพื่อใช้บังคับกับการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อให้เกิดแบบ
แผนหรือกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข การสงเคราะห์หรือช่วยเหลือเยียวยาเมื่อเกิด
เหตุการณ์บางอย่างที่กระทบต่อชีวิต ร่างกายทรัพย์สินหรือสภาพความเป็นอยู่ของแรงงาน อันจะนำไปสู่การ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมต่อไป  
   ลักษณะที่สี่ เป็นกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามบริบทของประเทศ
ไทยและสากลที่เปลี ่ยนแปลงไป คือ เมื ่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ รวมทั้งการเมืองในประเทศเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไป หรือกฎหมายแรงงานในระดับสากลได้มีการยกเลิก แก้ไขหรือปรับปรุง ย่อมส่งผลให้
กฎหมายแรงงานในประเทศต้องปรับตัวเพื่อให้ทันต่อสิ่งที่เกิดขึ้น โดยการแก้ไขปรับปรุงให้มีความทันสมั ย
และเป็นสากล เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมการจ้างงานและการใช้แรงงานให้เกิดความเป็นธรรมต่อกัน 
รวมถึงได้รับการยอมรับเกี่ยวกับการจ้างงานจากนานาประเทศต่อไป  
 
   2) ความสำคัญของกฎหมายแรงงาน   
   กฎหมายแรงงานนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในสังคมตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เนื่องจากความแตกต่างหรือความเหลื่อมล้ำทางฐานะหรือสถานภาพของบุคคลในสังคมระหว่างผู้ที่



 

5 
 

เป็นนายจ้างกับลูกจ้าง ก่อให้เกิดการปฏิบัติหรือการกระทำใด ๆ ที่ส่งผลกระทบในเรื่องต่างๆ ซึ่งผู้เขียนจะ
สรุปความสำคัญของกฎหมายแรงงานออกเป็นแง่มุมต่าง ๆ 4 แง่มุม4 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ในแง่ของแรงงานหรือบุคคลที่เป็นลูกจ้างกับบุคคลที่มีสถานะเป็นนายจ้าง คือ เมื่อ
นายจ้างมีสถานะที่สูงกว่ามีอำนาจในการบังคับบัญชา และสั่งการให้ลูกจ้างของตนปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือ
ตำแหน่งก็อาจใช้อำนาจที่ตนมีอยู่ในทางที่จะเอารัดเอาเปรียบ หรือกระทำด้วยประการใด ๆ ที่ให้ลูกจ้าง
ได้รับความเดือดร้อน กฎหมายแรงงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือการควบคุมการปฏิบัติระหว่างบุคคลดังกล่าว
ในการจ้างงานให้อยู่บนพื้นฐานของการทำงานร่วมกันอย่างเป็นธรรมภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
(มาตรฐานขั้นต่ำ) มีการเจรจาต่อรองและรวมกลุ่มในทางกฎหมายเพ่ือเรียกร้องสิทธิตามที่ควรจะเป็น รวมทั้ง
ได้รับการช่วยเหลือหรือการสงเคราะห์ในยามที่ลำบากหรือเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้การ
จ้างแรงงานและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อย หากผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติ
กฎหมายก็ย่อมที่จะได้รับบทลงโทษตามท่ีกำหนดไว้  
    ในแง่สังคม คือ เมื่อกฎหมายแรงงานบรรลุเจตนารมณ์ในการประกาศใช้บังคับ
แล้ว ทำให้การจ้างงานและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเป็นไปด้วยดี หรือราบรื่นแล้วย่ อมจะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความเป็นธรรมขึ้นมา ช่องว่างหรือความเหลื่อมล้ำในทางสังคมก็ย่อมลดลงจนนำไปสู่ความ
ผาสุกและสันติ ซึ่งเมื่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของแรงงานได้รับการดูแลและคุ้มครอง อันมีลักษณะ
เป็นการถนอมแรงงานในระยะยาวสำหรับการจ้างงานต่อไป เช่น วันและเวลาทำงาน วันหยุด วันลาและมี
ความปลอดภัยในการทำงานแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความมั่นคงด้านแรงงานของสังคมหรือประเทศ ไม่เกิด
ภาวะการขาดแคลนจนต้องพ่ึงพาแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทนซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  
    ในแง่เศรษฐกิจ คือ เมื่อการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (Minimum Wage) ใน
ประเทศมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในช่วงเวลานั้นๆ แล้วย่อมส่งผลให้การจ้างงานมีความเข้มแข็ง
และเกิดความมั่งคงด้านแรงงาน จนทำให้ภาคการผลิต การบริการ ธุรกิจ การค้าหรือพาณิชย์ต่าง ๆ มีการ
เพิ่มจำนวนของการลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น และเกิดการขยายตัวระบบหรือโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศให้มีความเจริญเติบโตและเข้มแข็ง จนเกิดการพัฒนาเทียบเท่านานาอารยประเทศต่อไป  
    ในแง่ภาพลักษณ์ของประเทศ คือ เมื่อกฎหมายแรงงานในประเทศที่ประกาศใช้มี
ความเหมาะสมและสัมพันธ์กับการจ้างแรงงานในช่วงเวลานั้นๆ รวมไปถึงมีความสอดคล้องกับการจ้างงาน
ของกฎหมายระหว่างประเทศหรือองค์กรระหว่าประเทศ เช ่น องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 

 4 เกษมสันต์ วิลาวรรณ, คำอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพ์ครั้งที่ 23 แก้ไขเพ่ิมเติม (กรุงเทพฯ: 
วิญญูชน, 2559), หน้า 13. 
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(International Labour Organization (ILO)) แล้วย่อมส่งผลให้ได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ อัน
เป็นการดำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีในสังคมระหว่างประเทศด้านแรงงานต่อไปอีกด้วย  
 
   3) แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   การตราและประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเกิดขึ้นมาจากแนวคิด
พื้นฐานที่ต้องการให้ความคุ้มครองแก่แรงงานหรือลูกจ้างในทุกๆ ด้าน เท่าที่จะเป็นไปได้และไม่กระทบต่อ
นายจ้างมากเกินไป สืบเนื่องมาจากสถานะระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่เท่าเทียมกัน โดยลูกจ้างตกอยู่ใน
สถานที่ต่ำกว่าต้องเชื่อฟังและปฏิบัติหน้าที่ในการทำงานให้แก่นายจ้างอย่างเต็มที่ แต่อย่างไรก็ดี นายจ้าง
บางรายอาศัยโอกาสที่ตนมีอำนาจที่เหนือกว่าจึงกระทำการเอารัดเอาเปรียบหรือกดขี่ข่มเหงด้วยวิธีการต่างๆ 
เพื่อให้ตนเองได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ทั้งที่ลูกจ้างมีความสำคัญต่อตนเองอย่างมากในฐานะที่เป็นผู้
ขับเคลื่อนหรือเป็นฟันเฟืองให้กิจการหรือธุรกิจของนายจ้างสามารถดำเนินต่อไปได้ 5 เช่น การไม่จ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลูกจ้างตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ การจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าทำงานในวันหยุดให้แก่ลูก จ้างน้อยกว่าที่
กฎหมายกำหนดไว้ รวมไปถึงการเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย เพื่อต้องการลดต้นทุนในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ หรือการล่วงละเมิดทางเพศต่อลูกจ้างอัน อันเป็นการกระทำที่ไม่สมควรและเป็นการละเมิดศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของลูกจ้างอย่างยิ่ง และการเอารัดเอาเปรียบลูกจ้างในกรณีอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะการ
คุ้มครองพิเศษสำหรับการใช้แรงงานหญิง แรงงานหญิงมีครรภ์และแรงงานเด็ก จากเหตุและผลที่กล่าวมา
ข้างต้นจึงเกิดแนวคิดในการคุ้มครองแรงงานขึ้นมาโดยการตราและประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 (Labour Protection Law) ที่ใช้บังคับในปัจจุบันนี้ ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดเกี่ยวกับ
สิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ทั้งนี้ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติพึงต่อลูกจ้างไม่ต่ำกว่า หรือไม่น้อยกว่า
สิ่งที่พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวกำหนดไว้ หากนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามก็จะมีความผิดและได้รับ
บทลงโทษทางอาญาต่อไป6  
 
 

 
5 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 23. อ้างถึงใน สุรศักดิ์ มีบัว และทัตตนันท์ คงลำธาร, (2562), 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541: ศึกษากรณีการล่วงละเมิดทางเพศต่อลูกจ้าง, ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “การเรียนรู้ด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 (น. 872), 
กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  

6 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 23. อ้างถึงใน เกษมสันต์ วิลาวรรณ, คำอธิบายกฎหมาย
แรงงาน, พิมพ์ครั้งที่ 26 (กรุงเทพฯ: วิญญูชน, 2562), หน้า 17. 
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  3.1.1.2 การใช้แรงงานทั่วไป 
  ในหัวข้อการใช้แรงงานทั่วไปจะอธิบายเวลาทำงานของลูกจ้าง การทำงานล่วงเวลาและค่า
ล่วงเวลา การทำงานในวันหยุดและค่าทำงานในวันหยุด ค่าจ้าง เวลาพักระหว่างการทำงาน วันหยุดและวัน
ลา ซึ่งประกอบไปด้วยสารัตถะดังต่อไปนี้   
   
   1) เวลาทำงานของลูกจ้าง 
   เวลาทำงานของลูกจ้างนั้นกำหนดในมาตรา 23 ซึ่งบัญญัติว่า “ให้นายจ้างประกาศ
เวลาทำงานปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการทำงานแต่ละวันของลูกจา้ง
ได้ไม่เกินเวลาทำงานของแต่ละประเภทงานตามที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ่งต้องไม่เกินแปดชั่วโมง 
ในกรณีที่เวลาทำงานวันใดน้อยกว่าแปดชั่วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้นำเวลาทำงานส่วนที่เหลือ
นั้นไปรวมกับเวลาทำงานในวันทำงานปกติอื่นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละเก้าชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทำงาน
ทั้งสิ ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เว้นแต่งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงต้องมีเวลาทำงานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อ
รวมเวลาทำงานท้ังสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง 
    ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้นำเวลาทำงานส่วนที่เหลือไปรวมกับเวลา
ทำงานในวันทำงานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกว่าวันละแปดชั่วโมงให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำเกินสำหรับลูกจ้างรายวันและ
ลูกจ้างรายชั่วโมงหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ทำ
ได้ในชั่วโมงท่ีทำเกินสำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
    ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ ้นสุดของการ
ทำงานแต่ละวันได้ เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกำหนดชั่วโมงทำงาน
แต่ละวันไม่เกินแปดชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทำงานท้ังสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง” 
 
   2) การทำงานล่วงเวลาและค่าล่วงเวลา 
   “การทำงานล่วงเวลา” กำหนดในมาตรา 5 โดยหมายความว่า “การทำงานนอก
หรือเกินเวลาทำงานปกติหรือเกินชั่วโมงทำงานในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา 23 ในวัน
ทำงานหรือวันหยุด แล้วแต่กรณี” จากคำนิยามข้างต้นจะเห็นว่าพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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กำหนดเรื่องการทำงานล่วงเวลาไว้ 2 ประการ ได้แก่7 ประการแรก การทำงานนอกหรือเกินเวลาทำงานปกติ 
และประการที่สอง การทำงานเกินชั่วโมงทำงานในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกัน 
   ประเภทของการทำงานล่วงเวลา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทแรก 
การทำงานล่วงเวลาในวันทำงานปกติและค่าล่วงเวลาในวันทำงานปกติ  และประเภทที่สอง การทำงาน
ล่วงเวลาในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
 
   3) การทำงานในวันหยุดและค่าทำงานในวันหยุด 
   “วันหยุด” กำหนดคำนิยามไว้ในมาตรา 5 หมายความว่า “วันที่กำหนดให้ลูกจ้าง
หยุดประจำสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผ่อนประจำปี” โดยในรายละเอียดแห่งวันหยุดผู้เขียนจะ
อธิบายโดยละเอียดในหัวข้อวันหยุดต่อไป แต่อย่างไรก็ดี บทบัญญัติว่าด้วยการทำงานในวันหยุดของลูกจา้ง
นั้นกำหนดในมาตรา 25 ซึ่งบัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุด เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะ
หรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
ทำงานในวันหยุดได้เท่าที่จำเป็น 
     นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดได้สำหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ 
งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
     เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจำหน่าย และการบริการ นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
ทำงาน นอกจากที่กำหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเท่าที่จำเป็น โดยได้รับความยินยอมจาก
ลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป” 
 
   4) ค่าจ้าง 
   เมื่อสัญญาจ้างแรงงานเป็นสัญญาต่างตอบแทน (Reciprocal Contract) โดย
ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องทำการงานให้แก่นายจ้าง ขณะเดียวกันนายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าจ้างให้เป็นการตอบ
แทน ซึ่งคำว่า “ค่าจ้าง” นั้นตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดคำนิยาม
เอาไว้ หมายความว่า “เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำงานตามสัญญาจ้าง
สำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่าย

 
7 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 42. อ้างถึงใน ชัชชัย ลาภปรารถนา, เอกสารการสอนชุดวิชา

กฎหมายแรงงาน หน่วยที่ 2 การคุ้มครองการใช้แรงงาน, พิมพ์ครั้งที่ 5 (นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2561), หน้า 2-46.  
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ให้โดยคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ในเวลาทำงานปกติของวันทำงาน และให้หมายความรวมถึงเงินที่
นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติ
นี้”  
   จากคำนิยามข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าค่าจ้างนั้นเป็นเงินเท่านั้นที่นายจ้างได้จ่าย
โดยตรงหรือโดยปริยายเพื่อตอบแทนการทำงานตามสัญญาจ้าง สำหรับระยะเวลาการทำงานปกติให้แก่
ลูกจ้างที่ได้ทำการงานให้แก่ตน โดยนายจ้างจ่ายตลอดระยะเวลาที่ลูกจ้างทำงานให้ และการจ่ายค่าจ้าง
ดังกล่าวอาจตกลงจ่ายกันเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ หรือชำระค่าจ้างทุก  ๆ วันที่ 1 และวันที่ 16 
ของเดือน หรือชำระค่าจ้างทุกๆ วันที่ 7 วันที่ 14 วันที่ 21 และวันที่ 28 ของเดือน ชำระค่าจ้างเป็นรายเดือน
หรือระยะเวลาอ่ืนก็ได้ที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง8 โดยการจ่ายค่าจ้างดังกล่าวต้องจ่าย ณ สถานที่ทำงานของ
ลูกจ้าง แต่ถ้าจะจ่าย ณ สถานที่อื่นหรือด้วยวิธีอื่นต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 9 นอกจากนี่ยังรวมถึง
เงินที่นายจ้างได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างเพื่อตอบแทนการทำงานให้ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม ดังนั้น ค่าจ้างจึง
อาจเรียกเป็นชื่ออย่างอ่ืนก็ได้ ได้แก่ 
    (1) เงินเดือน เป็นเงินที่นายจ้างจ่ายตอบแทนแก่ลูกจ้างในจำนวนที่แน่นอนและ
ตรงตามระยะเวลา เพ่ือตอบแทนที่ลูกจ้างได้ทำงานให้  
    (2) เงินประจำตำแหน่ง เป็นการจ่ายให้แก่ลูกจ้างพิเศษในจำนวนที่แน่นอนเพ่ือ
ตอบแทนการทำงานให้แก่นายจ้างตามสัญญาจ้าง (คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 5024/2548, คำพิพากษาศาล
ฎีกาท่ี 1838/2554 ) 
    (3) เงินค่าครองชีพ เป็นเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นประจำและแน่นอน
ชัดเจน เพ่ือความจำเป็นในการดำรงชีพขณะทำงานกับนายจ้าง  
   อย่างไรก็ดี หากเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างมีลักษณะเป็นสวัสดิการช่วยเหลือ
ลูกจ้าง โดยมิได้จ่ายเป็นประจำหรือมิได้มีจำนวนที่แน่นอนสิ่งเหล่านั้นมิใช่ค่าจ้าง เช่น  
    (1) เงินโบนัส เป็นเงินที่ไม่แน่นอนว่าจะจ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือไม่ หรือหากจ่ายไม่
แน่นอนว่าจ่ายจำนวนเท่าใดโดยต้องพิจารณาจากผลประกอบการเป็นหลัก โดยจ่ายให้แก่ลูกจ้างเพ่ือจูงใจให้
ลูกจ้างตั้งใจทำงาน 

 
8 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 52. อ้างถึงใน มาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541. 
9 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 52. อ้างถึงใน มาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541. 
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   (2) เงินค่าทิป เป็นเงินที่ลูกจ้างได้รับจากลูกค้าโดยตรงจากการที่ตนได้บริการจน
เกิดความพึงพอใจและจ่ายค่าทิปเป็นรางวัลให้ ซึ่งไม่มีความแน่นอนว่าจะได้จำนวนเท่าใด 
   (3) ค่าอาหาร เงินช่วยเหลือบุตร ค่าเช่าบ้าน (คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 3901/2550) 
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำค่าไฟค่าโทรศัพท์) ซึ่งเป็นเพียงเงินช่วยเหลือลูกจ้างหรือสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่
ลูกจ้างเท่านั้น มิได้จ่ายเพื่อตอบแทนการทำงานแก่ลูกจ้าง จึงหาใช่ค่าจ้างไม่  
   (4) ค่าภาษี (จ่ายให้แก่กรมสรรพากร) 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าจ้าง/ไม่ใช่ค่าจ้าง 
 

ค่าจ้าง ไม่ใช่ค่าจ้าง 
เงินเดือน เงินรางวัลประจำปี หรือเงินโบนัส 
เงินประจำตำแหน่ง  เงินค่าทิป 
ค่าครองชีพ ค่าอาหาร, เงินช่วยเหลือบุตร, ค่าเช่าบ้าน, ค่า

สาธารณูปโภค (ค่าน้ำค่าไฟค่าโทรศัพท์) 
 ค่าภาษี (จ่ายให้แก่กรมสรรพากร) 

 
   5) เวลาพักระหว่างการทำงาน 
   “เวลาพัก” พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานมิได้กำหนดคำนิยามไว้โดยเฉพาะ แต่
มีนักวิชาการ ได้แก่ พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น อธิบายว่า เวลาพักนั้นเป็นระยะเวลาที่นายจ้างต้องจัดให้แก่ลูกจ้าง
ได้พักในระหว่างการทำงาน โดยอาจเป็นการทำงานในวันทำงานปกติ วันหยุด ในเวลาทำงานปกติหรือนอก
เวลาทำงานปกติ เพื่อให้ลูกจ้างมีเวลาในการพักผ่อนร่างกาย จิตใจและเกิดความปลอดภัยในการทำงาน
ให้แก่นายจ้าง10 ต่อมาในส่วนของรายละเอียดแห่งเวลาพักระหว่างวันไม่ว่าจะเป็นประเภทแห่งเวลาพัก
ระหว่างวัน ระยะเวลาการพักระหว่างวัน กฎหมายได้กำหนดเรื่องดังกล่าวไว้ในมาตรา 27 ซึ่งบัญญัติว่า “ใน
วันที่มีการทำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการทำงานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงหลังจาก
ที่ลูกจ้างทำงานมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้มีเวลาพักครั้ง
หนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ แต่เมื่อรวมกันแล้ววันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง 

 
10 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 54. อ้างถึงใน พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น, คำอธิบายกฎหมาย

แรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2561), หน้า 201. 
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    ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกำหนดเวลาพักระหว่างการทำงานตาม
วรรคหนึ่งเป็นอย่างอ่ืน ถ้าข้อตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง ให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับได้ 
   เวลาพักระหว่างการทำงานไม่ให้นับรวมเป็นเวลาทำงาน เว้นแต่เวลาพักที่รวมกัน
แล้วในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ให้นับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเป็นเวลาทำงานปกติ 
    ในกรณีที่มีการทำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำงานปกติไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง 
นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักไม่น้อยกว่ายี่สิบนาทีก่อนที่ลูกจ้างเริ่มทำงานล่วงเวลา 
    ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่ มิให้ใช้บังคับแก่กรณีที่ลูกจ้างทำงานที่มีลักษณะ
หรือสภาพของงานต้องทำติดต่อกันไปโดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือเป็นงานฉุกเฉิน” 
 
   6) วันหยุด 
   วันหยุดนั้นแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
   ประเภทแรก วันหยุดประจำสัปดาห์ (Weekly Holiday)  
   มาตรา 28 วรรคแรก บัญญัติว่า “ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสัปดาห์ 
สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน โดยวันหยุดประจำสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน นายจ้างและ
ลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้ากำหนดให้มีวันหยุดประจำสัปดาห์วันใดก็ได้ 
   ในกรณีที่ลูกจ้างทำงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในที่ทุรกันดาร หรืองาน
อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจำสัปดาห์และ
เลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน” 
   ประเภทที่สอง วันหยุดตามประเพณี (Traditional Holiday)   
   มาตรา 29 บัญญัติว่า “ให้นายจ้างประกาศกำหนดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้าง
ทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กำหนด 
   ให้นายจ้างพิจารณากำหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจำปี 
วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น 
   ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของลูกจ้าง ให้
ลูกจ้างได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทำงานถัดไป 
   ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีได้ เนื่องจากลูกจ้างทำงานที่มี
ลักษณะหรือสภาพของงานตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ให้นายจ้างตกลงกับลูกจ้างว่า จะหยุดในวันอ่ืน
ชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจ้างจะจ่ายค่าทำงานในวันหยุดให้ก็ได้” 
   ประเภทที่สาม วันหยุดพักผ่อนประจำปี (Annual Vacation) 
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   มาตรา 30 บัญญัติว่า “ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุด
พักผ่อนประจำปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันทำงานโดยให้นายจ้างเป็นผู้กำหนดวันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้าง
ล่วงหน้าหรือกำหนดให้ตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
   ในปีต่อมานายจ้างอาจกำหนดวันหยุดพักผ่อนประจำปีให้แก่ลูกจ้างมากกว่าหกวัน
ทำงานก็ได ้
   นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสมและเลื ่อนวันหยุดพักผ่อน
ประจำปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ 
   สำหรับลูกจ้างซึ่งทำงานยังไม่ครบหนึ่งปี นายจ้างอาจกำหนดวันหยุดพักผ่อน
ประจำปีให้แก่ลูกจ้างโดยคำนวณให้ตามส่วนก็ได้” 
 
   7) วันลา (Leave of absence) 
   กฎหมายกำหนดประเภทของวันลาของลูกจ้างไว้ 6 ประเภทดังที่กำหนดในมาตรา 
5 ที่ได้กำหนดคำนิยามของวันลาเอาไว้ โดยหมายความว่า “วันที่ลูกจ้างลาป่วย ลาเพ่ือทำหมัน ลาเพื่อกิจธุระ
อันจำเป็น ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอด
บุตร” 
 
  3.1.1.3 การใช้แรงงานหญิงและการใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ 
  ในหัวข้อนี้จะอธิบาย 2 ประการ ได้แก่ การใช้แรงงานหญิง และการใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ 
ซึ่งประกอบไปด้วยสารัตถะ ดังต่อไปนี้ 
 
   1) การใช้แรงงานหญิง 
   แม้ปัจจุบันผู้หญิงจะมีบทบาทในการทำงานและได้รับการยอมรับในสังคมมากกว่า
ในอดีตที่ผ่านมา11 ซึ่งตกอยู่ในสถานะเป็นเพียงแม่บ้านดูแลบุตรโดยผู้ชายเป็นฝ่ายทำงานหารายได้มาจุนเจือ
เลี้ยงครอบครัวแต่เพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยสรีระทางร่างกายหรือลักษณะทางกายภาพของ
ผู้ชายและผู้หญิงที่มีความเเตกต่างกัน โดยลูกจ้างเพศหญิงมีความแข็งแรงน้อยกว่าลูกจ้างเพศชาย12 ทำให้

 
11 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 81. อ้างถึงใน ชัชชัย ลาภปรารถนา, เรื่องเดิม, พิมพ์ครั้งที่ 5 

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2561), หน้า 2-56.  
  12 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 81. อ้างถึงใน วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, เรื่องเดิม, พิมพ์
ครั้งที่ 6 (กรุงเทพฯ: วิญญูชน, 2562), หน้า 332.  



 

13 
 

กฎหมายเห็นความสำคัญในส่วนนี้จึงได้ให้ความคุ้มครองมากกว่าลูกจ้างเพศชายไว้ 2 ประการ ได้แก่ 
ประการแรก การคุ้มครองงานบางประเภทที่ลูกจ้างเพศหญิงทำไม่ได้ หรือสงวนให้แก่ลูกจ้างเพศชายไว้
เท่านั้นดังที่กำหนดในมาตรา 38 ซึ่งบัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงทำงานอย่างหนึ่งอย่าง
ใด ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างที่ต้องทำใต้ดิน ใต้น้ำ ในถ้ำ ในอุโมงค์หรือปล่อง
ในภูเขา เว้นแต่สภาพของการทำงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง 
    (2) งานที่ต้องทำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป 
    (3) งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่สภาพของการทำงานไม่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง 
    (4) งานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” 
    จากมาตราข้างต้นจะเห็นว่าอาชีพเหล่านี้มีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายแก่ชีวิต 
ร่างกายและทรัพย์สินของลูกจ้างหญิงมากกว่าลูกจ้างผู้ชาย เนื่องจากเป็นประเภทงานที่ต้องใช้พละกำลังใน
การทำงานมากกว่างานทั่ว ๆ ไป กฎหมายจึงกำหนดห้ามมิให้แรงงานหญิงทำงาน  แต่อย่างไรก็ดี นายจ้าง
รายใดที่ฝ่าฝืนแอบให้ลูกจ้างหญิงของตนทำงานประเภทดังกล่าว  ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือ
ปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ดังที่กำหนดในมาตรา 144(1) ซึ่งบัญญัติว่า “นายจ้างผู้ใดฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ” 
   การคุ้มครองลูกจ้างหญิงเป็นพิเศษกว่าลูกจ้างชายในเรื่องที่สอง คือ การคุ้มครอง
การทำงานบางช่วงเวลา คือ ระหว่างเวลา 24.00-06.00 น. เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะเกิด
อันตรายหรืออาจเกิดอาชญากรรมแก่ลูกจ้างหญิงมากกว่าลูกจ้างชาย โดยเฉพาะการกระทำความผิดต่อ
ทรัพย์สินของลูกจ้างหญิง เช่น ชิงทรัพย์หรือปล้นทรัพย์ การทำร้ายร่างกาย รวมไปถึงการกระทำความผิดต่อ
เพศของลูกจ้างหญิงที่ต้องตกเป็นเหยื่อ หรือเป้าหมายในการข่มเหงรังแกทางร่างกายและจิตใจ โดยเห็นได้
จากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่ยังคงเกิดเหตุการณ์ลักษณะดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และยากที่จะแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ เช่น การข่มขืนกระทำชำเราหรือการอนาจาร หากเกิดเหตุการณ์
ดังกล่าวขึ้นแล้วจะส่งผลให้ลูกจ้างหญิงไม่อาจต่อสู้เพื่อป้องกันตัวเองได้ดีกว่าลูกจ้างชายที่มีสรีระหรือ
โครงสร้างทางร่างกายที่แข็งแรงกว่า อาจทำให้เกิดการตั้งครรรภ์โดยไม่ปรารถนาหรือติดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ หรือบางคนอาจไม่สามารถยอมรับกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนได้จนต้องจบชีวิตด้วยการฆา่ตัว
ตาย ซึ่งจะส่งผลกระทบในวงกว้างต่อครอบครัวของลูกจ้างหญิงคนนั้นๆ ได้ ดังที่กำหนดไว้ในมาตรา 40 ซึ่ง
บัญญัติว่า “ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงทำงานระหว่างเวลา 24.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 
นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของหญิง
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นั้น ให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือพิจารณาและมีคำสั่งให้นายจ้าง
เปลี่ยนเวลาทำงาน หรือลดชั่วโมงทำงานได้ตามท่ีเห็นสมควร และให้นายจ้างปฏิบัติตามคำสั่งดังกล่าว” 
    จากมาตราดังกล่าวจะเห็นว่ากฎหมายมิได้ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างหญิงทำงาน
ในช่วงเวลาดังกล่าวไว้เด็ดขาดหรือชัดแจ้งแต่อย่างใด13 เพียงแต่ถ้านายจ้างรายใดที่ต้องการให้ลูกจ้างหญิง
ทำงานในช่วงเวลานั้น แต่หากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่างานที่นายจ้างให้ลูกจ้างหญิงทำอาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงคนนั้นๆ ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานตรวจแรงงานที่ต้องรายงานต่อ
อธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีคำสั่งให้นายจ้างเปลี่ยนเวลาทำงาน เช่น ปรับเปลี่ยน
เวลาให้ลูกจ้างหญิงทำเวลากลางวันแทน หรือลดชั่วโมงทำงานได้ตามที่เห็นสมควร เช่น ลดชั่วโมงการทำงาน
เหลือเพียง 4 หรือ 6 ชั่วโมง และให้นายจ้างปฏิบัติตามคำสั่งดังกล่าวดังที่กำหนดในมาตรา 40 แต่อย่างไรก็ดี 
หากนายจ้างรายใดที่ฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจำทั้ง
ปรับเช่นเดียวกับการฝ่าฝืนมาตรา 38 ดังที่กำหนดในมาตรา 144(1) ซึ่งบัญญัติว่า “นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้ง
จำทั้งปรับ” 
 
   2) การใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ 
   กฎหมายแรงงานให้ความคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ์ไว้สูงกว่าแรงงานหญิงที่มิได้
มีครรภ์และแรงงานทั่วไป ซึ่งแบ่งการคุ้มครองลูกจ้างหญิงมีครรภ์ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ การคุ้มครองด้านประเภท
งาน การคุ้มครองด้านเวลาการทำงาน การคุ้มครองด้านการเปลี่ยนงาน และการคุ้มครองด้านการห้ามเลิก
จ้างเพราะเหตุมีครรภ์ 
   ด้านแรก การคุ้มครองด้านประเภทงาน 
   มาตรา 39 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ทำงานอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความสั่นสะเทือน 
    (2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
    (3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม 
    (4) งานที่ทำในเรือ 
    (5) งานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” 

 
13 สุรศักดิ์ มีบัว, เรื่องเดียวกัน, หน้า 82. อ้างถึงใน พงษ์รัตน์ เครือกลิ่น, เรื่องเดิม, พิมพ์ครั้งที่ 11 

(กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2561), หน้า 176.  
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   ด้านที่สอง การคุ้มครองด้านเวลาการทำงาน 
   มาตรา 39/1 วรรคแรก บัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์
ทำงานในระหว่างเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทำงานล่วงเวลา หรือทำงานในวันหยุด” 
   ด้านที่สาม การคุ้มครองด้านการเปลี่ยนงาน 
   มาตรา 42 ซึ่งบัญญัติว่า “ในกรณีที่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของ
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจทำงานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้ลูกจ้างนั้นมีสิทธิขอให้นายจ้าง
เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้นายจ้างพิจารณาเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น”  
   ด้านที่สี่ การคุ้มครองด้านการห้ามเลิกจ้างเพราะเหตุมีครรภ์ 
   มาตรา 43 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมี
ครรภ์” 
 
  3.1.1.4 การใช้แรงงานเด็ก 
   พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 44-52 กำหนดการคุ้มครองการใช้
แรงงาน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านอายุ ด้านเวลาพักระหว่างการทำงาน  ด้านช่วงเวลาการทำงาน ด้านการทำงาน
ล่วงเวลา ด้านประเภทงาน ด้านสถานที่ทำงาน และด้านหลักประกันการทำงาน  
 
  3.1.1.5 การเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชย 
  คำว่า “เลิกจ้าง” มาตรา 18 วรรคสอง กำหนดคำนิยามเอาไว้ หมายความว่า “การกระทำ
ใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุ
อื่นใด และหมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจ้างไม่ได้ทำงานและไม่ได้รับค่าจ้างเพราะเหตุที่นายจ้างไม่สามารถ
ดำเนินกิจการต่อไป” นอกจากนี้ในมาตรา 118/1 ซึ่งบัญญัติว่า “การเกษียณอายุตามที่นายจ้างและลูกจา้ง
ตกลงกันหรือตามที่นายจ้างกำหนดไว้ ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างตามมาตรา 118 วรรคสอง”  ซึ่งได้มีการเพ่ิม
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างอีกด้วย  
  เมื่อนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง ตาม
มาตรา 118 วรรคแรก ตามอัตราในตารางต่อไปนี้  
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ตารางแสดงอัตราค่าชดเชยการเลิกจ้าง 
ลำดับ ระยะเวลาการทำงานของลูกจ้าง อัตราค่าชดเชยที่มีสิทธิได้รับ 

(วัน) 
1 ทำงานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี 30 
2 ทำงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี 90 
3 ทำงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี 180 
4 ทำงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี 240 
5 ทำงานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี 300 
6 ทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป 400 

 
  อย่างไรก็ดี พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้กำหรดข้อยกเว้นการจ่าย
ค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง หากปรากฏเหตุใดเหตุหนึ่งตามมาตรา 119 ซึ่งบัญญัติว่า  
   (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
   (2) จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
   (3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   (4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี ่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั ่งของนายจ้างอันชอบด้วย
กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จำเป็นต้อง
ตักเตือน 
   หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระทำผิด 
   (5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มี
เหตุอันสมควร 
   (6) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
   ในกรณี (6) ถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีที่
เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
   การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถ้านายจ้างไม่ได้ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุ
ที่เลิกจ้างไว้ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้างหรือไม่ได้แจ้งเหตุที่เลิกจ้างให้ลูกจ้างทราบในขณะที่เลิกจ้างนายจ้าง
จะยกเหตุนั้นขึ้นอ้างในภายหลังไม่ได้” 
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 3.1.2 กฎหมายประกันสังคม 
 ในหัวข้อนี้จะอธิบาย 3 ประการ ได้แก่ ขอบเขตการบังคับใช้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 ประเภทของผู้ประกันตน และประโยชน์ทดแทน ซึ่งประกอบไปด้วยสารัตถะ ดังต่อไปนี้  
 
  3.1.2.1 ขอบเขตการบังคับใช้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
  ขอบเขตการบังคับใช้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 นั้นใช้บังคับกับกับการ
ประกอบกิจการของนายจ้างที่มีการจ้างงานลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป แต่ได้กำหนดข้อยกเว้นที่ไม่ใช้บังคับกับ
ประเภทงานที่กำหนดในมาตรา 4 ซึ่งบัญญัติว่า “พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 

 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 (2) น ักเร ียน น ักเร ียนพยาบาล นิส ิตหร ือน ักศึกษา ซ ึ ่งเป ็นล ูกจ ้างของโรงเร ียน
สถานพยาบาล วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยนั้น 

 (3) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (4) กิจการหรือลูกจ้างอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

 
  3.1.2.2 ประเภทของผู้ประกันตน 
  “ผู้ประกันตน” พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กำหนดคำนิยามไว้ในมาตรา 5 
หมายความว่า “ผู้ซึ่งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้” โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 และผู้ประกันตนโดย
สมัครใจตามมาตรา 40 (บุคคลทั่วไปหรือแรงงานนอกระบบ) ซึ่งผู ้ประกันตนแต่ละประเภทนั้นมีหน้าที่
อย่างไรบ้าง และการสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตนเกิดขึ้นด้วยเหตุใดบ้างนั้นประกอบไปด้วยรายละเอียดที่
สำคัญ ดังนี้  
   1) ผู้ประกันตนมาตรา 33 
 
   มาตรา 33 บัญญัติว่า “ให้ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่ำกว่าสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหก
สิบปีบริบูรณ์เป็นผู้ประกันตน 
    ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างซึ่งอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าลูกจ้างนั้นเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป” 
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   จากมาตราข้างต้นผู้ประกันตนประเภทนี้ คือ เป็นลูกจ้างในระบบโดยกฎหมาย
บังคับให้เป็นผู้ประกันตนเสมอ ซึ่งคำว่า “ลูกจ้าง” กำหนดคำนิยามในมาตรา 5 หมายความว่า “ผู้ซึ่งทำงาน
ให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง” จะเห็นได้ว่าเมื่อบุคคลใดมีสถานะเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี้กฎหมายบังคับ
ให้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 เสมอ แบ่งออกเป็น 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก ลูกจ้างซึ่งมีอายุไม่ต่ำ
กว่า 15 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (15-60 ปี) ในวันที่เข้าทำงาน และประการที่สอง ลูกจ้างซึ่งเป็น
ผู้ประกันตนอยู่แล้วและเมื่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตน
ต่อไป จึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงิบสบทบเข้ากองทุนประกันสังคม  
 
   2) ผู้ประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 
   ผู้ประกันตนประเภทนี้เกิดขึ้นโดยความสมัครใจ เนื่องจากเคยเป็นผู้ประกันตนที่
กฎหมายบังคับอยู่ก่อนหน้านี้ตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน แต่ความเป็น
ผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา 38(2) คือ สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง แต่ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป
ก็ย่อมที่จะสามารถทำได้ (ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จะสมัครใจเข้าเป็นผู้ประกันตนหรือไม่ก็ได้ เนื่องจาก
กฎหมายมิได้บังคับเหมือนกับผู้ประกันตนตามมาตรา 33) โดยกำหนดในมาตรา 39 บัญญัติว่า “ผู้ใดเคยเป็น
ผู ้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาความเป็น
ผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา 38(2) ถ้าผู้นั้นประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป ให้แสดงความจำนงต่อ
สำนักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกำหนดภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
    จำนวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งต้อง
นำส่งเข้ากองทุนตามมาตรา 46 วรรคสาม ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ ให้คำนึงถึง
ความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย 
    ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละครั้งภายในวันที่
สิบห้าของเดือนถัดไป 
    ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจำนวนภายในเวลาที่
กำหนดตามวรรคสาม ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินสมทบที่ยังมิได้นำส่งหรือ
ของจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ สำหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้า
วันหรือกว่านั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง” 
 
 
 



 

19 
 

   3) ผู้ประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 40 (บุคคลทั่วไปหรือแรงงานนอก
ระบบ) 
   ผู้ประกันตนประเภทที่สามนี้เป็นผู้ที่มิได้เป็นลูกจ้างตามมาตรา 33 หรือไม่อยู่ใน
บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ (ประชาชนทั่วไปที่มีอายุ 15-60 ปีหรือแรงงานนอกระบบ) แต่ได้สมัครเข้าเป็น
ผู ้ประกันตนโดยแสดงความจำนงต่อสำนักงานประกันสังคมและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในพระราช
กฤษฎีกาก็สามารถเป็นผู้ประกันสังคมได้เช่นกัน ดังที่กำหนดในมาตรา 40 บัญญัติว่า “บุคคลใดซึ่งมิใช่
ลูกจ้างตามมาตรา 33 หรือไม่อยู ่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี ้อาจสมัครเข้าเป็นผู ้ประกันตนตาม
พระราชบัญญัตินี้ได้ โดยแสดงความจำนงต่อสำนักงาน  ทั้งนี้ คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
    หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน ประเภทของประโยชน์
ทดแทนที่จะได้รับตามมาตรา 54 ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน ให้
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
     ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกิน
กึ่งหนึ่งของเงินสมทบที่ได้รับจากผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง” 
 
  3.1.2.3 ประโยชน์ทดแทน 

 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กำหนดประเภทของประโยชน์ทดแทนออกเป็น 
7 ประเภทด้วยกัน ประกอบไปด้วยรายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้  

 
  1) กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 
  มาตรา 62 บัญญัติว่า “ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทาง
การแพทย์ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน”  ประโยชน์ทดแทนประเภทนี้แบ่ง
ออกเป็น 8 ประการ ดังที่กำหนดในมาตรา 63 บัญญัติว่า “ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน ได้แก่ 

   (1) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
   (2) ค่าส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 
   (3) ค่าบำบัดทางการแพทย์ และค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
   (4) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
   (5) ค่ายา และค่าเวชภัณฑ์ 
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   (6) ค่ารถพยาบาล หรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 
   (7) ค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตน ในกรณีที่ผู้ประกันตน

ได้รับความเสียหายจากการรับบริการทางการแพทย์ เมื่อสำนักงานได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่
ผู้ประกันตนไปแล้ว ให้สำนักงานมีสิทธิไล่เบี้ยแก่ผู้กระทำผิดได ้

   (8) ค่าบริการอื่นที่จำเป็น 
   ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที ่คณะกรรมการการแพทย์กำหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 
   ผู้ประกันตนที่ต้องหยุดงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามคำสั่งของแพทย์ให้ได้รับเงิน

ทดแทนการขาดรายได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในมาตรา 64 ด้วย” 
 
  2) กรณีคลอดบุตร   
  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้กำหนดคำนิยามของคำว่า “การ

คลอดบุตร” ไว้ในมาตรา 5 หมายความว่า “การที่ทารกออกจากครรภ์มารดาซึ่งมีระยะเวลาตั้งครรภ์ไม่น้อย
กว่ายี่สิบแปดสัปดาห์ ไม่ว่าทารกจะมีชีวิตรอดอยู่หรือไม่” ประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตนกรณีคลอดบุตร
กำหนดไว้ 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก เงินสงเคราะห์การหยุดงาน และประการที่สอง คือ การได้รับ
บริการทางการแพทย์ (เงินค่าคลอดบุตร) 
  
   3) กรณีทุพพลภาพ 

  มาตรา 5 หมายความว่า “การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ
หรือของร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนทำให้ความสามารถในการทำงานลดลงถึงขนาดไม่
อาจประกอบการงานตามปกติได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการการแพทย์” 
   เงื ่อนไขที่ผู ้ประกันตนซึ่งทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงานจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ก็ต่อเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนทุพพลภาพ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 เดือนดังที่กำหนดในมาตรา 69 บัญญัติว่า “ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพล
ภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน ต่อเมื่อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนทุพพลภาพ ผู้ประกันตนได้จ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน” 
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   4) กรณีตาย 
  ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่การประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจาก

การทำงานได้รับประโยชน์ทดแทนก็ต่อเมื่อต้องด้วยเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดไว้ คือ ภายในระยะเวลา 6 
เดือนก่อนถึงแก่ความตายผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งประโยชน์ทดแทนนั้น
แบ่งเป็น 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก เงินค่าทำศพ และประการที่สอง เงินสงเคราะห์กรณีที่ผู้ประกันตน
ถึงแก่ความตาย 
 
   5) กรณีสงเคราะห์บุตร 
    ผู้ประกันตนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรต่อเมื่อต้องด้วย
เงื่อนไข คือ ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนได้จ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือนดังที่กำหนดในมาตรา 74 ซึ่งประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรที่ได้รับ
กำหนดในมาตรา 75 มี 4 ประการ ได้แก่  ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยู ่ของบุตร ค่าเล่าเรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาลบุตร และค่าสงเคราะห์อื่นที่จำเป็น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร พ.ศ. 256114 
 
   6) กรณีชราภาพ 
   มาตรา 76 บัญญัติว่า “ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
ต่อเมื่อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน ไม่ว่าระยะเวลาหนึ่งร้อยแปด
สิบเดือนจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม” 
   มาตรา 77 บัญญัติว่า “ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ได้แก่ 
   (1) เงินเลี้ยงชีพรายเดือน เรียกว่า เงินบำนาญชราภาพ หรือ 
   (2) เงินบำเหน็จที่จ่ายให้ครั้งเดียว เรียกว่า เงินบำเหน็จชราภาพ 
   หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชรา
ภาพตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง”  
 
 
 
 

 
14 ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 1 ก 2 มกราคม 2562. 
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   7) กรณีว่างงาน 
   มาตรา 5 “ว่างงาน” หมายความว่า “การที่ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเนื่องจากนิติ
สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานสิ้นสุดลง” 

 มาตรา 78 บัญญัติว่า “ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนใน
กรณีว่างงานต่อเมื่อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้า
เดือนก่อนการว่างงานและจะต้องเป็นผู้ที่อยู่ในเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

 (1) เป็นผู้มีความสามารถในการทำงาน พร้อมที่จะทำงานที่เหมาะสมตามที่จัดหา
ให้หรือต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงานและได้ขึ้นทะเบียนไว้ที่สำนักจัดหางานของรัฐ โดยต้องไปรายงานตัวไม่
น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 

 (2) การที่ผู้ประกันตนว่างงานต้องมิใช่ถูกเลิกจ้างเนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่หรือ
กระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างหรือจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายหรือฝ่าฝืนข้อบังคับ
หรือระเบียบเกี่ยวกับการทำงาน หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายในกรณีร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา
เจ็ดวันทำงานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรงหรือได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (3) ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด 7 ในลักษณะ
นี้” 

 มาตรา 79 บัญญัติว่า “ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน
ตั้งแต่วันที่แปดนับแต่วันว่างงานจากการทำงานกับนายจ้างรายสุดท้าย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
กำหนดในกฎกระทรวง” 

 

3.2 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 รับรองให้บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว 
ดังที่กำหนดในมาตรา 32 บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และ
ครอบครัว  

การกระทำอันเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง  หรือการนำข้อมูลส่วน
บุคคลไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าในทางใดๆ จะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่
ตราขึ้น เพียงเท่าที่จำเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ” 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดในพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) : PDPA) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136/
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ตอนที่ 69 ก/หน้า 52/27 พฤษภาคม 2562 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี 
ยังมีการกำหนดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในในกฎหมายฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ
ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัต ิธ ุรกรรมทางอิ เล ็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 2544 
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
เป็นต้น 

 
 3.2.1 ขอบเขตการบังคับใช้ 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้หรือ
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่กระทำโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย รวมไปถึงมีผลใช้บังคับในการที่ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้อยู่นอกราชอาณาจักร แต่มีความเกี่ยวพัน คือ มี
การเสนอขายสินค้าหรือบริการแก่เจ้าของข้อมูลที่อยู่ในราชอาณาจักร ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีการชำระเงินหรือไม่ ก็
ตาม รวมไปถึงใช้บังคับแก่การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นในราชอาณาจักร15 
อย่างไรก็ดี พระราชพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จะไม่มีผลใช้บังคับแก่กิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้16 

(1) การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเท่านั้น 

(2) การดำเนินการของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ ซึ่งรวมถึงความ
มั่นคงทางการคลังของรัฐ หรือการรักษาความปลอดภัยของประชาชน รวมทั้งหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน นิติวิทยาศาสตร์ หรือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(3) บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำการเก็บรวบรวมไว้เฉพาะเพ่ือกิจการ
สื่อมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมอันเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็น
ประโยชน์สาธารณะเท่านั้น 

(4) สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา รวมถึงคณะกรรมาธิการที่แต่งตั้งโดยสภาดังกล่าว ซึ่ง
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในการพิจารณาตามหน้าที่และอำนาจของสภาผู้แทนราษฎร 
วุฒิสภา รัฐสภา หรือคณะกรรมาธิการ แล้วแต่กรณี 

 
15 สุนทรีย์ ส่งเสริม, พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562, ค้นวันที่ 1 มิถุนายน 

2565 จาก https://www.bot.or.th/Thai/PaymentSystems/PSA_Oversight/.pdf 
16 มาตรา 4 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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(5) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาคดี 
การบังคับคดี และการวางทรัพย์ รวมทั้งการดำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

(6) การดำเนินการกับข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจข้อมูลเครดิต 

การยกเว้นไม่ให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนมาใช้บังคับแก่ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลในลักษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใดทำนองเดียวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอ่ืนใด ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (2) (3) (4) (5) และ (6) และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงานที่ได้รับยกเว้นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ต้องจัดให้มีการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานด้วย 

 
3.2.2 คำนิยามศัพท์ท่ีสำคัญ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บัญญัติคำนิยามศัพท์ไว้ในมาตรา 6 ดังต่อไปนี้ 
1) “ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)” หมายความว่า “ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถ

ระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ” 
จากคำนิยามข้างต้นข้อมูลส่วนบุคคล คือ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่สามารถระบุตัวบุคคลนั้น ๆ 

ได้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของคนที่เสียชีวิตไปแล้ว และข้อมูลของ
นิติบุคคล ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ อีเมล หรือที่อยู่  

อย่างไรก็ดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ยังได้กำหนดคำนิยามของ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive personal data)” ซึ่งเป็นประเภทข้อมูลที่ต้องมีความ
ระมัดระวังเป็นพิเศษกว่าข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปในการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผล โดยพระราชบญัญัติ
ฉบับนี้กำหนดบทลงโทษที่รุนแรงแก่ผู้ที่ฝ่าฝืนมากกว่าการฝ่าฝืนข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เนื่องจากหากมีการ
แพร่หลายของข้อมูลดังกล่าวไปสู่สาธารณะจะก่อให้เกิดความเสียหายมากกว่าการฝ่าฝืนข้อมูลส่วนบุคคล
ธรรมดา ซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความ
คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูล
สุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูล อ่ืนใดซึ่งกระทบต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด17 

 
17 มาตรา 26 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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2) “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller)” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
หรือบริษัท รับแลกเงินตรา จำกัด (มหาชน) 

3) “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor)” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ” เช่น 
บริษัท รับทำบัญชี จำกัด หรือห้างหุ้นส่วนจำกัดรับทำนามบัตร 

4) “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา 
 
 3.2.3 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right) และบทลงโทษทางกฎหมาย 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ 7 ประการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ได้แก่18 1) สิทธิในการได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed) 2) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล (Right of access) 3) สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to 
object) 4) สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure) 5) สิทธิในการเพิกถอนความ
ยินยอม (Right to withdraw consent) 6) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restrict 
processing) 7) สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) 8) สิทธิในการ
ขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) ซึ ่งสิทธิและประการกำหนดไว้ในบทบัญญัติ 
ดังต่อไปนี้  
 
 1) สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ (Right to be informed)  
 มาตรา 23 บัญญัติว่า ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งให้
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ เว้น
แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงรายละเอียดนั้นอยู่แล้ว 

(1) วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมเพื่อการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผยซึ่งรวมถึง
วัตถุประสงค์ตามที่มาตรา 24 ให้อำนาจในการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 
18 สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล, สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล, ค้นวันที่ 

1 มิถุนายน 2565 จาก https://www.mdes.go.th/law/detail/3827E00%B8%82% %B8%87%E0 --
Data-Subject-Right- 
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(2) แจ้งให้ทราบถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือสัญญาหรือมีความจำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเข้าทำสัญญา รวมทั้งแจ้งถึงผลกระทบที่เป็นไปได้
จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

(3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว้  ทั้งนี้ ในกรณีที่ไม่
สามารถกำหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ชัดเจน ให้กำหนดระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการ
เก็บรวบรวม 

(4) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อในกรณีที่มีตัวแทนหรือ

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้แจ้งข้อมูล สถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อของตัวแทนหรือเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้วย 

(6) สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 19 วรรคห้า มาตรา 30 วรรคหนึ่ง มาตรา 31 
วรรคหนึ่ง มาตรา 32 วรรคหนึ่ง มาตรา 33 วรรคหนึ่ง มาตรา 34 วรรคหนึ่ง มาตรา 36 วรรคหนึ่ง และ
มาตรา 73 วรรคหนึ่ง 
 บทลงโทษทางกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม คือ ไม่แจ้งรายละเอียดให้
เจ้าของข้อมูลทราบ ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกิน 1,000,000 บาท19 
 
 2) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 

มาตรา 30 บัญญัติว่า เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่
เกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องปฏิบัติตามคำขอตามวรรคหนึ่ง จะปฏิเสธคำขอได้เฉพาะในกรณีที่
เป็นการปฏิเสธตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล และการเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะส่งผล
กระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธคำขอตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลบันทึก
การปฏิเสธคำขอดังกล่าวพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา ๓๙ 

เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีคำขอตามวรรคหนึ่งและเป็นกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธคำขอได้ตามวรรค
สอง ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการตามคำขอโดยไม่ชักช้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วั นที่ได้
รับคำขอ 
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คณะกรรมการอาจกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเข้าถึงและการขอรับสำเนาตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
การขยายระยะเวลาตามวรรคสี่หรือหลักเกณฑ์อ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 
 บทลงโทษทางกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำขอเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล ต้องระวางโทษปรับทางปกครองไม่เกิน 1,000,000 บาท20  
 

3) สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) 
  

4) สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure) 
มาตรา 33 บัญญัติว่า เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการลบ

หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ ในการเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

(2) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลและผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีอำนาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลนั้นได้ต่อไป 

(3) เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตาม
มาตรา 32 (1) และผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อาจปฏิเสธคำขอตามมาตรา 32 (1) (ก) หรือ (ข) ได้ หรือ
เป็นการคัดค้านตามมาตรา 32 (2) 

(4) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายตามที่กำหนดไว้
ในหมวดนี้ 

ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับกับการเก็บรักษาไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็น การเก็บรักษาไว้เพื่อวัตถุประสงค์ตามมาตรา 24 (1) หรือ (4) หรือ มาตรา 26 (๕) (ก) 
หรือ (ข) การใช้เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะและผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลถูกขอให้ลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัว
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามวรรคหนึ่ง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
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ดำเนินการทั้งในทางเทคโนโลยีและค่าใช้จ่ายเพื่อให้เป็นไปตามคำขอนั้น โดยแจ้งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
อ่ืน ๆ เพื่อให้ได้รับคำตอบในการดำเนินการให้เป็นไปตามคำขอ 

กรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ดำเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสาม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมี
สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการได้ 

คณะกรรมการอาจประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ในการลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
ข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
 บทลงโทษทางกฎหมาย คือ หากผู ้ควบคุมข้อมูลฝ่าฝืนโดยไม่ดำเนินการตามคำร้องขอ ดังนี้ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี ่ยวชาญเพื ่อสั่งให้ผู ้ควบคุมข้อมูล
ดำเนินการได2้1 
 

5) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) 
 มาตรา 19 บัญญัติว่า ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้ หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้น เว้นแต่บทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้กระทำได้ 

การขอความยินยอมต้องทำโดยชัดแจ้ง เป็นหนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่โดย
สภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ 

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งวัตถุประสงค์
ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปด้วย และการขอความยินยอมนั้นต้องแยกส่วนออก
จากข้อความอ่ืนอย่างชัดเจน มีแบบหรือข้อความที่เข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้ รวมทั้งใช้ภาษาที่อ่านง่าย และ
ไม่เป็นการหลอกลวงหรือทำให้เจ ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผิดในวัตถุประสงค์ด ังกล่าว ทั ้งนี้  
คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามแบบและ
ข้อความที่คณะกรรมการประกาศกำหนดก็ได้ 

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องคำนึงอย่าง ถึง
ที่สุดในความเป็นอิสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม ทั้งนี้ ในการเข้าทำสัญญาซึ่ง
รวมถึงการให้บริการใด ๆ ต้องไม่มีเงื่อนไขในการให้ความยินยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่ไม่มีความจำเป็นหรือเกี่ยวข้องสำหรับการเข้าทำสัญญาซึ่งรวมถึงการให้บริการนั้น ๆ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้โดยจะต้องถอนความยินยอมได้ง่าย
เช่นเดียวกับการให้ความยินยอม เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้
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ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบตามที่กำหนดไว้
ในหมวดนี้ 

ในกรณีที่การถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใด ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนั้น 

การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ ไม่มีผล
ผูกพันเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ทำให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 บทลงโทษทางกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลผู้ใดไม่ปฏิบัติ ต้องระวางโทษปรับทาง
ปกครองไม่เกิน 1,000,000 บาท22 
 

6) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restrict processing) 
 

7) สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) 
มาตรา 35 บัญญัติว่า ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องดำเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
มาตรา 36 บัญญัติว่า ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ดำเนินการตามมาตรา 35 หากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ดำเนินการตามคำร้องขอ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลต้องบันทึกคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในรายการตามมาตรา 39 

ให้นำความในมาตรา 34 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
บทลงโทษทางกฎหมาย คือ  
กรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลได้ทำการปฏิเสธคำร้องขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องบันทึกรายการและ

เหตุผลการปฏิเสธไว้ด้วย23 นอกจากนั้นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยังมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการได้อีกทางหนึ่ง24  

 
8) สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability)  
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3.3 หลักธรรมภิบาลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ซึ ่งนับว ่าเป็นหลักแห่งการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมไปถึงสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศแก่นักลงทุนจากต่างประเทศ คำว่า “ธรรมาภิบาล” คือ หลักการที่ได้รับการ
ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นสิ่งที่ทำให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดความ
โปร่งใส น่าเชื่อถือและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ธรรมภิบาลจึงเป็นหลักการที่หน่วยงานต่าง ๆ ให้
ความสำคัญในการนำมาปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและพันธกิจที่กำหนดไว้25  
  นอกจากนี้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ยังกำหนดคำนิยามของคำว่า “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” หมายถึง การ
บริหารจัดการที่ดีมีการควบคุมดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย มีความเป็นธรรมและ
เกิดความโปร่งใส โดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน รวมไป
ถึงการรู้จักใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างดี ซ่ึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า รวมถึงสังคมและประเทศชาติ ได้รับประโยชน์อย่าง
ยุติธรรมสูงสุด26 ซึ่งเกณฑ์ในการรตรวจประเมินมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจมี 6 ประการ ได้แก่27 หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
 
3.4 กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจความปลอดภัยและการจัดการความม่ันคง 

การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับความปลอดภัยกำหนดในพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 
255828 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 โดยให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกำหนด 120 วัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด 1 และมาตรา 72 ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้กำหนดคำนิยามศพัท์ที่
สำคัญไว้ในมาตรา 3 ได้แก่  

“ธุรกิจรักษาความปลอดภัย” หมายความว่า ธุรกิจการให้บริการรักษาความปลอดภัยโดยจัดให้มี
พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตทำหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของ

 
25 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, แนวทางธรรมาภิบาลของ 

ก.ล.ต. (Code of Governance), ค้นวันที่ 5 มิถุนายน 2565 จาก 
https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/cgsec.pdf, หน้า 1. 

26 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, คู่มือเกณฑ์มาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ, ค้นวันที่ 5 มิถุนายน 2565 
จาก https://www.dbd.go.th/download/article/article_20190402152234.pdf, หน้า 5. 

27 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, เรื่องเดียวกัน, หน้า 2. 
28 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132/ตอนที่ 104 ก/หน้า 24/5 พฤศจิกายน 2558 

https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/cgsec.pdf
https://www.dbd.go.th/download/article/article_20190402152234.pdf
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บุคคล โดยได้รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด แต่ไม่รวมถึงการให้บริการรักษาความปลอดภัยโดย
หน่วยงานของรัฐตามท่ีนายกรัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

“บริษัทรักษาความปลอดภัย” หมายความว่า บริษัทซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย 

“บริษัท” หมายความว่า บริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หรือบริษัทมหาชน
จำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 

“พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษา
ความปลอดภัยรับอนุญาต 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกำกับธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
“นายทะเบียน” หมายความว่า นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
 สารัตถะของพระราชพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กำหนดเกี่ยวกับธุรกิจ
รักษาความปลอดภัยไว้ในหมวดที่ 2  

มาตรา 16 บัญญัติว่า “ผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยต้องเป็นบริษัท และได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน 

การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา 17 บัญญัติว่า “บริษัทซึ่งขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยต้อง 

(1) มีจำนวนหุ้นที่ถือโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยเกินกึ่งหนึ่งของทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัดหรือ
ทุนชำระแล้วของบริษัทมหาชนจำกัด แล้วแต่กรณ ี

(2) มีกรรมการซึ่งเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด  ทั้งนี้ กรรมการ
ทั้งหมดของบริษัทต้องไม่เคยเป็นกรรมการหรือผู้มีอำนาจจัดการแทนบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

(3) ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย” 
มาตรา 18 บัญญัติว่า “เมื่อได้รับคำขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ให้นาย

ทะเบียนมีหนังสือแจ้งคำสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตไปยังผู้ขอรับใบอนุญาตทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับคำขอรับใบอนุญาต” 

มาตรา 19 บัญญัติว่า “ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยให้มีอายุสี่ปีนับแต่วันที่ออก
ใบอนุญาต” 
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มาตรา 20 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยต้องใช้คำนำหน้าชื่อว่า “บริษัทรักษาความ
ปลอดภัย” และคำว่า “จำกัด” หรือ “จำกัด (มหาชน)” ต่อท้าย แล้วแต่กรณี” 

มาตรา 21 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้ผู้ใดนอกจากบริษัทรักษาความปลอดภัยใช้ชื่อหรือคำแสดงชื่อใน
ธุรกิจว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัย” หรือคำอ่ืนใดที่มีความหมายเช่นเดียวกัน” 

มาตรา 22 บัญญัติว่า “การขอต่ออายุใบอนุญาต ให้บริษัทรักษาความปลอดภัยยื่นคำขอก่อนวันที่
ใบอนุญาตสิ้นอายุ และเมื่อได้ยื่นคำขอดังกล่าวแล้ว ให้ประกอบธุรกิจต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งคำสั่งไม่
อนุญาตจากนายทะเบียน แต่ทั้งนี้นายทะเบียนต้องแจ้งคำสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ผู ้ยื ่นคำขอทราบ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ 

การขอต่ออายุใบอนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดใน
กฎกระทรวง” 

มาตรา 23 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยต้องแสดงใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัยไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานที่ประกอบธุรกิจที่ระบุไว้ในใบอนุญาต” 

มาตรา 24 บัญญัติว่า “ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ ให้บริษัท
รักษาความปลอดภัยยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ทราบการ
สูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดดังกล่าว 

การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดใน
กฎกระทรวง” 

มาตรา 25 บัญญัติว่า “การให้บริการรักษาความปลอดภัยต้องทำสัญญาเป็นหนังสือระหว่างบริษัท
รักษาความปลอดภัยและผู้ว่าจ้าง ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อและท่ีอยู่ของบริษัทรักษาความปลอดภัยและผู้ว่าจ้าง 
(2) วันที่ทำสัญญา 
(3) ขอบเขตของงานและระยะเวลาให้บริการรักษาความปลอดภัย 
(4) ค่าจ้างและการจ่ายเงินค่าจ้าง 
(5) หน้าที่และความรับผิดของบริษัทรักษาความปลอดภัยและผู้ว่าจ้าง 
(6) ค่าปรับ 
(7) การกำหนดค่าเสียหาย 
(8) การเลิกสัญญา 
ให้การให้บริการรักษาความปลอดภัยที่ไม่ได้ทำสัญญาเป็นหนังสือหรือมีรายการไม่ครบถ้วนตาม

วรรคหนึ่ง เป็นโมฆะ” 
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มาตรา 26 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการรักษาความ
ปลอดภัยที่คณะกรรมการกำหนด 

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
(1) การกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 
(2) ระบบบันทึกเหตุการณ์ประจำวันเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณหรือสถานที่ที่

รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย 
(3) ศูนย์ประสานงานที่บริษัทรักษาความปลอดภัยจัดให้มีขึ้นเพื่อให้คำแนะนำในการปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) อุปกรณ์การสื่อสารที่บริษัทรักษาความปลอดภัยจัดให้มีขึ้นเพื่อประโยชน์ในการสื่อสารระหวา่ง

ศูนย์ประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
(5) ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและการฝึกทบทวนให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย

รับอนุญาตซึ่งบริษัทรักษาความปลอดภัยต้องจัดให้มีขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 
มาตรา 27 บัญญัติว่า “ในการให้บริการรักษาความปลอดภัย ให้บริษัทรักษาความปลอดภัยจัด

พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตเป็นผู้ให้บริการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ว่าจ้าง” 
มาตรา 28 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยมีหน้าที่ให้ความร่วมมือแก่ตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่

ร้อยตำรวจตรีขึ้นไปที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานีตำรวจในท้องที่ซึ่งเป็นที่ตั้งของบริษัทรักษาความ
ปลอดภัยหรือสถานที่ที่บริษัทรักษาความปลอดภัยนั้นรับผิดชอบรักษาความปลอดภัย ตามข้อกำหนดใน
สัญญาจ้างในการขอเข้าตรวจดูข้อมูลบันทึกเหตุการณ์ประจำวันเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเวณหรือสถานที่ท่ีรับผิดชอบรักษาความปลอดภัยดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนจัดการรักษา
ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สิน” 

มาตรา 29 บัญญัติว่า “เมื่อได้รับแจ้งจากพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตเกี่ยวกับข้อมูล
อาชญากรรม เบาะแสคนร้าย หรือการกระทำความผิดอาญาที่เกิดขึ้นหรือเชื่อว่าเกิดขึ้นภายในบริเวณหรือ
สถานที่ที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย ให้บริษัทรักษาความปลอดภัยแจ้งให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในท้องที่ท่ีสถานที่รักษาความปลอดภัยนั้นตั้งอยู่ในทันที” 

มาตรา 30 บัญญัติว่า “ให้บริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทำบัญชีรายชื ่อพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาต ยื่นต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษา
ความปลอดภัย 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ให้บริษัทรักษาความปลอดภัย
จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตที่เป็นปัจจุบันยื่นต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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บัญชีรายชื่อพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องมีรายการเกี่ยวกับประวัติของพนักงาน
ดังกล่าว ทั้งนี้ แบบบัญชีรายชื่อและวิธีการยื่นบัญชี ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนกลางประกาศกำหนด” 

มาตรา 31 บัญญัติว่า “ให้บริษัทรักษาความปลอดภัยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา ยื่นต่อนายทะเบียนภายในเดือนมกราคมของปีถัดไป ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที ่นาย
ทะเบียนกลางประกาศกำหนด” 

มาตรา 32 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยซึ่งประสงค์จะเลิกประกอบธุรกิจในระหว่างอายุ
ใบอนุญาตให้ยื่นคำขออนุญาตเลิกประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยต่อนายทะเบียน 

ในการอนุญาต นายทะเบียนจะกำหนดเงื่อนไขให้ผู้ยื่นคำขอปฏิบัติด้วยก็ได้” 
นอกจากนี้พระราชพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กำหนดเกี่ยวกับพนักงาน

รักษาความปลอดภัยรับอนุญาตไว้ในหมวดที่ 3  
  มาตรา 33 บัญญัติว่า “ผู้ใดประสงค์จะทำหน้าที่เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ต้อง
ได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียน 

การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด
ในกฎกระทรวง”  
  มาตรา 34 บัญญัติว่า “ผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีใช้อยู่ในขณะที่สำเร็จการศึกษา 
  (4) ได้รับหนังสือรับรองว่าได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยจากสถานฝึกอบรม
ที่นายทะเบียนกลางรับรองตามวรรคสอง 
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นโรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยาเสพติดให้โทษหรือเป็นโรคติดต่อที่คณะกรรมการกำหนด 
  (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
  (3) เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกสำหรับความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
ร่างกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
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กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตและ
มิใช่ความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 
  (4) เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแล้วยังไม่ถึงสองปีนับ
ถึงวันยื่นคำขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 
  การรับรองสถานฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง
และเม่ือนายทะเบียนกลางได้รับคำขอรับการรับรอง ให้มีหนังสือแจ้งคำสั่งรับรองหรือไม่รับรองไปยังผู้ยื่นคำ
ขอทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ 
  มาตรา 35 บัญญัติว่า “เมื่อได้รับคำขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตให้
นายทะเบียนมีหนังสือแจ้งคำสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตไปยังผู้ขอรับใบอนุญาตทราบภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับคำขอรับใบอนุญาต” 
  มาตรา 36 บัญญัติว่า “ใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตให้มีอายุสามปีนับ
แต่วันที่ออกใบอนุญาต” 
  มาตรา 37 บัญญัติว่า “การขอต่ออายุใบอนุญาต ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตยื่นคำ
ขอก่อนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุโดยให้ยื่นพร้อมกับหนังสือของบริษัทรักษาความปลอดภัยที่ตนสังกัดรับรอง
สมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยหรือหนังสือรับรองว่าได้ผ่านการฝึกทบทวนหลักสูตรการ
รักษาความปลอดภัยจากสถานฝึกอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรอง 
  เมื่อได้ยื่นคำขอดังกล่าวแล้ว ให้ผู้ยื่นคำขอทำหน้าที่เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต
จนกว่าจะได้รับแจ้งคำสั่งไม่อนุญาตจากนายทะเบียน แต่ทั้งนี้นายทะเบียนต้องแจ้งคำสั่งอนุญาตหรือไม่
อนุญาตให้ผู้ยื่นคำขอทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ 
  การขอต่ออายุใบอนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดใน
กฎกระทรวง”  
  มาตรา 38 บัญญัติว่า “ในกรณีที่ใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตสูญหายถูก
ทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาต
ดังกล่าวต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ทราบการสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดดังกล่าว 
  การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดใน
กฎกระทรวง”  
  มาตรา 39 บัญญัติว่า “ในขณะปฏิบัติหน้าที่ พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องสวม
เครื่องแบบติดเครื่องหมายพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต และมีบัตรประจำตัวของบริษัทรักษา
ความปลอดภัยที่ตนสังกัดเพ่ือแสดงเมื่อได้รับการร้องขอ 
  บัตรประจำตัวตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนกลางประกาศกำหนด”  
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  มาตรา 40 บัญญัติว่า “บริษัทรักษาความปลอดภัยจะกำหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาตให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจ้า
พนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอำนาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามที่นายทะเบียนกลาง
ประกาศกำหนดมิได”้ 
  มาตรา 41 บัญญัติว่า “ในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงาน
รักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ช่วยเหลือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการ
จับกุมผู้กระทำความผิด 
  (2) รักษาความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคล รวมทั้งระงับเหตุและรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่ท่ีรับผิดชอบรักษาความปลอดภัยตามข้อกำหนดในสัญญาจ้าง 
  (3) เมื่อมีการกระทำความผิดอาญาหรือน่าเชื่อว่ามีเหตุร้ายเกิดขึ้นภายในบริเวณหรือสถานที่ที่
รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย ต้องแจ้งเหตุนั้นให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจท้องที่ที่ปฏิบัติหน้าที่
ประจำอยู่ทราบโดยทันที รวมทั้งปิดกั้นและรักษาสถานที่เกิดเหตุให้คงสภาพเดิมไว้จนกว่าพนักงานฝ่าย
ปกครองหรือตำรวจผู้มีอำนาจหน้าที่จะเดินทางมาถึงสถานที่เกิดเหตุ” 
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สุรศักดิ์ มีบัว. เอกสารประกอบการสอนกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม (LAW 4503). พิมพ์
 ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2562. 
สุนทรีย์ ส่งเสริม. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562. ค้นวันที่ 1 มิถุนายน 2565 จาก 

https://www.bot.or.th/Thai/PaymentSystems/PSA_Oversight/.pdf 
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล. ค้นวันที่ 1 มิถุนายน 

2565 จาก https://www.mdes.go.th/law/detail/3827E00%B8%82% %B8%87%E0               
--Data-Subject-Right- 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์. แนวทางธรรมาภิบาลของ ก.ล.ต. (Code 
  of Governance). ค้นวันที่ 5 มิถุนายน 2565 จาก   
 https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/cgsec.pdf 

https://www.sec.or.th/TH/Documents/AboutUs/cgsec.pdf
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แผนการสอนประจ าบทที่ 4 การระงับข้อพิพาททางเลือก 

วิชา SMA 2201 ประเด็นกฎหมาย และ จริยธรรมความมั่นคง 

บทที่ 4 การระงับข้อพิพาททางเลือก 

4.1 การเจรจา 

4.2 การไกล่เลี่ย 

4.3 อนุญาโตตุลาการ 

วัตถุประสงค ์
เมื่อศึกษาบทท่ี 4 จบแล้ว นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายหลักการเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาททางเลือกได้ 
2. อธิบายหลักการส าคัญเกี่ยวกับการเจรจา การไกล่เลี่ย และ อนุญาโตตุลาการได้ 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการเจรจา การไกล่เกลี่ย และ อนุญาโตตุลาการได้ 
4. สามารถเลือกวิธีการการระงับข้อพิพาททางเลือกแต่ละประเภทให้เหมาะสมกับข้อพิพาทได้ 

กิจกรรมระหว่างเรียน 
1. ศึกษาเอกสารการสอน 

2. ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายในเอกสารการสอนแต่ละตอน 

3. ท าแบบประเมินผลเองหลังเรียนบทที่ 4 

สื่อการสอน 
1. เอกสารการสอน 
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
การประเมินผล 
ประเมินผลจากแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน 
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บทที่ 4 
การระงับข้อพิพาททางเลือก 

4. การระงับข้อพิพาททางเลือก 
       การระงับข้อพิพาท หมายถึง การท่ีคู่กรณีประสงค์จะยุติข้อพิพาท และ การระงับข้อพิพาท
สามารถแบ่งได้เป็นการระงับข้อพิพาทในศาล (Litigation) ซึ่งเป็นวิธิการระงับข้อพิพาทท่ีเป็นทาง
สามัญ โดยเป็นกระบวนการท่ีมีประโยชน์หากข้อพิพาทประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายและมีความ
ซับซ้อน อย่างไรก็ดีการระงับข้อพิพาทในศาลมีจุดอ่อนหลายประการ เช่น ใช้ระยะเวลานานกว่า
จะได้บทสรุป ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ฯลฯ 1 ส่วนการระงับข้อพิพาทอีกส่วนหนึ่งได้แก่การ
ระงับข้อพิพาทนอกศาล ซึ่งการท่ีคู่พิพาทเลือกท่ีระงับข้อพิพาทไม่น าคดีขึ้นสู่ศาลในทางสากล
เรียกว่าการระงับข้อพิพาททางเลือก (Alternative Dispute Resolution หรือ ADR) ซึ่งขึ้นอยู่กับ
คู่พิพาททุกฝ่ายว่าสมัครใจจะเข้าระงับข้อพิพาทด้วยกระบวนการดังกล่าวหรือไม่2 การระงับข้อ
พิพาททางเลือกสามารถกระท าได้หลายวิธี โดยวิธีการท่ีเป็นท่ียอมรับสามารถแบ่งได้เป็นท้ังการ
ระงับข้อพิพาททางตุลาการ (Judicial Settlement of Dispute) เช่น อนุญาโตตุลาการ 
(Arbitration) และ การระงับข้อพิพาทท่ีไม่มีลักษณะทางตุลาการ (Non-Judicial Settlement of 
Disputes) เช่น การเจรจา (Negotiations) และ การไกล่เกล่ีย (Meditation)3 
 4.1 การเจรจา 
      การเจรจาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพียงแต่มีคนส่วนน้อยท่ีรู้ว่าบท
สนทนาท่ีมีอยู่นั้นเรียกว่าการเจรจา ความสามารถในการตระหนักรู้ว่าสิ่งท่ีก าลังท านั้นเป็นการ
เจรจาท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างความส าเร็จตามเป้าหมายและความล้มเหลว ไม่ว่าจะเป็น
ผู้สมัครท่ีก าลังสัมภาษณ์งานและต่อรองนายจ้างเพื่อเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุด หรือ นักธุรกิจท่ีก าลังหา
ข้อตกลงเพื่อได้ประโยชน์มากท่ีสุดจากโครงการท่ีก าลังจะด าเนินการ แม้แต่สัญญาก่อนสมรสท่ี
คู่สัญญารประสงค์ให้แต่ละฝ่ายได้รับประโยชน์สูงสุดก็ตาม  
     4.1.1 ความหมายของการเจรจา 
         นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการเจรจาไว้ เช่น Zohar นิยามว่า การ
เจรจา ได้แก่การหาทางออกจากข้อขัดแย้งด้วยการแบ่งปันทรัพยากรในลักษณะท่ีต่างฝ่ายต่างได้

                                                
1 Northwest Territories, “Disputes Resolution,” Retrieved on May 30, 2022, from 
https://www.inf.gov.nt.ca/sites/inf/files/6.10_resolving_contract_disputes.pdf 
2 Wanchai Meechat and Political Science of Chulalongkorn University. (2014).”The Project of increase effciency regarding Damages 
Remedy of Cross-Boarder Consume”. A research report submitted to Division of Plan and Development of the Consumer Protection, 
Office of the Consumer Protection Board  
3 เขมจุฑา สุวรรณจินดา.การระงับขอ้พิพาททางสัญญาธุรกิจระหว่างประเทศ.พิมพค์รั้งที่ 2 (กรงุเทพมหานคร : วิญญูชน, 2563), น.13-15 
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ประโยชน์4 ส่วน De Dreu5 กล่าวว่า การเจรจาคือการระงับข้อขัดแย้งระหว่างคู่พาทสองฝ่ายหรือ
มากกว่าโดยการระงับพิพาทนี้กระท าโดยการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ในขณะท่ี Steven et al.6 ให้
ความหมายว่า การเจรจาเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน และ 
McGuire7 อธิบายว่า การเจรจาเป็นทักษะชีวิตท่ีช่วยประณีประนอมสถานการณ์ให้ประสาน
ผลประโยชน์ไปในทางเดียวกัน ส่วน Vetschera8 นิยามว่าการเจรจาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้เห็น
ทางเลือกเมื่อเกิดขอพิพาทระหว่างคู่กรณีสองฝ่ายหรือมากกว่า จากค านิยามท่ีกล่าวมาเป็นได้ว่ามี
ส่วนประกอบเป็น 2 ค าส าคัญ คือ ข้อพิพาท และ ทางออก จึงสามารถสรุปได้ว่า “การเจรจา 
หมายถึง เครื่องมือส าหรับการระงับข้อพิพาท และ น าไปสู่การประนีประนอมระหว่างคู่กรณีซึ่ง
ขัดแย้งกันในเรื่องผลประโยชย์ ”9  
    4.1.2  การเจรจา : ทฤษฎี และ วิธีปฏิบัติ 
            Murray 10อธิบายว่าทฤษฎีนั้นเหมือนกับแผ่นท่ีซึ่งมีรายละเอียดภูมิศาสตร์ของสิ่ง
ท่ีก าลังศึกษาด้วยการให้ความหมายของประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมด้วยการด าเนินการ
วิจัยหลายต่อหลายคร้ัง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาข้อสรุปว่าด้วยเร่ืองของการเจรจา  
           ท้ังนี้การเจรจามีลักษณะเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ดังนั้นจึงไม่สามารถอธิบายการ
เจรจาได้ในทางทฤษฎีเพียงทางเดียวโดยไม่กล่าวถึงวิธีการปฏิบัติ11 ทฤษฎีการเจรจานั้นถูกพัฒนา
มาจากวิธีการปฏิบัติเพราะ วิธีการปฏิบัตินั้นเป็นแหล่งข้อมูลนักทฤษฎีและน ามาทดสอบ ซึ่งทฤษฎี
และวิธีการปฏิบัติในเร่ืองการเจรจานั้นมีการท าวิจัยมากว่า 50 ปีแล้ว โดยทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
เจรจามีดังต่อไปนี้ 

          ทฤษฎีการเจรจาในยุคแรกนั้นได้แก่ การเจรจาโดยยึดผลประโยชน์ร่วม (Interest 
based bargaining) ซึ่งเป็นการเจรจาท่ีไม่มองถึงประโยชน์ของตนฝ่ายเดียว แต่จะมองและท า

                                                
4 Zohar,I (2015), “The Art of Negotiation” Leadership Skills Required for Negotiation in Time of Crisis”, Prodedia-Social and Behavioral 
Sciences, 209, 540-548. 
5 De Dreu, C. K. W. (2014). Negotiating Deals and Settling Conflict Can Create Value for Both Sides. Policy Insights from the Behavioral 
and Brain Sciences, 1(1), 156–163. 
6 Stevens, C. A., Daamen, J., Gaudrain, E., Renkema, T., Top, J. D., Cnossen, F., & Taatgen, N. A. (2018). Using Cognitive Agents to Train 
Negotiation Skills. Frontiers in Psychology, 9. 
7 McGuire, R. (2004). Negotiation: An Important Life Skill. The Pharmaceutical Journal, 273. Retrieved  
from https://www.pharmaceutical- journal.com/download?ac=1064896&firstPass=false 
8 Vetschera, R. (2013). Negotiation processes: an integrated perspective. EURO Journal on Decision Processes, 1(1–2), 135–164 
9 พัชรา ตนัธรีพัฒนม์ วรรณา วิจิตร, ณฐัพงศ์ แหละหมนั, การเจรจาโนม้น้าวและการเจรจาตอ่รอง, สืบคน้เมือ่วนัที่ 30 พฤษาคม 2565, จาก
http://person.ddc.moph.go.th/hrd/images/DATA/080825609.pdf 
10 Murray, J. S. (1986). Understanding Competing Theories of Negotiation. Negotiation Journal, 2(2), 179–186 
11 Spector, B. (2007). Negotiation as Learning: Pedagogy and Theory. Retrieved from  
http://www.negotiations.org/Negotiation%20as%20Learning.pdf 
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ความเข้าใจของความต้องการ ความห่วงกังวลของฝ่ายอื่น การเจรจาในลักษณะนี้เกิดจากคู่เจรจา
ทุกฝ่ามาร่วมกันแก้ปัญหา เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจร่วมกันโดยหวังให้ความต้องการของทุกฝ่าย
ได้รับการตอบสนอง ท้ังนี้การเจรจาโดยยึดผลประโยชน์ร่วมนี้ได้รับการพัฒนาในปี 1991 โดยเป็น
โครงการศึกษาการเจรจาของมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด12 ทฤษฎีการเจรจาประเภทนี้ประกอบด้วย
หลักการท่ีให้ผู้ด าเนินการเจรจามีทางเลือกในการเผชิญหน้ากับปัญหาซึ่งปกติทางเลือกอาจเป็น
การร่วมมือกับคู่กรณี หรือ การแข่งขันกับคู่กรณี13  

 ทฤษฎีทางเลือกท่ีดีที่สุด (Best Alternative to a Negotiated Agreement) เป็น
ทฤษฎีที่เป็นท่ีนิยม และ มีประโยชน์อย่างมาก14 ผู้ด าเนินการเจรจาเห็นว่าทฤษฎีทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
สามารถเพิ่มอ านาจต่อรองให้แก่ผู้เจรจาได้15 และ เป็นท่ีชื่นชอบของผู้ด าเนินการเจรจาเนื่องจาก
เป็นวิธีการท่ีมีอิทธิพลโน้มน้าวให้คู่กรณียอมรับข้อตกลงได้ง่าย16 อย่างไรก็ตามความท้าทายของ
การใช้ทฤษฎีดังกล่าว ก็คือ ทฤษฎีดังกล่าวมีแนวคิดว่าทางเลือกท่ีดีท่ีสุดนั้นไม่จ าเป็นจะต้องมี
ข้อมูลป้อนเข้าจากคู่กรณีฝ่ายตรงข้าม 17 การท่ีไม่ยอมให้คู่กรณีฝั่งตรงข้ามทราบว่ามีทางเลือก
ใดบ้างอาจท าให้เกิดผลเสียได้ ดังนั้นวิธีการนี้อาจไม่ได้เป็นการเพิ่มอ านาจการเจรจาเสมอไป ผู้ท่ี
ด าเนินการเจรจาในลักษณะนี้จึงต้องมีดุดันในระดับหนึ่ง 
 ทฤษฎีเน้นการส่ือสาร (Communicative Perspective) เช่ือว่าการเจรจาเป็นเครื่องมือใน
การการจัดการข้อพิพาทในระดับองค์กร18 ดังนั้นการสื่อสารจึงเป็นวิธีการเบื้องต้นท่ีจะน าไปสู่การ
เจรจาได้ การสื่อสารในท่ีนี้หมายถึงเนื้อหาจะน าไปสู่การปฏิสัมพันธ์อย่างไร และ การปฏิสัมพันธ์
จะน าไปสู่เนื้อหาอย่างไร  
        4.1.3 กลยุทธ์การเจรจา 
         กลยุทธ์การเจรจาประกอบด้วยการวางแผน และ การก าหนดทิศทางของการเจรจา
ซึ่งประกอบด้วย การร่วมมือ และ การแข่งขัน หมายถึงว่า กลยุทธ์จะต้องระบุทิศทางท่ีคู่กรณี
สามารถตกลงกันได้ และ ไม่สามารถตกลงกันได้ เพื่อให้กลยุทธ์การเจรจาเป็นผล19 บนโต๊ะเจรจา
จะต้องประกอบด้วยความเห็น และ ความต้องการของคู่กรณี  ผู้ด าเนินการเจรจาท่ีมีประสิทธิภาพ

                                                
12 Menkel-Meadow, C. (2009). Chronicling the Complexification of Negotiation Theory and Practice. Negotiation Journal, 25(4), 415–429. 
13 Shapiro, D. L. (2011). Negotiation, Principled. The Encyclopedia of Peace Psychology. 
14 Sebenius, J. K. (2017). BATNAs in Negotiation: Common Errors and Three Kinds of “No.” Negotiation Journal, 33(2), pp. 89–99. 
15 Ibid 
16 Ibid 
17 Ibid 
18 Keough, C. M. (2017). Negotiation and Bargaining. The International Encyclopedia of Organizational Communication, pp.  1–10 
19 Sollish, F., & Semanik,J. (2015), Negotiation Revisited Strategic Global Sourcing Best Practices, pp.125-138 
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จอต้องก าหนดกรอบความเป็นไปได้กว้าง ๆ ท่ีคู่กรณีท้ังสองฝ่ายสามารถยอมรับได้และวางแผนการ
เจรจา โดยมีขั้นตอนดังนี้20 

1) ขั้นตอนก่อนการเจรจา 
การเจรจามีจุดมุ่งหมายส าคัญในการท าให้ฝ่ายตรงข้ามเข้าใจ อนุญาต และ  

ยอมรับความคิดเห็นของตน และ ปกป้องผลประโยชน์ฝ่ายตัวเอง การเจรจาจะประสบความส าเร็จ
ต้องตระเตรียมเง่ือนไขต่อไปนี้ 

o ต้องใช้ข้อมูลมาก ชัดเจน และ ถูกต้องเพียงพอ เพื่อสร้างอ านาจใน
การเจรจาต่อรอง แสดงถึงความใส่ใจในการเจรจา และ เการเข้าใจ
ข้อมูล การสรุปข้อมูล เพื่อน าไปประกอบการน าเสนอเพื่อการ
เจรจาต่อรองต่อไป 

o ต้องศึกษาคู่เจรจา คู่แข่งของคู่เจรจา และ ต้องวิเคราะห์ว่าก าลัง
สื่อสารอยู่กับผู้ใด มีการประเมินว่าคู่ เจรจาเป็นอย่างไร และ 
พยายามคาดเดาข้อเสนอให้ตรงกับความต้องการ และ ความ
คาดหวังของคู่เจรจา 

o การเลือกผู้เจรจาต้องมีความเหมาะสม มีความสามารถเข้าใจ
บทบาทของตน สามารถสร้างความเชื่อมั่น และ น่าเช่ือถือได้ 

o ต้องมีการเตรียมการวางแผนล่วงหน้า ระบุเป้าหมาย จุดยืน และ 
ผลท่ีต้องการ เรื่องท่ีจะต่อรองก าหนดขั้นตอน ก าหนดกลยุทธ์ วิธี
และเทคนิคการน าเสนอ และ หาทางเลือกเผ่ือไว้ 

o สุดท้ายต้องเตรียมการจากลาด้วยดี แม้การเจรจาอาจไม่ประสบ
ผลส าเร็จ แต่ข้อสรุปท่ีได้ต้องชัดเจนและต้องตรงกัน จากนั้นต้องมี
การท าสรุปผลการเจรจาเพ่ือลงนามท้ัง 2 ฝ่าย 

 สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดในขั้นตอนนี้คือการเลือกผู้เจรจา หรือ ตัวแทนท่ีเหมาะสม เพราะ ผู้แทน
ในการเจรจาจะมีผลกระทบต่อความส าเร็จ หรือ ล้มเหลวของการเจรจาเป็นอย่างมาก จึง
ต้องเลือกผู้เจรจาท่ีดีมีคุณสมบัติที่เหมาะสมดังนี้21 

o มีความสามารถในการติดเชิงระบบ เชิงวิเคราะห์ และ คิดนอก
กรอบ มองเห็นประเด็นท่ีคู่เจรจาเสนอ 

                                                
20 เกียรติศกัดิ์ วัฒนศกัดิ์, การเจรจาตอ่รอง (Negotiation), สืบค้นเมื่อวนัที่ 1 มิถนุายน 2565, จาก 
https://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/jan_mar_10/pdf/74-79.pdf 
21 มานพ,9 คุณสมบัติทีน่ักเจรจาตอ่รองในโลกแห่งโลกาภิวฒันท์ี่ดีต้องมี,สืบค้นเมือ่วันที่ 10 มิถุนายน 2565, จาก 
https://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?pageid=7&bookID=1186&read=true&count=true 
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o บุคลิกน่าเช่ือถือ มีจุดยืน มีความรอบคอบในการสื่อสาร 
o มีความเชื่อมั่นใจตนเอง สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
o สามารถอ่านคู่เจรจาได้จากกริยาอาการท่ีแสดงออก 
o มีจิตวิทยาในการจูงใจ มีทักษะในการพูดท่ีสามารถสื่อความได้

ชัดเจน 
o มีทักษะในการวางแผน 

2) ขั้นตอนระหว่างการเจรจา22 
            ในการพบกันครั้งแรกต้องสามารถสร้างความประทับใจโดยการตรง 

เวลา หากมีการเลื่อนนัดควรด าเนินการล่วงหน้า และ ระหว่างการเจรจาจะต้องมีบุคลิกภาพท่ี
น่าเชื่อถือเนื่องจากมีผลต่อการตัดสินใจของคู่เจรจา นอกจากนั้นการน าเสนอข้อมูลต้องมีความ
ชัดเจน แม่นย า พยายามหาจุดร่วมกับคู่เจรจา น าเสนอผลประโยชน์ท่ีคู่เจรจาจะได้รับ ท าให้เห็น
ว่าคู่เจรจาจะได้รับประโยชน์เพื่อท าให้เกิดความร่วมมือท่ีดี 
    ผู้ท าการเจรจาจัดสามารถจัดการกับอารมณ์ของตนซึ่งเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญท่ีสุด
ส าหรับการเจรจา ดังนั้นผู้เจรจาต้องท าใจให้สงบท้ังก่อน และ หลังการเจรจา และ นอกจากการ
จัดการอารมณ์ของตนเองแล้วย่อมต้องรู้จักจัดการอารมณ์ของคู่เจรจาอีกฝ่ายท่ีอาจมีความรู้สึก
ต่อต้าน หรือ เป็นศัตรู เพราะ มีความกลัว หรือ ระแวงด้วย 
    ในระว่างการเจรจาการสนทนาไม่อาจหลีกเลี่ยงการถกเถียงในเวลาเผชิญหน้า 
ดังนั้นสิ่งท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การรู้จักปล่อยวางทัศนคติท่ีต้องการให้ฝ่ายของตนเองชนะ 
หรือ ได้ประโยชน์มากกว่า เพราะ ถึงแม้ว่าจะมีทักษะการสื่อสาร บุคลิกภาพท่ีดี อย่างไร แต่ถ้ามี
ทัศนคติท่ีต้องการเอาชนะออกมาให้เห็นย่อมยากท่ีการเจรจาจะออกมาประสบความส าเร็จได้ 
  ท้ังนี้ในระหว่างการเจรจาจะต้องมีการจูงใจให้เกิดผลส าเร็จลุล่วงโดยมีแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 

o การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลนั่น ๆ ก่อน ตลอดจนวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากข้อเสนอแนะของเรา 

o การเจรจาจะมีโอกาสประสบความ าสเร็จมากยิ่งขึ้นหากเริ่มเจรจา
จะมีโอกาสประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นหากเริ่มเจรจาจาก
ประเด็นง่าย ๆ ก่อน 

                                                
22 อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ 20 
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o มุ่งเน้นให้คู่เจรจารับทราบถึงจุดยืนท่ีเหมือนกันโดยไม่พยายามพูด
ถึงจุดยืนท่ีแตกต่างกัน เพราะ จะช่วยให้มีโอกาสร่วมมือกันมากขึ้น 

o การพูดถึงเรื่องต่าง ๆ ท้ังแง่ดีและแง่เสีย จะมีผลกระทบต่อความคิด
ของผู้ฟังมากกว่าการพูดถึงด้านด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

o เมื่อคู่ เจรจาก าลังพิจารณาถึงแง่เดีและแง่เสียของประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง ควรเก็บความคิดเห็นของเราไว้กล่าวตอนท้ายสุด 

o ผู้ฟังมักจดจ าสิ่งท่ีฟังตอนต้นและตอนท้ายได้มากกว่าสิ่งท่ีฟังตอน
ช่วงกลาง ๆ และ ท่ีส าคัญผู้ฟังมักจดจ าสิ่งท่ีฟังตอนท้ายได้มากกว่า
ตอนต้น 

o การกล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ซ้ าอีกครั้ง จะช่วยให้คู่เจรจาเกิดความ
เข้าใจและยอมรับประเด็นั้น ๆ ได้มากขึ้น 

3) ขั้นตอนหลังการเจรจา23 
ผู้บันทึกจะต้องมีการบันทึกการเจรจาและสรุปผลการเจรจาเพื่อลงนามท้ังสอง 

ฝ่าย ประเด็นที่ส าคัญหลังจากนี้ คือ แต่ละฝ่ายจะต้องรักษาข้อตกลงเพื่อเป็นการสร้างความเชื่อถือ  
4.1.4  บทสรุป 

   กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองไม่จ ากัดวงในการใช้กับการหาข้อยุติในเรื่องของ
ความขัดแย้งเท่านั้น แต่ยังสามารถน าไปใช้ในการบรรลุเป้าหมายในเรื่องต่าง ๆ ท้ังเรื่องส่วนตัว 
เร่ืองธุรกิจ และ เรื่องการเมือง ผู้ท่ีเข้าใจเรื่องศิลปะและกลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองย่อมสามารถใช้
ยุทธวิธีนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองในปัจจุบันจึงกลายเป็นกลไกท่ีส าคัญ
ในการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันส าหรับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน สิ่งท่ีเป็นกลยุทธ์ใน
การสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   
   ดังนั้นมีความจ าเป็นท่ีองค์กรท่ีต้องเพิ่มเติมศักยภาพด้วยการสร้างบุคลลา
กรให้มีศิลปะและระบบคิดแบบนักเจรจาต่อรองท่ีดีในการเจรจาต่อรองให้ประสบความส าเร็จ โดย
ผู้เจรจาจะต้องเข้าใจแนวคิด และ ความต้องการของอีกฝ่ายหนึ่ง ต้องมีการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ดังนั้นนักเจรจาจะต้องมีองค์ความรู้ มีข้อมูล จนสามารถวิเคราะห์สภาน
การร์ได้แม่นย าและพยากรณ์ท่าทีของคู่เจรจาได้ดี ย่อมประสบผลส าเร็จมากกว่าคู่เจรจาท่ีมีข้อมูล
น้อย และ มีความรู้น้อย นอกจากนั้นคู่เจรจาจะต้องมีระบบคิดในเชิงกลยุทธ์จ าให้เกิดข้อได้เปรียบ
ท าให้การเจรจาประสบผลอย่างท่ีต้องการ 

                                                
23 เพิ่งอ้าง 
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4.2 การไกล่เกลี่ย 
      ตามกฎหมายต้นแบบของ UNCITRAL ว่าด้วยการไกล่เกลี่ยพาณิชย์ระหว่างประเทศ

และความตกลงระงับข้อพิพาทระหว่างประเทศอันเป็นผลมาจากการไกล่เกลี่ยปี 201824 
      การไกล่เกลี่ย (mediation) ข้อพิพาทหมายถึง กระบวนการไม่ว่าจะใช้ถ้อยค าว่าการ

ไกล่เกลี่ย หรือ ประนอม หรือ ถ้อยค าอื่นใดที่มีความหมายท านองเดียวกันโดยคู่พิพาทขอให้บุคคล
ท่ีสามคนหนึ่งหรือหลายคนช่วยเหลือคู่พิพาทในความพยายามของคู่พิพาทท่ีจะบรรลุการระงับข้อ
พิพาทของตนฉันมิตรท่ีเกิดจากหรือเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางสัญญาหรือความสัมพันธ์ทาง
กฎหมายอื่น ๆ โดยผู้ไกล่เกลี่ยสามารถก าหนดทางออกของข้อพิพาทให้แก่คู่พิพาท เห็นได้ว่าการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเป็นการระงับข้อพิพาทที่ไม่มีลักษณะทางตุลาการ บุคคลท่ีเข้าช่วยเหลือคู่พิพาท
ให้สามารถระงับข้อพิพาทได้ เรียกว่า “ผู้ไกล่เกลี่ย” ซึ่งผู้ไกล่เกลี่ยไม่ได้ก าหนดทางออกของข้อ
พิพาทให้แก่คู่พิพาท25 

     ในประเทศไทยมีพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ได้นิยามการไกล่
เกล่ียว่า การด าเนินการเพ่ือให้คู่กรณีมีโอกาสเจรจาตกลงกันระงับข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญา
โดยสันติวิธีและปราศกจาการวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาท ไม่รวมถึงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาล และ 
ในชั้นบังคับคดี เห็นได้ว่าการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเป็นการด าเนินการให้คู่กรณีมีโอกาสในการเจรจา
ตกลงกันระงับข้อพิพาททางกฎหมายไม่ว่าทางแพ่งหรือทางอาญาโดยปราศจากการวินิจฉัยชี้จาด
ข้อพิพาทนอกศาล แม้ในนิยามจะไม่ได้ก าหนดว่าการไกล่เกลี่ยด าเนินไปด้วย “ผู้ไกล่เกลี่ย” แต่ก็
เป็นการระงับข้อพิพาทท่ีใช้บุคคลท่ีสามไม่ใช่การระงับข้อพิพาทระหว่างคู่กรณีโดยตรงเช่นเดียวกับ
การเจรจา นอกจากนั้นพระราชบัญญัตินี้ได้นิยามค าว่า “ผู้ไกล่เกลี่ย” ว่าเป็นบุคคลซึ่งได้รับการขึ้น
ทะเบียน และ ได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ดังนั้นเห็นได้ว่าการไกล่เกล่ีย
ข้อพิพาทไม่ว่าทางแพ่ง หรือ ทางอาญาต้องกระท าโดยบุคคลท่ีเรียกว่า (ผู้ไกล่เกลี่ย)  ท่ีจะต้องขึ้น
ทะเบียนไว้ต่อนายทะเบียน หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมก าหนดในกฏกระทรวง26 

 ผลของการระงับข้อพิพาทโดยการไกล่เกลี่ยนั้น คู่พิพาทหรือคู่กรณีอาจไม่บรรลุผลใด ๆ 
เลยก็ได้ หมายความว่า อาจจะประสบผลส าเร็จสามารถระงับข้อพิพาทได้ หรือ ไม่สามารถระงับ
ข้อพิพาทก็ได้ ในกรณีท่ีเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 หากมี

                                                
24 อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ 3 
25 เพิ่งอ้าง 
26 เพิ่งอ้าง 
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การบรรลุข้อตกลงตามการไกล่เกลี่ย ข้อตกลงท่ีเกิดขึ้นก็สามารถบังคับได้ หากกรณีท่ีคู่กรณีฝ่าย
หนึ่งไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงระงับข้อพิพาทเช่นว่านั้น  คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งสามารถยืนค าร้องต่อศาล
ยุติธรรมท่ีมีการท าข้อตกลงระงับข้อพิพาทอยู่ในเขตศาล หรือ ศาลยุติธรรมท่ีคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตศาล หรือ ศาลยุติธรรมท่ีมีเขตอ านาจศาลพิจารณาพิพากษาข้อพิพาทท่ีได้มี
การไกล่เกลี่ยนั้น27 

 4.2.1  ความหมายของการไกล่เกลี่ย 
  การไกล่เกลี่ย (Mediation) ข้อพิพาท เป็นวิธีการระงับข้อพิพาทท่ีไม่มี

ลักษณะทางตุลาการ (Non-Judicial Settlement of disputes) ประเภทหนึ่งโดยบุคคลท่ีสามซึ่ง
เรียกว่า “ผู้ไกล่เกลี่ย” นอกเหรือจากการระงับข้อพิพาทโดยการเจรจาระหว่างคู่พิพาทโดยตรงี่ใช้
ในการระงับข้อพิพาทท่ีเป็นทางกฎหมาย และ ข้อพิพาทท่ีไม่เป็นทางกฎหมายด้วย28  

  นิยามของค าว่า “การไกล่ เกลี่ย” ตาม UNCITRAL Model Law on 
Mediation นั้น “การไกล่เกลี่ย” กับ “การประนอม” (Conciliation) ไม่ได้มีความหมายท่ี
แตกต่างกัน นอกจากนั้นค าว่า “การประนอม” เป็นค าท่ีใช้อยู่เดิมตามกฎหมายต้นแบบของ 
UNCITRAL ว่าด้วยการประนอมนั่นเอง29 

  ส่วนในประเทศไทย มาตรา 3 ของพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 นิยามค าว่า “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท” ว่าหมายถึงการด าเนินการเพื่อให้คู่กรณีได้มี
โอกาสเจรจาตกลงกันระงับข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญาโดยสันติวิธีและปราศจาการวินิจฉัยชี้
ขาดข้อพิพาท โดยไม่รวมถึงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทท่ีด าเนินการในชั้นศาลและชั้นบังคับคดี จึงเห็น
ได้ว่าการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในมาตรา 3 พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 นั้น 
ไม่ได้ใช้กับข้อพิพาททางแพ่งอย่างเดียวแต่ใช้กับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอาญาด้วย และ ข้อ
พิพาทในทางแพ่งไม่ได้ก าจัดอยู่ท่ีเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่ว่าจะเป็นการพิพาทในเรื่องสัญญาหรือ
กฎหมายอื่น ๆ ก็สามารถไกล่เกลี่ยได้ เว้นแต่ ในเรื่องสิทธิแห่งสภาพบุคคล สิทธิครอบครัว หรือ 
กรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรัพย์ตามมาตรา 20 วรรคแรก ของพระราชบัญญัตินี้30 

 
 
 
 

                                                
27 เพิ่งอ้าง 
28 เพิ่งอ้าง 
29 เพิ่งอ้าง 
30 เพิ่งอ้าง 
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4.2.2 วิธีการด าเนินการไกล่เกลี่ย 
          การไกล่เกลี่ยสามารถแบ่งได้ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทนอกศาล และ การไกล่เกล่ียข้อพิพาทในศาล ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้31 
1) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทนอกศาล  คือ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนมี 

การฟ้องร้องคดีต่อศาล หรือ แม้จะฟ้องร้องคดีต่อศาลแล้ว แต่คู่ความด าเนินการให้มีข้อพิพาท
กันเองโดยไม่มีการด าเนินการในศาลก็ได้ 
    การเข้าสู่กระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาทนอกศาล คู่พิพาทสามารถ
ตกลงให้คนกลางช่วยเหลือในการระงับข้อพิพาทให้ โดยจะตกลงกันเอง หรือ มอบข้อพิพาทให้
ส านักงาน หรือ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการไกล่เกล่ียให้ก็ได้ เช่น ยื่นค าร้องขอไกล่เกลี่ยต่อส่วน
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ส านักส่งเสริมงานตุลาการ ส านักงานศาลยุติธรรมให้ด าเนินการ  

2) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาล คือ ภายหลังท่ีมีการฟ้องคดีแล้ว  
หรือ ในเวลาใด ๆ ระหว่างพิจารณาคดีของศาล คู่พิพาทสามารถตกลงให้มีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
หรือ ศาลเห็นควรจัดให้มีการไกล่เกลี่ยคดีท้ังก่อนวันนัดชี้สองสถาน หรือ นัดสืบพยาน หรือ หลัง
นัดดังกล่าวก็ได้ ท้ังนี้ คู่ความท่ีประสงค์จะขอไกล่เกลี่ยข้อพิพาทอาจติดต่อศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ประจ าศาลนั้น ๆ ได้ ส าหรับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลท าได้ทั้งกรณีคดีแพ่ง และ คดีอาญา 

o กรณีคดีแพ่ง32 
     กรณีคดีแพ่งศาลจะบังคับตามประมวลกฎหมายพิจารณา
ความแพ่ง มาตรา 20 “ ไม่ว่าการพิจารณาคดีจะด าเนินไปแล้วเพียงใด ให้ศาลมีอ านาจท่ีจะไกล่
เกลี่ยให้คู่ความได้ตกลงกัน หรือ ประนีประนอมยอมความกันในข้อท่ีพิพาทนั้น ” ส าหรับศาล
ชั้นต้นเมื่อมีการถอนค าฟ้อง หรือ เมื่อคดีได้เสร็จเด็ดขาดลงโดยสัญญา หรือ การประนีประนอม
ยอมความ หรือ การพิพากษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 151  
    ท้ังนี้ขั้นตอนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลยุติธรรมท่ีผ่านมาจะมี 2 
ลักษณะ คือ (1) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนถึงวันนัดพิจารณา โดยหลังจากมีการฟ้องคดีโจทก์อาจ
แสดงความประสงค์ต่อศาลเพื่อขอให้น าคดีเข้าสู่ระบบไกล่เกลี่ย หรือ เมื่อจ าเลยได้รับส าเนาค า
ฟ้องอาจแจ้งความประสงค์เพื่อขอไกล่เกลี่ย (2) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างการพิจารณาคดี ซึ่ง

                                                
31 ประพาฬรัตน์ สุขดิษฐ,์ การไกลเ่ลี่ยข้อพิพาทในคดีแพ่งของศาลยุติธรรม: ศกึษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยและสิงคโปร์, สืบคน้เมือ่วันที่ 12 มถิุนายน 2565, 
จาก https://www.law.cmu.ac.th/lasc/conference/wp-content/uploads/sites/2/2018/11/Part-5.pdf 
32 พงษ์ธวัฒน์ บุญพิทักษ์,การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาตรา 20 ตรี, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565, จาก 
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2602#:~:text=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E
0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8
%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%83%E0%B8%99,%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2
%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%94%20%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94 
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คู่ความ33สามารถขอให้ศาลใช้ระบบไกล่เกลี่ยเวลาใด ๆ ก็ได้ระหว่างการพิจารณาคดี หากคู่ความ
ฝ่ายไกล่เกลี่ยตกลงกันได้ก็จะน ามาสู่การถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ หรือ ศาลมีค าพิพากษาไปตาม
สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีคู่ความตกลงจัดท าขึ้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้ท่ีจะสามารถยื่นไกล่เกลี่ย
จะมีแต่กรณีคดีมีข้อพิพาท34 เพราะ จะต้องมีค่กรณีท่ีประกอบด้วยคู่ความ 2 ฝ่าย ฝ่ายหนึ่งถูก
โต้แย้งคดีเกี่ยวกับสิทธิ หรือ หน้าท่ี และ อีกฝ่ายมาโต้แย้งเกี่ยวกับสิทธิ หรือ หน้าท่ี จึงจะสามารถ
ด าเนินการไกล่เกลี่ยกันเพื่อให้ได้ข้อยุติในการระงับข้อพิพาทท่ีเกิดขึ้นได้ 
    ข้อพิจารณาข้างต้น ประกอบกับข้อก าหนดประธานศาลฎีกาว่าด้วย
การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง พ.ศ. 2563 เพื่อให้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้องเป็นไปตามข้อก าหนดนี้ 
โดย ข้อ 5 ก าหนดให้การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องตามข้อก าหนดนี้ให้ใช้ได้กับพิพาททางแพ่งทุกลัษกณะ 
เว้นแต่ มีกรณีต้องห้ามตามข้อ 9 ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นข้อพิพาทเกี่ยวกับ การกู้ยืมเงิน การผิดสัญญา 
ข้อพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิแห่งสภาพบุคคล สิทธิในครอบครัว หรือ สิทธิในอสังหาริมทรัพย์ สามารถ
ด าเนินคีดไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องได้ท้ังสิ้น ซึ่งท าให้คดีท่ีมีข้อพิพาทเกี่ยด้วยสิทธิแห่งสภาพบุคคล สิทธิ
ในครอบครัว หรือ กรรมสิทธิในอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งข้อยกเว้นการไกล่เกล่ียตามพระราชบัญญัติการ
ไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2562 ท่ีไม่สามารถกระท าได้ ย่อมสามารถไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องได้ตามมาตรา 20 ตรี  
และ จ านวนทุนทรัพย์ในการไกล่เกลี่ยก็ไม่จ ากัด ต่างจากการไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัตไิกล่
เกลี่ยข้อพิพาทข้างต้น ท่ีจ ากัดไว้ไม่เกิน 5,000,000 บาท และ การไกล่เกลี่ยจ ากัดไว้ไม่เกิน 
200,000 บาท นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาจากความในวรรคท่ี 3 ของมาตรา 20 ตรี ท่ีว่า “การขอ
และการด าเนินการตามมาตรานี้ไม่ต้องเสียค่าขึ้นศาล” แสดงให้เห็นว่า การด าเนินการใด ๆ หาก
เป็นการกระท าตามมาตรา 20 ตรี อันเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องไม่ต้องเสียค่าขึ้นศาล ซึ่ง
แตกต่างจากการยื่นฟ้องคดี ท่ีเป็นไปตามมาตรา 149 วรรค 2 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความทางแพ่ง ซึ่งบัญญัติว่า “ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น ว่า
ด้วยการยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลที่เป็นค่าขึ้นศาล ให้คู่ความผู้ยื่นค าฟ้องเป็นผู้ช าระเมื่อยื่นค าฟ้อง” 
หมายความว่าให้คู่ความผู้ยื่นค าฟ้องต้องเป็นผู้เสียค่าขึ้นศาล แต่เมื่อมาตรา 20 ตรี ก าหนดว่าไม่
ต้องเสียค่าขึ้นศาลจจึงเป็นการยกเว้นการเสียค่าธรรมเนียมศาลตามมาตรานี้นี่เอง 
    ท้ังนี้ศาลท่ีมีเขตอ านาจในการยื่นไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ได้แก่ ศาลท่ีมี
เขตอ านาจหากมีการฟ้องคดี คือ ศาลท่ีมีเขตอ านาจศาลตามมาตรา 3 มาตรา 4 ตรี แห่งประมวล
กฎหมายพิจารณาความแพ่ง 
                                                
33 ผู้ที่จะเป็นคู่ความในคดแีพ่งได้จะเป็นไปตามบทบัญญัตขิองประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 55 คือ จะตอ้งเป็นกรณีที่มีขอ้โตแ้งเกิดขึน้เกี่ยวกับ
สิทธิ หรอื หน้าทีข่องบุคคลใดตามกฎหมายแพ่ง  
34 คดีที่มขี้อพิพาท หมายถึง คดีที่ประกอบด้วยคู่ความ 2 ฝ่าย ฝ่ายหนึ่งถูกโต้แย้งเกี่ยวกับสิทธิ หรอื หน้าทีข่องตน เรียกว่า “โจทก”์ และ อีกฝ่ายหนึ่งเป็นผู้มา
โต้แย้งเกี่ยวกับสิทธิ หรอื หน้าที่ เรียกว่า “จ าเลย”  
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    มาตรา 3 (1) ในกรณีท่ีมูคดีเกิดขึ้นในเรือไทย หรือ อากาศยานไทย
ท่ีอยู่นอกราชอาณาจักร ให้ศาลแพ่งเป็นศาลท่ีมีเขตอ านาจ 
            มาตรา 4 ค าฟ้อง ให้เสนอต่อศาลท่ีจ าเลยมึภูมิล าเนาอยู่ในเขตศาล 
หรือ ต่อศาลท่ีมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลไม่ว่าจ าเลยจะมีภูมิล าเนาอยู่ในราชอาณาจักรหรือไม่ 
    มาตรา 4 ทวิ ค าฟ้องเกี่ยวด้วยอสังหาริมทรัพย์ หรือ สิทธิประโยชน์
อันเกี่ยวด้ยอสังหาริมทรัพย์ ให้เสนอต่อศาลท่ีอสังหาริมทรัพย์นั้นตั้งอยู่ในเขตศาล ไม่ว่าจ าเลยจะมี
ภูมิล าเนาอยู่ในราชอาณาจักรหรือไม่ หรือ ต่อศาลท่ีจ าเลยมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตศาล 
    มาตรา 4 ตรี ค าฟ้องอื่นนอกจากท่ีบัญญ ติไว้ในมาตรา 4 วิ ซึ่ง
จ าเลยไม่ได้มีภูมิล าเนาอยู่ในราชอาณาจักร และ มูลคดีไม่ได้เกิดขึ้นในราชอาณาจักร ให้เสอต่อศาล
แพ่ง หรือ ต่อศาลท่ีโจทก์มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตศาลก็ได้ 
    ค าฟ้องตามวรรค 1 ถ้าจ าเลยมีทรัพย์สินท่ีอาจถูกบังคับดีได้อยู่ใน
ราชอาณาจักรม่าจะเป็นการั่วคราว หรือ ถาวร โจทก์จะเสนอค าฟ้องต่อศาลท่ีทรัพย์สินนั้นอยู่ใน
เขตศาลก็ได้ 

o กรณีคดีอาญา 
                    ในขณะท่ีการไกล่เกลี่ยในคดีอาญานั้น เมื่อมีการฟ้องคดีต่อ
ศาลแล้ว และ คดีนั้นอยู่ในระหว่างพิจารณา หากเป็นคดีท่ีสามารถเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยได้
คู่ความสามารถร้องขอต่อศาล หรือ ศาลแนะน าเพื่อน าคดีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยโดยท่ีคู่ความ
ทุกฝ่ายต้องยินยอมและมีความประสงค์ในการใช้วิธีการไกล่เกล่ียในการระงับข้อพิพาทของตน  
     ท้ังนี้ศาลยุติธรรมแต่ละแห่งได้จัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยโดยน า
คดีเสนอผู้บริหารศาลมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ประนีประนอมประจ าศาลนั้นให้เป็นคนกลางในการเจรจา
ไกล่เกลี่ยในวัดนัดต่อไป ซึ่งการไกล่เกลี่ยคดีอาญาจะมีลักษณะพิเศษกว่าคดีแพ่ง แม้ข้อพิพาทจะ
ระงับแต่จ าเลยในคดีอาญาอาจต้องรับโทษทางอาญาตามผลของคดี เช่น โทษปรับ โทษจ าคุกซึ่ง
ศาลอาจใช้ดุลพินิจรอการลงโทษจ าคุกได้ ตามบทบัญญัติท่ีกฎหมายก าหนดไว้ โดยผู้ไกล่เกลี่ยใน
ชั้นศาล และ มีขั้นตอนการเข้าระบบไกล่เกล่ียดังต่อไปนี้35 
 
 
 

                                                
35 ลาวัณย์ นาคดิลก, สญัญา เคณาภูม,ิ “แนวคิดการไกล่เกลี่ยเพื่อยุติขอ้พิพาทคดีอาญาในชั้นพจิารณาคดขีองศาล”, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามม ฉบับที ่2, ปีที่ 15, น. 67-75 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2560) 
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3) กรณีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนวัดนัด36 
o โจทก์อาจแสดงความประสงค์ต่อศาล เพ่ือขอให้ศาลน าคดี 

เข้าสู่ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพื่อโจทก์ด าเนินการยืนฟ้องคดี หรือ จ าเลยได้รับส าเนาค าฟ้อง 
หรือ หนังสือเชิญชวนเข้าสู่ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทอาจแจ้งความประสงค์มายังศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทเพ่ือขอไกล่เกลี่ยข้อพิพาทกับคู่พิพาท 

o ภายหลังท่ีศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทได้รับแจ้งความประสงค์ 
ของคู่พิพาทแล้ว จะประสานกับคู่พิพาทเพ่ือก าหนดวันไกล่เกล่ียและแจ้งให้คู่พิพาททุกฝ่ายทราบ 

4) กรณีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างการพิจารณาคดีต่อศาล37 
o คู่ความสามารถขอให้ศาลใช้ระบบการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

เวลาใดก็ได้ ในระหว่างการพิจารณาคดี หรือ ศาลอาจเห็นสมควรให้ไกล่เกลี่ยคีดให้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาก้ได้ 

o ผู้พิพากาส่งคดีเข้าสู่ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประจ าศาล 
ด าเนินการ 

o ผู้พิพากษาท าหน้าท่ีไกล่เกลี่ย หรือ ผู้ประนีประนอมประจ า 
ศาลซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ขึ้นทะเบียนไว้ด าเนินการไกล่เกลี่ย 

o ถ้าตกลงกันได้อาจมีการถอนฟ้งอ ถอนค าร้องทุก์ หรือ ศาล 
มีค าพิพากษาไปตามสัญญาประนีประนอมยอมความท่ีคู่ความตกลงยินยอมจัดท าขึ้น 

5) การสิ้นสุดการไกล่เกลี่ย38 
o เมื่อมีการท าสัญญาประนีประนอมยอมความด้วยความ 

ยินยอมและความพึงพอใจของคู่พิพาท 
o เมื่อฝ่ายใดฝ่านหนึงไม่ประสงค์ท่ีจะด าเนินการไกล่เกลี่ย 

ต่อไป 
o เมื่อผู้ไกล่เกลี่ยสั่งให้ยัติการไกล่เกลี่ยเนื่องตากคู่พิพาทไม่ 

สามารถตกลงกันได้ 
    อย่างไรก็ตามหลักเกณฑ์และวิธีการไกล่เกลี่ยในคดีอาญาตาม
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีอาญา พ.ศ. 2561 

                                                
36 อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ 32 
37 เพิ่งอ้าง 
38 เพิ่งอ้าง 
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เพ่ือให้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีอาญาเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

6) คดีอาญาท่ีไกล่เกลี่ยได้ตามระเบียบนี้ คดีความผิดอันยอมความได้  
คดีความผิดที่ราษฎรเป็นโจทก์ฟ้องเอง 

7) ก่อนเร่ิมการไกล่เกลี่ยให้ศาลแจ้งให้จ าเลยทราบว่าหากการไกล่ 
เกลี่ยไม่ได้ท าให้สิทธิน าคดีอาญามาฟ้องระงับ ผลของการไกล่เกลี่ยไม่เป็นบทบังคับท่ีศาลจะต้อง
พิพากษาคดีให้เป็นประโยชน์แก่จ าเลย 

8) การไกล่เกล่ียในคดีอาญาผู้เสียหายมีสิทธเิข้าร่วมในกระบวนการ 
ไกล่เกลี่ยตามระเบียบนี ้

9) ในคดีความผิดที่อาจไกล่เกลี่ยได้และไม่อาจไกล่เกลี่ยได้รวมกัน  
หากผู้เสียหายและจ าเลยมีความประสงค์จะให้ไกล่เกลี่ยเพื่อบรรเทาความเสียหาย ศาลอาจ
พิจารณาให้ด าเนินการไกล่เกลี่ยเฉพาะความผิดที่อาจไกล่เกลี่ยได้ตามระเบียบนี้ 

10) กระบวนการไกล่เกล่ียสิ้นสุดลง ได้แก่ (1) คดีระงับไปด้วยการถอน 
ค าร้องทุกข์ ถอนฟ้อง หรือ ยอมความกันโดยถูกต้องตามก าหมาย (2) คู่ความฝ่ายใดฝ่ยาหนึ่งไม่
ประสงค์ให้ท าการไกล่เกลี่ยอีกต่อไป (3) คู่ความไม่สามาถรไกล่เกลี่ยได้ภายในเวลาท่ีศาลก าหนด 
(4) ผุ้ประนีประนอมเห็นว่าการไกล่เกลี่ยต่อไปจะไม่เป็นประโยชน์แห่งคดี และ (5) ผู้รับผิดชอบ
ราชการศาล หรือ องค์คระผู้พิพากษาท่ีแต่งตั้งเห็นว่าคดีไม่อาจยุติได้ด้วยวิธีการไกล่เกลี่ย หรือ การ
ไกล่เกลี่ยจะไม่เป็นประโยชน์แห่งคดี   

4.2.3  ผลของการไกล่เกล่ีย 
 หลังจากด าเนนิกระบวนการไกล่เกล่ียแล้วมีผลสรุปได้ดังนี้39 

1) ไม่ว่าคู่พิพาทจะตกลงกันได้หรือไม่ได้ การไกล่เกล่ียข้อ 
พิพาทย่อมสิ้นสุดลง ข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นหรือมีขึ้นในการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงในศาล หรือ ในการอนุญาโตตุลาการได้ เว้นแต่คู่พิพาทจะตกลง
เป็นอย่างอื่น 

2) การด าเนินกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเป็นความลับ ท้ัง 
ผู้ไกล่เกล่ียและคู่พิพาทต้องเก็บรักษาความลับไม่เปิดเผยให้คนภายนอกได้รู้ถึงข้อมูล หรือ เงื่อนไข
ในการเจรจาระหว่างกัน เว้นแต่จะตกลงเป็นอย่างอื่น 

                                                
39 การไกล่เกลี่ยและประนอมขอ้พิพาท, สืบคน้เมือ่วนัที่ 19 มถิุนายน 2565 จาก 
http://office.cpd.go.th/supportcoop/images/CDF/Paper/2562/002/008-62.pdf 
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4.2.4 การสิ้นสุดของการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท40 
1) คู่พิพาทตกลงยุติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
2) เมื่อไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเสร็จสิ้นแล้ว 
3) ครบก าหนดเวลาท่ีศาลก าหนด หรือ เวลาที่คู่ความตกลง

กัน 
4) ผู้ไกล่เกลี่ยเห็นว่าการไกล่เกลี่ยไม่เป็นประโยชน์และสั่งยุติ

การไกล่เกลี่ยนั้น 
5) เหตุอื่น เช่น คู่พิพาทตาย หรือ คู่พิพาทถอนตัว เป็นต้น 

4.2.5  บทสรุป 
         การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคู่กรณีและเป็นการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการพิจารณาคดีต่อศาลซึ่งสามารถสรุปประโยชน์ได้ดังนี ้
1) เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
2) เป็นท่ียุติหากคู่พิพาทตกลงกันได้ ลดปัญหาในการอุทธรณ์ 

ต่อไป 
3) การท่ีคู่พิพาทหาข้อยุติได้ดว้ยตนเองท าให้มีการยอมรับ 

ปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นมากกว่าการที่ศาลมีค าพิพากษาท่ีจะต้องมีการบังคับคดีต่อไป 
4) ข้อยุติที่ได้มีความเหมาะสมกับคู่พิพาท เนื่องจากเป็น 

ทางเลือกท่ีคู่พพิาทสามารถเลือกได้เอง 
5) เป็นความลับ 
6) การควบคุมกระบวนการระงับข้อพิพาท เนื่องจากสามรถ 

เลือกบุคคลท่ีมาท าหน้าท่ีก าหนดประเด็นและความต้องการท่ีแท้จริงของคู่พิพาท 
7) ข้อตกลงระหว่างคู่พิพาทสามารถบังคับได้ ผลของการระงับ 

ข้อพิพาทด้วยวิธีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเป็นการลงร่วมกัน จะมีลัการะเป็นสัญญาท่ีคู่พิพพาทลง
นาม และ มีผลผุกพันเป็นสัญญาประนีประนอมยอมความ 

8) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเป็นส่วนเสริมส าหรับการด าเนินคีด 
ในศาลไม่ใช่เป็นการแทนท่ี คู่พิพาทยังมีสิทธิในการด าเนินคดีในศาล หากคู่พิพาทต้องการ 
 
 

                                                
40 มาตรา 31 พระราชบัญญัติไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
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 4.3 อนุญาโตตุลาการ 
       อนุญาโตตุลาการ (Arbitration) เป็นการระงับข้อพิพาทท่ีมีลักษระทางตุลาการ 
(Judicial settlement of disputes) ประเภทหนึ่งนอกจากศาล และ มีลักษณะเป็นการระงับข้อ
พิพาททางเลือก (Alternative disputes resolution - ADR) โดยเฉพาะข้อพิพาททางแพ่ง หรือ 
ทางพาณิชย์นอกเหนือจากศาล คือ ผู้พิพาทสามารถตกลงท่ีจะระงับข้อพิพาทระหว่างกันโดย
วิธีการอนุญาโตตุลาการแทนการระงับข้อพิพาททางศาลซึ่งเป็นวิธีการระงับข้อพิพาทตามปกติ การ
ระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง และ เป็นการระงับข้อพิพาท
ทางเลือกท่ีได้รับรับความนิยมมาเป็นเวลานานเพราะมาจากกระบวนการพิจารณาท่ียืดหยุ่นกว่า
และเป็นทางการน้อยกว่าการระงับข้อพิพาททางศาลเพราะคู่พิพาทสามารถตกลงเกี่ยวกับ
กระบวนการพิจารณาระหว่างกันได้ในขณะท่ีกระบวนการพิจารณาทางศาลนั้นเป็นกฎหมายท่ี
คู่ความหรือแม้แต่ศาลเองก็ไม่สามารถก าหนดเป็นประการอื่นได้ เว้นแต่กฎหมายวิธีพิจาควาจะ
บัญญัติให้ศาลมีอ านาจใช้ดุลยพินิจได้ในบางกรณี ซึ่วการระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการได้รับ
ความนิยม และ แพร่หลายมากขึ้น ท้ังนี้การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตตุลาการไม่ได้จ ากัดอยุ่
เฉพาะข้อพิพาททางการค้าแต่น าไปใช้เป็นการระงับข้อพิพาททางเลือกในเรื่องของสิ่งแวดล้อม 
หรือ การคุ้มครองผู้บริโภคด้วย41 

4.3.1 ความหมาย และ ประเภทของอนุญาโตตุลาการ 
1) ความหมายของอนุญาโตตุลาการ 

o ตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545  
                         อนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการไทย ส านักงานศาล

ยุติธรรมหรือแม้แต่กฎอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศไม่ปราฏว่ามีการให้ค านิยามค าว่า “อนุญาโตตุลาการ” ดังนั้น ความหมายของ
ความว่า “อนุญาโตตุลาการ” จึงมีความหมายท่ีเข้าใจกันท่ัวไป คือ เป็นการระงับข้อพิพาทท่ีไม่ใช่
ศาลแต่เป็นการระงับข้อพิพาทโดยบุคคลท่ีสามหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นเป็นจ านวนเลขคี่เรียกว่า 
“คณะอนุญาโตตุลาการ” ท าหน้าท่ีชี้ขาดข้อพิพาททางสัญญาหรือทางแพ่งอื่น ๆ โดยชี้ขาดของ
คณะอนุญาโตตุลาการดังกล่าวมีผลผูกพันคู่พิพาทตามหลัก res judicata เช่นเดียวกับค าพิพากษา
ของศาลอันถึงท่ีสุด แต่เพราะการระงับข้อพิพาทท่ีมีลักษณะทางตุลาการเช่นเดียวกับศาล 
เพราะฉะนั้นมีลักษณะของการระงับข้อพิพาทท่ีมีลักษณะตุลาการ42 

                                                
41 อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ 3 
42 เพิ่งอ้าง 
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2) ประเภทของอนุญาโตตุลาการ สามารถแบ่งออกได้ดังนี้43 
o การอนุญาโตตุลาการส าหรับข้อพิพาทการลงทุนโดยธนาคารโลก  

หรือ ICSID (The International Centre of Settlement of Investment Disputes) ตั้งขึ้นโดย
อนุสัญญา Washington Convention โดยประเทศไทยได้ลงนามในอนุสัญญาดังกล่าวแล้ว 
กระบวนการอนุญาโตตุลาการในระบบ ICSID ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายอนุญาโตตุลาการประเทศท่ีท า
การอนุญาโตตุลาการ ศาลในประเทศต่าง ๆ ไม่มีอ านาจตรวจสอบค าชี้ขาดของ ICSID และ ค าชี้
ขาดของ ICSIDถือว่าเป็นท่ีสุด  

o การอนุญาโตตุลาการโดยกฎหมาย เป็นกรณีท่ีการท า 
อนุญาโตตุลาการไม่ได้เกิดจากความสมัครใจของคู่พิพาท เนื่องจากกฎหมายได้ก าหนดวิธีการระงับ
ข้อพิพาทท่ีเกิดขึ้นโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ จึงไม่จ าเป็นต้องท าสัญญาก่อน เมื่อเกิดข้อพิพาทก็
สามารถน าเสนอต่ออนุญาโตตุลาการได้ทันที เช่น ข้อพิพาทเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปิโตรเลียม 
เป็นต้น อย่างไรก็ดีมีข้อสังเกตว่าหากคู่พิพาทไม่พอใจค าชี้ขาด ในกรณีนี้สามารถน าข้อพิพาทมา
ฟ้องต่อศาลได้อีก เพราะ เป็นข้อพิพาทท่ีไม่ผูกพันคู่พิพาท 

o การอนุญาโตตุลาการแบบด าเนินการเอง เป็นกรณีท่ีคู่พิพาทตกลง 
ร่วมกันด าเนินงานเองท้ังหมดไม่ว่าเป็นงานธุรการ หรือ งานคดี โดยคู่พิพาทไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายให้
สถาบันใด ๆ อย่างไรก็ดีทางคณะกรรมการสหประชาชาติว่าด้วยกฎเกรฑ์กรค้าระหว่างประเทศ 
(UNCIRAL) ได้จัดท าข้อบังคับการอนุญาโตตุลาการเพื่อให้คู่พิพาทท่ีประสงค์ด าเนินการเองน าเอา
ข้อบังคับนี้ไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ 

o การอนุญาโตตุลาการโดยสถาบัน เป็นกรณีท่ีคู่พิพาทไม่ต้องการ 
ด าเนินการอนุญาโตตุลาการเอง สามารถเลือกใช้บริการของสถาบันอนุญาโตตุลาการต่าง ๆ เพื่อ
ความสะดวกท้ังงานด้านธุรการ และ งานคดีซึ่งจะก าหนดในสัญญาอนุญาโตตตุลาการของสถาบัน
ไว้แล้ว 

o การอนุญาโตตุลาการภายในประเทศ หมายถึง กรณีการ 
อนุญาโตตุลาการท่ีไม่มีส่วนใดเกี่ยวข้องกับต่างประเทศ 

o การอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ หมายถึง การอนุญาโตตุลาการ 
ระหว่างคู่พิพาด้วยความสมัครใจ ซึ่งด าเนินการในประเทศหนึ่งแต่มีองค์ประกอบบางส่วน หรือ 
ท้ังหมดเกี่ยวพันกับต่างประเทศ เช่น คู่พิพาทมีสัญชาติท่ีต่างกัน หรือ ข้อพิพพาทเกิดจากมูลเหตุ
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 
                                                
43 W Corporate Consultant, (2018), ประเภทการอนญุาโตตลุาการ, สืบค้นเมือ่วันที ่18 มิถุนายน 2565 จาก shorturl.at/rST05 
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4.3.2 ลักษณะของอนุญาโตตุลาการ44 
1) อนุญาโตตุลาการ คือ วิธีการในการระงับข้อพิพาทอย่างหนึ่ง ส่วนจะเป็นข้อ 

พิพาทใดบ้าง จะบัญญัติในกฎหมายอีกครั้งตามนโยบายรัฐบาล หรือ ของรัฐสภา 
2) อนุญาโตตุลาการ คือ บุคคลท่ีจะมาเป็นผู้ระงับข้อพิพาทและต้องไม่ใช่ 

คู่พิพาทนั้นเอง ซึ่งเป็นหลักท่ีเข้าใจได้ว่าคนท่ีมาเป็นคนกลางชี้ขาดข้อพิพาทจะต้องเป็นคนนอก 
ท้ังนี้ผู้เป็นอนุญาโตตุลาการจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีสถาบันอนุญาโตตุลาการ หรือ กฎหมาย
ภายในแต่ละประเทศก าหนดซึ่งมีความแตกต่างกันไป อาทิ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ส านักงาน
ศาลยุติธรรม จะมีการขึ้นทะเบียนอนุญาโตตุลาการ โดยมีค าแนะน าอนุญาโตตุลาการ รวมถึง 
ประมวลจริยธรรมอนุญาโตตุลาการท่ีต้องปฏิบัติตาม45 

3) ขอบเขตอ านาจของอนุญาโตตุลาการจะต้องเป็นไปตามข้อตกลง ซึ่งเป็นสิ่งท่ี 
แสดงให้เห็นถึงลักษณะพิเศษของอนุญาโตตุลาการท่ีต่างจากศาล เนื่องจากอนุญาโตตุลาการเกิด
จากข้อตกลงระหว่างคู่กรณีหรือคู่พิพาท ดังนั้นหลักส่วนใหญ่ของการพิจารณาจะขึ้นอยู่กับ
ข้อตกลงของคู่พิพาท หรือ คู่กรณี ถ้าพิจารณาบทกฎหมายอนุญาโตตุลาการปี 2545 ส่วนใหญ่จะ
บัญญัติว่ากรณีท่ีคู่พิพาท หรือ คู่กรณีไม่ได้ตกลงเป็นอย่างอื่น หมายความว่าคู่กรณีสามารถตกลง
เป็นอย่างอื่นได้ ถ้าไม่ได้ตกลงกันไว้จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญ ติ คู่กรณีมีอิสระในการก าหนด
กระบวนวิธีพิจารณาในการระงับข้อพิพาทซึ่งต่างจากศาล เพราะ ศาลมาจากกระบวนการทาง
กฎหมายท่ีก าหนดคุณสมบัติและก าหนดวิธีพิจารณาไว้แล้ว 

4) อนุญาโตตุลาการจะต้องด าเนินกระบวนพิจารณา หมายถึง กระบวน 
พิจารณาท่ีมาจากข้อตกลงท่ีคู่พิพาทตกลงกันไว้ จะตัดสินตามอ าเภอใจโดยไม่ด าเนินกระบวนการ
พิจารณาไม่ได้ เพราะเจตนารมณ์ของอนุญาโตตุลาการมีขึ้นเพ่ือการลดความยุ่งยาก ลดวิธีพิจารณา
ให้รวดเร็ว ประหยัด ลดกระบวนวิธีพิจารณาให้สั้น แต่อนุญาโตตุลาการก็จะต้องยึดถือหลกความ
ยุติธรรมในการด านเนกระบวนพิจารณา  

5) อนุญาโตตุลาการเป็นวิธีพิจารณาและชี้ขาดข้อพิพาทเป็นกระบวนการ 
พิจารณาท่ีเอกชนท ากันเอง หากคู่สัญญาฝ่ายรัฐไม่ได้ท าสัญญาในฐานะเอกชนแล้ว ก็น่าจะมีอนุญา
โตตุลการไม่ได้ แต่ในประเทศไทยเห็นว่าก าหนดว่าหากเป็นสัญญาทางปกครองแม้คู่สัญญาฝ่าย
หน่ึงเป็นรัฐก็สามารถท่ีจะเข้าท าสัญญาอนุญาโตตุลาการได้ 

6) ค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการโดยท่ัวไปแล้วถือว่าเป็นท่ีสุดและมีผลเป็นการ 

                                                
44 อนญุาโตตุลาการและการไกล่เกลี่ยในคดีปกครองของไทย, สืบค้นเมื่อวันที่ 19 มิถนุายน 2565 จาก 
https://admincourt.go.th/admincourt/upload/webcms/Oldnews/09-ARTICLE/Dr-Marnit.pdf 
45 ดูต่อที่ https://tai.coj.go.th/th/content/page/index/id/122315 
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ยุติท้ังปัญหาข้อเท็จริง หรือ ปัญหาข้อกฎหมาย คู่กรณีต้องผูกพัน หากคู่กรณีท่ีแพ้ไม่ปฏิบัติตามค า
ชี้ขาดห่ายท่ีชนะฟ้องศาลเพื่อบังคับ แต่ก าหมายใหม่จะเพิ่มสิทธิของฝ่ายท่ีแพ้ในการท่ีจะข้อให้
คัดค้านค าชี้ขาดได้ โดยการมาฟ้องศาลขอให้ถอนค าชี้ขาด  

7) การพิจารณาและการท าค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการไม่ใช่การใช้อ านาจ 
อธิปไตยของศาล คือ ไม่ใช่เป็นการใช้อ านาจตุลาการ เพราะ ฉะนั้นจะมีผลในการท่ีจะน าค าชี้ขาด
ของอนุญาโตตุลาการของประเทศหนึ่งไปบังคับกับอีกประเทศหนึ่ง ถ้าเป็นค าชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการแล้วก็เอาไปบังคับได้ง่ายกว่าค าพิพากษาของศาล เพราะ ไม่ใช่การน าอ านาจ
อธิปไตยของประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่หมายถึง ค าชี้ขาดขององค์กรใดองค์กรหนึ่ง ซึ่งส่วนใหญ่
เร่ืองอนุญาโตตุลาการจะสัมพันธ์กับอนุสัญญาต่าง ๆ 

4.3.3 วิธีการพิจารณาทางอนุญาโตตุลาการ 
        วิธีพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการ มีหลักการท่ีส าคัญดังนี้ 46 

1) คณะอนุญาโตตุลาการต้องให้คู่พิพาทได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
และให้โอกาสคู่พิพาทน าสืบพยานหลักฐาน เพ่ือเสนอข้อต่อสู้ หรือ อ้างของตนได้ 

2) อนุญาโตตุลาการยึดหลักความตกลงกันของคู่พิพาท สถานท่ีในการ 
ด าเนินการอนุญาโตตุลาการจึงเป็นไปตามท่ีคู่พิพาทได้ตกลงกันของคู่พิพาท สถานท่ีในการ
ด าเนินการอนุญาโตตุลาการเป็นไปตามท่ีคู่พิพาทตกลงกัน หากไม่ได้ตกลงกัน กฎหมายก าหนด
เอาไว้ให้คณะอนุญาโตตุลาการเป็นผู้ก าหนดสถานท่ีในการด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการ แต่
ท้ังนี้ก็ก าหนดหลักว่า คณะอนุญาโตตุลาการจะต้องค านึงถึงสภาพของข้อพิพาทและความสะดวก
ของคู่พิพาทในการท่ีจะก าหนดสถานท่ีในการด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการ 

3) การเร่ิมต้นการด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการเป็นเรื่องส าคัญเพราะมี 
ความสัมพันธ์กับการใช้สิทธิเรียกร้อง และ ระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญาอนุญาโตตุลาการ ในกรณี
ท่ีก าหนดให้ต้องเสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการนับแต่วันท่ีเกิดข้อพิพาท หลักเกณฑ์ในการเริ่ม
การด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการให้ เป็นไปตามมาตรา 27 คือ เมื่อคู่พิพาทฝ่ายหนึ่งได้รับ
หนังสือคู่พิพาทอีกฝ่ายหนึ่ง ขอให้ระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการ ถือว่าได้มีการเริ่มการ
ด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการแล้ว หรือ เมื่อคู่พิพาทฝ่ายหนึ่งได้บอกก่าวเป็นหนังสือให้กับอีก
ฝ่ายหนึ่งทราบว่า ได้มีการตั้งอนุญาโตตุลาการหรือให้ความเห็นชอบในการตั้งอนุญาโตตุลาการเพื่อ
ระงับข้อพิพาทนั้น หรือ เมื่อคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกกล่าวเป็นหนังสือให้กับอีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ว่า ได้มีการตั้งอนุญาโตตุลาการหรือให้ความเห็นชอบในการตั้งอนุญาโตตุลาการเพื่อระงับข้อพิพาท
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นั้น หรือ เมื่อคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนังสือแจ้งข้อพิพาทท่ีจะรับต่ออนุญาโตตุลาการ กรณีนี้ก็
ได้แก่สัญญาท่ีอนุญาโตตุลาการได้ก าหนดคณะอนุญาโตตุลาการไว้แล้ว หรือ เมื่อคู่พิพาทฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งได้เสนอข้อพิพาทต่อหน่วยงานซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อด าเนินการระงับข้อพิพาทโดยวิธีการ
อนุญาโตตุลาการตามท่ีตกลงกัน ในทางปฏิบัติจะเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ
กระทรวงยุติธรรม  

4) ภาษาท่ีใช้ในการระงับข้อพิพาท เนื่องจากอนุสัญญาอนุญาโตตุลาการเป็น 
กรณีของการค้าระหว่างประเทศมากกว่า ภาษาท่ีจะน ามาใช้ในการระงับข้อพิพาทจึงเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างหนึ่ง พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ก าหนดหลักเกณฑ์เรื่องนี้ไว้ว่าคู่พิพาท
สามารถท่ีจะตกลงก าหนดภาษาท่ีจะใช้ในการด าเนินกระบวนพิจารณาของคณะอนุญาโตตุลาการ
ได้ หากคู่พิพาทไม่มีข้อตกลงให้คณะอนุญาโตตุลาการก าหนดภาษาท่ีจะใช้หักการนี้น าไปใช้กับ
กรณีของข้อเรียกร้องของอีกฝ่ายหนึ่ง การท าคัดค้านค าร้องเป็นหนังสือการสืบพยานค าชี้ขาด ค า
วินิจฉัย โดยสรุป เป็นไปตามข้อตกลงของคู่พิพาทถ้าไม่ได้ตกลงกันไว้ให้คณะอนุญาโตตุลาการเป็น
คนก าหนด ถ้ามีเรื่องค าแปลเข้ามาเกี่ยวข้อง กฎหมายได้ก าหนดให้คณะอนุญาโตตุลาการอาจมี
ค าส่ังให้คู่พิพาทแนบค าแปลเอกสารท่ีคู่พิพาทอ้างเป็นพยานได้ 

5) การแสดงข้อเท็จจริง เพ่ือสนับสนุนข้อเรียกร้อง หรือ ค าคัดค้าน และ การ 
แก้ไขเพิ่มเติมข้อเรียกร้องโดยค าคัดคานนั้น เนื่องจากเรื่องอนุญาโตตุลาการเป็นเรื่องข้อตกลงของ
คู่พิพาท เพราะฉะนั้นหากคู่พิพาทไม่ได้ตกลงกันไว้อย่างอื่น กฎหมายจะก าหนดให้คู่พิพาทฝ่ายท่ี
เรียกร้องมีหน้าท่ีท่ีจะต้องแสดงข้อเท็จจริงเพื่อมาสนับสนุนหรือข้อเรียกร้องของตน ส่วนคู่พิพาท
อีกฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่ายท่ีถูกเรียกร้องจะต้องมีหน้าท่ีแสดงถึงข้อสู้ของตนในค าคัดค้าน ท้ังนี้คู่พิพาทท้ัง
สองฝ่ายก็ต้องยื่นและแนบเอกสารบัญชีระบุพยาน 

ส าหรับการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องหรือค าคัดค้านถ้าคู่พิพาทไม่ได้ตกลงเป็นอย่าง 
อื่น คู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อเรียกร้องหรือค าคัดค้านนั้นไว้ใน
ระหว่างการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ เว้นแต่คณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาแล้วเห็นว่าการ
อนุญาตให้มีการแก้ไขนั้นเป็นการไม่สมควร เพราะ ท าให้เกิดการล่าช้าในการพิจาณณา 

การสืบพยานและฟังค าแถลงการณ์ เป็นการให้ความส าคัญกับเจตนาตามข้อตกลง 
ของคู่พิพาท เช่นเกียวกับกรณีท่ีข้อเท็จจริงสนับสนุนข้อเรียกร้องหรือค าคัดค้านท่ีกล่าวมาข้างต้น 
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4.3.4  ค าชี้ขาดและการส้ินสุดกระบวนพิจารณา47 
         กฎหมายอนุญาโตตุลาการฉบับปัจจุบันก าหนดว่าให้คณะอนุญาโตตุลาการชี้ขาดข้อ

พิพาทกฎหมายท่ีคู่พิพาทก าหนดให้น ามาใช้บังคับกับข้อพิพาทของตน เป็นหลักการเดิมตามเจตนา
ของคู่พิพาทกฎหมายท่ีคู่พิพาทก าหนดให้น ามาใช้บังคับกับข้อพิพาทของตน เป็นหลักการเดิมตาม
เจตนาของคู่พิพาทแต่ในกรณีท่ีมีการก าหนดกฎหมายท่ีจะใช้บังคับไว้แล้วแต่ปรากฏว่าไม่ชัดเจน 
กฎหมายก าหนดสันนิษฐานเอาไว้ให้ หมายถึง กฎหมายสารบัญญัติ ไม่ใช่หลักกฎหมายว่าด้วยการ
ขัดกันแห่งกฎหมาย ในกรณีน ากฎหมายขัดกันมาใช้บังคับจะมีความยุ่งยากและซับซ้อนกว่า
กฎหมายสารบัญญัติ ซึ่งสอดค้องกับความต้องการของนักกฎหมายและผู้ประกอบธุรกิจ ถ้าคู่กรณี
ไม่ได้ก าหนดว่าจะเอากฎหมายใดมาใช้บังคับ อนุญาโตตุลาการต้องชี้ขาดตามกฎหมายไทย เว้นแต่
กรณีท่ีมีการขัดกันของกฎหมายให้คณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาหลักการว่าด้วยหลักการขัดกัน
แห่งกฎหมายท่ีคณะอนุญาโตตุลาการเห็นสมควรน ามาใช้ 

แต่ท้ังนี้คู่พิพาทอาจก าหนดให้คณะอนุญาโตตุลาการใช้หลักแห่งความสุจริตและเป็นธรรม 
ชี้ขาดข้อพิพาทโดยไม่ต้องใช้หลักกฎหมายก็ได้ แต่ต้องพิจาณาว่า หลักความสุจริตและเป็นธรรม
นั้นคืออะไร และ กฎหมายก าหนดให้การวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการต้องเป็นไปตามข้อ
สัญญา แต่หากเป็นข้อพิพาททางการค้า คณะอนุญาโตตุลาการต้องค านึกถึงธรรมเนียมในการ
ปฏิบัติทางการค้าตามมาตรา 37 วรรคแรก 

วิธีการท าค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ หากคู่พิพาทไม่ได้ตกลงกันเอาไว้เป็นอย่างอื่น
ในเรื่องการท าค าชี้ขาด ค าสั่ง หรือ ค าวินิจฉัยเรื่องอื่นใดของคณะอนุญาโตตุลาการต้องเป็นไปตาม
เสียงข้างมาก หากไม่สามารถหาเสียงข้างมากได้ต้องให้ประธานคณะอนุญาโตตุลาการเป็นผู้ท าค าชี้
ขาดและมีค าสั่งเพียงผู้เดียวตามมาตรา 35 วรรคแรก 

หากในระว่างการด าเนินงานของอนุญาโตตุลาการ คู่พิพาทในการประนีประนอมยอมความ
กัน คณะอนุญาโตตุลาการจะต้องยุติกระบวนการพิจารณาหากคู่พิพาทร้องขอ และ คณะ
อนุญาโตตุลาการพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อตกลง หรือ ข้อประนีประนอมยอมความนั้นไม่ได้เป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมายแล้ว คณะอนุญาโตตึลาการก็สามารถท าค าชี้ขาดไปได้ตามข้อตกลงประนีประนอม
ยอมความนั้น 

ค าชี้ขาดตามข้อตกลงประนีประนอมยอมความจะต้องท าให้รูปแบบเดียวกับค าชี้ขาด 
กฎหมายก าหนดว่าค าชี้ขาดตามข้อตกลงประนีประนอมมีลักษณะและผลเช่นเดียวกับค าชี้ขาดท่ี
วินิจฉัยในประเด็นข้อพิพาท ในเรื่องประนีประยอมยอมความนั้น กรณี เป็นคดีพิพาทเกี่ยวกับ
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สัญญาทางปกครองมาฟ้องต่อศาลปกครองแล้วก็สามารถมีการประนีประนอมยอมความได้โดยเข้า
มาในชั้นพิจาณาของคณะอนุญาโตตุลาการสามารถมีได้เช่นเดียวกัน 

ท้ังนี้การสิ้นสุดการด าเนินการทางอนุญาโตตุลาการ ก าหนดไว้ในมาตรา 38 ซึ่งก าหนดให้
การอนุญาโตตุลาการสิ้นสุดเมื่อมีค าชี้ขาดเสร็จเด็ดขาด หรือ มีค าสั่งให้ยุติกระบวนพิจารณาของ
คณะอนุญาโตตุลาการ 

กรณีท่ีอนุญาโตตุลาการมีค าส่ังให้ยุติกระบวนการพิจารณามีได้ดังต่อไปนี้ 
- คู่พิพาทฝ่ายท่ีเรียกร้องถอนข้อเรียกร้อง เว้นแต่ คู่พิพาทฝ่ายท่ีถูกเรียกร้อง 
คัดค้านและคณะอนุญาดตตุลาการพิจารณาถึงประโยชน์อันชอบด้วยก าหมาย
ของคู่พิพาทฝ่ายท่ีถูกเรียกร้องแล้ว เห็นว่าการท่ีคัดค้านไม่ให้ถอนข้อเรียกร้อง
เป็นการชอบด้วยกฎหมาย กรณีต้องด าเนินกระบวนพิจารณาต่อไป ไม่สามารถ
หยุดได้ 
- กรณีท่ีคณะอนุญาโตตุลาการมีค าสั่งยุติกระบวนพิจารณา เพราะ คู่พิพาท
ตกลงกันได้แล้ว และ ให้ยุติการพิจารณา 
- คณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ 

แม้คณะอนุญาโตตุลาการจะได้ชี้ขาดข้อพิพาทแล้ว คู่พิพาทสามารถร้องขอให้แก้ไขค าชี้
ขาดได้ตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 39 ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับค าร้อง โดยค าตีความ หรือ 
ค าอธิบายความนี้ถือให้เป็นส่วนหนึ่งของค าชี้ขาดด้วย นอกจากนี้กฎหมายยังให้สิทธิคณะ
อนุญาโตตุลาการในการท่ีจะแก้ไขข้อผิดพลาดได้เอง เช่น การค านวณตัวเลขผิด พิมพ์ผิด หรือ ข้อ
ผิดหลงเล็กน้อยในค าชี้ขาด ก็สามารถแก้ไขได้เองภายใน 30 วัน นับแต่วันมีค าชี้ขาด 

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการนี้มีหลักการท่ีเปิดโอกาสให้คู่พิพาท หรือ 
คู่กรณีคัดค้านค าชี้ขาดได้ ซึ่งปรากฏหลักการดังกล่าวในมาตรา 40 โดยคู่พิพาทสามารถฟ้องคดี
คัดค้านค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการได้ ท้ังนี้หลักการตามมาตรา 40 เป็นดังต่อไปนี้ 

ในมาตรา 40 วางหลักไว้ว่าคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งร้องขอต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจ ถ้าเป็น
สัญญาทางแพ่งสามารถร้องขอต่อศาลยุติธรรม หากเป็นสัญญาทางปกครองให้มาร้องขอต่อศาล
ปกครอง หากเป็นคดีอื่น ๆ ให้ร้องขอต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจ เพ่ือให้มีการเพิกถอนค าชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ โดยมีเงื่อนไขว่าต้องยื่นต่อศาลภายใน 90 วัน นับแต่ได้รับส าเนาค าชี้ขาด แต่
กรณีท่ีมีการแก้ไขหรือตีความค าชี้ขาด ให้นับแต่ท่ีได้มีการแก้ไข หรือ ตีความค าชี้ขาด หรือ ท าค าชี้
ขาดเพิ่ม ซึ่งหากเป็นกรณีท่ีการร้องขอต่อศาลให้เพิกถอนไว้ กรณีท่ีศาลจะเพิกถอนต้องเข้า
องค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก คู่พิพาทฝ่ายท่ีขอเพิกถอนค าชี้ขาด มีหน้าท่ีพิสูจน์ว่า
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คู่สัญญาตามสัญญาอนุญาโตตุลาการนั้น เป็นผู้บกพร่องในความสามารถ หรือ พิสูจน์ให้เห็นว่า 
สัญญานั้นไม่ผูกพันตามกฎหมายแห่งประเทศท่ีคู่พิพาทได้ตกลงกันไว้มา หรือ ฟ้องว่ามีความ
บกพร่องในกระบวนการพิจารณา คือ ฟ้องว่าไม่ได้มีการแจ้งให้คู่พิพาทท่ีขอให้เพิกถอนรู้ล่วงหน้า
ว่ามีการแต่งตั้งคณะอนุญาโตตุลาการ หรือ ไม่มีโอกาสท่ีจะต่อสู้คดี หรือ ค าวินิจฉัยชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการอยู่นอกขอบเขตสัญญาอนุญาโตตุลาการ คือ ฟ้องว่าค าชี้ขาดนั้นไม่เคยได้ตกลง
กันไว้ในสัญญา แต่ถ้าค าชี้ขาดท่ีเกินขอบเขตของอ านาจแด้ ศาลอาจจะเพิกถอนเฉพาะส่วนท่ีเกิน
ขอบเขตแยกออกจากค าชี้ขาดท่ีวินิจฉัยในขอบเขตได้ ท านองเดียวกับเรื่องโมฆะแยกส่วน โดย
คู่พิพาทฝ่ายท่ีขอให้เพิกถอนต้องพิสูจน์ให้ศาลเห็นเพื่อให้ศาลเพิกถอนค าชี้ขาดนั้น ประการที่สอง 
การเพิกถอนค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ กรณีท่ีปรากฏต่อศาลว่าค าชี้ขาดเกี่ยวกับข้อ
พิพาทนั้น ไม่สามารถระงับได้โดยอนุญาโตตุลาการ ต้องพิสูจน์ให้ปรากฏแก่ศาลว่าไม่สามารถ
กระท าได้ตามกฎหมาย หรือ ถ้ามีการยอมรับหรือบังคับค าชี้ขาดนั้นจะขัดกับความสงบเรียบร้อย 
หรือ ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4.3.5  การยอมรับและบังคับค าชี้ขาด48 
           ค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการนั้น มีผลผูกพันคู่พิพาท หรือ คู่กรณี หากฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งไม่ยอมรับคู่พิพาทอีกฝ่ายหนึ่งไม่สามารถบังคับกันเองได้ ต้องไปร้องต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจ
ภายใน 3 ปี ส่วนเหตุท่ีจะมายื่นเป็นเหตุเดียวกันกับมาตรา 40 กรณีเพิกถอนค าชี้ขาด ส่วน
ค่าธรรมเนียมหากไม่ได้ก าหนดตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น คณะอนุญาโตตุลาการเป็นผู้ก าหนด 

4.3.6 บทสรุป 
        กระบวนการอนุญาโตตุลาการ เป็นการระงับข้อพิพาทโดยไม่ได้ให้ศาลเป็นผู้ตัดสิน 

แต่คู่กรณีจะเป็นผู้เลือกผู้ตัดสิน (อนุญาโตตุลาการ) มาชี้ขาดข้อพิพาทเอง และ คู่กรณีตกลงท่ีจะ
ปฏิบัติตามค าชี้ขาดนั้น กระบวนการอนุญาโตตุลาการไม่มีขั้นตอนท่ียุ่งยากและคู่กรณีสามารถ
เลือกบุคคลท่ีมาท าหน้าท่ีอนุญาโตตุลาการจากผู้ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเร่ืองท่ีพิพาท ส่งผลให้
การระงับจ้อพิพาทด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ นอกจากนั้น
กระบวนการอนุญาโตตุลาการยังมีการด าเนินการท่ีเป็นความลับ พยานหลักฐานข้อมูลที่น าเสนอไม่
สามารถน าไปใช้เป็นพยานหลักฐานในศาลได้ เว้นแต่ ผู้พิพาทอีกฝ่ายหนึ่งจะยินยอม 

 
 
 

                                                
48 เพิ่งอ้าง 
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บทที ่5
สทิธแิละเสรภีาพของ

บุคคลตามรฐัธรรมนูญ



หวัขอ้ในการศกึษา

5.1 พฒันาการของสทิธแิละเสรภีาพ

5.2 สทิธแิละเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 

5.3 หลกันิตริฐั
5.4 การจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 



5.1 พฒันาการของสทิธแิละเสรภีาพ



ยคุแรก

• ชนช ัน้กลางไดเ้รยีกรอ้งใหพ้วกขนุนางและกษตัรยิ ์    

ใหป้ระกนัสทิธแิละเสรภีาพบางประการ

• หลกัประกนัน้ันไดท้ าในรปูแบบของเอกสาร

• Magna Carta ค.ศ 1215
• Petition of Right ค.ศ.1628
• Bill of Rights ค.ศ.1689



ขอ้สงัเกต

• ประการแรก คอื การประกนัสทิธแิละเสรภีาพจาก

การเร ียกรอ้งดังกล่าว เป็นขอ้ตกลงระหว่า ง

กษตัรยิ ์ขนุนาง และชนช ัน้กลาง ไม่รวมถงึไพรต่ดิ

ทีด่นิ 

• ประการที่สอง ขอ้ตกลงน้ันมีล ักษณะเป็นการ

ผูกพันกนัตามกฎหมาย มิไดม้าจากสิทธิตาม

ธรรมชาตขิองมนุษย ์

• กระน้ันก็ตาม เอกสารทางกฎหมายเหลา่นี ้ก็ยงัคง

ถอืว่าเป็นการวางรากฐานของสทิธแิละเสรภีาพใน

สมยัใหม่



การปรากฏของ กฎหมายธรรมชาติ และทฤษฎี

ประชาธิปไตยแบบเสรนิียม อันมีบทบาทอย่าง

ส าคญั ท าใหเ้กดิการเรยีกรอ้งสทิธติ่าง ๆ ทีจ่ าเป็น

ตอ่ประชาชน 

ยุคที ่2



อ านาจทีเ่หนือกวา่อ านาจผูป้กครอง คอื กฎหมายธรรมชาตอินัเป็นกฎของเหตผุล และเมือ่สทิธแิละ

เสรภีาพเป็นธรรมชาตขิองมนุษยก์อ่นรวมตวัเป็นสงัคมรฐั ดงัน้ัน อ านาจรฐัจงึไม่อาจลบลา้งสทิธแิละ

เสรภีาพของมนุษยท์ีม่อียู่เดมิได ้

กฎหมายธรรมชาติ

ยุคนี้ กฎหมายธรรมชาติไดส้ลดัตวัออกจากอิทธิพลของศาสนาคครสิต ์ และมี

แนวโนม้ทีเ่นน้ระบบแห่งกฎเกณฑท์างกฎหมายทีเ่ป็นรูปธรรมและมรีายละเอยีดมาก

ขึน้ อนัสรา้งขึน้ดว้ยการอนุมานโดยตรงจากเหตุผลของมนุษย ์นับเป็นการเคลือ่น

ตวัในแงค่ดิจากการเนน้วธิกีารมาเนน้ทีเ่นือ้หาอนัเป็นรปูธรรมเพิม่ขึน้ ขณะเดยีวกนั 

ก็มกีารพฒันาจุดเนน้อย่างค่อยเป็นค่อยไป จากเร ือ่งธรรมชาตขิองมนุษยเ์ชงิสงัคม 

ไปสูเ่ร ือ่ง “สทิธธิรรมชาต”ิ (Natural Rights) ของมนุษยใ์นแง่ปัจเจกบุคคล



ทฤษฎปีระชาธปิไตย

แบบเสรนิียมทีส่ าคญั

• ทฤษฎสีญัญาประชาคม 

• ทฤษฎอี านาจอธปิไตยเป็นของประชาชน 

• หลกัการแบง่แยกอ านาจ



ทฤษฎสีญัญาประชาคม มพีืน้ฐานมาจากแนวความคดิ

วา่ดว้ยสภาวะตามธรรมชาต ิ(State of Nature) และ
แนวคดิวา่ดว้ยสญัญาประชาคม (Social Contract) 
ของโกรตอิสุ 

● จอหน์ ล็อค 

● เห็นว่ามนุษยโ์ดยสภาพแลว้มีอิสระเสรภีาพอย่างเต็มที่

และมีความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ชวีิต เสรภีาพ และ

กรรมสทิธิ ์เป็นสิง่ทีต่ดิตวัมนุษยม์าตัง้แตเ่กดิ

● สญัญาประชาคมจึงมิใชเ่ป็นการใหอ้ านาจแก่สังคมมา

ลว่งละเมดิสทิธแิละเสรภีาพของมนุษย ์



อ านาจอธปิไตย เป็นของประชาชน

● รุสโซ 

● สญัญาประชาคมเป็นเจตจ านงทั่วไปของประชาชน  มิใช่การมอบ

เจตจ านงใหผู้ห้น่ึงผูใ้ด แต่ประชาชนน่ันเองที่เป็นเจา้ของอ านาจ

อธปิไตย 

● เจตนารมณร์ว่มกนัของทกุคนก็คอือ านาจอธปิไตยทีเ่ป็นของทกุ ๆ คน

● อ านาจอธิปไตยไม่สามารถจะจ าหน่ายจ่ายโอนไปใหผู้ใ้ดไดแ้ละไม่

สามารถแบ่งแยกออกไปไดแ้ละจ ากดัไม่ได ้



การแบ่งแยกอ านาจ

● มองเตสกเิออ 

● อ านาจนิตบิญัญตัเิป็นอ านาจในการออกกฎหมาย

● อ านาจในการบรหิารของรฐั เป็นอ านาจในการรกัษาความสงบสขุหรอื

ท าสงคราม และสง่เอกอคัรราชทตูไปประจ าอยูต่า่งประเทศหรอืยอมรบั

เอกอคัรราชทตูจากตา่งประเทศ การรกัษาความมั่นคงภายใน และ

ป้องกนัการรกุรานจากภายนอก 

● อ านาจในการพจิารณาพพิากษาคด ีเป็นอ านาจในการลงโทษผูก้ระท า

ความผดิทางอาญาหรอืพพิากษาขอ้พพิาทระหวา่งเอกชน  



ยุคที ่3
การเรยีกรอ้งใหส้รา้ง
ความเป็นธรรมขึน้ใน
สงัคม 



ใน ยุค นี้ จึ ง มีก า รพัฒนาสิทธิแล ะ
เสรภีาพใหเ้ป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการ
ด ารงชวีติดว้ย โดยมุ่งไปทีป่ระโยชน์
โดยรวมของสงัคม มิใช่การมุ่งไปที่

ปัจเจกบุคคลเท่านัน้

• สิทธิและเสรีภาพเกี่ยวกบัการได้รบับร ิการทางสาธารณสุข
การศกึษา การไดร้บัปัจจยัจ าเป็นการในด ารงชพี เป็นตน้ ก่อใหร้ฐั
มหีน้าทีต่อ้งด าเนินการใหบุ้คคลสามารถบรรลุสทิธขิ ัน้พืน้ฐานใน
การด ารงชวีติอกีดว้ย



5.2 สทิธแิละ
เสรภีาพตาม
รฐัธรรมนูญ 



5.2.1 ความหมายของสทิธิ
และเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 



“สทิธติามรฐัธรรมนูญ” 

• อ านาจทีร่ฐัธรรมนูญหรอืกฎหมายสูงสุดไดบ้ญัญตัใิหก้าร

รบัรองคุม้ครองแก่ปัจเจกบุคคลในอนัที่จะกระท าการใด 

หรอืไม่กระท าการใด อนัเป็นการก่อใหเ้กดิสทิธิเรยีกรอ้งที่

จะไม่ใหบุ้คคลใดแทรกแซงในสทิธติามรฐัธรรมนูญของตน 

• ในบางกรณีการรบัรองดงักล่าวไดก้่อใหเ้กดิสทิธเิรยีกรอ้ง

ใหร้ฐัด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

• การใหห้ลักประกันในทางหลักการ ซึ่งหมายถึงการ

คุม้ครองต่อสถาบนัทางกฎหมายในเร ือ่งใดเร ือ่งหน่ึง เชน่ 

มุ่งคุม้ครองกรรมสทิธิ ์หรอืเสรภีาพทางวชิาการ เป็นตน้



CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, and includes icons by 
Flaticon and infographics & images by Freepik

อ านาจหรอืประโยชนท์ี่รฐัธรรมนูญบญัญตัิให ้

การรบัรองและคุม้ครองแก่บุคคลในอันที่จะ

ก าหนดตนเองโดยอสิระทีจ่ะกระท าการอย่างใด

อย่างหน่ึงหรอืไม่กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึง

ดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งใหร้ฐัหรอืบุคคลใดเขา้มา

ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดเพื่อส่งเสรมิหรอื

อ านวยการใหก้ารใชเ้สรภีาพของตน

“เสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ”

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr


5.2.2 ความแตกตา่งระหวา่ง
สทิธแิละเสรภีาพ

• สทิธเิป็นอ านาจทีบุ่คคลเรยีกรอ้งใหร้ฐักระท าการ

หรอืละเวน้กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงใหเ้ป็น

ประโยชนแ์กต่น 

• ส่วนการที่รฐัธรรมนูญรบัรองเสรภีาพอย่างใด

อย่างหน่ึงใหแ้ก่บุคคลย่อมมีผลก่อใหเ้กดิหนา้ที่

แกร่ฐัและผูอ้ืน่ดว้ยเหมอืนกนั แต่หนา้ทีท่ีเ่กดิขึน้

เป็นแต่เพียงหนา้ที่ที่จะตอ้งเคารพเสรภีาพของ

เขา  ไม่ไดม้อี านาจตามกฎหมายทีจ่ะเรยีกรอ้งให ้

ผูอ้ืน่กระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 



5.2.3  การแบ่งประเภทของสทิธแิละ
เสรภีาพ 



สิทธิตามธรรมชาติ

•สทิธิและเสรีภาพอยู่ตาม
ธรรมชาตก่ิอนทีจ่ะมกีาร
รวมตัวกันเป็นสังคมรัฐ

•สิทธิมนุษยชน 

สิทธิตามทีก่ฎหมายบัญญัติ

•ใช้อ านาจนีก่้อตัง้กฎหมาย
ขึน้รับรองสทิธิและเสรีภาพ
ของประชาชนในรัฐน้ัน

•สิทธิพลเมือง

5.2.3.1 สทิธติามธรรมชาต ิกบัสทิธติามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ



5.2.3.2 สทิธแิละเสรภีาพแบบด ัง้เดมิ 

และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการด ารงชวีติ

สิทธิและเสรีภาพแบบดัง้เดมิ 

• เป็นการเรียกร้องใหรั้ฐคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพน้ัน เช่น สิทธิและเสรีภาพในชีวิต
และร่างกาย

สิทธิขัน้พืน้ฐานในการด ารงชวีติ
• เป็นการเรียกร้องต่อรัฐในการก าหนดนโยบายทางสังคมเช่น สิทธิในการรับ
การศึกษา



5.2.3.3 การแบ่งประเภทสทิธแิละเสรภีาพจากการรบัรอง

โดยมเีง่ือนไขในการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

การรับรองสิทธิและเสรีภาพทีป่ราศจากเงือ่นไข 

การรับรองสิทธิและเสรีภาพทีม่เีงือ่นไขเฉพาะ 

การรับรองสิทธิและเสรีภาพทีม่เีงือ่นไขทั่วไป



5.2.3.3 การแบ่งประเภทสทิธแิละเสรภีาพจากการรบัรอง

โดยมเีง่ือนไขในการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

การรับรองสิทธิและเสรีภาพทีป่ราศจากเงือ่นไข 

เป็นสิทธิและเสรีภาพที่รัฐธรรมนูญไม่ยอมให้ออกกฎหมายจ ากัดสิทธิ
เสรีภาพไดเ้ลย 



5.2.3.3 การแบ่งประเภทสทิธแิละเสรภีาพจากการรบัรอง

โดยมเีง่ือนไขในการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

การการรับรองสิทธิและเสรีภาพทีม่เีงือ่นไขเฉพาะ 

จะตอ้งตราเป็นกฎหมาย และจะท าไดเ้ฉพาะกรณีตามทีบ่ัญญัตไิว้เทา่น้ัน



5.2.3.3 การแบ่งประเภทสทิธแิละเสรภีาพจากการรบัรอง

โดยมเีง่ือนไขในการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

การรับรองสิทธิและเสรีภาพทีม่เีงือ่นไขทั่วไป 

สามารถกระท าไดโ้ดยตราเป็นกฎหมาย โดยไม่ไดเ้รียกร้องเงือ่นไขพเิศษ



(1) สทิธแิละเสรภีาพส่วนบุคคลโดยแท้ อนัไดแ้ก่ สทิธแิละเสรภีาพในชวีติ
และรา่งกาย เสรภีาพในเคหสถาน เสรภีาพในการตดิต่อสือ่สาร และเสรภีาพใน

การ เดินทา งแล ะกา ร เ ลือกถิ่นที่ อ ยู่  สิท ธิแ ล ะ เ ส ร ีภ าพในครอบคร ัว  

(2) สทิธแิละเสรภีาพในทางเศรษฐกจิ อนัไดแ้ก่ เสรภีาพในการประกอบ

อาชีพ เสร ีภาพในการมีและใชท้รพัยส์ิน สิทธิเสร ีภาพในการท าสัญญา 

(3) สทิธแิละเสรภีาพในอนัทีจ่ะเขา้ไปในกระบวนการสรา้งเจตนารมณ์

ของรฐัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ สทิธแิละเสรภีาพในอนัทีจ่ะแสดงความคดิเห็นทางการ

เมือง สทิธแิละเสรภีาพในอนัทีจ่ะรวมตวักนัเป็นกลุ่ม เป็นสมาคมหรอืเป็นพรรค

การเมืองเพื่อด าเนินการทางการเมืองใหเ้ป็นไปตามความคดิเห็นทางการเมือง

ของตน รวมตลอดถงึสทิธเิสรภีาพในอนัทีจ่ะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้และสมคัรเขา้

รบัเลอืกตัง้

5.2.3.4 การแบ่งประเภทโดยการใชเ้นือ้หาของสทิธิ

และเสรภีาพเป็นเกณฑ ์



2.3.1 ความหมายของหลกันิตริฐั
2.3.2 หลกัการส าคญัของหลกันิตริฐั

5.3 หลกันิตริฐั 



● นิตริฐัเป็นรฐัทีต่กอยู่ภายใตก้ฎหมายโดยรฐัยอมตนอยู่ภายใตก้ฎเกณฑท์ี่

ก าหนดการกระท าของรฐัต่อปัจเจกชนเป็น 2 ประการ   ประการแรก
ก าหนดสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน และประการทีส่องก าหนดวธิกีารและ

มาตรการซึง่รฐัและหน่วยงานสามารถใชเ้พื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด 

กฎเกณฑ ์2 ประการมีผลร่วมกนัคือจ ากดัอ านาจรฐัภายใตก้ฎหมาย 
กฎหมายจงึเป็นทัง้แหล่งทีม่าและขอ้จ ากดัอ านาจในเวลาเดยีวกนั รฐัทีเ่ป็น

นิตริฐัจงึเป็นหลกัประกนัสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน

ความหมายของหลกันิตริฐั



● หลกัการแบ่งแยกอ านาจ 

● หลกัความชอบดว้ยกฎหมาย 

● หลกัคุม้ครองเสรภีาพโดยองคก์รตลุาการ 

● หลกัความเป็นกฎหมายสงูสดุของ

รฐัธรรมนูญ 

● หลกัความแน่นอนและชดัเจนของกฎหมาย

● หลกัความพอสมควรแกเ่หต ุ

หลกัการย่อยทีส่ าคญั



5.4 การจ ากดัสทิธแิละ
เสรภีาพตามรฐัธรรมนูญ 



03

02

01

ส าหรบัเหตผุลในการ

จ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ 

นัน้ มคีวามมุ่งหมาย 3 
ประการ 

เพือ่คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอืน่ 

เพือ่การด ารงอยู่และเพือ่ความสามารถในการท า

ภาระหน้าทีข่องรฐั 

เพือ่คุม้ครองประโยชนส์าธารณะหรอืเพือ่ความ

สงบเรยีบรอ้ยของประชาชน



5.4.2 หลกัเกณฑใ์นการ

จ ากดัสทิธหิรอืเสรภีาพของ

บุคคล 



รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย

• “มาตรา 26 การตรากฎหมายทีม่ผีลเป็นการจ ากดั
สทิธหิรอืเสรภีาพของบุคคลตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขที่

บญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญ ในกรณีทีร่ฐัธรรมนูญมไิด้

บญัญตัเิง่ือนไขไว ้กฎหมายดงักล่าวตอ้งไม่ขดัต่อหลกั

นิติธรรม ไม่เพิ่มภาระหรอืจ ากดัสิทธหิรอืเสรภีาพ

ของบุคคลเกินสมควรแก่เหตุ  และจะกระทบต่อ

ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องบุคคลมไิด ้รวมทัง้ตอ้ง

ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการจ ากดัสทิธแิละเสรภีาพ

ไวด้ว้ย

• กฎหมายตามวรรคหน่ึง ตอ้งมีผลใชบ้งัคบัเป็นการ

ท ัว่ไป ไม่มุ่งหมายใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีใดกรณีหน่ึง

หรอืแกบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเจาะจง”



1. การจ ากดัสทิธเิสรภีาพตอ้งอาศยัอ านาจ
ตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย

1.1 ตอ้งตรากฎหมายขึน้โดยอาศยัอ านาจ

รฐัธรรมนูญ

1.2    ฝ่ายนิตบิญัญตัยิ่อมตอ้งผูกพนัตอ่เง่ือนไข
ดงักล่าว ส าหรบัเง่ือนไขในการตรากฎหมาย

จ ากดัสทิธ ิไดแ้ก ่เง่ือนไขทัว่ไป และเง่ือนไข

เฉพาะ 

1.3 การจ ากดัสทิธนิัน้ กระท าโดยการตราเป็น
กฎหมายมผีลใชบ้งัคบัเป็นการท ัว่ไป ไม่มุ่งหมาย

ใหใ้ชบ้งัคบัแกก่รณีใดกรณีหน่ึงหรอืแกบุ่คคล

ใดบุคคลหน่ึงเป็นการเจาะจง



2. การจ ากดัสทิธหิรอืเสรภีาพนัน้ จะตอ้งไม่
เพิม่ภาระหรอืจ ากดัสทิธหิรอืเสรภีาพเทา่ที่

จ าเป็น

• หลกัพอสมควรแก่เหตุ กล่าวคอื ตอ้งได ้

สดัส่วนระหว่างสิทธิและเสร ีภาพที่

ประชาชนตอ้งถูกจ ากดั กบัประโยชน์

สาธารณะทีเ่กดิขึน้ การใหอ้งคก์รรฐัมี

อ านาจตรากฎหมายจ ากดัสิทธ ิมิได ้

หมายความว่า เมื่อองคก์รฝ่ายนิติ

บญัญตัิมีอ านาจตามรฐัธรรมนูญใน

การตรากฎหมายแลว้ จะสามารถตรา

กฎหมายไดโ้ดยไม่มขีอบเขต 



3. การจ ากดัสทิธหิรอืเสรภีาพนัน้ตอ้งไม่เป็น
การกระทบกระเทอืนตอ่สาระส าคญัแหง่สทิธิ

หรอืเสรภีาพนัน้ 

หลกัการคุม้ครองสารตัถะแห่งสทิธแิละเสรภีาพ

นี้ รฐัธรรมนูญมุ่งคุม้ครอง “แก่น” (Core)
ของสิทธิและ เสร ีภาพแต่ละชนิดซึ่งการ

คุม้ครองนี้ เป็นการคุม้ครองโดยสมับูรณ ์ไม่มุ่ง

ประสงคใ์หข้ึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิเป็นเร ือ่ง ๆ ไป 

ด ั ง นั้ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ว่ า ก ฎ ห ม า ยใ ด

กระทบกระเทือนต่อสารตัถะแห่งสิทธิหร ือ

เสรภีาพนั้น จะน าเอาหลกัพอสมควรแก่เหตุ

มาร่วมพิจารณาและเป็นเครือ่งช่วยในการ

วนิิจฉยัไม่ได ้



4. ตอ้งระบุเหตผุลความจ าเป็นในการจ ากดั
สทิธแิละเสรภีาพ

• คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) 
ได้ประชุมป รึกษาหรือก าหนดแนว

ทางการจดัท ารา่งกฎหมายใหส้อดคลอ้ง

กบัมาตรา 26 โดยก าหนดใหเ้ขยีนไวใ้น
ค าปรารภ 



ตวัอย่าง พระราชบัญญัติ
จราจรทางบก (ฉบับที่ ๑๓)

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
ให้ไว ้ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรม         

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเตมิกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 26 

ประกอบกับมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 38 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดย

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตาม

พระราชบัญญัตนิี้

เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายและการจัดระเบียบการจราจรทางบกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็น

ประโยชน์แก่ความปลอดภัยสาธารณะ ความสงบเรียบร้อยและสวัสดิภาพของประชาชนซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้

สอดคลอ้งกับเงื่อนไขที่บัญญัติไวใ้นมาตรา 26 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว
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