
เรียนเป็นกลุ่ม
LEARNING IN GROUPS



 การเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ในระดับสูงและ
เป็นการฝึกทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะขั้นสูงของการ
ท างานเป็นทีม ในช้ันเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้สองด้าน คือ 

 ด้านเนื้อหาสาระวิชา

 ด้านการเรียนรูอ้ื่นๆ รวมทั้งส่วนที่ไม่ใช่วิชาการ (Non-Cognitive) รวม
เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ทีเ่ชื่อมโยงกับวิธีสอนของผู้สอน 

 หากผู้สอนสอนแบบให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏบิัติ ผู้เรียนก็จะได้ฝึกค้นพบ 
วิเคราะห์และประยกุต์ใช้ความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่แนะน า
และผู้เรียนฝึกรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง



 รูปแบบหนึ่งของการเรียนรูแ้บบนี้ คือ “การเรียนเป็นกลุ่ม” เพราะผู้เรียน
จะได้ฝึกทักษะจริยธรรมของการท างานและเรียนรู้เป็นทีม เห็นคุณค่าของ
การเรียนเป็นทีมว่าดีกว่าการเรียนคนเดียว

 การเรียนรู้เป็นกลุ่ม หรือเป็นทีม ในภาษาอังกฤษมีชื่อเรียกแตกต่างกัน
ได้แก่ Group Work, Group Learning, Cooperative Learning, 
Collaborative Learning, Peer Instruction, Peer Tutoring, Team 
Learning



จุดแข็งและจุดอ่อนของการเรียนเป็นกลุ่ม

 การเรียนเป็นกลุ่มมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน แต่พึงตระหนักว่า หากผู้สอน
ไม่เอาใจใส่หรือไม่มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนทีด่ีกอ็าจเกิดผลร้าย
ได้ 

 ผลร้าย คือ เกิดผลดแีกผู่้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง แต่ผู้เรียนที่มี
ความสามารถสูงเสียประโยชน์



 จากงานวิจัยพบว่า การเรียนเป็นกลุ่มให้ผลดี ๓ ประการคือ

 (๑) ด้านการเรียนรูว้ิชา

 (๒) ด้านปฏิสัมพนัธเ์ชิงบวกระหวา่งผู้เรียน

 (๓) ด้านสุขภาพจิตในการเรียน

 นอกจากนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียน
มากที่สุดมี ๒ อย่าง คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน



 ผลลัพธ์ส าคัญที่ได้จากการเรียนแบบนี้และอาจไม่ได้จากการเรียนตามรูป
แบบเดิม คือ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ ความมั่นใจตนเอง 
ความสัมพันธ์ระหว่างชาติพันธุแ์ละพฤติกรรมเชิงบวกด้านสังคม

 ประเด็นส าคัญทีต่้องระมัดระวงั คือ ต้องใช้การเรียนเป็นกลุ่มควบคู่ไปกับ
รูปแบบการเรียนอื่นๆ ได้แก่ การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Lecture) การอภิปรายในชั้น (Whole – Class Discussion) การเรียนโดย
การปฏิบัติ (Experiential Learning) ฯลฯ



 การใช้วิธีเรียนเป็นกลุ่มที่ควรค านึงอืน่ๆ ได้แก่

 (๑) ผู้เรียนแตล่ะคนต้องได้ฝึกฝนทักษะจ านวนหนึง่ในฐานะปัจเจกบุคคล

 (๒) การเรียนแบบกลุ่มไม่ใช่สิ่งใหม่ส าหรับผู้เรียน แต่มีส่วนทีใ่หม่ คือ 
ผู้เรียนต้องฝึกสังเกตพร้อมทั้งติดตามผลซึ่งกันและกันและให้ค าป้อนกลับ
ต่อกัน โดยผู้สอนไม่ต้องเข้าไปจัดการอย่างในโรงเรียน ผู้สอนพึงตระหนัก
ว่าผู้เรียนมแีนวโน้มจะเกรงใจ ไม่กล้าประเมินซึ่งกันและกันอย่างจริงจัง

 (๓) จุดอ่อนของการเรียนเป็นกลุ่ม คือ ผู้เรียนเรียนเก่ง มักต้องสอนเพื่อน 
และไม่ได้รับค าแนะน าป้อนกลับเพื่อยกระดับการเรียนรู้ของตน



 ควรใช้การเรียนเป็นกลุม่เป็นตัวเสริมการเรียนรู้แบบอื่นๆ ได้แก่ ใช้ใน
กิจกรรมคั่นการบรรยาย ใช้เริ่มต้นการอภิปรายในชั้น ใช้ละลายพฤติกรรม 
ใช้เสริมการเรียนโดยการปฏิบัติ ใชใ้น Case Debriefing ใช้ใน PBL ใช้ใน
การฝึกหัดท าโจทยค์ณิตศาสตร์ ใช้ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ใช้ในการ
ประเมินห้องเรียนและใช้ทบทวนบทเรียน



เปลี่ยนบทบาท

 ในการเปลี่ยนการเรียนจากแบบที่เน้นการบรรยายมาเป็นแบบท างานเป็นกลุ่ม ท้ัง
ผู้สอนและผู้เรียนต้องเปลี่ยนบทบาท โดยผู้เรียนควรเปลี่ยนแปลงดงัต่อไปนี้

 (๑) เปลี่ยนจากผู้ฟังและจดเป็นผู้แก้ปัญหา ผู้ค้นพบ ผู้ให้และผู้เปลี่ยน แปลง
ความรู้

 (๒) จากผู้เตรียมพร้อมระดับต่ าถึงปานกลางเป็นระดับสูง ในการเตรียมตัวเข้าสู่ชั้น
เรียน

 (๓) จากมีความเสี่ยงต่ าและแฝงตัวตน เป็นมีความเสี่ยงสูงและแสดงตัวตน

 (๔) จากการเข้าเรียนด้วยความรบัผิดชอบส่วนตน เปลี่ยนเป็นที่ความคาดหวงัจาก
กลุ่มและมีความรับผิดชอบต่อกลุม่



 (๕) จากเรียนแบบการแข่งขันสูค่วามร่วมมือกันเป็นทีม ความส าเร็จในการ
เรียนรู้ขึ้นกับความร่วมมือซึ่งกันและกัน

 (๖) จากเรียนแบบตัวใครตัวมันเป็นเอื้ออาทรต่อการเรียนรู้ต่อกันและกันและ
เอาใจใส่ความส าเร็จในภาพรวมของทีม

 (๗) จากการยกย่องครแูละตนเองเป็นใหญ่ สู่การให้ความส าคัญต่อตนเอง 
เพื่อนๆ และปฏิสัมพันธร์ะหวา่งกัน เป็นแหล่งของความรู้และการเรียนรู้



 ผู้สอนต้องตระหนักว่า ผู้เรียนอาจเคยมีประสบการณ์ดา้นลบต่อการเรียน
เป็นกลุ่ม อาจมาจากที่ครูจัดการช้ันเรียนผิดพลาด ผู้เรียนอาจขาดความรู้ 
และทักษะด้านพลวัตกลุ่ม (Group Dynamics) ผู้สอนจึงต้องฝึกทักษะ
พื้นฐานให้แก่ศิษย ์ได้แก่ รูปแบบของการสื่อสารภายในกลุม่ ท าความเข้าใจ 
การสื่อสารทางเดียว การสื่อสารสองทาง การสื่อสารในกลุ่มแบบหัวหน้า
เป็นศูนย์กลางและการสื่อสารในกลุ่มแบบเป็นธรรมชาติและทั่วถึง โดยให้
ผู้เรียนเขียนแผนผังการสื่อสารแบบต่างๆ และอธิบายพฤติกรรมของ
สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเพื่อท าความเข้าใจพลวัตกลุ่มที่พึงประสงค์ เช่น



 ผู้เรียนควรได้ท าความเข้าใจขั้นตอนของพัฒนาการของทีม คือ Forming, 
Storming, Norming, Performing

 ผู้สอนควรเปลี่ยนแปลงบทบาทเช่นเดียวกัน คือ เปลี่ยนจาก “The Sage 
on the Stage” ไปเป็น “A Guide on the Side” คือ ผู้สอนไมเ่ป็น
ศูนย์กลางความสนใจของผู้เรียนอีกต่อไป

 ไม่เป็น “ครูผู้รู้เจนจบ” แต่เปลี่ยนเป็นโค้ชหรือครฝูึก ท าหน้าที่ตั้งค าถาม
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่มและเกิดการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่ก าหนด



วิธีการจัดตั้งและจัดการกลุ่มของผู้เรียน

 การจัดตั้งและจัดการกลุ่มของผู้เรียนต้องค านึงถึงวิธจีัดกลุ่ม การก าหนด
งาน จัดการกระบวนการหรือกิจกรรมและวิธใีห้เกรด โดยค านึงถึงปัจจัย
ต่อไปนี้

 การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive Interdependence)

 หัวใจ คือ สมาชิกกลุ่มต้องรู้สึกว่า ตนมีความรับผิดชอบต่อความส าเร็จของ
กลุ่มและเพื่อนร่วมกลุ่มและความส าเร็จส่วนบุคคลต้องขึน้กับความส าเร็จ
ของกลุ่ม คือ สมาชิกกลุ่มแต่ละคนต้องรู้สึกวา่ ต่างก็มีความต้องการซึ่งกัน
และกัน เพื่อท างานให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพในระดับที่ก าหนด เพื่อให้ได้ผล
ดังกล่าวผู้สอนต้องท าสิ่งต่อไปนี้



 ก าหนดระดับคุณภาพชิ้นงานให้สมาชิกทุกคนลงนามรับรองและให้เกรด
ตามผลงานกลุ่ม (อาจให้เกรดส่วนบุคคลเสรมิดว้ยก็ได้)

 ให้กลุ่มท าโจทย์ย่อยและให้คะแนนกลุ่ม

 ให้ข้อมูลหรือวัสดุช่วยเรียนแก่สมาชิกกลุ่มคนใดคนหนึ่งและมอบหมายให้
น าไปแบ่งปันกับเพื่อนสมาชิกกลุ่ม (ให้มี Material Interdependence)

 มอบหมายชิ้นงานแก่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนที่เป็นส่วนหนึ่งของงานทั้งหมด

(Task Interdependence)



 สุ่มชี้ตัวสมาชิกกลุ่มให้พูดหรือรายงานแทนกลุ่ม

 ก าหนดใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนแก้ไขหรือเรียบเรียง (Edit) ข้อเขียนรายงาน
ของสมาชิกคนอื่นๆ ด้วย Track Changes, Wiki, หรือ Google Docs

 มอบหมายให้สมาชิกกลุ่มท าหน้าที่ต่างกันหมุนเวียนหน้าที่ไปเรื่อยๆ เช่น ผู้
บันทึก โฆษก นักวิจัย ผู้สรุป ผู้แก้ไข ผู้ตั้งข้อสงสัย ผู้จัดการ ผู้สืบความลับ 
(ของกลุ่มอื่น) ผู้สังเกตการณ์ ผู้เขียน ผู้จับเวลา ผู้แก้ความขัดแย้งและผู้
ประสานงาน (กับกลุ่มอื่นหรือกับผู้สอน) เป็นต้น



ความรับผิดรับชอบของนักศึกษาแต่ละคน
(Individual Accountability)

 ผู้เรียนแต่ละคนจะต้องรับผิดรับชอบต่อการเรียนของตนและของเพื่อน
ร่วมกลุ่ม

 สมาชิกกลุ่มต้องรับภาระงานเท่าๆ กัน ไมม่ีการเอาเปรียบกันหรือคนท่ี
รับภาระหนักกว่าคนอื่นมากเกินไป โดยผู้สอนต้องท าสิ่งต่อไปนี้

 มีการทดสอบย่อย แบบทดสอบรายบุคคล ข้อสอบ หรือค าถามจากงานกลุ่ม

 นับคะแนนกลุ่มเฉพาะคนที่สอบผ่านการทดสอบรายบุคคล

 สุ่มเรียกผู้เรียนในแต่ละกลุ่มให้ตอบค าถามหรือรายงานผลงานกลุ่ม

 หมุนเวียนบทบาทของสมาชิกกลุ่ม



 มอบหมายความรับผิดชอบในส่วนหนึ่งของงานแกผู่้เรียนแต่ละคนและให้
คะแนน

 จัดเวลาใหก้ลุ่มท าความตกลงกันว่าจะจัดการสมาชกิกลุม่ที่ไม่ท างานอย่างไร

 อนุญาตให้กลุ่มขับสมาชิกทีไ่ม่ท างานออกจากกลุ่มหลังจากได้เตือนด้วยวาจา
หรือด้วยใบแจ้งเป็นเอกสารแล้ว

 อนุญาตให้สมาชิกกลุ่มที่ถูกเพื่อนใช้งานมากเกินไปลาออกจากกลุ่มได้

 ให้เกรดสุดท้ายตามผลการประเมินของเพื่อนร่วมกลุ่ม



 การให้ผู้เรียนแต่ละคนประเมินคะแนนการท างานของเพื่อนในกลุ่ม ต้องมี
การเตรียมการพอสมควร คือ ผู้สอนต้องร่างเกณฑ์ให้กลุ่มเอาไปช่วยกัน
ปรับเป็นเกณฑ์ที่สมาชิกกลุ่มทุกคนตกลงร่วมกัน ตัวอย่างของเกณฑ์ ได้แก่ 
การมาร่วมท างาน การเตรียมตัวมาก่อนล่วงหน้า

 ความตรงต่อเวลา ภาวะผู้น าคุณภาพของงาน ปริมาณงานและทักษะทาง
สังคม



 ผู้สอนอาจแจ้งไว้ล่วงหน้าว่า ไม่ยอมรับการประเมินที่ให้คะแนนเพื่อนเท่ากันทุก
คนหรือให้ A หมด แนะน าว่า เคล็ดลับในการให้ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมทีมให้
แม่นย าท าได้โดยแยกการประเมินเป็น ๓ - ๔ ครั้ง แต่ละครั้งหลังจากทีมส่งงาน
ความก้าวหน้าจะเป็นการประเมินในช่วงที่ใจผู้เรียนยังคุกรุ่นอยู่กับบรรยากาศ
การท างานกลุ่ม

 ผู้สอนต้องตระหนักในความอ่อนเยาว์ของผู้เรียนและหาทางช่วยให้ทีมงานสร้าง
ข้อตกลงหรือกติกาการท างานกลุ่มขึ้นมาเอง ให้สมาชิกกลุม่ทุกคนเป็นเจ้าของ
กติกาและปฏิบัติตามกติกานั้น หากกติกาทีผู่้เรียนกลุ่มใดร่างยังขาดประเด็น
ส าคัญ ผู้สอนต้องเข้าไปแนะน า หากจะเขียนข้อตกลงนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เก็บไว้อ้างอิง โดยถือว่า กระบวนการทั้งหมดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้



องค์ประกอบ ขนาด และระยะเวลาที่
เหมาะสมของกลุ่ม

 หลักการ คือ ให้เป็นกลุ่มที่มีความแตกต่างหลากหลายในด้านความสามารถ
ในการเรียนเชื้อชาติ เพศ พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและอื่นๆ เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมไปพร้อมๆ กัน

 ผลงานวิจัย พบว่า การปล่อยให้ผู้เรียนจับกลุ่มกันเองเพื่อท างานระยะยาว
ส่งผลไม่ดี เพราะท าให้เกิดกลุ่มที่คิดเหมือนกัน ความสนิทสนมท าให้การ
ประชุมกลุ่มกลายเป็นคุยนอกเรื่องและการประเมินเพือ่นร่วมกลุม่ก็ไม่ตรง
ความจริง แต่ลักษณะกลุ่มแบบนี้ก็มขี้อดี คือ มีความขัดแย้งน้อย 



 จ านวนสมาชิกกลุ่มที่เหมาะสมขึ้นกับว่า ชิ้นงานมีความซับซ้อนเพียงใด 
กิจกรรมกลุ่มสั้นๆ อาจเพียงแค่จับคู่ ขนาดของกลุ่มโดยทั่วไปอยู่ที่ ๓-๕ 
คน คือ ไม่มากจนมีคนที่ไม่ท างานและไม่น้อยเกินไปจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไม่เข้มขน้ แต่ถ้าต้องการกลุ่มที่มีความแตกต่างกันมากๆ อาจมีขนาด
ถึง ๗ คน



 ระยะเวลาของกลุ่มก็ขึ้นอยูก่ับธรรมชาติของชิ้นงาน 

 ข้อดีของกลุม่ท่ีรวมตัวกันนาน คือ รู้ใจ รู้ฝีมือกัน แต่การเวียนกลุ่มก็มี
ประโยชน์ในด้านท่ีช่วยให้ผู้เรียนรู้จักสนิทสนมกับเพือ่นจ านวนมาก เป็น
ธรรมชาติของผู้เรียนทีอ่าจร้องขอให้คงกลุ่มเดิมตลอดปี 

 กลุ่มที่อาจใช้บ่อยๆ คือ จับคูคุ่ยกันเพียง ๒ นาที ซึ่งให้จับคู่กับคนนั่งติดกัน
ก็ใช้ได้ แต่ถ้าผู้เรียนจับคูเ่ดิมอยูต่ลอด กอ็าจแก้โดยก าหนดที่นั่งให้



ปฏิสัมพันธ์แบบพบหน้า

 การเรียนเป็นกลุ่มที่ไม่พึงประสงค์ คือ ผู้เรียนตกลงแบ่งงานกันแล้วแยก
ย้ายกันไปท าต่างคนต่างท าโดยไม่ปรึกษากันเลย เพราะจะไม่ได้พลังของ
ปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 นอกจากแบ่งงานกันแล้ว การเรียนเป็นกลุ่มต้องมีปฏิสมัพันธ์ในกลุ่ม
สมาชิกด้วย โดยมีวิธีปฏสิัมพนัธไ์ด้อย่างน้อย ๓ วิธี คือ

 (๑) ผู้สอนจัดเวลาให้ประชุม หรือท างานร่วมกันในชั่วโมงเรียน

 (๒) ผู้เรียนนัดประชุมท างานร่วมกันนอกเวลาเรียน

 (๓) ประชุมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันผ่าน Cyber Space



การเรียนที่แท้

 เป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนเป็นกลุม่ไม่ใช่เพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน
เท่านั้น แตผู่้เรียนแตล่ะคนต้องเรียนรู้ตามเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่
ก าหนด ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องไม่หลงประเด็นในเรื่องนี้

 เป้าหมายผลลัพธข์องการเรียนรู้ในกิจกรรมเรียนเป็นกลุ่ม ต้องเป็น
ผลลัพธ์ขั้นสูงที่ไดจ้ากกิจกรรมที่ท า มีได้หลายค าตอบและหลายวธิีการ 

 ผลลัพธก์ารเรียนรู้ชั้นสูง คือ การประยุกต์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
เป้าหมายการเรียนรู้แบบนี้ท าให้การเรียนรูแ้บบปฏิสัมพนัธก์ลุ่มมีคุณค่า 
และสนุกสนาน ท้าทาย



เอาใจใสท่ักษะทางสังคมเพื่อความร่วมมือ

 พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มที่ต้องการ ได้แก่ เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง มา
ประชุมด้วยความพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนหรือเป็นผู้แบ่งปัน ฟังอย่างตั้งใจ 
หมุนเวียนกันให้ความเห็นและไมพู่ดแทรก ชื่นชมเพื่อน ร่วมมือ แบ่งปัน
ข้อมูลและสิ่งของ มาด้วยใจที่เปิด ใหค้วามเห็นป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ 
ปกป้องความเห็นของตนอย่างสุภาพและมชีั้นเชิง ประนีประนอมและแสดง
ความเคารพผู้อื่น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาพฤติกรรมดังกล่าว 



 ผู้สอนพึงปฏิบัติให้ผู้เรียนระดมความคิดร่วมกันว่า คุณสมบัติของสมาชิกใน
ทีมที่ดีมีอะไรบ้าง บันทึกไว้และน ามาใช้ในการก าหนดผลลพัธ์ของผลงาน
กลุ่ม น ามาใช้ในข้อก าหนดเกณฑท์ี่ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมทีม ผู้สอน
น ามาใช้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ชื่นชมผู้เรียนทีแ่สดงคุณสมบัติ
ดังกล่าวและจัดช่วงเวลาให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด (Reflection/AAR)



ค าแนะน าด้านการจัดการ

 ด้านการจัดการเรียนแบบกลุ่ม เสนอค าแนะน าไว้ ๙ ข้อ ดังต่อไปนี้

 ๑. เริ่มด้วยกิจกรรมเล็กๆ ง่ายๆ ก่อนและเรียนรู้จากประสบการณต์รง 
ส าหรับน าไปจัดการกลุ่มทีใ่หญ่และซับซ้อนขึ้น

 ๒. ใช้ระบบให้เกรดแบบอิงเกณฑ์เท่านั้น

 ๓. อธิบายคุณค่าของการเรียนแบบนี้ให้ผู้เรียนเข้าใจ

 ๔. มอบงานกลุ่มที่มีโครงชัดเจนไปสูผ่ลงานสุดท้ายที่เป็นเอกสารรายงาน

 ๕. ก าหนดเงื่อนเวลาให้ชัดเจนและดูแลให้เป็นไปตามนั้นเพื่อเป็นส่วนหนึง่
ของการฝึกวินยัในการท างานและฝึกท างานภายใต้ข้อจ ากัด



 ๖. มอบหมายบทบาทแกผู่้เรียนแตล่ะคนภายในกลุ่มโดยอาจให้สมาชิกในทมี
ก าหนดกันเอง

 ๗. ก าหนดกติกา “๓ คนก่อนครู” คือ เมื่อมีค าถาม ให้ผู้เรียนถามเพื่อนก่อน 
๓ คน หากยังไม่ได้ค าตอบที่พอใจจึงถามผู้สอน เป็นกติกาที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเอง

 ๘. ก าหนดกติการะดับเสียงและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของกลุ่ม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องไม่มีการคุยกันนอกกลุ่มใหญ่ระหวา่งการประชมุ

 ๙. ในแต่ละช่วงการท างานกลุ่ม จัดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า เกิดการ
เรียนรู้ในระดับ “รู้จริง” (Mastery Learning) โดยอาจให้แต่ละกลุ่มเสนอ
รายงานความก้าวหน้า ๑ นาที หรืออาจจัดการทดสอบสั้นๆ ก็ได้



เทคนิคการเรียน

 ตัวอย่างเทคนิคการเรียนรู้เป็นกลุม่ ได้แก่

 Think - Pair - Share เป็นเทคนิคที่ให้ค าถามแล้วให้เวลาผู้เรียนแตล่ะคน
คิด ๑ นาที แล้วให้จับคู่แลกเปลี่ยนความเห็น ๒ นาที จากนั้นจึงเสนอ
ค าตอบแก่เพื่อนในชั้น โดยอาจเพิ่มเป็นจับกลุ่ม ๔ ให้หาข้อยุติค าตอบ
ร่วมกัน

 Pair Check เหมาะต่อการใช้เป็นกิจกรรมคั่นการบรรยาย ให้ผู้เรียนจับคู่
ตรวจแก้ไขรายงานหรือบันทึกสั้นๆ

 T.A.P.P.S. (Talking Aloud Paired Problem Solving) จับคู่ผลัดกันพูด
ผลัดกันฟังและถาม หรือ Feedback ว่าตนแก้ปัญหาที่ได้รับอย่างไร



 STAD (Student Teams - Achievement Division) หลังการบรรยายหรือ
การเรียนแบบอื่น ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ ๓ หรือ ๔ คน ใหโ้จทย์
ส าหรับท างานกลุ่มสั้น ๆ เขียนออกมาเป็นรายงานกลุ่ม ตามด้วยการ
ทดสอบแต่ละคน

 Jigsaw แบ่งกลุ่มผู่เรียนเพื่อเรียนรูห้ัวขอ้ใหญ่ที่แบ่งเป็นหัวขอ้ยอ่ย จ านวน
เท่าจ านวนสมาชิกกลุ่มผู้เรียนของแต่ละหัวขอ้ยอ่ยไปประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันเป็น Expert Group เมื่อได้สาระและข้อยตุิร่วมกันในแต่ละ 
Expert Group ตามเวลาที่ก าหนดแล้ว ให้สมาชิกกลับมาประชุมกลุ่มของ
ตน ผู้ที่ท าหน้าที่ Expert แตล่ะคนสอนเพือ่นในกลุม่



 Structured/Academic Controversy แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๔ แล้วแบ่ง
ข้างเป็นทีม ๒ คน ให้ค้นคว้าท าหน้าทีเ่สนอความเห็นที่ขัดแยง้กันแล้วน ามา
อภิปรายโต้แย้งกันใหไ้ด้ประเด็นครบถ้วน หลังจากนั้นให้เปลี่ยนข้างและ
อภิปรายโต้แย้งกันต่อ

 Group Investigation จัดกลุ่มผู้เรียนมอบหมายให้ค้นควา้เรื่องอะไรก็ได้ใน
รายวิชาที่เรียนแล้วจัดน าเสนอต่อชั้นด้วยวธิีใดก็ได้ เช่น หนังสั้น ละคร 
นิยาย ฯลฯ



 Numbered Heads Together จัดผู้เรียนเป็นทีม ๔ คน ให้เบอร์ผู้เรียนใน
ทีมเป็นหมายเลข ๑ - ๔ มอบโจทย์ให้ปรึกษากันในกลุ่ม จากนั้นผู้สอน
เรียกให้ตอบทีละกลุ่มโดยเรียกหมายเลขเป้าหมาย คือ เพื่อให้ผู้เรียนทุก
คนตั้งใจท างานกลุ่ม

 Talking Chips เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มมีโอกาสพดูแสดงความคิดเห็น
เท่าๆ กัน ผู้เรียนทุกคนได้รับชิปจ านวนเท่ากัน เมื่อจะแสดงความเห็นต้อง
จ่ายชิปเข้ากอง ๑ อัน ผู้เรียนคนไหนชิปหมด ไม่มีสิทธิ์พูด พูดกันจนทุกคน
หมดชิปก็เริ่มรอบใหม่



 Send a Problem แต่ละกลุ่มเขียนโจทย์หรือค าถามลงบน Index Card 
หรือกระดาษแล้วตกลงค าตอบกันในกลุ่ม เขียนค าตอบที่ด้านหลังแล้วส่ง
กระดาษหมุนไปให้กลุ่มต่อไป กลุ่มยังไม่ดูค าตอบด้านหลังแตร่่วมกัน
ก าหนดค าตอบแล้วจึงดูเฉลยท่ีด้านหลัง ถ้าค าตอบไม่ตรงกันใหเ้ขียน
ค าตอบเพิ่มลงไปที่ด้านหลังแล้วส่งกระดาษต่อไป เวียนไปเช่นนี้ จน
กระดาษกลับมาที่กลุ่มเดิมกอ็่านค าตอบทีเ่พิ่มขึ้นและอภิปรายท าความ
เข้าใจ



 Group Tests จัดการทดสอบ โดยในช่วงแรกผู้เรียนแตล่ะคนตอบ ให้
คะแนนส่วนนี้ร้อยละ ๕๐ - ๖๗ ของทั้งหมด แล้วสอบใหม่ด้วยข้อสอบเดิม 
แต่ใหผู้้เรียนตอบเป็นกลุ่มหลังปรึกษาหารือกัน พบว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้
จดจ าได้ดีกว่า



เตรียมผู้เรียนสูช่ีวิตจริง

 การเรียนเป็นทีม นับว่าเป็นการฝึกทักษะการท างานเป็นทีมซึ่งมีความ 
จ าเป็นอย่างมากส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

 เป็นหน้าที่ของผู้สอนทีจ่ะต้องโค้ชให้ศิษย์มีทักษะ High - Functioning 
Team Member ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม



เรียนโดยการเขียน
WRITE TO LEARN ACTIVITIES AND ASSIGNMENTS

 การเขียนเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่ดียิ่ง 

 ผู้สอนต้องฝึกทักษะวิธีมอบหมายงานเขียนให้แก่ผู้เรียนเพือ่ให้เกิดการ
เรียนรู้ในระดับสูง

 “การเขียนเป็นเครื่องมือที่ประเสริฐที่สุดอย่างหนึ่ง ส าหรับการเรียนรู้
ทีแ่ท้จริง ที่เป็นการเรียนโดยการสร้างความรู้ขึ้นในตน”



ประโยชน์ของการเขียนต่อการเรียนรู้ 

 โดยสรุปมีประโยชน์ อย่างน้อย ๕ ประการ

 ช่วยให้เข้าใจดีกว่าและจ าได้นานกว่า

 ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างจริงจังและหากผู้สอนให้โจทย์ที่เหมาะสมจะเกิดการ
คิดในระดับสูง (Higher-Order Thinking)

 ในการเขียนแบบไม่เป็นทางการสามารถก าหนดผู้อ่านที่เป็นกลุ่มคนต่างๆ 
กันช่วยฝึกให้ผู้เรียนค านึงถึงผู้อ่านที่มีความสนใจ พื้นความรู้และวัฒนธรรม
ที่แตกต่างจากตนเอง

 ใชใ้นการประเมินชั้นเรียนว่ามีความก้าวหน้าไปแค่ไหน มีผู้เรียนคนไหนที่มี
ความเข้าใจผิดในเรื่องใด



 ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรูเ้กี่ยวกับตนเอง คือ ช่วยให้เกิดการคิดแบบทบทวน
ตนเอง (Reflective Thinking) เข้าใจความรู้สึก คุณค่า กระบวนการเรียนรู้ 
จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง



เขียนอย่างอิสระ

 ให้ผู้เรียนเขียนตามหัวข้อที่ผู้สอนก าหนด เป็นเวลา ๑ - ๓ นาที ให้เขียน
ตามสบายไม่ต้องระมัดระวงัเรื่องภาษา ไวยากรณ์ เพียงแต่ให้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นออกมา มีเป้าหมายเพื่อกระตุ้นความรู้เดิม 
(Prior Knowledge) เอาออกมารองรับหรือจับความรูใ้หม่ ใชเ้ป็นเครื่องมือ
กระตุ้นความพร้อม (Warm - Up) ในการเรียน



ตัวอย่างของหัวข้อ ส าหรับการเขียนอย่าง
อิสระ

 เขียนหัวขอ้หรือประเด็นส าคัญที่ผู้เรียนจ าได้จากการอภิปรายในการเรียน
ครั้งที่แล้ว

 จงสรุปประเด็นส าคัญจากหนังสือที่ผู้สอนมอบหมายให้อ่านมาก่อนเป็น
การบ้าน

 จากหนังสือคู่มือปฏิบัติการ ตอนที่จะปฏิบัติในวันนี้ จงเขียนสิ่งที่ต้องท าใน
คาบนี้ สิ่งที่ยังไม่เข้าใจและผลลัพธข์องปฏบิัติการที่คาดหมาย

 ผู้สอนเขียนค าส าคัญ ๓ ค า จากคาบเรียนที่แล้วลงบนกระดาน แล้วให้
ผู้เรียนอธิบายความส าคัญของแตล่ะค า หรือให้อธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างค าทั้งสาม



 เมื่อเรียนหลักการ (Concept) หนึ่งไปแล้ว ให้ผู้เรียนอธิบายหลักการนั้น
ด้วยถ้อยค าของตนเองหรืออธบิายแต่ละส่วนของหลักการและยกตัวอยา่ง
ในชีวิตจริงของหลักการนั้น

 ผู้สอนเขียนประโยคหนึง่ประโยคบนกระดาน อาจเป็นสมมติฐาน ข้อสรุป 
หรือถ้อยค าทีย่ั่วให้แย้ง แล้วให้ผู้เรียนเขียนปฏิกิริยาของตน

 ให้ผู้เรียนเขียนเล่าการประยกุต์หลักการที่เรียนตามประสบการณ์ของตน

 ให้ผู้เรียนเขียนตอบค าถามเพื่อเตรียมสอบ



 อาจให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนกันอา่นผลงานการเขียนอย่างอิสระนี้ และ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นโดยมีผู้ตั้งชื่อกระบวนการนี้วา่ “กระฉอก
หมึก” (Inkshedding) อาจให้เป็นการบ้าน เมื่อมอบให้ผู้เรียนอ่านหนังสือ 
ก าหนดให้เมื่ออ่านจบแต่ละบทเขียนสรุปประเด็นส าคัญและส่วนที่ไมเ่ข้าใจ 
ตามปกตไิม่มีการให้คะแนนการเขียนแบบอิสระ แต่ผู้สอนอาจเก็บผลงาน
เอามาอ่านเพื่อตรวจสอบวา่ผู้เรียนท างานจริงและตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียน



บทความหนึ่งนาที

 ก่อนจบการบรรยาย หรือเมื่อชิ้นงานที่มอบหมายจบ ให้ผู้เรียนปิดสมุดปิด
หนังสือและใช้เวลา ๑ - ๓ นาที เขียนประเด็นส าคัญที่สุดหรือมีประโยชน์
ที่สุดและอาจใหเ้ขียนค าถามส่วนที่ยังไม่เข้าใจแจ่มชัด

 เมื่อเทียบกับการเขียนอย่างอสิระที่เป็นกิจกรรม Warm - Up บทความ
หนึ่งนาทีคล้ายจะเป็นการ Cool - Down เพื่อจบชั้นเรียนไปอย่างมี
ความหมาย ช่วยการบรรจุความรู้ใหม่เข้าไปในความจ าระยะยาว ผู้สอน
อาจขอดูบทความหนึง่นาทีนี้เป็นครั้งคราว เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนจับ
ประเด็นส าคัญได้หรือไม่



บันทึกประจ าตัว

 ทันทีที่จบชั้นเรียนหรือชิ้นงาน ผู้เรียนเขียนบันทึกปฏิกิริยาเชิงปัญญาและ
อารมณท์ี่เกิดขึ้นเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนฟังหรือท างานอยา่งตั้งใจจะ
ยิ่งดี หากผู้สอนให้แนวทางในการเขียน เช่น ประโยคค าถามเหล่านี้

 สาระทีเ่รียนมอีะไรใหม่ต่อนักศึกษาบ้าง

 ส่วนไหนที่รู้แล้ว

 มีส่วนไหนที่ขัดแย้งกับความรู้หรือความเชื่อเดิม

 ผู้สอนแสดงหลักฐานการให้เหตุผล เป็นข้อมูลหรือวิธีคิดอย่างไรบ้าง

 คุณเชื่อตามผู้สอนแค่ไหน



 มีส่วนไหนที่ผู้เรียนไม่เชื่อ

 วิธใีห้เหตุผลแบบนี้ ผู้เรียนเคยเรียนจากรายวิชาอื่นไหม

 มีส่วนไหนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ

 มีค าถามในใจอะไรบ้าง

 ควรเก็บบันทึกมาอ่านเป็นครั้งคราว แต่ไม่ควรให้คะแนนหรือถ้าจะให้ก็ควร
ให้น้ าหนักน้อย ๆ



บทสรุปหนึ่งประโยค

 อาจให้ท าในช่วงคั่นเวลาบรรยายหรือท าเป็นการบ้าน โดยให้ผู้เรียนตอบ
ค าถาม ใครท าอะไร ต่อใคร อย่างไร เมื่อไร ทีไ่หนและท าไม โดยปรับ
ค าถามเล็กน้อยให้เข้ากับสถานการณ์

 ในบทเรียนจะช่วยให้ผู้เรียนฝึกสรุป ท าความเข้าใจหรือจัดระบบของสาระ
ความรู้เสียใหม่ ใหก้ระชับขึ้น ให้จ าง่ายขึ้น

 ผู้สอนน่าจะลองตอบค าถามด้วยตนเองก่อน เพื่อจับเวลาส าหรับให้เวลา
ผู้เรียนสองเท่าของเวลาที่ผู้สอนใช้ ผู้สอนอาจเก็บผลงานมาตรวจหรือให้
ผู้เรียนตรวจและให้ความเห็นแก่กันและกัน



บันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs)

 ภายหลังการบรรยายหรือบทเรียนอื่นแต่ละครั้ง ให้ผู้เรียนเขียน ๒ 
รายการ คือ

 (๑) ประเด็นส าคัญ

 (๒) ประเด็นที่ยังไม่เข้าใจชัดเจน 

 หลังจากเรียนไประยะหนึ่ง ผู้เรียนน าบันทึกมาทบทวนหาจุดแข็งจุดอ่อนใน
การเรียนของตนและอาจน ามาเป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพือ่นๆ 
ได้เพื่อหาแนวทางแก้จุดอ่อนของผู้เรียนแตล่ะคน มีประโยชน์มากในการ
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสไตล์การเรียนรู้ของตนและเรียนรูว้ิธีปรับปรุงให้เรียน
ได้ผลดียิ่งขึ้น ผู้สอนพึงเก็บบันทึกการเรียนมาตรวจเป็นระยะๆ และอาจให้
คะแนนหากเป็นบันทึกของการท าการบ้านเป็นส่วนใหญ่



บันทึกข้อโต้แย้ง

 เมื่ออ่านเอกสารที่ผู้สอนก าหนดใหอ้่าน ผู้เรียนเขียนบันทึกในซีกซ้ายของ
กระดาษเป็นปฏิกิริยาต่อการอ่านขอ้ความในเอกสาร ทั้งส่วนที่เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ สับสน มีค าถาม มีค าตอบที่ดีกว่า ฯลฯ

 หลังทิ้งช่วงไประยะหนึ่ง (เช่น หนึ่งสัปดาห์ เป้นต้น) ผู้เรียนอ่านเอกสาร
เดิมร่วมกับข้อเขียนดา้นซ้ายกระดาษของตน แล้วเขียนปฏิกิรยิาต่อบันทึก
ของตนเองลงบนกระดาษข้างขวา



 บันทึกข้อโต้แย้ง ช่วยให้ผู้เรียนอ่านอยา่งพินิจพิเคราะห์และใช้การ
วิเคราะห์อย่างจริงจัง ช่วยฝึกการคิดกลับไปกลับมา ช่วยให้เห็นคุณค่าของ
สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการโต้วาที (Debate) อาจให้ท าส่วนแรก 
(อ่านเอกสารและเขียนปฏิกิริยา) เป็นการบ้าน หลังจากทิ้งช่วงไประยะหนึ่ง
จึงให้มาท าส่วนที่สอง (ปฏิกิริยาต่อปฏิกิริยา) ในชั้นเรียน



 หลังจากผู้เรียนฝึกไประยะหนึ่งจนคุ้น ผู้สอนอาจเก็บผลงานมาตรวจให้
คะแนน 

 วิธีการนี้เหมาะส าหรับวิชาที่ต้องมีการอ่านเอกสารยากๆ เช่น ปรัชญา 
ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ ศาสนา กฎหมาย ทฤษฎีสังคม เป็นต้น แต่ก็
สามารถปรับใช้กับวิชาอื่นๆ ได้ อาจให้ผู้เรียนจับกลุ่มกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ด้วย



เขียนใหม่  (Directed Paraphrasing)

 ผู้เรียนสรุปการบรรยาย การอภิปรายหรือเอกสารที่ผู้สอนมอบหมาย
ออกมาเป็นถ้อยค าของตนเอง โดยอาจก าหนดให้เขียนเพื่อบอกกลา่วแก่
คนทั่วไปหรือแก่นักการเมืองเพื่อเสนอให้เปลี่ยนนโยบายสาธารณะหรือแก่
นักวิทยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ดา้นการวิจัย

 เนื่องจากผู้เรียนต้องเขียนใหม่ดว้ยภาษาของตนเอง จึงต้องท าความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งและเนื่องจากต้องเขียนใหค้นจ าเพาะกลุ่มอ่าน จึงต้องเลือกใช้
ภาษาที่สื่อสารได้ดีต่อผู้อ่านกลุ่มนั้นๆ รวมทั้งอาจต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค า
จูงใจหรือวิธีให้พยานหลักฐานเพือ่จูงใจผู้อ่าน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทั้งสิ้นอาจ
ให้เป็นการบ้านหรือเป็นงานในชั้นและอาจให้เจ้าของชิ้นงานอา่นให้เพื่อน
ฟังโดยสมมติว่า เพื่อนในชั้นเป็นเป้าหมายกลุม่บุคคลที่เขียนถึง



จดหมาย บันทึก หรือประกาศอิเล็กทรอนิกส์

 ให้ผู้เรียน ฝึกเขียนจดหมายกลบับ้านไปถึงพ่อแม่หรือพี่หรือน้องของตน 
เล่าเรื่องในสาระวิชาที่เรียนด้วยภาษาที่พวกเขาเข้าใจได้ เป็นการฝึก
เชื่อมโยงสาระวชิาเข้ากับชีวิตจริงและเนื่องจากต้องใชถ้้อยค าของตนเองจึง
ต้องท าความเข้าใจสาระส าคัญอย่างลึกซึ้ง

 อาจให้เขียนเป็นบทความไปลงหนังสือพิมพ์หรอืนติยสารจริงๆ หรือสมมติ
เขียนถึงนักการเมือง เขียนถึงเด็กๆ หรือเขียนถึงบุคคลในอดตี เพื่อฝึก
สไตล์การเขียนและผู้สอนควรตรวจผลงาน



ซ้อมออกข้อสอบ

 วิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนทบทวนวิชาที่เรียนอยา่งจริงจัง คือ มอบหมายให้
ออกข้อสอบของวิชานัน้ อาจให้ท าคนเดียวหรือท าเป็นกลุ่ม แต่ก่อน
มอบหมายงานควรสอนให้รู้จักเทคนิคต้ังค าถามเพื่อตรวจสอบระดบัการ
เรียนรู้ (รู้ เข้าใจ ประยุกต์เป็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินปรับปรุงวิธี
เรียน เปลี่ยนใจ) รวมทั้งวิธีออกข้อสอบ (ปรนัยหลายตัวเลือก ถูก-ผิด ให้
เขียนค าตอบสั้นๆ ตอบเป็นเรียงความ เป็นต้น)

 บอกผู้เรียนว่า ผู้สอนอาจเลือกขอ้สอบที่ดีเป็นข้อสอบจริงๆ จะกระตุ้นให้
ผู้เรียนท างานอย่างจริงจังมากขึ้น



ยกร่างให้เพื่อนให้ค าแนะน าป้อนกลับ
(Draft For Peer Feedback)

 ผู้เรียนต้องเขียนรายงานอยู่แลว้ ประเด็นส าคัญอยู่ที่การมอบหมายให้
เพื่อนอ่านแล้วให้ค าแนะน าป้อนกลับ 

 หากผู้สอนตั้งโจทย์ส าหรับให้ค าแนะน าป้อนกลับไม่เป็น ค าแนะน า
ป้อนกลับของเพื่อนก็จะไม่ค่อยเป็นประโยชน์ ไมเ่ป็นค าแนะน าป้อนกลับที่
ช่วยให้เพื่อนปรับปรุงขอ้เขียนได้อย่างแท้จริง เพราะเพื่อนมีแนวโน้มจะ
เกรงใจหรือเข้าพวกกัน



 ค าแนะน าแก่ผู้สอนเรื่อง วิธีตั้งค าถามให้ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้อ่านตอบแล้วเกิดเป็น
ค าแนะน าป้อนกลับที่มพีลงั ได้แก่

 เปลี่ยนจากที่ถามว่า “ย่อหน้าแรก ได้ระบุประเด็นปัญหาหลักส าหรับการ
เดินเรื่อง ทั้งหมดหรือไม”่ ซึ่งมักจะได้ค าตอบว่า ใช่ หรือ ไม่ใช่ แล้วจบ ควร
พลิกค าถามเป็น “ประเด็นปัญหาหลักของบทความคืออะไร จงเขียนใหม่
ด้วยถ้อยค าของท่าน” 

 หากเพื่อนที่เป็นผู้อ่านและให้ค าแนะน าป้อนกลับ เขียนประเด็นปัญหาหลักไม่
ตรงกับของผู้เขียนก็แสดงว่า ผู้เขียนยังเขียนไมช่ัด 

 แทนทีจ่ะถามว่า “ชื่อเรื่องน่าสนใจ เหมาะสม และตรงประเด็นหรือไม่” 
เปลี่ยนเป็น “บอกค าคุณศพัท์ ๓ ค า ท่ีคุณใช้สะท้อนชื่อเรื่อง”



 เปลี่ยนจากถามว่า “บทความนี้เขียนดีแค่ไหน” เปลี่ยนเป็น “ให้ขีดเส้น
ใต้ข้อความที่คุณต้องอ่านมากกว่าหนึ่งครั้งจึงเข้าใจว่าผู้เขียนต้องการ
บอกอะไร” ส่วนที่ถูกขีดเส้นใต้ คือ ส่วนที่ผู้เขียนควรปรับปรุงให้อ่าน
เข้าใจง่ายขึ้น

 การให้ค าแนะน าป้อนกลับโดยเพื่อนท าไดบ้่อยกว่าผู้สอนและเมื่อตั้งและ
ตอบค าถามกันเองเป็นก็จะได้ฝึกทักษะการสื่อสาร การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ความร่วมมือและการเรียนรูต้ลอดชีวิต



คุณประโยชน์หลายด้าน

 การฝึก “เขียนเพื่อเรียนรู”้ นอกจากช่วยให้ผู้เรียนซ้อมทบทวน
เนื้อหาวิชา ท าความเข้าใจและจดจ าเนื้อหา แล้วยังช่วยให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน ขยันอ่านและตรวจตราเนื้อหาอยา่งระมัดระวัง 

 ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจการเรียนรูข้องผู้เรียนไดด้ียิ่งขึ้น เนื่องจากการเขียนเพื่อ
เรียนรู้มีคุณประโยชน์มาก 


